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VORWORT

Vom 8.- 22. April 1990 fand an der FBVA in Wien und in Gmunden
die 18. Zusammenkunft der deutschsprachigen arbeitswissenschaft-
lichen und forsttechnischen Institute und Forschungsanstalten
statt. Der vorliegende Band "FBVA-Berichte NR. 46 " vereint die
Tagungsbeitrdge wund gibt auf diese Weise auch einen Uberblick
Gber den aktuellen Stand der Forsttechnik, speziell aber der
Ergonomie.

Die moderne Technik hat die Forstwirtschaft und die Forsttech-
nik schon lange ercbert. Wie die Tagung gezeigt hat, geht es
jedoch heute in der Ergonomie in erster Linie darum, beim Ein-
satz dieser Technik neben einer Produktivitdtssteigerung auch
verbesserte Bedingungen fiir die arbeitenden Menschen und die
Umwelt zu erreichen. Fiir die Menschen brachten moderne Technolo-
gien hdufig zwar verringerte k&érperliche, aber gesteigerte Larm-
und vor allem Stressbelastungen. Mitzuwirken an einer humanen
Arbeitswelt, in der gleichzeitig auf die Bediirfnisse der Umwelt
Ricksicht genommen wird, das ist die grole Herausforderung an
die Forsttechnik.

Wesentlich zur Erreichung dieses Zieles ist die gute Zusammenar-
beit mit den Gerdteerzeugern. Zwischen Forstwirtschaft und Her-
stellern forsttechnischer Gerite zu vermitteln, ist eine weitere
wichtige Funktion der forsttechnischen Forschung.

Die hohe Aktualitdt des Tagungsthemas fand ihren Niederschlag in
einer hohen Teilnehmerzahl und besonders erfreulich war, daf
aufgrund der politischen Verdnderungen zum ersten Mal auch die
Landwirtschaftliche Hochschule Briinn und das Institut fiir Forst-
wissenschaften Budapest an der Tagung teilnehmen konnten.

HR.Dipl.Ing. Friedrich Ruhm
Direktor der FBVA



Im September 1979 fand die 13. Zusammenkunft der deutschspra-
chigen arbeitswissenschaftlichen und forsttechnischen Institu-
te und Forschungsanstalten zum erstenmal in Osterreich statt.
Bei diesem damaligen arbeitswissenschaftlichen und forsttech-
nischen Erfahrungsaustausch wurde der mobile Prozessoreinsatz
im Gebirge, die Anwendung ergonomischer Untersuchungsergebnis-
se bei der Erstellung von Verakkordierungsgrundlagen bei
Forstarbeiten bei den Osterreichischen Bundesforsten, Zeitstu-
dienmethodik und eine forsttechnische Geldndeklassifikation
behandelt.

Heuer war Osterreich wieder das Gastgeberland und fiir die
Organisation dieser 18. arbeitswissenschaftlichen Tagung
zeichnete das Institut fiir Forsttechnik der Forstlichen Bun-
desversuchsanstalt verantwortlich., Neben den Teilnehmern der
arbeitswissenschaftlichen und forsttechnischen Institute und
Forschungsanstalten Deutschlands, der Schweiz und Osterreichs
nahmen zum erstenmal auch Arbeitswissenschaftler aus der CSFR
und aus Ungarn an diesem Erfahrungsaustausch teil.

Die Tagung wurde an der Forstlichen Bundesversuchsanstalt
Wien und an der Forstlichen Bundesausbildungsstédtte Ort in der
Zeit wvom 18.4 bis 20.4.1990 veranstaltet, wobei die Ausbil-
dungsstdtte fiir die Demonstration "Alternativen fiir die sanfte
Holzriickung im &sterreichischen Kleinwald" im Raum Gmunden
verantwortlich war.

Bei der diesjéhrigen Zusammenkunft war die Ergonomie in ihrer
Bedeutung und Auswirkung auf die Forstwirtschaft neben den In-
stitutsberichten ein Schwerpunktthema. In verschiedenen Refe-
raten wurde die Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei der
ARus- und Weiterbildung im Bereich der &sterreichischen Forst-
wirtschaft wund die Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei
der Planung, Organisation wund Entlohnung bei der Holzernte
behandelt. Den Vorsitz bei der Tagung hatten abwechselnd die
Herren HR DI J. Wencl, Univ. Prof. DI A. Trzesniowski, DI H.P.
Egloff, FD Dr. D. Rehschuh, Prof. Dr, S. Hdberle, Ing. J.
Petr, Csc. und Prof. Dr. H., L&6ffler iUbernommen.

Danken mé&échte ich der Forstlichen Bundesausbildungsstédtte Ort
an der Spitze Dir. DI K. Pirker wund seinen Mitarbeitern, be-
sonders aber Prof. DI W. Jirikowski fiir die Vorbereitung und



die mustergiiltige Durchfilhrung der Fachexkursion. Allen Mitar-
beitern des Institutes fiir Forsttechnik mdchte ich auf diesem
Wege besonders danken, ihre Einsatzbereitschaft und Mitarbeit
hat ganz wesentlich zum guten Ablauf dieser Tagung beigetra-
gen.

Mtgen die jetzt vorliegenden Tagungsberichte mithelfen, die
bestehende gute internationale Zusammenarbeit im gesamten Be-
reich der Arbeitswissenschaft zu festigen und den Erfahrungs-

austausch weiter zu intensivieren.

J. Wencl

Wien, im Juni 1990

Teilnehmer der 18. Zusammenkunft



Geleitwort - Gruf an Josef WENCL

DPie Zusammenkunft von forstlichen Wissenschaftlern und Tech-
nikern mehrerer europdischer Linder hat bereits eine beacht-
liche Tradition; sie stand in diesem Jahr unter dem Thema von
Arbeiten und Ergebnissen der Ergonomie.

Ein Grund fir uns, auch Riickschau zu halten iiber die Tdtig-
keiten auf diesem Gebiet. Durch die Forschungsvorhaben des
Instituts fiir forstliche Arbeitswissenschaft wurden Fach-
kollegen auBerhalb Deutschlands schon friilh angeregt, sich
ebenfalls mit den bei der Waldarbeit auftretenden Problemen
zu befassen und die Ergebnisse untereinander auszutauschen.

Am Beginn dieser iiberaus fruchtbaren Zusammenarbeit waren es
Kollegen aus Osterreich und Schweden - um nur einige 2zu nen-
nen -, die mit dem IffA gemeinsame Untersuchungen (1951/52)
durchfiihrten, so die differenzierten Methoden des Arbeitsstu-
diums in der Forstwirtschaft kennenlernten und daraus fiir die
eigene Arbeit Lehren ziehen konnten.

Ein Mann, dem diese internationale fachliche Kooperation viel
zu danken hat, ist der, der auch dieses Treffen hier organi-
siert hat: Herr Hofrat Dipl.-Ing. Josef WENCL.

Mit seiner freundlichen Beharrlichkeit gelang es ihm schon in
der frilheren Zeit (5. Foto), fiir solche Untersuchungen

Foto: Schmidt, Kaminsky, Wencl




jegliche Hindernisse zu beseitigen: In einer Zeit, in der die
meisten Forstleute mit Begriffen wie Arbeits-Physiologie oder
Ergonomie noch nicht allzuviel anzufangen wullten, eine be-
achtliche organisatorische Leistung. Dipl.-Ing. WENCL leiste-
te mit seinen Aktivitdten einen Beitrag zum Fortschritt der
Wissenschaft. So kam es zu den aufschlufireichen, wegweisenden
Vergleichsuntersuchungen in Gmunden, in denen je eine &ster-
reichische, schwedische und deutsche Gruppe mitwirkten. Die
Ergebnisse haben damals Zeichen gesetzt, die noch heute gqiil-
tig sind. Es sollen nicht die vielen gemeinsamen Arbeiten
aufgezdhlt werden, bei denen auch wieder Josef WENCL weit
iiber das normale MaB beansprucht wurde und nie ein Problem
ungeldst liegen lief. Dafiir sei ihm heute ganz herzlich ge-
dankt. Wer iiber die Ergonomie in der Forstwirtschaft spricht,
kann an den Arbeiten von WENCL und seinen Mitarbeitern nicht
vorbeigehen.

G. Kaminsky

Reinbek, 1.6.195%0
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Arbeitsgestaltung in der Forstwirtschaft
nach Erkenntnissen der Ergonomie

A. Trzesniowski
Universitit fiir Bodenkultur Wien

Einleitung

Das Institut fiir forstliches Bauingenieurwesen und Waldarheit an
der Universitdt fiir Bodenkultur Wien war in der Zeit von Juni
1982 bis Juni 1987 - volle finf Jahre - unbesetzt, daher muBten
alle Lehrveranstaltungen durch Lehrauftrége abgedeckt werden. Die
Ubernahme der Institutsleitung durch den Verfasser am 1. Juni
1987 bewirkte die Notwendigkeit neue Schwerpunkte in Forschung
und Lehre zu setzen. Nach auBen zeigt sich dies durch die mit
16. Mai 1990 bewilligte Umbenennung in

"Institut fiir Forsttechnik".

Institutsgeschichte

Mit der Griindung einer forstlichen Sektion an der damaligen Hoch-
schule fiir Bodenkultur Wien im Jahre 1875 entstand auch das In-
stitut flir Forsttechnik, welches anfangs "Lehrmittelsammlung fiir
allgemeine Maschinenkunde und mechanische Technologie" hieB. Im
Jahre 1882 erscheint der Institutsname "Forstliches Bau- und Ma-
schineningenieurwesen" auf und damit der Hinweis, daB die Technik
eine spezielle forstliche Richtung einschlug. Im Laufe der Zeit
wurde der institutsname insgesamt elfmal geidndert, um zeitgemilBe

forsttechnische Entwicklungen zu beriicksichtigen. Schwerpunkt der
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Forschung und Lehre wurden immer mehr das forstliche RBauingeni-
eurwesen in der jeweils erforderlichen Technologie. Der Bau und
Betrieb von Holzbringungsanlagen war bis in die jilingste Zeit ein
zentrales Anliegen des Institutes.

Die Professoren Wilhelm Exner (1875 bis 1899) und Julius Marchet
(1904 bis 1930) verliehen dem Bau und Betrieb von Triftanlagen,
Waldeisenbahnen, forstlichen Briickenbauten und dem Seilbahnbau
ein hohes Niveau. Professor Leo Hauska (1930 bis 1952) ergdnzte
diese Technologien durch den forstlichen Erd- und StraBenbau.
Franz Hafner (1953 bis 1972) gilt als Begriinder des mechanisier-
ten Forststrafenbaues und Ernst Pestal (1972 bis 1982) ist der
Vater der modernen Seilbringung mit Seilkr&nen, aber auch F&rde-
rer der Forsttechnik im weitesten Sinne.

"Arbeitslehre", bzw. "Waldarbeit” wurde zwar ab dem Studienjahre
1945/46 gelesen, jedoch erst mit der Ubernahme des Institutes
durch Pestal auf vier Vorlesungsstunden und 3 tlbungstagen im
finften Semester erweitert und als Lehrauftrag im Jahre 1973 an

den Verfasser Ubertragen.

Lehrangebot

Derzeit werden vom Institut flir Forsttechnik folgende Lehrveran-

staltungen angeboten:

Abb. 1

* Forstliches Bauingenieurwesen I (ForststraBenbau)
* Forstliches Bauingenieurwesen II (Briickenbau)

* Forstmaschinen und Holztransport I

* Forstmaschinen und Holztransport II

* Waldarbeit

* Seilbahn- und Seilkranbau

* StraBenbau flir Landschaftsdkologen.
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Abgesehen von der Vorlesung "Wildbach- und Lawinenverbauung", die
einem eigenen Institut zugeordnet ist, deckt das Institut fir
Forsttechnik alle forsttechnischen MaBnahmen der technischen und
biologischen Produktion ab. Besonderes Augenmerk wird auf land-
schaftsschonenden ForststraBenbau, SchutzwalderschlieBung, schad-
arme Holzbringung, Bau und Betrieb von Seilkrananlagen, sowie
menschengerechte und leistungsorientierte Waldarbeit gelegt. W&h-
rend in der technischen Produktion Maschinen, Ger&dte und Arbeits-
systeme hoch entwickelt werden.

Forstakademiker in UOsterreich

Der Berufsstand der Forstakademiker umfaBt kaum 1000 Personen,
die in den verschiedensten Sparten tdtig sind. Ein GroBteil lebt
und arbeitet im Osten Usterreichs bedingt durch die zentralen Ar-
beitsstellen (Ministerien, Versuchsanstalt, Universitdt, Landes-

regierungen, Generaldirektion der Bundesforste u.a.).
Abb. 2

Die akademische Ausbildung bezieht sich hauptsdchlich auf die Ar-
beitsgestaltung in der praktischen Forstwirtschaft, obwohl dort
(Bundesforste, Privat- und Kommunalwald) ein relativ geringer
Teil der Absolventen tdtig ist.

Abb. 3

Im Hinblick auf die Behandlung der Arbeitslehre und damit der Er-
gonomie miiBte eigentlich beriicksichtigt werden, daB der iiberwie-
gende Teil der Forstakademiker in der Verwaltung arbeitet und da-

her mit Fragen der praktischen Ergonomie weniger zu tun hat.
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Die vielen Umweltbelastungen durch Lirm, Vibration, Luftver-
schmutzung u.a. schidigen bereits die gesamte Bevdlkerung, so daB
es dringend notwendig wird, Fragen der Ergonomie allgemeingiiltig
zu behandeln, fiir jede Beschdftigungsart spezielle Schutzmdglich-
keiten zu entwickeln und eingehende Informationen anzubieten.

Der Berufsstand der Fdrster ist zahlenmdBig einheitlicher in die

praktische Forstwirtschaft eingebunden, so daB auch ergonomische
Lehrinhalte gezielter erarbeitet und angeboten werden k&nnen.

Abb. 4

Die Forstwarte {Abb. 5) scheinen statistisch iberwiegend als Be-

h&rdenangehdrige auf, weil sie insbesondere in Tirol und Ober-
Osterreich Landes- bzw. Gmeindeangestellte sind. Von der Titig-
keit her haben sie nahezu gleiche Aufgaben wie die Beschiftigten
im Privatwald. Ergonomischer Unterricht kann hier einheitlich ge-
staltet werden.

Forstunternehmer - in Usterreich besser als "Schligerungsunter-

nehmer" bekannt - nehmen zahlennm#Big stetig zu und beschdftigen
schon heute ca. 57% der Osterreichischen Forstarbeiter (Abb. 6).

Ein GroBteil dieser Beschiiftigten sind ungepriifte Arbeitskrifte,
ebenso ist der gesamte Berufsstand fir die Aufgaben einer moder-
nen, umweltbewuBten Forstwirtschaft mangelhaft oder gar nicht
ausgebildet. Ergonomische Erkenntnisse kommen hier kaum zu einer
praktischen Umsetzung. Da Forstunternehmer mehr und mehr einge-
setzt werden und flir viele, vor allem kleinere Forstbetriebe na-
hezu die einzige M&glichkeit zur Durchfiihrung von Waldarbeiten
darstellen, miiBte man auf eine geregelte Ausbildung allgemein und
auf eine in Ergonomie und Unfallverhiitung speziell besonders

rasch dringen.
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Die Gruppe der bduerlichen Akkordanten genieBt infolge ihrer

landwirtschaftlichen Grundausbildung verbunden mit Forstunter-
richt einen guten Ruf, wenn auch nicht immer alle Arbeiten zu-

friedenstellend ausfallen.

Der Forstarbeiterstand hat sich von 28,000 Beschiftigten im Jahre
1965 auf 7227 Arbeiter im Jahre 1989 verringert, (Abb. 7)
Abwanderungen vor allem in die Bauwirtschaft mit dem Ziel 1leich-

tere Arbeit und bessere Entlohnung zu erlangen sind eine Begriin-
dung. Ein anderer Grund liegt in der Tatsache, daB die Forstwirt-
schaft intensiv zu mechanisieren begann, gezielte Arbeitsverfah-
ren zur Anwendung brachte und ihre Beschiftigten einer geregelten
Aus- und Weiterbildung zufiihrte. Mit diesen MaBnahmen war es mdg-
lich den langj&hrigen Einschlag Osterreichs von 12 Mill. Ernte~-
festmeter zu halten. obwohl im gleichen Zeitraum auch die Zahl
der Waldbesitzer ({(vor allem der Kleinwaldbesitzer) von 250.000
auf ca. 227.000 zuriickfiel. (abb. 8).

Im Zuge der schnellen Mechanisierung und Produktivit&tssteigerung
ist es leider nicht gelungen ergonomische MaBnahmen gleichranging
mitlaufen zu lassen.

Neue Erkrankungsarten und eine Verlagerung der Unfllle waren die
Folge. Alle mit Bildungsaufgaben betrauten Institutionen, aber
auch die gréBeren Forstbetriebe erkannten die neuen Gefahren, es
brauchte aber doch einige Jahre bis wirkungsvolle MaBnahmen ge-
setzt wurden. Hervorzuheben sei hier die intensive Schulung ge-
samter Belegschaften an den forstlichen Ausbildungsstdtten oder
in manchen Forsthetrieben selbst. Arbeitereigenes wurde durch be=~
triebseigenes Werkzeug ersetzt, um einheitlich, arbeitsgerecht,
ergonomisch und damit auch kostenglinstig weitere Forstarbeiten zu
gestalten. Einige Forstbetriebe (Usterreichische Bundesforste,
auch Privatbetriebe) rilisteten ihre Arbeitskrdfte mit zweckmdBiger
Forstarbeiter-Schutzkleidung aus und erreichten eine Verringerung

der Unfallszahlen, bzw. der Unfallsintensitdt. Geregelte Pausen-
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gestaltung und regelmidBige Uberpriifung der tatsichlichen Anwen-
dung von Schutzausriistungen werden zunehmend zur Selbstverstiind-
lichkeit.

Die Arbeitslehre als Vorlesung an der Universitit fiir Bodenkultur

umfaBt 4 Wochenstunden im fiinften Semester, das sind maximal 56
Stunden insgesamt. Hinzu kommen 3 Waldiibungstage am Ende des
sechsten Semester. Die Abbildung 9 zeigt die Zusammensetzung des
Stoffes, wobei Ergonomie mit 8 Vorlesungsstunden, bzw. 14,3% der
Vorlesungszeit hoch eingestuft ist. Die in der Darstellung be-
zeichneten Kapitel werden geschlossen und in bekannter Reihenfol-
ge angeboten, so daB die Studenten nach Interesse die einzelnen
Vorlesungen besuchen kdnnen. Am Semesteranfang sind 20 his 25 Zu-
hd8rer anwesend, gegen Ende der Vorlesungszeit sinkt die Zahl auf
ca. 15 Anwesende, wobei in der Faschingszeit auch wesentlich we-
niger Studenten eine Vorlesung besuchen. Die Ergonomie hat in der
fachlichen Zusammensetzung der Waldarbeits-Vorlesungen einen ho-
hen Stellenwert, weil allgemeine Erkenntnisse von jedem Studenten
im spdteren Berufszweig verwertet werden kdnnen. AuBerdem wird
bei allen Vorlesungen und Ubungen versucht die Zuhdrer zu moti-
vieren mehr zu gestalten und weniger zu verwalten. Es zeigt sich
jedoch, daB in der forstlichen Alltagspraxis eines Forstakademi-
kers die Verwaltungsarbeiten einen hohen Anteil haben und nur we-~
nige Praktiker Zeit finden gestaltend an ihrem Arbeitsplatz zu

wirken.

Das Praktikum "Waldarbeit" in der Dauer von drei Tagen findet als

Pflichtlehrveranstaltung an einer forstlichen Ausbildungsstiitte
statt. Die Teilnehmerzahl umfaBt ca. 70 bis 100 Studenten, daher
sind mehrere Arbeitsgruppen notwendig. Um die Zeit sinnvoll =zu
niitzen werden die Ubungen aus Forstmaschinen und Holztransport im
gleichen AusmaB wie Waldarbeit in einer geschlossenen Woche ange-
boten (Abb.10). kit Hilfe des Personals und der Maschinen an den

forstlichen Ausbildungsstdtten, sowie zusdtzlicher Tutoren ist es
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mdglich in Kleingruppen von ca. 4 Teilnehmern die Studenten
selbst arbeiten und damit aktiv Uben zu lassen. Die persdnliche
Arbeitsausfiihrung von Maschinen und Werkzeugen sind bei den Stu-
denten sehr beliebt und derart motivierend, da8 zumeist am Ende
der Veranstaltungen weitere Kurse auf freiwilliger Basis erbeten
und dann auch tatsdchlich besucht werden.

Die Durchfilthrung ganzer Arbeitsketten von der Projektierung einer
Seilkrananlage beginnend, {iber Fdllung, Seilkranmontage, Riickung
und Kostenkalkulation ergibt eine Zusammenschau in welche auch
Fragen der Ergonomie, der Arbeitssicherheit und Elemente der
freien Arbeitsgestaltung einflieBen und somit einen sehr hohen
Ausbildungswert erhalten. Der Erlds aus der vorher berechneten
und dann erbrachten Leistung steht allen Beteiligten £ilr einen
(feuchtfréhlichen)} AbschluBabend zur Verfiigung.

Ergonomie

Erklirtes Ziel des Vorlesunsteiles "BErgonomie" ist neben der Ver-
mittlung von Allgemeinwissen auf diesem Gebiet, die Darlegung von
M6glichkeiten des persdnlichen Schutzes. Ausfiihrlich behandelt
werden beispielsweise Probleme der Ldrm- und Vibrationseinwir-
kung, der Abgase, Klimafragen und persénlicher Strefsituation.
Mit Hilfe bekannter Beispiele aus der Praxis und gestiitzt auf
fachlichen Erkenntnissen werden die Grundregeln der Arbeitsge-
staltung dargelegt und versucht die zukiinftigen Fiihrungskrédfte
anzuhalten ihre Umgebung menschengerechter zu gestalten und vor
allem die Mitarbeiter nicht als Untergebene sondern als Partner
zun sehen und zu behandeln. Den Wald als Produzenten von Holz,
reiner Luft, Trinkwasser und Erholungsraum verstdrkt zum Arbeits-
platz vieler Menschen mit steigender Verantwortung zu gestalten
ist ein echtes Anliegen. SchlieBlich gilt es die Technikfeind-
lichkeit durch Férderung einer eigenstindigen, umweltfreundlichen
Forsttechnik abzubauen. Eingetretene Umweltschidden sind zu erfas-
sen und zu beseitigen. Diesbeziigliche und andere Forschungen be-
ginnend mit Diplomarbeiten miissen vermehrt betrieben und bereits

vorhandene Forschungsergebnisse sollten rasch umgesetzt werden.
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Arbeitstechnische Forderungen

Die gegenwdrtige Situation auf dem Gebiete der gesamten Waldar-
beit wund Forsttechnik lieBe sich wirkungsvoll verbessern, indem
Berufskrankheiten und Unfallsgefahren auch aus medizinischer
Sicht erfaBt wilrden. Es wdren forstliche Arbeitsmediziner zu for-
dern, die die speziellen Probleme der Forstarbeit untersuchen und
bekanntmachen. Vor Jahren hat an der Forstlichen Bundesversuchs-
anstalt Wien ein Arzt wertvolle Arbeiten geleistet, die fiir die
gesamte Forstpraxis richtungsweisend waren. Neben Forstarbeitern
sollte auch das ilibrige Forstperscnal die M8glichkeit spezieller
Untersuchung erhalten. In einzelnen Berufssparten, etwa bei den
Sprengbefugten, sind medizinische Untersuchungen vor Ausbildungs-
beginn zwingend. Ebenso notwendig erscheinen drztliche Untersu-
chungen bei Maschinenfahrern, um zeitgerecht Berufskrankheiten zu
erkennen, bzw. flir bestimmte Belastungen ungeeignete Personen von
Anfang an zu anderen Arbeiten umzuleiten. Eine intensive For-
schungsarbeit wilrde sicherlich gewinnbringend durch Minderung von
Heilungs—-, Behandlungs- und Filhrungskosten wirken. Vorhandene Un-
tersuchungsergebnisse sollten raschestmdglich verfiigbar gemacht
werden, wenn diese auch noch nicht voll abgesichert sind, um ein
Weiterarbeiten zu erleichtern und m8gliche neue Ideen f£friihzeitig
einfliefen 2zu lassen. Fiir lehrende Institutionen ist eine friih-
zeitige Information wichtig, um aktuell $ein zu kdnnen und Dop-
pelgeleisigkeiten zu vermeiden. Abstimmen und Ergdnzen der gegen-
seitigen Forschungsarbeiten des In- und Auslandes widre besonders
wichtiq. ’

Die derzeitigen Ausbildungsrichtlinien, insbesondere auf der
Forstarbeitsebene, bediirfen einer Uberpriifung und teilweisen Er-
neverung. Fiir bestimmte Arbeiten (Seilbringung, Schlepperriickung,
Arbeiten mit Erntemaschinen u.a.) miiBten spezielle Ausbildungser-
folge nachgewiesen werden, wie es schon bei Sprengbefugten not-
wendig ist, um den Erfordernissen der Ukologie, Okonomie, Ergono-
mie und Technik Geniige zu tun. Ausbildungsnachweise sollten die
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Arbeitnehmerschutzverordnungen vorschreiben. Fiir das Fachpersonal
h6herer Ebenen fehlen systematische postgraduierte Weiterbil-
dungsmiiglichkeiten, die auf die jeweilige Berufssparte Riicksicht
nehmen. Im Abstand von etwa filinf Jahren sollte jeder Forstmann
eine mehrwdchige Weiterbildungsveranstaltung absolvieren und hie-

fiir auch vom Arbeitgeber wirkungsvoll unterstiitzt werden.

Anschrift des Verfassers:

o.Univ.Prof. Dipl.Ing. A. Trzesniowski
Vorstand des Institutes flir Forsttechnik
Universitdt fiir Bodenkultur

Peter JordanstraBe 70, A-1180 Wien
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Lehrveranstaliungstibersicht
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Der Stellenwert der Ergonomie in der Forsterausbildung
Osterreichs

K. Zeng
Hohere Lehranstalt fiir Forstwirtschaft Bruck/Mur

T.-Einleitung

Die Forsterausbildung in Osterreich obliegt den beiden Hheren Lehranstalten
fiir Forstwirtschaft des Bundes Bruck/Mur,im Herzen des Bundeslandes Steier-
mark gelegen und Gainfarn,etwa 30 km westlich von hier nahe der bekannten

Kurstadt Baden bei Wien.

Der Ausbildungsweg ist finfjdhrig und schlieBt mit einer Matura,die eine Be-
rechtigung zu einem nachfolgenden Hochschulstudium einschlieBt.GemaB § 107

des Osterr.FG 1975 trdgt unser Absolvent zundchst die Standesbezeichnung Forst-
adjunkt und muB nach einer zumindest zweijahrigen praktischen Tdtigkeit noch
die Staatspriifung fiir den Forsterdienst ablegen,die ihn zum Tragen des Berufs-
titels Forster berechtigt.

Das Fach Forstliche Arbeitslehre und Arbeitstechnik kann als ein zentraler Ge-
genstand unserer fachlichen Ausbildung bezeichnet werdenund wird vom zweiten
bis zum fiinften Jahrgang theoretisch und im 3.und 4.Jahrgang im Rahmen des so-
genannten "Forstwirtschaftlichen Praktikums" auch praktisch im Wald unterrich-
tet.

Die Frage nach dem Stellenwert der Vermittlung grundsdtzlicher Erkenntnisse der
Ergonomie und daraus abgeleiteter Forderungen an die spdtere praktische beruf-
Tiche Titigkeit unserer Absolventen werde ich versuchen dadurch zu beantworten,daB
jch Ihnen zundchst den Lehrplan kurz vorstelle und anschlieBend jene Miglichkeiten
der praktischen Anwendung im spateren Berufsieben hervorhebe,auf die auch im
Unterricht im besonderen eingegangen wird,

Vorausschicken darf ich,daB wir uns dem Gedankengut der Ergonomie ganz besonders
auch deshalb verpflichtet fiihlen,da mit den ehemaligen Direktoren Jugowitz,
Puzyr und Miachler bedeutende Vertreter des Fachgebietes an unserer Anstalt ge-
wirkt haben.
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21. ARBEITSTECHNIK UND
ARBEITSLEHRE

Bildungs- und Lehraufgabe:

Der Schiiler soll die Einfliisse auf die menschli-
che Arbeitskraft kennen; er soll die menschliche
Arbeitskraft sowie Betriebsmittel und Arbeitsver-
fahren nach wirtschafilichen, arbeitsphysiologi-
schen und arbeitshygienischen Gesichtspunkten
bestmoglich einsetzen.

Didaktische Grundsitze:

Hauptkriterium fiir die Lehrstoffauswahl ist die
Anwendbarkeit auf Routineaufgaben des Fachge-
bietes. Besonders in den Themenbereichen des III.
und IV. Jahrganges stchen die Erhaltung der
menschlichen Arbeitskraft und die Leistungssteige-
rung im Vordergrund.
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2.Der Lehrplan “Forstliche Arbeitslehre und Arbeitstechnik"”

Mit einer Novellierung vor einigen Jahren haben sich die zustandigen Behirden
bzw.Vertreter der forstlichen Praxis bemiiht,unsere Lehrinhalte noch besser an

die Erfordernisse der Berufspraxis anzupassen.

Die Abbildung 1 zeigt ihnen,daB fast 3/4 der im Berufsleben stehenden Firster

im "klassischen “"Aufgabenbereich entweder in einem privaten Forstbetrieb oder

bei den Osterr.Bundesforsten titig sind.D.h.,sie sind entsprechend den Bestim-
mungen des Forstgesetzes in Betrieben bis zu 1800 ha Waldfldche entweder allein-
verantwortlich oder in grdBeren Betrieben unter der Filhrung eines Forstakademikers,
aber zumeist als unmittelbarer Vorgesetzter der Forstarbeiter titig.

Dies bedeutet aber auch,daB ihnen sehr weitreichende Miglichkeiten offenstehen,den
Grad der Umsetzung ergonomischer Erkenntnisse in den praktischen Alitag eines
Forstbetriebes zu bestimmen.Der Grundgedanke,wo immer mdgtich ergonomische Er-
kenntnisse und Forderungen in den jeweils aktuellen Unterrichtsstoff einfliefen

zu lassen,ist expressis verbis vorweg in der Bildungs-und Lehraufgabe sowie in den
didaktischen Grundsdtzen festgelegt.Wir finden hier die Formulierung:...

Abb.: 2

Die Lehrinhalte kurz im einzelnen:

2.Jg.: Werkzeugkunde
Handwerkzeuge,Motorsédge,Freischneidegerite
Die Schneide und Fdlltechnik
Arbeitskleidung und Schutzausriistung

Die praktische Umsetzung erfolgt im Rahmen des praktischen Unterrichts
ein Jahr spater.Uns ist sehr wohl bewuBt,daB wir unter den Voraussetzun-
gen unserer 2eitlichen Moglichkeiten aus unseren Schiilern keine voll
geiibten Forstarbeiter heranbilden kdnnen,da wir aufgrund der Gruppen-
gréBe und der zeitlichen Einengung nicht jene Zahl von Bdumen fillen

und bearbeiten kdnnen,die auch nur anndhernd nitig wiren,um bildlich
gesprochen,die Ubungsschwelle zu erreichen.Auch werden bei uns im Gegen-
satz zu anderen Lidndern bei der Aufnahme aﬁ die Schule keine berufs-
praktischen Kenntnisse vorausgesetzt,obwoh! dies friher einmal der Fall
war.Es kommt also auf das "gewuBt wie" an,das dem spdteren Verantwortlichen
die Mdglichkeit bietet,die perstnliche Arbeitsweise seiner Forstarbeiter
nicht nur kontrollieren zu kignnen,sondern sollte es erforderlich sein,
auch gestaltend einzugreifen,
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3.Jg.: er ist nach der Besprechung der Forstarbeiterausbildung und der Arbeits-
pidagogik der Ergonomie gewidmet,etwa mit folgender Stoffgliederung:

+ Aufgaben,Zielsetzung

+ Arbeitsphysiologische Grundlagen sowie der arbeitsphysiologischen
Untersuchungsmethodik.Hier sind wir dem hiesigen Institut unter
Herrn HR Wencl zu groBen Dank verpflichtet,da er sich mit seinen
Mitarbeitern stets die Zeit nimmt um die entsprechenden Gerdte vor
Ort im Wald bei uns zu demonstrieren,

+ Grundlagen der Arbeitshygieneund Unfallverhiitung mit Einbeziehung der
gesamten arbeitsrechtlichen Gesetzgebung

+ Ergonomische Aspekte der Arbeitsgestaltung

4.Jg.: In ihm werd.als Hauptthema die Arbeitsverfahren und Methoden der Holzernte

mit den entsprechenden Riickeverfahren besprochen.
Weiters eine Einfiihrung in die verschiedenen Methoden von Arbeits-und

Leistungsstudien sowie ihre Auswertung.
Den AbschluB bilden die Grundlagen der Entlohnung.

5.Jg.: Im Maturajahrgang kommen folgende Themenbereiche zur Besprechung:
+ Entlohnungsformen fiir verschiedene Anwendungsbereiche im Forstbetrieb
+ Maschinenkostenrechnung
+ Methoden der Kostenrechnung fiir die betriebliche Planung und Kontrolle
+ Grundsdtze der Arbeitsplanung

+ Mitarbeiterfithrung und Arbeitspsychologie

3.Besondere Ausbildungsziele aus ergonomischer Sicht in Hinblick auf die
Berufspraxis eines Forsters

Je nach BetriebsgriBe und Verantwortungsbereich obliegen dem Forster mit wechselnder
Gewichtung sowohl Fiihrungs-und Planungs als auch entsprechende organisationsauf-
gaben,d.h. er ist,wie bereits oben erwdhnt,sehr weitgehend auch fir den humita-

ren Aspekt der Forstarbeit im Betrieb verantwortlich.Dies mufl uns stets bewufit

und Ansporn sein,hier eine miglichst umfassende Grundlage im Rahmen unserer

Mégiichkeiten zu legen.
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Der Hinweis auf seine spdtere Verantwortung wird aber besonders betont bei den

Themenbereichen

3.1 Der Arbeitsgestaltung

+ Festlegen der methodischen Arbeitsausfiibrung
+ Arbeitsablauforganisation

3.2 Der Arbeitsplanung

+ Auswahl des optimalen Arbeitsverfahrens nicht nur nach technischen,dkono-
mischen und tkologischen Gesichtspunkten,sondern auch nach ergonomischen
Aspekten

+ desgleichen,betreffend die Gerdteauswahl und soweit in seiner Kompetenz
auch beim Ankauf von Maschinen

+ Auswahl und Einsatz der Forstarbeiter nach Leistungsfdhigkeit und Ausbildung
Gerade bei diesem Punkt wird oftmals ein sehr verantwortungsbewuBtes Vor-
gehen von néten sein,fehlt doch von wenigen Ausnahmen abgesehen,eine eine
betriebsdrztliche Betreuung.Andererseits ist auch die Gesetzgebung,da
Léndersache nicht einheitlich { um nur ein Beispiel zu nennen erlauben
die Bundeslédnder Wien,Bgld.,NG und Steiermark die Akkordarbeit von 16 jihr.
Lehrlingen wdhrend Slzbg.,Tirol und Kdrnten dies strikt verbieten.)

+ Erstellung von Leistungsvorgaben,Festlegen der Entlohnung
Bei dieser heiklen Aufgabe auf jene Mdoglichkeiten ausdriicklich hinzuweisen
die es ermoglichen Leistung und Humanitdt zu verkniipfen,ist ein wesentli-
ches Ziel unserer Ausbildung um eben dem spdter im Spannungsfeld zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer stehenden Firster die notigen Grundlagen mitzu-
geben.Um hier miglichen MiBverstidndnissen vorzubeugen bemiihe ich mich
andererseits aber sehr,die arbeitsphysiologische bzw.arbeitspsychologische
Forschung nicht nur als eine naturwissenschaftlich-technische Methodik vor-
zustellen die Grenzen menschlicher nachhaltig nutzbarer Leistungsfihigkeit
zu ermitteln um stark vereinfacht,die hochste Effizienz im Einsatz des
teuren Betriebsmittels "Mensch” zu erzielen,sondern als eine wichtige
Moglichkeit,den Konflikt zwischen Arbeitsnehmer und Betriebsfiihrung in der
EntTohnungsfrage zu entschirfen.
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3.3 Aufgaben des Arbeitnehmerschutzes

Im direkten Verantwortungsbereich des Farsters liegt meist nicht nur die
Aufgabe fiir die Beschaffung und Bereitstellung der entsprechend geeigneten
Schutzausriistung zu sorgen,sondern auch die Verwendung derseiben sowie die
Einhaltung der entsprechenden arbeits-und sicherheitstechnischen gesetzli-
chen Bestimmungen zu liberwachen.

Ein entsprechendes Wissen um die Zusammenhdnge ist Voraussetzung um péadagogisch
iiberzeugend iiberall dort vorgehen zu kdnnen,wo aus allzu bekannten Griinden

die Tragebereitschaft der Forstarbeiter bei einzelnen Ausrilstungsgegenstanden
zu wiinschen iibrig 1#8t,bzw. gesetzliche Bestimmungen miBachtet werden.

Aus diesem Grund wenden wird viel Zeit fiir die Besprechung der betreffenden
Gesetze auf,dies umso mehr deshalb,da zahlreiche Novellierungen in den letzten
Jahren die Bemiihungen um einen verstédrkten Arbeitnehmerschutz unterstreichen.

3.4 Die Aus-und Weiterbildung

Die forstlichen Ausbildungsstitten kionnen ein Lied davon singen,wie schwierig
es manchmal sein kann,geniigend Teilnehmer fiir forstliche Weiterbildungsver-
anstaltungen zu bekommen.Auch hier obliegt es hdufig dem Forster als Vorge-
setztem,nicht nur motivierend zu wirken und einen Kursbesuch zu ermdglichen,
sondern auch die kontinuierliche nachfolgende Umsetzung des erworbenen Wis-
sens in die Praxis zu iiberpriifen.

4.Anmerkung

Ich darf mit einer kritischen Bemerkung schlieBen,denn alle Bemiihungen,von welcher
institution auch immer,ergonomische Uberlegungen zu einem unabdingbaren Bestandteil
des betrieblichen Planungs-und Entscheidungsprozesses zu machen,werden in ihrer
Wirkung durch den Umstand geschmalert,daB,vor allem aus Kostengriinden ein steigen-
der Anteil der Holzernte in den Betrieben nicht mehr mit eigenen Arbeitskrdften
ausgefilhrt wird, sondern durch Werkvertrdge an bduerliche Akkordanten oder ge-
werbliche Unternehmer vergeben wird und damit die unmittelbare EinfluBnahme

weitgehend verlorengeht.
Holzschligerungsunternehmer haben zwar ihre Ausriistung weitgehend den betrieblichen

Erfordernissen und der technischen Entwicklung angepaBt,leider in vielen Fdllen
jedoch nicht in nétigem AusmaB auch die fachliche Ausbildung ihrer Mitarbeiter.
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Auch zeigen Berichte,daB nicht nur in vielen Fdllen keine geregelte Arbeitszeit
mit entsprechender Pausengestaltung eingehalten wird,sondern daB eine mangel-
hafte Ausriistung,Verpflegung und nicht entsprechende Unterkiinfte an der Tages-
ordnung sind,

Wir hoffen aber,daB es durch unsere Ausbildung gelingt,den zukiinftigen Fiorstern
jene grundsitzliche Einstellung zu vermitteln,die neben einer waldbaulich nach-
haltigen Waldbewirtschaftung auch den auf eine Lebensleistung bezogenen nachhal-
tigen Einsatz der menschlichen Arbeitskraft in einer mechanisierten und leistungs-
betonten Holzernte als ein selbverstindliches Ziel der Betriebsfiihrung betrachtet.
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Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei der Aus- und
Weiterbildung an der Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

R. Mildner
Forstfachschule Waidhofen/Ybbs

Die Forstfachschule ist eine berufsbildende Schule mit einer
Schulstufe bzw. mit einem Schuljahr und hat die Aufgabe Forst-
warte im Sinne des Forstgesetzes 1975 § 117 auszubilden.
Der Sitz der Forstfachschule wurde an Stelle der ehemaligen
Bundesforsterschule in Waidhofen/Ybbs festgelegt.
Als Absolvent dieser Forstfachschule hat man die Mdglichkeit,
Forstdienst in Pflichtbetrieben zu leisten. In Betrieben unter
500 ha steht den Forstwarten die selbstdndige Betriebsfiihrung
offen, was fiir den bduerlichen und sonstigen Kleinwaldbetrieb
von Bedeutung ist.
In erster Linie kommen die Absolventen in den forstlichen
Privatbetrieben, ein geringer Teil bei den OBF und manche auch
als Berufsjiger unter. Immer mehr Absolventen (haupts. mit
Berufspraxis) werden in Forstbetrieben unter 500 ha beschaf-
tigt.
Da der Forstwart sowohl als zugeteilter Mitarbeiter als auch
als selbstidndiger Betriebsfilhrer mit der zunehmenden Rationa-
lisierung und Mechanisierung der Waldarbeit immer mehr kon-
frontiert wird, ist es daher dringend notwendig, sich vermehrt
mit dem Problem Ergonomie "Mensch und Arbeit" 2zu beschdftigen.
Die Schiiler sollen Grundsdtze der Arbeitsgestaltung und die
Einwirkungen der Arbeitsumwelt auf den Menschen wdhrend seiner
Arbeit kennenlernen.
Dieses Kennenlernen der Ergonomie, d.h. die Lehre von der
menschengerechten Arbeitsgestaltung soll den Schiilern im dafiir
vorgesehenen Gegenstand "Forstnutzung” vermittelt werden.
Das sind: Kenntnisse und Fertigkeiten iiber die Arbeitsgestal-

tung bei sdmtlichen Forstarbeiten

Kenntnisse der gebrduchlichsten Arbeitsmittel, Ar-
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beitsverfahren, Arbeitsabldufe und Arbeitsmethoden
unter Berilicksichtigung der Leistung, Rentabilitit
und Arbeitssicherheit unter den Aspekten der Ergonomie

Im theoretischen Unterricht werden folgende Schwerpunkte beriick-
sichtigt:

Die allgem. Funktionen u. Reaktionen des K&érpers bei Bela-
stungen

Leistungsfadhigkeit
Leistungsbereitschaft
Belastung - Beanspruchung

Umgebungseinfliisse Witterung
Maschine: L&rm - Vibration - Abgase

Pulsfrequenzmessung
Dauerleistungsgrenze
Ermiidung

Erholung

Arbeitsgestaltung - Arbeitsregeln

Zur Veranschaulichung wund 2zur besseren Vertiefung dieser
Schwerpunkte kommt in jedem Schuljahr die FBVA Wien mit dem
Ergonomiebus nach Waidhofen/Ybbs; Herr HR Dipl.-Ing. J. Wencl
steht mit seinem Team den Schiilern einen Tag lang zur Verfii-
gung.

Als Einleitung wird kurz iiber die geschichtliche Entwicklung
der Ergonomie bei der Waldarbeit von anno dazumal bis zum
heutigen Stand gesprochen und mit Dias eindrucksvoll dokumen-—
tiert. Anschliefend wird mit einem Kurzvortrag allgemein die
Problematik der Ergonomie dargestellt und dariiber diskutiert.
Gerate fiir die Pulsfrequenzmessung, das Fahrradergometer, den
Sauerstoff - Analysator, ein Audiometer fiir Gehdrtests und ein
Prézissionsschallpegelmesser fiir die Schallaufnahme wird prak-
tisch an freiwilligen Schiilern vorgefiihrt.

Im Zuge einer praktischen Vorfithrung der telemetrischen Puls-
frequenzmeBanlage im nahegelegenen Lehrforst wird ein komplet-
ter Arbeitsablauf bei der Schligerung und Aufarbeitung
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(ausgefithrt durch einen geiibten Schiller mit Forstfacharbeiter-
ausbildung) vorgefiihrt.
Diese Demonstration soll den Schiilern zeigen, wie mit Hilfe
dieses Verfahrens eine kontinuierliche Aufzeichnung der Puls-
frequenz jedes Arbeitsablaufabschnittes ermittelt werden kann.
Weiters soll an Hand dieses praktischen Beispiels aufgezeigt
werden, wie man Erkenntnisse aus solchen Untersuchungen in die
Praxis umsetzen kann.
Unter anderem wie hoch der Erholzeitanteil bei der Schldgerung
und Aufarbeitung sein muB, um eine lberbeanspruchung der Ar-
beitenden zu unterbinden. Weiters, daBR solche Ergebnisse von
Leistungsuntersuchungen fiir die Erarbeitung und Erstellung von
Arbeitsbestverfahren und Entlohnungssysteme beriicksichtigt
werden.

Arbeitspsychologie

Pers. Schutzausriistung

Arbeitssicherheit
Zu diesem Thema wird ebenfalls jedes Schuljahr Herr Dipl.-Ing.
Stadlmann von der Sozialversicherungsanstalt eingeladen.
Neben den aktuellen Unfallziffern aus Osterreich werden auch
die gesetzlichen Bestimmungen fiir sichere Waldarbeit, Normen
der Gerite und Schutzausriistung besprochen, durchdiskutiert
und mit einer 4 Punkte - Strategie beendet:

Mensch (fachl. Qualifikation)

Personenschutz u. Ausriistung

Gerate (ergonomisch abgestimmt)

Organisation (Verfahren u. Ablaufgestaltung)

Arbeitsmitteln

Methodische Arbeit

Begriffe v. Planung

Organisation
Ausfiilhrung u. Kontrolle

Zusdtzlich zu den vorhandenen Schulbiichern werden diese
Schwerpunkte mit praktischen Beispielen wie: arbeitswissen-
schaftliche Untersuchungen der Versuchsanstalt, praxisbezogene
Berichte von Betrieben und Ausbildungsstédtten, die in diversen
Forstfachzeitschriften publiziert werden, als Unterrichtsun-
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terlagen mitverwendet.
Im praktischen Unterricht werden nun simtliche Arbeiten des
gesamten Jahresablaufes nach den folgenden Grundsitzen geiibt
und gefestigt: Notwendige Schutzausriistung
Richtige Korperstellung bei der Arbeit
Richtige Arbeitstechnik
Optimaler Einsatz von Arbeitsmitteln und
Maschinen
Bachtung sdmtlicher Unfallregeln

Zum Ende des Schuljahres wird nun eine gesamte Arbeitsgestal-
tung der Holzernte sowohl bei Schwach- als auch bei Starkholz,
unter Berilicksichtigung der Leistung, Kosten, Rentabilitdt und
Arbeitssicherheit, durchgeiibt.

Jedenfalls versuchen wir an unserer Schule den Absolventen
diese Erkenntnisse und die Anwendung der Ergonomie bei der
Waldarbeit so {iberzeugend darzustellen, daB von ihnen dieser
Gedanke mit dem Leitbild "HUMANITAT - LEISTUNG" mit in die
Praxis genommen werden kann, um sich dort wie ein Bazillus
sowohl bei den Arbeitenden, als auch beim Planer und Organisa-
tor ausbreiten zu kdnnen.
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Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei der Aus- und Weiter-
bildung im Bereich der Osterreichischen Forstwirtschaft

W. Jirikowski
Forstliche Bundesausbildungsstédtte Ort/Gmunden

Die Umsetzung ergonomischer Erkenntnisse in die forstliche Pra-
xis ist ein Anliegen aller mit der Arbeitstechnik befalten In-
stitutionen und Personen unseres Landes. Umso versténdlicher ist
daher die Tatsache, daR sich die Forstlichen Ausbildungsstdtten
als Bildungstrdger ganz besonders um die Nutzanwendung der Lehre
von einer menschengerechten Gestaltung aller forstlichen Arbei-
ten bemiihen.

Geschichtlicher Riickblick:

Dieses Bemiihen kann an der Forstlichen Bundesausbildungsstdtte
ort bereits viele Jahre hindurch nachgewiesen werden. Als eine
der beiden bestehenden Bundesausbildungsstdtten schlug ihre
Geburtsstunde im Jahre 1942 mit der Verlegung des Waldarbeitsla-
gers Steinkogl nach Gmunden, Standort einer traditionsreichen
Forstschule,

War die Waldarbeiterschule anfinglich in erster Linie, entspre-
chend den damaligen Gegebenheiten, Lehrstdtte einer humanen
Waldarbeit, wurden schon wenige Jahre nach Ende des 2. Weltkrie-
ges internationale Veranstaltungen zum Thema Ergonomie in der
Forstwirtschaft abgehalten. So beispielsweise - um nur die wich-
tigsten 3Zusammenkiinfte anzufilhren - die Geffa-Tagung 1952, die
groBe Internationale Arbeitswissenschaftliche Tagung 1958, der
XIII. TIUFRO-KongreB 1961 (ebenfalls ergonomische Fragen betref-
fend), FAO-Trainingskurse in den Jahren zwischen 1978 und 1983
sowie im Jahr 1986 ein internationaler FAO/ECE/ILO Erfahrungs-

austausch.

Dieser Tradition fiihlt sich auch die derzeit an der Forstlichen
Bundesausbildungsstdtte Ort t&tige Forstmannsgeneration ver-
pflichtet.
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Personalstand an der Forstlichen Bundesausbildungsstiitte Ort:

Im Moment besteht der Lehrkfrper aus insgesamt 12 Personen,
zusammengesetzt aus 2 Absolventen der Universitdt fiir Bodenkul-
tur, 6 PForstern, 1 Forstwart und 3 Forstwirtschaftsmeistern.
Eine gute Voraussetzung also, ergonomische Erkenntnisse auf
allen Ebenen der forstbetrieblichen Hierarchie umzusetzen.

Aufgaben nach dem Forstgesetz:

Auch aus dem Gesetzesauftrag fiir die Forstlichen Ausbildungs-
stdtten lassen sich derartige Aufgaben ableiten:

§ 130 (1): "Die Forstlichen Ausbildungsstitten haben die Aufga-
be, die in der Forstwirtschaft T&tigen durch geeignete Veran-

staltungen, wie Kurse, Vortrige und Vorfiihrungen, weiterzubil-
den. Sie sind ferner ermdchtigt, Forstschutzorgane auszubilden
und an der Forstarbeiterausbildung mitzuwirken."

(2): "pie Forstlichen Ausbildungsstitten haben weiters die Auf-
gabe, die bei der praktischen Erprobung von forstlichen Arbeits-~
verfahren, Gerdten und Maschinen gewonnenen Erkenntnisse weiter-

zugeben."

Das eben vorgetragene Zitat aus dem Forstgesetz von 1975 kann
somit als Herausforderung gesehen werden, einen Beitrag zu lei-
sten, die forstliche Arbeit auch ergonomisch zu optimieren.
Hierzu gibt es eine Fiille von Ansatzpunkten.

Darf ich daher zundchst, gem#B Absatz 2 des § 130 die Frage
behandeln, welche Arten von ergonomischen Erkenntnissen an der
Forstlichen Bundesausbildungsstdtte Ort weitergegeben werden,
und mich schliefilich, in einem 2. Teil meines Referates, dem
Thema widmen, wie die Prdsentation dieser Ergebnisse an unserer
Dienststelle aussieht.

Abgrenzung der Erkenntnisse, welche die Nachhaltigkeit der

menschlichen Arbeit sichern:

Beim Aufspliren und Abgrenzen dieser Erkenntnisse stehen der
Forstlichen Bundesausbildungsstidtte im wesentlichen 3 unter-
schiedliche Wege zur Verfiigqung:

a) Durch die Ubernahme arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse
anderer Institutionen oder durch das Aufgreifen forsttechni-
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scher Neuerungen, die bereits von anderer Stelle empfohlen
oder hinreichend verdffentlicht wurden.
Diese Informationen stellen eine wesentliche Datenquelle fiir die
Lehre dar. Die Ausbildungsstdtte erfiillt bei der Weitergabe
dieser Erkenntnisse die Funktion eines Multiplikators.
Ganz besonders wichtig ist in diesem Zusammenhang die wiederkeh-
rende Auffrischung eines in der forstlichen Praxis 2zwar vorhan-
denen, aber hinsichtlich seiner Bedeutung nicht richtig einge-
schitzten Fachwissens , welches die Gefahren und Belastungen,
die durch den ArbeitsprozeB auf den Titigen einwirken, betrifft.
Miteinzubeziehen sind auBerdem alle dem aktuellen technischen
Stand entsprechenden Neuerungen, die eine Reduzierung der Bela-
stung erméglichen.
Die allgemein bekannten Erkenntnisse des Arbeitsschutzes, der
Unfallverhiitung und einer ergonomisch orientierten Maschinen-
und Gerdteauswahl sind selbstverstdndlich auch ein £fiir den An-
finger in der Forstwirtschaft zu vermittelndes Grundwissen.

b) Der zweite mdgliche Weg bei der Gewinnung ergonomischer Er-
kenntnisse erfordert bereits eine weitreichende Befassung mit
der Sache und beriicksichtigt Erkenntnisse, die in der forst-
lichen Offentlichkeit noch nicht oder nur wenig bekannt sind.
Diese stammen entweder aus der forstlichen Forschung bzw.
Praxis des Auslands, oder aber von Instituten, die mit der
Forstwirtschaft nur sporadisch in Verbindung stehen.

Werden von der Forstlichen Bundesausbildungsstidtte derartige

Themen aufgegriffen, kann sie ein wichtiges Glied in der Kette

eines ergonomischen Umsetzungsprozesses werden und auch Impulse

fiir die Tétigkeit anderer forstlicher Institutionen liefern.

An dieser Stelle sei das Beispiel angefiigt, daB vor rund 20

Jahren durch den damaligen Leiter der Forstlichen Bundesausbil-

dungsstdtte Ort, Herrn Prof. Dipl.-Ing. Frauenholz, die REFA-

Idee aufgegriffen und fiir die forstliche Praxis aufbereitet wur-

de. Es entstanden in Zusammenarbeit mit REFA auch ergonomisch

bedeutungsvolle Aktivitdten, die bis heute andauern.

Als weiteres Beispiel so0ll die Frage der "Humanisierung der
Waldarbeit durch Ergonomie®, die wvor einigen Jahren gemeinsam
mit der Bundesanstalt fiir Leibeserziehung Graz beleuchtet wurde,
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erwdhnt werden. Es ging dabei um die Nutzanwendung sportmedizi-
nischer {berlegungen zur natiirlichen Muskelfunktion, dem Trai-
ning und der Mobilisation in Form des sogenannten DKB-Systems
(Dehnung-Krédftigung-Bewegung). Die Ergebnisse, sowie dariiber-
hinaus die vom KWF erarbeiteten Unterlagen zur berufsbezogenen
Gymnastik fiir Waldarbeiter, werden seither in den Kursaktiviti-
ten beriicksichtigt.

Ein weiteres interessantes Ergebnis brachte eine Untersuchung
der Vibrationsbelastung beim Arbeiten mit Kettensigen, die eben-
falls in Zusammenarbeit mit Gmunden von den Unfallversicherungs-

anstalten durchgefiihrt wurde.

Der Bogen derartiger Beispiele kann allerdings noch weiter
gespannt werden. Er reicht bis zur Gerdteauswahl fiir die mobile
Datenerfassung im Dienste der Ergonomie oder aber bis in den
Bereich der Arbeitsplanerstellung. Denn auch die vorausschauende
Abstimmung der Arbeitskapazit4t mit den vorhandenen Mdglichkei-
ten, etwa im landwirtschaftlichen Betrieb, leistet einen Beitrag
sowohl zur Humanisierung der Arbeit als auch zur Verminderung
der Arbeitsbelastung.

Gerade der zuletzt angesprochene Themenkomplex stellt ein wich-
tiges FElement der kiinftigen fachlichen Arbeit unserer Dienst-
stelle dar, die vor allem durch die Zusammenarbeit mit der Land-
wirtschaft ermdglicht wird. Fiir die Forstbetriebsebene will ich
in diesem Zusammenhang die Kontakte mit dem REFA-FachausschuB
Forstwirtschaft und dem KWF positiv hervorheben.

€) Und nun noch zur dritten Méglichkeit der Nutzbarmachung ergo-
nomischer Erkenntnisse. Dieser Weg ist gleichzeitig der in-
teressanteste, jedoch erfordert er ein HochstmaB an Kreativi-
tdt. Die AufschlieBung erfolgt hier durch die Verwirklichung
eigensténdiger Ideen und der aufmerksamen Analyse der prakti-
schen Arbeit
Auch in dieser Hinsicht kann die Forstliche Bundesausbildungs-
statte Ergebnisse vorweisen. Dies wird erméglicht durch die
Struktur des Personals - bestehend aus Lehrmeister, Forstwart,
Firster und Forstingenieur - sowie durch die Werkstatteinrich-
tung und den leicht erreichbaren Praxisorten, die eine umfassen-
de Erprobung erlauben.
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Die vVerbesserungen betreffen alle Bereiche der praktischen Ar-

beit, mit Schwerpunkt am Werkzeug- und Vverfahrenssektor.

So darf ich auch an dieser Stelle einige Beispiele der letzten

Jahre anfiihren:

Drehhaken: Es wurde ein kleiner, leicht mitzufiihrender, wir-
kungsvoller Drehhaken zur Erleichterung des Drehens
der Bloche im Sortimentsverfahren hergestellt. Durch
die Anbringung mehrerer Kettenglieder wird ein einfa-
ches Nachsetzen ermdglicht.

hydraulische Féllhilfe: Durch besondere Gestaltung der Fdllplat-
te und des Hydraulikstempels wird ein optimaler

KraftfluB erzielt und damit eine praxistaugliche
Fillhilfe fiir extrem hingende B#ume geschaffen. Eine
spezielle F#llschnitt-Technik, um das Werkzeug rich-
tig einzusetzen, konnte ebenfalls erprobt werden.
Baumsteigen: 2Zur Verminderung der Gefahr beim Baumsteigen wird

ein Kletterseil mit spezieller Abseiltechnik verwen-
det. Die Verbesserung bestehender Baumsteigeisen soll
ebenfalls Erwdhnung finden.

Klappschnitt-Technik: In Anlehnung an Erfahrungen deutscher

Institutionen mit dem Einschneiden schwdcherer Stamme
in aufrechter Arbeitsposition konnte ein Arbeitssy-
stem mittels Log-Line erprobt werden. Dieses inklu-
diert neben der Schneidetechnik auch das Liefern der
erzeugten Holzmasse mittels Log-Line.

Im Rahmen dieser Ausfilhrungen ist es nicht mdglich, alle Projek-
te der Forstlichen Bundesausbildungsstdtte Ort anzusprechen.
Erginzend soll dennoch festgehalten werden, daR gemeinsam mit
dem Kooperationsabkommen FPP (Forst-Papier-FPlatte) eine
Schriftenreihe entstand, mit der unter anderem versucht wurde,
die Ansatzpunkte und MaBnahmen der Arbeitsgestaltung unter dem
Gesichtspunkt von Leistung und Humanitdt fiir alle betrieblichen
Verantwortungsbereiche abzustecken.

SchlieBlich ergab sich im Jahre 1989 die Gelegenheit, gemeinsam
mit dem forsttechnischen Institut der Forstlichen Bundesver-
suchsanstalt ergonomisch fundierte Entlohnungsgrundlagen fir
einen grdBeren Privatforstbetrieb zu schaffen.
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Gestatten Sie mir, die oben erwdhnten M&glichkeiten nochmals

zusammenzufassen:

1) Weitergabe bereits verfiigbarer ergonomischer Erkenntnisse

2) Aufspiiren eines nicht unmittelbar verfiigbaren ergonomischen
Wissens und dessen Weitergabe

3) Eigenstdndige Entwicklung von Ideen

Prisentation ergonomischer Erkenntnisse

50 komme ich zum 2. Teil meines Referates, das sich mit der
Prisentation ergonomischer Erkenntnisse durch die Forstliche
Ausbildungsstédtte befafit.

Hier mdchte ich wunser Leitmotiv zeigen, unter welches jede
forstliche Aktivitdt gestellt werden sollte:

Leitbild der Arbeitsgestaltung

Es handelt sich um die Waage, symbolisierend ein harmonisches
Verhdltnis von Leistung und Humanit#it! Damit soll veranschau-
licht werden, daR in jedem Arbeitssystem ein weitestgehender
Ausgleich zwischen diesen Komponenten angestrebt werden muf.
Eine entsprechende Betonung und oftmalige Wiederholung dieser
Forderung im Kursgeschehen ist nach meinem Dafiirhalten von
besonderer Wichtigkeit.

LEITBILD DER ARBEITSGESTALTUNG

LEISTUNG

|

PLANUNG
 ORGANISATION

 ARBETTEAUSFUHRUNG




Zielgruppenorientiertes Lehren

Der zweite wesentliche Aspekt betrifft die Gliederung der Ziel-
gruppen in verschiedene hierarchische Ebenen, die zwar jeweils
gleichartige Informationen erhalten, jedoch mit unterschiedli-
cher Schwerpunktsetzung. So erfdhrt beispielsweise die Planungs-
ebene Hintergriinde iiber die ergonomische Arbeitsgestaltung in-
form der Arbeitsplatz- und Ablaufgestaltung, {iber die An-
forderungsermittlung und Lohngestaltung, die Organisationsebene
zum selben Thema etwa Details der Unfallverhiitung und Pausenge-
staltung, und schlieflich die Ausfilhrungsebene Einzelheiten iiber
Arbeitsmethoden und Kérperstellung, sowie Gefahren, die aufgrund
einer falschen Werkzeughandhabung entstehen kénnen.

SCHWERPUNKT

=Y

FOHRUHNG

PLANUNG

ORGANISATION ORGAN,

AUSFOHRUNG

ARBEITER FOHRUNG



Beispiel Trainerprogramm

Beim Aufbau dieser Weiterbildungskonzepte hat sich etwa im biu-

vorteilhaft erwiesen.

erlichen Bereich das Trainerprogramm als

Die Fihrungsebene erhdlt auf diese Weise eine Kurzinformation
Gber den zu vermittelnden Lehrinhalt. Weiters bedarf es einer
Motivation der Planungs- und Organisationsebene mittels prakti-

scher Beispiele, und schliefllich das Trainieren der Waldbesitzer
an Ort und Stelle, die ihrerseits das Wissen im Schneeballpfin-
zip weitergeben.

In den Ausfilhrungen wird unterstrichen, daf alle am Arbeitspro-
zel beteiligten Menschen bei einer aktiven, ergonomoischen Ar-
beitsgestaltung mitwirken ké&nnen.

Arbeitsgestaltung versteht sich dabei als Dauveraufgabe.

Weiterbildung von Kleinwaldbesitzern {Modell fiir Landesebene)
AUFGABENSTELLUNG : AUSFUHRENDE
Zielformulierung. Fiihrungsebene des landes
Ablauforganisation der FUHRUNG (IWE,LFI,usw.),
BildungsmaRnahmen. Bildungsinstitut.
Durchiﬁhrungsplagung ?ﬁhrungsgbene des Bezirkes
fiir einzelne Wald~ TANUN BBEE,EBFI
besitzer. F G in Zl:lsammenarbeit mit

Bildungsinstitut.
Organisation der Mitarbeit der Bezirksebene
MaBnahmen an Ort ORGANISATION in Zusammenarbeit mit
und Stelle. den Bildungsinstitut,
Treinieren der Wald- Trainer (erfahrene biuer-
besitzer an Ort und AUSFUHRUNG liche Akkordanten, Holz-

Btelle.

meister usw. mit Eignung

zur Wissensvermittlung)
in Zusammenarbeit mit dem
Bildungsinstitut.

Bedeutung der Ergonomie in der Unterrichtsgestaltung

Die Bedeutung,welche die Ergonomie im Kursgeschehen der Forstli-

chen Bundesausbildungsstitte tatsichlich besitzt, =zeigt ein
Blick in die Kursstatistik.

S50 umfaft der Ergonomieblock bei forstlichen Arbeitsge-~
staltungskursen rund 30 % der Gesamtstunden, bei Praxiskursen

fiir Arbeitslehre, Waldarbeit und Motorsdgenfithrung rund 10 %.



46

—_

Sogar die forstlichen sonderkurse (z.B. Baumsteigekurse, Sonder-

kurse fiir

Basisinformation

bergbduerliche

Betriebe)
im Ausmaf von mindestens 2 Stunden, was etwa 5

bieten eine ergonomische

% des gesamten Lehrinhaltes entspricht.

sind es fiir den Arbeiter

vor allem im Wort-Bild-Praxis

Unter-

richt erdrterte Merkregeln (z.B. die 12 goldenen Arbeitsregeln),
die ihm mit auf den Weg gegeben werden, so sind es fiir die Orga-

nisations-
schinen,

und Planungsebene unter

anderem Priiflisten, um Ma-

Werkzeuge, Ausriistungsgegensténde oder Arbeitsvorgidnge

zu priifen. (Beispiele fiir Priiflisten, welche im Rahmen der FPP-

Arbeit entstanden)

Checkliste zur ergonomischen Beurteilung der

Motorsége

Die Fragen werden mit 0=5 Punkien pbewertel und die Punklesumme du

die Anzahl der bewerleten Fragen dwdient

0 Punkie .. _.... nicht vorhanden
1Punkl ..... . nichl geniigend
2Punite .. ... genigend
3Punkie . ... ... belriedigend

4 Punkle ... .. . gul

5 Punkte ... ... . sehrgul

1. Bedienungseinrichtungen

2. Schadliche Einflisse

3. Physische und psychische Beanspruchung
4. Sicherheil

5. Pllege und Reparatur

Besonders in der

Zeitgebdude

Zusammenfassende Beurteilung

Checkliste zur ergonomischen Beurteilung von
Forstschleppern und sonstigen Farstmaschinen

Punkisumme | Gewichlsfakior

Summ

. Ein- und Ausstieg

. Arbeilsraum

Sitz

Anzeigeinstrumenle

Bedienungsinstrumente

. Sicht

. Schadtiche Einflisse

@~ ||| |w|]=

. Kérpediche — geislige

Beanspruchung

Sicherheit

Instreklionen

1

Pllege und Reparatur

Punkiesumme insgesamt

forstlichen Arbeitsgestaltung wird auf das
eingegangen und unter anderem die

Relation von Ar-

beitszeit zu Betriebsmittellaufzeit besprochen.

T



Zumutbare Motorsidgenlaufzeit:

Die Bemessung der tdglichen Betriebsmittellaufzeit sollte hier-
bei nicht nur von betriebswirtschaftlichen Erwdgungen, sondern
auch durch die Ergonomie geleitet sein. Dies gilt besonders fiir
die Motorsdge, wo bereits eine Fiille technischer Mdglichkeiten
der Optimierung erschlossen sind (Antivibrationssystem, Ge-
wichts-Ldrm- und Abgasverminderung).

Dennoch halten wir es fiir vorteilhaft, einer maximalen t&dglichen
Motorsdgenlaufzeit pro Mann von 3,5 Stunden das Wort zu reden,
aus der Annahme heraus, daB bei diesem Anteil der Betriebsmit-
tellaufzeit, auch bezogen auf die Lebensarbeitszeit, keine k&r-
perlichen Schdden eintreten. DaR dieser gesetzte Grenzwert vor
allem in der Durchforstung leicht ibertroffen werden kann, ist
eine allgemein bekannte Tatsache, die nur durch eine durchdachte
Arbeitsablaufgestaltung in den Griff zu bekommen ist. Wir emp-
fehlen in diesem Falle beispielsweise die l1-Mann Serienarbeit in
Kombination mit einer handischen vVorriickung, oder die kombinier-
te Axt-Motorsdgenentastung. Es ist aber durchaus denkbar, daB in
Wechselarbeit auch andere Aufgaben erfiillt werden k&nnen, wie
beispielsweise die Wertdstung oder das Messen der erzeugten

Holzmenge.

Beziehung von Belastung-Beanspruchung-Ermiidung

Im Rahmen der Arbeitsgestaltungskurse wird auBerdem das Be-
ziehungsgefiige zwischen Belastung, Beanspruchung und Ermiidung
erdrtert; daran anschlieflend die Mdglichkeit der Erholzeit-
ermittlung in der Forstwirtschaft.

In Anlehnung an Laurig (1978) werden die beiden Begriffe Bela-
stung und Beanspruchung definiert. Es wird dem Kursteilnehmer
vor Auge gefiihrt, wie verschiedene Testpersonen am Ergometer auf
gleiche Belastung unterschiedlich reagieren, und somit eine
kurzfristige "Eichung" der Leistungsfihigkeit eines Arbeiters
mdglich erscheint (Suboptimaler Test}).

Nun k&nnen bei den zu untersuchenden Arbeitern Beanspruchungs-
studien zur Ermittlung der durchschnittlichen Beanspruchungshbéhe
durchgefiihrt werden. Aufgrund der Ergebnisse kann ein Erholzeit-~
bedarf fiir die Testperson hergeleitet werden. Schlieflich werden
die MBglichkeiten der Umlegung des Resultats auf das Kollektiv
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zur Diskussion gestellt.
Die auf den ersten Blick kompliziert erscheinenden Zusammenhinge

werden in der Regel von den Teilnehmern verstanden und mit
erstaunlich grofem Interesse zur Kenntnis genommen.

So glaube ich, daBR bisher durch die Forstliche Bundesausbil-
dungsstéitte Ort ein Beitrag zur Umsetzung ergonomischer Erkennt-
nisse geleistet werden konnte und fiir sie auch noch in Zukunft
ein reiches Betitigungsfeld in der forstlichen Praxis besteht.
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Die forstliche Arbeitstechnik unter Beachtung der Ergonomie

G. Sonnleitner
Forstliche Bundesausbildungsstitte Ossiach

Die Forstliche Ausbildungsstitte Ossiach hat in den vergange-
nen Jahrzehnten weit {iiber 100 000 Kursteilnehmer aus allen
Bereichen der praktischen Forstwirtschaft im Bereich der ra-
tionellen, unfallfreien und erqgonomischen Waldarbeit geschult
und ausgebildet. Die stdndige Verbesserung der persénlichen
Arbeitstechnik wunter Einsatz von modernen Geriten und Maschi-
nen, sowie unter Beachtung der zweckmiBigen Arbeitsverfahren
wurde stets angestrebt. Nur mit den neuesten arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntnissen wird es gelingen, die Rationalisie-
rung und Humanisierung der schweren Waldarbeit zu erleichtern.
Nach KEIL - POPPELREUTER ist der forstliche Arbeitstechniker
durch eine Vielzahl von HEMMNISSEN eingeengt.

Hemmnisse: - Die Natur des Menschen widerstrebt der Rationali-

sierung.

- Der Anreiz, spontan Mingel zu beseitigen, ist
viel geringer als die Duldsamkeit, mit der man
sie hinnimmt.

- Ist eine Aufgabe einmal geldst, so besteht die
Tendenz, sich nicht mehr mit ihr zu befassen.

- Fahigkeit wund Antrieb des Menschen, Arbeiten
Skonomisch zu verrichten, sind gering.

- Werden den Menschen irgendwelche Arbeitsaufgaben
gestellt, so besteht die Tendenz, die Aufgaben
auszufiihren, ohne sich iiber die genauere Art und
Weise der Ausfiihrung Gedanken zu machen.

- Es besteht die Tendenz, bei einer Vielzahl von
Arbeitsmethoden die anfinglich und zufdllig ge-
wdhlte Methode beizubehalten, auch dann, wenn sie
unzweckmdfig ist.

- Die Menschen haben nur eine sehr ungenaue Vor-
stellung von der Ausfilhrung ihrer eigenen Arbeit.
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- Die Fihigkeit, Arbeitsbesonderheiten und vor
allem Arbeitsmingel zu sehen, ist eine Sonderbe-

gabung.

DENNOCH gibt es nach F. SINGER, Ossiach eine wesentliche Er-
leichterung der Fidllmethode im Schwachholz.

Eine der schwierigsten Teilarbeiten bei der Durchforstung ist
die F&allung. Dabei sollte vor allem die bergseitige Fadllrich-
tung zwecks rationeller Riickung eingehalten werden. Dieses
Erfordernis ist kaum ohne Mithilfe eines zweiten Mannes mdg-
lich. AuBerdem erfordert das Zufallbringen des Baumes im dich-
ten Bestand Milhe und Zeit. Somit war es naheliegend, fiir diese
Fillarbeit ein besseres Arbeitsverfahren zu entwickeln.

Es galt, die F&llung in Ein-Mann-Arbeit und die Einhaltung der
bergseitigen Fdllrichtung bei Anwendung einer einfachen ratio-
nellen Schneidetechnik zu erméglichen. Alle diese Forderungen
werden durch die hier beschriebene neue "Fdllmethode" er-
reicht.

Die Mehrzahl der in der Durchforstung zu fdllenden Bdume han-
gen leicht talwérts und werden beim Fall bergwdrts von davor-
stehenden B#umen behindert. Daher ist es erforderlich, den
Stamm nach erfolgtem Fi#llschnitt so weit aufzukeilen, dafi
dieser bergwdrts gedriickt wird. Der Fdllschnitt erfolgt schrédg
von riickwdrts im Winkel von zirka 30 Grad bis zu zwei Drittel
des Durchmessers. Der nun folgende Gegenschnitt wird etwas
héher oder in gleicher Schnittebene des Fdllschnittes durchge-
fiihrt. Dadurch wird der Stamm génzlich durchschnitten wund
rutscht sofort, je nach Hanglage, 0,5 bis 1 m weit talwidrts
iiber den Stock ab. Dabei bleibt der Baum bergseitig angelehnt
und kann nun durch Aussappeln zu Fall gebracht werden. Um nun
auch die Arbeit des zZufallbringens noch 2u erleichtern, wird
ein Fidllboy verwendet. Dieser wird nach erfolgtem Fdllschnitt
unter den Keil an den Stamm herangeschoben, mit den Nylonseil
festgemacht, so daB der Stamm nach erfolgtem Gegenschnitt
gleich in die Wanne des Fdllboys rutscht. Je nach der Geléande-
neigung gleitet der Baum selbst talwdrts bis zum Fall oder es
wird durch Anschieben des Stammes bzw. Ziehen am Seil des

Fidllboys mitgeholfen.
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Vorteile gegeniiber anderer Arbeitstechnik

- Besondere Eignung fiir die Ein-Mann-Arbeit,

- Gewdhrleistung der bergseitigen Fallrichtung als Voraus-
setzung fiir eine rationelle Riickung und Erleichterung der
Entastungsarbeit.

- Mehrleistung durch die einfache Schneidetechnik.

- Arbeitserleichterung beim Zufallbringen der Biume besonders

in ebenen und leicht geneigten Lagen.

Aus zwei Leistungsuntersuchungen mit Zeitstudien in geneigter
und ebener Lage ist ein beachtlicher Leistungserfolg gegeniiber
der Motorsdgen-Richtwerttafel zu erkennen. Dabei zeigt sich,
daf sich die Verwendung des Fdllboys in leicht geneigten Lagen
bis 10 % am gilinstigsten auswirkt und vor allem das Zufallbrin-
gen des Baumes erleichtert.

Leistungsuntersuchungen gegeniiber anderer Arbeitsmethoden bei
der Fdllung sind noch nicht abgeschlossen, so daR hiefiir noch
keine Ergebnisse vorliegen.

Zusammenfassend kann iiber das bisherige Untersuchungsergebnis
gesagt werden, dalk die neue Filltechnik eine Zeiter -

s parnis un d e ine beachtldiche A r-
beitserleichterung bringt.

Die Forstliche Ausbildungsstdtte Ossiach ist vor allem an der
Umsetzung von ergonomischen Arbeitsverfahren interessiert und
wird auch kiinftig an dieser Zielsetzung festhalten.
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Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei der Aus- und
Weiterbildung im Bereich der osterreichischen Forst-
wirtschaft am Beispiel der Forstlichen Ausbildungs-

stdtte Pichl (Waldbauern- und Waldfacharbeiterschule)

M. Donaubauer
Waldbauern—- und waldfacharbeiterschule Pichl

Die Forstliche Ausbildungsstidtte PICHL hat die Aufgabe der Aus-
und Weiterbildung der Land- und Forstwirte im Bundesland Steier-
mark, in allen Belangen der forstlichen Arbeit., Dariuber hinaus
filhren wir die forstliche Berufsschule, als berufsbegleitende
Ausbildung fiir die ostlichen Bundeslander Osterreichs durch.
Bekanntlich dauert die Lehrzeit 3 Jahre, in jedem Lehrjahr ist
ein Berufsschulkurs in der Dauer von 8 Wochen abzulegen.

Die Forstliche Ausbildungsstdtte PICHL, mit ihrem alten Namen
"wWaldbauern- und Waldfacharbeiterschule", ist die alteste, forst-
liche Kurs- und Ausbildungsstitte Osterreichs. Seit 1947 , nach
dem Zweiten Weltkrieg, haben an die 30.000 Kursteilnehmer und
Schiiler die Schule besucht. Ergonomische Erkenntnisse wurden
schon von Anbeginn an verwertet und weitergegeben.

Die Umsetzung von theoretischen Grundlagen in die Praxis ist eine
der Hauptaufgaben einer Ausbildungsstatte.

Mein Vorgianger und erster Direktor der Schule PICHL, Herr OFM.
Ingo LAMP, hat sich schon mit der ergonomischen Gestaltung der
Forstarbeit beschaftigt und namhafte Beitrage zur damaligen
Arbeitsgestaltung geliefert.

Uns allen sind die heute modernen Forderungen der Ergonomie
bekannt. Gestatten Sie mir, daB ich mich mehr mit den Schwierig-
keiten der Umsetzung beschaftige.

Als Lehrer kennt man die Einstellung unserer Forstarbeiter und
wird sehr oft milde beldchelt, wenn man von geradem Riicken,
gesunder und richtiger Erndhrung, Berufsturnen usw. spricht.
Die so traditionsverbundene und dem Neuen so wenig aufgeschlosse-
ne Klientel einer Forstlichen Ausbildungsstatte erfordert viel
Geduld und Verstédndnis.
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Wenn man den Zustand ergonomisch - analytisch betrachtet, so
hinkt die Forstarbeit in OUsterreich der industriellen Arbeit um
einiges nach. Die Auswirkungen eines schidlichen Verhaltens sind
nicht bekannt - oder werden ignoriert. Noch schlimmer ist es,
wenn Forstarbeiter von ihren Vorgesetzten zu einem falschen
Verhalten angehalten werden. -

Als Beispiel mbéchte ich hier nur die Schwerstarbeit bei der
Sortierung von Blochholz, die in vielen kleineren Betrieben noch
hidndisch gemacht wird, erwihnen.

Vorgesetzte wissen oft nicht Bescheid ! "Der Fisch beginnt am
Kopf zu stinken "!

So ist es dringend notwendig das leitende Forstpersonal in den
Belangen der Ergonomie zu schulen. Forstmeister und Fdrster -
vor allem die Alteren - haben in ihrer Ausbildung zu wenig da-
ritber erfahren.

Mangelhafte Planung und Organisation potenzieren diese Faktoren
noch.

Wenn unser Schulfdrster, der sich auch intensiv mit der Ergono-
mie beschidftigt hat, mit den Kursteilnehmern ein entsprechendes
Berufsturnen fordert, wird er schlicht und einfach als verriickt
hingestellt. "Wozu brauchen wir noch Turnen, wenn wir ohnedies
schon bei der schweren Arbeit soviel Bewegung machen" - ist die
stereotype Antwort.

Von der richtigen Erndhrung ganz zu schweigen. Zu fettes Essen,
womoglich noch verbunden mit Alkohol, bilden oft die Hauptbe-
standteile der Mahlzeiten.

Schwierigkeiten sind da, um liberwunden zu werden.

So versuchen wir im Unterricht - sowohl in der Theorie als auch
in der Praxis - die Betroffenen durch Aufklarung, Hinweise,
Erklarungen und auch durch Verweise auf die richtige Gestaltung
der Arbeit hinzuweisen.

Vergleiche mit dem Sport - und hier gibt es ausgezeichnete Unter-
lagen - verfehlen meist ihre Wirkung nicht.

Der Einsatz von Video im Praxisunterricht hat sich besonders gut
bewdhrt. So ist bei uns bei allen Einsitzen eine Videckamera,
wenigstens eine Video-Stillkamera, dabei. Den AbschluB einer
Praxiseinheit bildet das gemeinsame Erarbeiten von Verbesserun-
gen.

Erfolgreich ist auch der Einsatz von unserer Funkausriistung, bei
der die Kursteilnehmer einen kleinen Funkpager im Helm eingebaut
haben und iiber Kopfhorer die Anweisungen und Korrekturen des In-
struktors erhalten. Der Lehrer kann sich dabei in sicherer Ent-
fernung aufhalten.

Eine Baumaufstellmaschine, die es ermdglicht die Fillarbeit -
auch von schwierigen Hangern - gefahrlos zu simulieren, bringt
gute Erfolge.

Trotz aller technischer Hilfsmittel, die meiner Meinung nach,
soweit als méglich genutzt werden sollten, ist der Lernprozess
Je dlter die Teilnehmer werden, umso schwieriger. Im beruflichen
Alltag falsch eingelernte Praktiken, behindern die effektive
Arbeit in der meist zu kurzen Ausbildungszeit.
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Junge Arbeiter verfiigen meist iiber hohe kidrperliche Kréfte, die
eine ergonomische Arbeit behindern. Die Motorsage am Stamm bel
der Entastungsarbeit aufliegen zu lassen, muB lange trainiert
werden. Ein Mitarbeiter hat mir schon vorgeschlagen, die Motorsa-
ge mit 20 kg Bleigewichten zu beschweren, damit die richtige
Arbeitstechnik bei der Lernarbeit erfolgreicher wird.

Die Maschinen, Gerite und Hilfsmittel sind - bis auf wenige
Ausnahmen - ergonomisch richtig gebaut, die Verwendung und Anwen-
dung aber mangelhaft.

Pausengestaltung - ein Wort, das die Kursteilnehmer zwar immer

gerne horen - in der Praxis jedoch oft Ffalsch gehandhabt wird.
"Was glauben Sie, wenn unser Forster uns wihrend der Arbeitszeit
sitzen sieht, kann uns das den Posten kosten". Ein weites Feld

der Aufklirung liegt hier noch vor uns.

Umgekehrt ist die Stoppuhr bei den Arbeitern hochst unbeliebt,
Wir alle wissen ob der Notwendigkeit von Zeitstudien fir eine
ergonomisch richtige Gestaltung der Arbeit. Auch bei intensiver
Aufklarung behdlt die Stoppuhr einen unangenehmen Beigeschmack.

Das SelbstbewuBtsein - StandesbewuBtsein - auch Selbstwert 1ist
leider bei den Forstarbeitern - und bis zu einem gewissen Grad
auch bei den Bauern zu gering. Nur wer innerlich stark und von
der Sache iiberzeugt ist, kann sie auch mutig vertreten. Der
Nachahmungstrieb ist auch hier ausgepriagt. Sie genieren sich oft
vor den anderen, neue und fiir sie vorteilhafte Anderungen anzu-
nehmen.

Jiilngere glauben nicht an die Erfahrungen der Alteren. Um unseren
jugendlichen Berufsschiilern ein negatives Beispiel vorzufithren,
baten wir einen, wegen eines Bandscheibenleidens in Frilhpension
gegangenen Forstarbeiter, seine Erfahrungen an seine jungen
Kollegen weiterzugeben. Nach einer Stunde Diskussion war die
Meinung der Jungen: Der Alte hat selbst daran Schuld, ohne daBi
sie bereit waren, die Ratschlage zu beriicksichtigen. Selbst
negative Beispiele vermégen oft nicht die Jugend in ihrer Ein-
stellung zu beeinflussen.

Vielleicht sind wir Arbeitslehrer zu ungeduldig. Wir wollen mit
unserem Unterricht doch erreichen, daB das von uns gebotene
sofort und richtig angewandt wird. Erinnern wir uns an die Ein-
fithrung des Schutzhelmes. Wir alle wissen, da der Helm unbe-
quem ist und daB die Liuftung Probleme mit sich bringt.

Der alte Filzhut war ja wirklich bequemer zu tragen. Das trieb
ulkige Bliiten: auf dem Filzhut wurden sogar Augen- und Gesichts-
schutzgitter befestigt, um nur die Vorteile zu nutzen. Es dauerte
Jahre bis sich der Schutzhelm wirklich durchgesetzt hat.
Genauso ist es mit der personlichen Schutzausristung. Die Oberbe-
keidung wird in der Regel verwendet, die Unterwasche stammt noch
"aus dem vorigen Jahrhundert". Es wird auch noch einige Zeit
dauern bis auch sie sich durchgesetzt hat,.

Der Alltagstrott - die Gewohnheit - spielt sicherlich auch eine
Rolle. "Etwas das schon die Vorfahren gemacht haben, kann nicht
schlecht sein."”
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Die heutige Berufsarbeit erfordert ein stindiges Mit- und Umden-
ken. Der Kalenderspruch " VOR INBETRIEBNAHME DER MUSKELN GEHIRN
EINSCHALTEN" hat sich bewahrheitet.

Jede Arbeit erfordert ein hohes MaB an Konzentration und persén-
licher Planung. Oft fdllt es erfahrenen Forstarbeitern schwer
sich bei wechselnden Verhdltnissen umzustellen. Das Mitdenken
z.B. bei der Entastungsarbeit, wenn von der Scheitelmethode zur
Hebelmethode zu wechseln ist, ist notwendig.

Gestatten Sie mir zusammenzufassen:

* Die Anwendung ergonomisch richtiger Arbeitsverfahren ist
ein langwieriger Weg. Nur durch dauernde Beeinflussung kann ein
entsprechender Erfolg gegeben sein. Dazu ist es aber notwendig,
daf3 vom Wirtschaftsfithrer bis hinunter zum Hilfsarbeiter ein
richtiges Verstidndnis fiir die ergonomischen Belange herrscht und
die gesamte Belegschaft entsprechend geschult ist. Das gute
Beispiel scllte immer vorangehen: wenn der Forstmeister z.B. bei
seinen Kontrollen der Schlagarbeiter keinen Schutzhelm tragt, ist
kaum zu erwarten, daB die Arbeiter alle Regeln beachten - der
Chef tut’s ja auch nicht.

+« Die Zeit, die von den Betrieben filir Schulungen verwendet
wird, ist zu kurz. Es ist kaum zu erwarten, daB Kursteilnehmer,
die schon jahrelang falsche Arbeitstechniken ausiiben, nach einem
2 oder 3-widchigen Kurs, wenn sie nachher wieder in ihrer gewohn-
ten Umgebung sind, sich grundlegend geidndert haben.

* Wir alle kennen die Personalschwierigkeiten in den Forst-
betrieben. Arbeitskriaftmangel und vielleicht auch noch dringende
Arbeiten, wie z.B. jetzt die Windwurfaufarbeitung, zwingen zur
Arbeit im Betrieb und es ist "keine Zeit" fiir die Weiterbildung.
Wenn erst Schidden an der Gesundheit auftreten, ist es zu spiat.
Der Mensch darf nicht zur Maschine werden, die man auswechselt,
wenn Reparaturen beginnen oder sie kaputt ist !

* Die Ergonomie sollte den arbeitenden Menschen schon von
Kindheit an einbinden. Schon in der Schule sollten sie etwas
Uber die richtige Einstellung zur Arbeit erfahren. Im Berufsleben
ist eine Schulung auch der Forstbeamten notwendig.

* Die Kontrollen miissen verstarkt werden. Erst dann, wenn
alle ergonomischen und arbeitsphysiologischen Grundsdtze in der
Praxis angewandt werden, werden unsere Forstarbeiter auch mit
ihrem Beruf eher zufrieden sein. Betriebspersonal, aber auch
Forst- und Arbeitsinspektionen sollten keine Gelegenheit auslas-
sen um Aufklarungsarbeit zu leisten. Wenn dies nicht niitzt,
sollten Strafen, in welcher Form immer, die Einhaltung ermogli-
chen.

* Die Motivation der Arbeiter ist besonders wichtig. Wenn
der Arbeiter selbst erkannt hat, daB die Anwendung gewisser
Regeln fir ihn von Vorteil ist, wird er sie auch anwenden. Das
Mitdenken bei der Arbeit ist zu fordern.
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All diese MaBnahmen sind aber auf Dauer nur dann wirksam, wenn
es die Menschen freiwillig tun. Zwang ist kein taugliches Mittel
zur ergonomischen Erziehung.

NICHT DIE LEISTUNG, SONDERN DER MENSCH ZAHLT.
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Forstliche Aus- und Weiterbildung in Niederésterreich

H. Steindl
Niederdsterreichische Landes- Landwirtschaftskammer -
Forstabteilung, Wien

Von der Gesamtfldche Niederdsterreichs (rund 1,9 Mill. ha) sind ca.
730.000 ha bewaldet. Dies entspricht einem Bewaldungsprozent von 38 %.
Die Besitzverhdltnisse gliedern sich folgend:

82,0 ¥ Privatwald

7,5 % O0Offentl. Waldbesitz

10,5 % Staatswald (0BF)

Fir die Kurs- und Schulungstdtigkeit von Bedeutung ist die Unterteilung in
BetriebsgroBengruppen

bis 200 ha: 49.700 Betriebe mit 320.000 ha
iiber 200 ha: 297 Betriebe mit 345.000 ha

Die forstliche Ausbildung und ihre Moglichkeiten:

A.) Ausbildung zum Forstfacharbeiter

1.} Lehre in einem griBeren Forstbetrieb (iiber 200 ha). Wihrend
der 3-jahrigen Lehrzeit ist der Besuch der Forstlichen Be-
rufsschule in der Dauer von jéhrlich 8 Wochen Pflicht.

2.) ZIweiter Bildungsweq: Fiir Dienstnehmer, welche nach einem
Berufswechsel in einem Forstbetrieb als Forsthilfsarbeiter

beginnen.

Voraussetzung fir die Zulassung ist die Absolvierung eines
S-wichigen Vorbereitungskurses, die Vollendung des 21. Lebens-
jahres und eine mindestens 3-j&hrige praktische Tiatigkeit in der
Waldarbeit.

3.) Zweiter Bildungsweq (Weiterbildungsweg) fiir selbststindige Landwirte:
Bauerliche Betriebsinhaber, welche erfolgreich eine landwirtschaftliche
Fachschule besucht haben, die praktische forstliche Titigkeit im eigenen
Betrieb oder als Bauernakkordant nachweisen und einen 3-wbchigen Vor-
bereitungskurs erfolgreich besuchten, werden zur Forstfacharbeiter-

prifung zugelassen.
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4.) 1Iweitlehre FORSTWIRTSCHAFT im Anschlu® an ein Lehrverhdltnis
Landwirtschaft:

Nach Beendigung eines landwirtschaftlichen Lehrverhdltnisses
kénnen Sohne (Téchter) von Landwirten unter bestimmten Voraus-
setzungen (Anerkennung als Lehrherr und Lehrbetrieb, Mindest-
waldfliche) ein forstliches Lehrverhdltnis anschlieBen. Die
beiden ersten Lehrjahre werden wegen der beruflichen Verwandi-
schaft (forstlichen Ausbildung in der landwirtsch. Fachschule,
praktische forstliche Tatigkeit am elterlichen Betrieb) fiir die
3-jéhrige forstliche Lehrzeit angerechnet. Im 3. Lehrjahr ist der
Besuch von 3 einwdchigen Vorbereitungskursen (mit eigener per-
sinlicher Schutzausriistung und lehrbetriebseigenem Werkzeug)} und
die Fiihrung eines Arbeitsbuches Pflicht.

B.} Ausbildung zum Forstwirtschaftsmeister

Dienstnehmer, aber vor allem selbststdndige Landwirte mit groflerer
Waldausstattung, streben die Ablegung der Meisterpriifung an.

Voraussetzungen:

3-jahrige praktische Tdtigkeit als Forstfacharbeiter,
Besuch von Vorbereitungskursen in der Dauer von 8 Wochen,
Buchfiihrungspflicht iber mindestens 1 Jahr,

Erstellung eines Waldwirtschaftsplanes.

C.) Ausbildung zum Forstgartenfacharbeiter:

Bei den Kandidaten handelt es sich hauptsdchlich um weibliche
Dienstnehmer in betriebseigenen Forstgarten, welche teilweise

auch fiir Kulturpflegearbeiten eingesetzt werden.

Voraussetzung fir die Zulassung zur Forstgartenfacharbeiterpriifung
(im 2. Bildungsweg) ist die Absolvierung eines 3-wochigen Vorbe-
reitungskurses, die Vollendung des 21. Lebensjahres und eine
mindestens 3-jdhrige praktische Tdtigkeit.
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D.) Ausbildung zum Forstgartenmeister:

Ein Kandidat strebt nach Genehmigung™ des Ausbildungs- und
Pritfungsplanes die Ablegung dieser Prifung an.

Forstliche Weiterbildungskurse (vorrangig fiir Dienstnehmer):

Arbeitstechnik bei der Holzernte (Stark- und Schwachholznutzung)
Arbeitstechnik mit Motorsdge und Freischneider
Bestandesschonende Holzbringung

Holzmessen und Holzausformung

Arbeitstechnikschulung im Betrieb

Die Kursorte sind fir Dienstnehmer die Forstliche Kursstidtte Hohenlehen
(als Teil der landwirtschaftlichen Fachschule) und die Bildungsstitte
Drosendorf.

Fir Interessenten aus dem biuverlichen Bereich finden die Kurse an den
landwirtschaftlichen Fachschulen in Edelhof, Hohenlehen, Pyhra, Tullnerbach
und Warth statt.

Ergonomische Erkenntnisse bei der Forstarbeiterausbildung werden vorwiegend
bei der praktischen Ausbildung abgehandelt. Z.B. Ausriistung mit Schutzbe-
kleidung und Werkzeug, Entastungsiibungen, Schldgerungspraxis im Schwach- und
Starkholz, Arbeiten mit Freischneidegerdten u. dgl.

Eine nachhaltige Anwendung der Ergonomie im Berufsleben ist aber nur ge-
wihrleistet, wenn die Ausgebildeten selbst von der Sinnhaftigkeit ergo-
nomisch richtiger Arbeitsweise (fir die Sicherheit und vor allem die Lebens-
arbeitsleistung) iiberzeugt sind.

Erfreulicherweise sind die zahlreichen Jungen Kandidaten bei der Facharbeiter-
ausbildung diesem Themenkreis im Hinblick auf richtiges Anlernen und speziell
spatere Anwendung sehr aufgeschlossen.
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Erfassung ergonomischer Parameter und Anwendung
dieser Erkenntnisse bei der Forstarbeit

J. Wencl
Forstliche Bundesversuchsanstalt Wien

Es war im September 1979, als bei der 13. zZusammenkunft der
deutschsprachigen arbeitswissenschaftlichen Institute und For-
schungsanstalten an der Forstlichen Bundesversuchsanstalt in
Wien Egger, Frauenholz und Wencl iiber die Anwendung ergonomi-
scher Untersuchungsergebnisse bei der Tarifgestaltung der me-
chanisierten Holzernte bei den Osterreichischen Bundesforsten
berichteten., Egger wird iiber gemeinsame ergonomische Unter-
suchungen berichten, deren Ergebnisse die Grundlage fiir weitere
arbeits- und tarifgestaltende MaBnahmen bei den Osterreichi-
schen Bundesforsten bildeten.

Das Institut hat unabhingig davon ergonomische Parameter, sO-
wohl bei der motormanuellen Holzernte am Steilhang (70 - 80 %
Hangneigung), bei horizontaler und vertikaler Schlagordnung,
als auch bei extrem starker Beastung, erfaflt.

Bei der Arbeit am Steilhang war, bedingt durch die starke Hang-
neigqung, ein hoher Anteil an Halte- und Haltungsarbeit festzu-
stellen. Die Ablaufabschnitte mit maximaler Beanspruchung beim
Sortiments— und beim Stammverfahren bei horizontaler und verti-
kaler Schlagordnung gehen aus folgender Zusammenstellung her-
vor.

Ablaufabschnitte mit maximaler Beanspruchung beim
Sortiments— und Stammverfahren am Steilhang

Ablaufabschnitte Sortimentsverfahren Stammverfahren
Schlagordnung horizontal vertikal horizontal vertikal

Pulserhthung iiber Ausgangspuls
(Mittelwerte aus Tagesstudien)
Schlige/min Schlége/min Schlédge/min Schldge/min

Baum aufsuchen 64 35 61 46
Fdllen Hand 67 51 73 55
Fédllen Motorsédge 68 50 7 46
Gehen am Stamm 66 43 56 49
Asten Motorsége 68 52 71 53
Stammfulfreimachen

mit Motorsdge 55 41 45 44

Keilen 58 54 78 51
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Bei einer weiteren Untersuchung wurden ergonomische Arbeits-
platzprofile bei der motormanuellen Holzernte bei extrem star-
ker Beastung im Stamm- und Sortimentsverfahren durchgefiihrt,
wobei besonders die Stark-, Lang- und Vielastigkeit erfaBt wur-
de.

Als starkastig wurden jene Stdmme bezeichnet, deren durch-
schnittlicher Astdurchmesser mehr als 5 cm betragen hat. Als
langastig wurden solche bezeichnet, deren durchschnittliche
Astldnge 4 m {iberschritten und als vielastig wurden Bdume klas-
sifiziert, die im Durchschnitt mehr als 20 Aste pro Laufmeter
oder eine iibermdBig dichte Beastung im StammfuBbereich aufwie-
sen., Auch eine starke Zwieselbildung sowie das starke Auftreten
von Rottenbdumen (mehrere Stdmme wachsen in kleinen Gruppen
zusammen und bilden eine Rotte) war eine Besonderheit der
Wuchsform dieser Hochlage.

Wie aus folgender Tabelle ersichtlich, wurden die héchsten Be-
anspruchungen beim Keilen und bei der Astmanipulation, bedingt
durch die gleichmdfig und extrem starke Beastung, festgestellt.
Ein Vergleich der erstellten ergonomischen Arbeitsplatzprofile
zeigt in folgender Gegeniiberstellung bei gleichen Arbeitsver-
fahren (Ein-Mann-Arbeit ohne Waldentrindung im Sortimentsver-
fahren}, dafl bei der motormanuellen Holzernte am Steilhang die
groflere Beanspruchung aufgetreten ist. Es bestédtigt sich also
wieder, daB bei der Gebirgsforstwirtschaft die Hangneigung eine
zusdtzliche Belastung fiir den Arbeiter darstellt und s&mtliche
Arbeitsablaufabschnitte beeinfluBt. Bei dieser Untersuchung
wurde auch wieder festgestellt, daB fallweise bedeutende Unter-
schiede 2zwischen Hangneigung und Aufarbeitsneigung auftreten
(Arbeitsbank). Bei Forstarbeiten unter solchen Arbeitsumstinden
ist eine ganz ausgezeichnete Ausbildung und eine reichhaltige
Erfahrung die Voraussetzung fiir ein unfallfreies Arbeiten. Bei
beiden Arbeitsverfahren wire der Einsatz von F#llhilfen zu prii-
fen, wobei bei der Arbeit am Steilhang die Gewichtsfrage von
wesentlicher Bedeutung ist.

I~ ol

Aufarbeitung eines starkbeasteten Baumes
(Merkmal - Vielastigkeit)
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Arbeitsplatzprofil bei motormanueller Holzernte
bei aulergewbhnlich starker Beastung
Zeitwerte, Zeitarten, Pulserhthungen (Mittelwerte);
Ausgangspuls 83 Schlége/min; MDM 19,9 - 29,9

Ablaufabschnitte Zeit % d. $d. min/fm PulserhShung
(min GAZ RAZ iiber Aus-
1710} gangspuls
Baum aufsuchen 1,42 2,19 2,90 0,39 25
Féllen Hand 2,89 4,46 5,91 0,79 34
Aufasten am stehenden Stamm 0,30 0,46 0,61 0,08 30
Stamm freischneiden 0,84 1,30 1,72 0,23 33
Fallen Motorsdge 7,90 12,20 16,16 2,16 34
Keilen 0,54 0,83 1,10 0,15 44
Gehen mit laufender MS 0,12 0,19 0,25 0,03 43
Asten mit Motorsdge 18,52 28,56 37,84 5,05 34
Messen incl. Gehen 4,51 6,95 9,22 1,23 30
Abldngen mit Motorsdge 3,86 5,95 7,89 1,05 29
Wenden 0,57 0,88 1,16 0,16 33
Astmanipulation mit MS 0,04 0,06 0,08 0,01 38
Astmanipulation mit Hand 7.42 11,44 15,16 2,02 45

Summe Reine Arbeitszeit (RAZ) 48,94 75,47 100,00 13,34 35

Sachliche Verteilzeit 3,47 5,35 7,09 0,95 28
Erholzeit 4,09 6,31 8,36 1,11 i1
Riistzeit 1,88 2,90 3,84 0,51 50
Gehen allgemein 2,31 3,56 4,72 0,63 36
Tanken und Scharcfen 1,35 2,08 2,76 0,37 19
Organisatorische Verteilzeit 2,32 3,58 4,74 0,63 10
Gehen von u. zur Fldche 0,49 0,76 1,00 0,13 49
Summe Allgemeine Zeiten (AZ) 15,91 24,53 32,51 4,34 24
Gesamtarbeitszeit (GAZ) 64,85 100,00 132,51 17,67 32
Summe Unterbrechungszeiten (UZ) 17,05 11
Aufnahmezeit 81,90 126,29 167,35 22,32 27
Schlédge/min
Vergleich STARKASTIGKEIT / HANGNEIGUNG
ot PULSEFH‘tHUNG Ablaufabschnitte

Baum a.= Baum aufsuchen
Fdl.H. = Fdllen Hand
Fdl.MS = Fdllen Motorsige
Keilen

"

Asten
Messen
AD1,.MS = Abléngen Motorsdge
Wenden

Bauma. FAIH FAIMS Keilen Asten Messen AbLMS Wenden
ARBEITSTAKT

—— Starkastigkeit —+— grosse Hangneigung
FEVA / APRIL 90
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Bedingt durch die groBRe Windwurfkatastrophe Ende Februar und
Anfang Mdrz wurde bei den Osterreichischen Bundesforsten eine
Vollerntemaschine (Harvester FMG 746/250 0SA Super Eva) einge-
setzt. Bei einer groffldchigen Windwurfaufarbeitung im Bereich
der Forstverwaltung Attergau der Osterreichischen Bundesforste
konnten beim Bedienungsmann ergonomische Kurzstudien durchge-
fiihrt werden. Aus der Abbildung ist ersichtlich, daB bei den
Pulsfrequenzmessungen in den einzelnen Ablaufabschnitten Fah-
ren, Greifen, Fdllen, Reversieren, Asten, Astmanipulation,
Nachgreifen, Stammanipulation, Kappen, MeRBpunkt suchen, kaum
unterschiedliche Beanspruchungen festgestellt werden konnten
und das gesamte Beanspruchungsprofil weit unter der Dauerlei-
stungsgrenze gelegen ist.

HolzabmaBRdaten

Holzmasse in fm : 206,543 fm
Mittendurchmesser in em : 21,08 cm
Mittl. Ausformungslénge : 4,37 m
Ausgeformte Stk. : 1355 stk.

ZEIT- UND PULSSTUDIENAUSWERTUNG BEI HARVESTER

Ablaufabschnitte Zeit % d. % d. min/fm Erhdhung

{min GAZ RAZ iiber Aus-

1/10 gangspuls
Fahren 42,52 6,13 8,59 0,21 13
Greifen 71,96 11,25 15,75 0,19 11
Fdllen, Umlegen 45,99 6,64 9,29 0,11 10
Reversieren 21,46 3,10 4,34 0,10 12
Asten, Abl&ngen 239,75 34,59 48,45 1,16 10
Wipfel- u. Astmanipulation 12,29 1,77 2,48 0,06 11
Nachgreifen 18,77 2,71 3,79 0,09 9
Kappen 10,76 1,55 2,17 0,05 9
Stammanipulation 23,26 3,36 4,70 0,11 12
MeBpunkt suchen 2,12 0,31 0,43 0,01 8
Summe RAZ 494,88 71,40 100,00 2,40 10
Summe AZ 198,21 28,60 40,05 0,96 16
Gesamtarbeitszeit (GaAZ) 693,09 100,00 140,05 3,36 12
Summe Unterbrechungsz. (UZ} 154,51 13
Summe Aufnahmezeit 847,60 122,29 171,27 4,10 12

Leistungsdaten
Stundenleistung
Reine Arbeitszeit (RAZ) 25,04 fm/std.

Gesamtarbeitszeit (GAZ) 17,88 fm/Std.
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Der grundlegende Unterschied zwischen den motormanuellen Ar-
beitsverfahren und der Bedienung von multifunktionalen Holzern-
temaschinen besteht darin, daf es sich hier um eine Arbeit han-
delt, die im wesentlichen durch sensomotorischen Tdtigkeits-
merkmalen gekennzeichnet ist. Der Bedienungsmann einer Vollern-
temaschine (klimatisierte Kabine) hat im Gegensatz zum Motorséa-
genfilhrer wesentlich mehr Funktionselemente zu betidtigen.

Es wird aber auch beim Einsatz solcher Maschinen besonderes
Augenmerk auf die Ausbildung (Einschulung) des Bedienungsperso-
nals (Eignungstest) zu legen sein.

Auch die Entwicklung einer geeigneten umfafenden ergonomischen
MeRmethodik mit der sowohl physische als auch psychische Para-
meter erfaBt werden kdnnen, wird auch bei der Forstarbeit beim
{ibergang von "Muskel- zum Nervenzeitalter" notwendig sein.

Harvester FMG 746,250 OSA Super Eva bei Windwurfaufarbeitung
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Ergonomische und Sicherheitstechnische Bewertung
von Arbeitssystemen in der Forstwirtschaft

- speziell Holzernte -

H. Peters
Kuratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik, GroR-Umstadt

Zusammenfassung

Im Rahmen des von der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz (BAU) geférderten
Forschungsprojektes "Ergonomische und Sicherheitstechnische Bewertung von
Arbeitssystemen in der Forstwirtschaft" wurden sowohl im Staatswald als
auch im Kleinprivatwald Holzerntearbeitsverfahren im Hinblick auf ihre
Belastungs-Beanspruchungsstruktur und die Unfallgefdahrdung untersucht.

Bei den Feldstudien wurden fiir die einzelnen Parameter die nachstehenden
Methoden angewendet:

Belastung:

- Korperhaltungsstudie:  OWAS-Methode (Ovako Working Posture Analysing
System)

Beanspruchung:

- Herzschlagfrequenz: Erfassung durch digitale MeBwertspeicher mit
Fortschrittszeitstudie

Arbeitssicherheit:

- Ausfall- (Unfall-)wahrscheinlichkeit des Waldarbeiters:
Erfassung durch 32 sicherheitstechnische
Bewertungskriterien

Die Aufnahme der Kdrperhaltungen erfolgt im Multimomentverfahren (50/100
Zeittakt), wobei sich die einzelnen Koérperhaltungen aus den Stellungen
von Riicken, Armen und Beinen als 3 stelliger Zifferncode ergeben (Abb.
1). Bewertet werden die beobachteten Korperhaltungen nach sog. MaBnahmen-
klassen (1-4), die die Dringlichkeit von Y“Arbeitsgestalterischen MaB-
nahmen (Abb. 2) wiederspiegeln oder nach dem Belastungsindex L, bei dem
die Werte der MaBnahmenklassen zu einem Wert (iiber eine Gewichtung)
zusammengefalBt werden (Tabelle 1).
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Tabelle 1 zeigt beispielhaft die Gegeniiberstellung von Holzernteverfahren

in Buche mit den Anteilen der Korperhaltungen in den MaBnahmenklassen und

den Belastungsindices. Die seilgebundenen Holzernteverfahren (2, 3 und 5)

besitzen die niedrigsten Belastungsindices (L = 100 entspricht dem Optimal-
wert).

Den engen Zusammenhang zwischen unterschiedlichen Kérperhaltungen und der
Herzschlagfrequenz mag die Darstellung von Samann (Abb. 3) verdeutlichen.

Die Herzschlagfrequenz wurde mittels digitalem MeBerstspeicher arbeits-
ablaufabschnittsweise im 5 Sekunden-Takt ermittelt. Als MaBstab fir die
Leistungsfdhigkeit der Versuchspersonen wurde die jeweilige individuelle
Dauerleistungsgrenze iiber Fahrrad-Ergometrie bestimmt.

Bei sogenannten seilgebundenen Holzernteverfahren (Tabelle 2} 1&Bt sich
die Verringerung der Beanspruchung (niedrige Herzschlagfrequenz- (Arbeits-
puls-) werte) gegeniiber den Standardarbeitsverfahren (EST-Arbeitsver-
fahren) aufzeigen. Diese Verbesserung wird - wie bei der Kérperhaltung -
bedingt durch die Integration des Riickeschleppers (z.B. kombiniertes
Aufarbeiten / Riicken) und bei 2-Mann-Arbeit durch einen halbtdgigen
Tatigkeitswechsel zwischen Fdller und Ricker.

Zur Bestimmung der Ausfallwahrscheinlichkeit W (t) des Waldarbeiters
werden die beobachteten sicherheitstechnischen Bewertungskriterien (Abb.
4) zu "komplexen Gefahren" (V1 - V9) (Abb. 5} zusammengefilhrt und durch
Wahrscheinlichkeitsrechnung die Ausfallwahrscheinlichkeit W(t) ermittelt.
W(t) kann Werte zwischen O (kein Ausfall; keine Gefdhrdung) und 1 (hdchste
Gefdhrdung, Waldarbeiter fdllt mit Sicherheit aus) annehmen.

Auch im Bereich der Arbeitssicherheit lassen sich eindeutige Vorteile der
seilgebundenen Holzernteverfahren erkennen, sie liegen weit unter der in
dieser Studie festgelegten Akzeptanzschwelle von W(t) = 0,235 (Abb. 6).



- 67 -

Abbildung 6 beinhaltet fiir die im Staatswald untersuchten Holzerntever-
fahren die Gesamtbeurteilung aus den drei Parametern Kérperhaltung {Be-
lastungsindex L; x-Achse), Herzschlagfrequenz (Arbeitspuls; y-Achse) und
der sicherheitstechnischen Bewertung (Ausfallwahrscheinlichkeit des
Waldarbeiters W(t); MaBstab = je groBer der Kreisdurchmesser um so hiher
die Ausfallwahrscheinlichkeit}.

Die EST-Arbeitsverfahren 1, 2, 4 und 12 (siehe Erlduterung zu Abbildung
6) gekennzeichnet durch die leeren Kreise liegen beziiglich des Unfall-
risikos ilber der Akzeptanzschwelle.

Die seilgebundenen Holzernteverfahren (Abb. 6; eingerahmt) geben fiir
1-Mann-Arbeit (1M} und 2-Mann-Arbeit (2M) noch einmal die Verbesserungen
bei allen drei Parametern wieder.

Obwohl hochmechanisierte Holzernteverfahren (z.B. Processor- oder Har-

vestereinsatz) nicht Gegenstand der Untersuchung waren soll der gestrichel-
te Bereich (Abb. 6) thesenhaft die méglichen ergonomischen und sicherheits-
technischen Verbesserungen dieser Systeme veranschaulichen. Es darf

jedoch nicht vergessen werden, daB man sich hier im Ubergangsbereich

zwischen physischer Beanspruchung zur psychophysischen bzw. rein mentalen

Beanspruchung befindet, die ein anderes Methodenspektrum erfordert.

Bei allen Untersuchungen zum Themenkomplex Ergonomie und Arbeitssicher-
heit ist es besonders wichtig auf eine Gesamtbeurteilung aus mehreren,
sich ergdnzenden Parametern. zuriickzugreifen, um Aussagekraft und Praxis-
tauglichkeit der Daten zu erhbhen.

Die Methoden und Ergebnisse der Studie ermdglichen es, dem forstlichen
Praktiker eine Klassifizierung der gebrduchlichen Holzernteverfahren an
die Hand zu geben, einmal um hinsichtlich ergonomischer und sicherheits-
technischer Kriterien eine Auswahl zu treffen und andererseits um Hand-
lungsbedarf sowie die Notwendigkeit und die Wirkung Arbeitsgestalterischer
MaBnahmen aufzuzeigen.
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12,
il
RIS
1.5

Abbildung 1: Grundhaltungen nach der OWAS-Methode

Riicken: (1) gerade; (2) gebeugt*; (3) gedreht oder zur Seite gebeugt#**;
(4) gebeugt und gedreht oder gebeugt und zur Seite gebeugt

Arme: (1) beide Arme unter Schulterhthe
(2) ein Arm auf oder iiber Schulterhdhe
(3) beide Arme auf oder iiber Schulterhothe

Beine: (1) Sitzen, Beine unter GesdBhthe; (2) Stehen, Beine gerade;
{3) Stehen, Beine gerade; (3) Stehen auf einem Bein, Bein gerade;
(4) Stehen auf beiden Beinen, Beine gebeugt***; (5) Stehen auf einem
Bein, Bein gebeugt; (6) Knien auf einem oder beiden Knien;
{7) Gehen oder sich weiterbewegen

*  Der Riicken ist B=20° oder mehr nach vorn gebeugt, die Bewegung geschieht
im Rlicken oder in den Hiiften oder im Riicken und den Hiiften (f= Winkel
zwischen einer senkrechten Linie durch die Beine gezogen und einer
Linie, die zwischen Kopf und Hiifte gezogen wird)

** Die waagrechten Schultern bilden zur Ebene des Beckens einen Winkel von
B= 20° und gréfler; die Hiifte begleiten oft diese Bewegung. Die seitliche
Bewegung ist gréfker als g= 20°

k%% Die Kniebeugung mufl offensichtlich sein. Der Winkel, den die Knie bilden,
sollte B= 150° oder kleiner sein (Hocke)
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Abbildung 2:

MaBnahmenklasse 1 ; Die Kbrperhaltung ist normal; MaBnahmen
zur Arbeitsgestaltung sind nicht notwen-
dig.

MaBnahmenklasse 2 : Die Kdrperhaltung ist belastend; MaBnahmen
die 2u einer besseren Arbeitshaltung fih-
ren, sind in der nichsten Zeit vorzuneh-
men.

MaBlnahmenklasse 3 : Die Kbrperhaltung ist deutlich belastend;
Malnahmen die zu einer besseren Arbeits-
haltung fihren, missen so schnell wie mig-
lich vorgenommen werden.

MaBnahmenklasse 4 : Die Korperhaltung ist deutlich schwer be-
lastend; MaBnahmen, die zu einer besseren
Arbeitshaltung fiihren, missen unmittelbar
getroffen werden.
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PROBAND
G* H
Arbeitsablauf-  Gesamt-  Arbeits- Gesamt-  Arpeits-
abschnitt puls puls puls puls
HF /m1n HF /ain HF /min HF/min
Fillen 1,$ 15,2 131.9 3.9 |
Entasten 113,0 470 119,1 61,4
Warten Filler 101,3 35,1 115.3 £7.3
Yermessen 104,7 38,7 118,2 60,2
Mithilfe Filler 111,2 45,2 117,2 89,2
Se1lauszug 110,6 44,6 112.9 64,9
"~ Seilarbelt 108,0 42,0 124,6 66,6
Se1leinzug 110,2 4,2 128,1 70,1
Warten Ricker 104,3 38,3 123.3 65.3
Mithiife Rucker 10,7 38,7 115.8 57.8
Schlepper manip. 107.7 40,7 -- .-
Yermassen 87.8 21,8 -- .-
Lastfahrt %0.9 24,9 122.6 64,6
Poitern 105.0 39,0 122,17 64,7
Leerfanrt 97.5 3.5§ 114,9 56.9
RAZ 105,8 39.8 I 122,13 64,3
Al 95,6 29,6 108.5 50,5
6AZ 103.5 7.5 120,5 62,5
fufnahmetag 97.6 3.6 114,8 56.8
leitgrad 186 193
* s 2 Aufnahmetage

Tabelle 2:

Gesamtpuls und Arbeitspuls bei der Aufarbeitung von Buche in
2~Mann-Arbeit, kombiniertes Aufarbeiten/Riicken (ILG) (Proban-
den G und H)
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Sicherheitstechnische Bewertungskriterien

11.

t7.

26.

Fehlerh. Fallkerd; Fdllen in falsche Richtung
Aufenthalt im Fallbereich

Keine Rickweiche

Hindernisse nicht beachtet bzw. weggeriumt
Unsicherer Stand

Arbeiten unter Hdngern

Hang: Arbeiten untereinander

Hang: Arbeiten auf der Talseite

Arbeiten, Schneiden ber Kopf

Fehlerhafter Einsatz des Wendehakens
Fehlerhafte Axtfihrung

Fehlerhafte EMS-Fihrung

Schneiden v. in Spannung befindlichen Baumteilen
Schneiden mit der Schwertspitze

Transport der EMS mit 1fd. Motor im Arbeitsbereich
Beseitigen von Hindernissen bei 1fd. EMS-Motor
Fehlerh., mangelnde Wartung u. Instandhalt. d. EMS
Begleiten d. Last bei Vorliefern/Riicken
Aufenthalt im Seilbereich

Aufenthalt im Gefahrenbereich der Umlenkrolle
Fehlerhaftes Chokern, Anhdngen

Fehlerhaftes Poltern/Lagern

Fehlerhafter Einsatz von Fillehilfen
Waldarbeiter 2 im Bereich d. 1fd. EMS
Fehlerhaftes Anwerfen

Ohne Gesichtsschutz arbeiten

Diirrdste aus dem Kronenbereich

Abklotzen

Schneiden, wenn Last gezogen wird

Schneiden i.d. N3he der Chokerkette

Brechen von Unterstand b. Seilen o. Fillen
Hochschlagen vom StammfuB

Laufen zwischen der Last
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Erlduterungen zu Abbildung 6:

Nr.

10. 2M

1. 2M

12.
13. 2M

14. 1M

Arbeitsverfahren

Fichte/Tanne Starkholz mit Handentrindung
Fichte IS 2m (EST; Einheitssortentarif)
Kiefer IS 2m (EST)

Kiefer Baumfallende Ldngen (BG) (EST)
Buche ILG (EST)

Buche ILG
2-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Riicken
(Mod. Goldberger Verfahren)

Buche (Sth-IL baumfallende Lingen) (EST)

Buche (Sth + Kranldngen abgeldngt KA)
1-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Vorriicken

Buche (Sth + Kranldngen unvermessen KU)
1-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Vorriicken

Buche (Sth + KA)
2-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Vorriicken

Buche (Sth + KU)
2-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Vorriicken

Fichte Baumfallende Ldngen (BG) (EST)

Fichte rauh
2-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Riicken
(Mod. Goldberger Verfahren)

Fichte INS 2m
1-Mann-Arbeit; kombiniertes Aufarbeiten/Vorriicken
{Windenverfahren)
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Anwendung ergonomischer Erkenntnisse bei betrieblichen
Lohnfindungssystemen bei den Osterreichischen Bundes-—
forsten

W. Egger
Generaldirektion der Osterreichischen Bundesforste, Wien

Ich bedanke mich recht herzlich fir die freundliche Einladung,

wieder bei Ihnen sprechen zu dirfen.

Die Usterr.Bundesforste haben sich nicht nur in Ihrer Geschafts-
einteilung voll zur Bericksichtigung der Ergonomie bekannt, sondern
versuchen, diese in die forstliche Praxis umzusetzen und damit

Leistung und Humanitdt in eine gerechte Waage zu bringen.

Bekenntnis zur Ergonomie:

Hiebei sind wichtige Faktoren zu erfiillen:

1) Eine auf die Praxis abgestimmte Arbeitsplanung und Arbeitorganisation,

2) eine richtige Leistungsvorgabe fir die verschiedenen Holzerntever-
fahren unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse in

technischer und medizinischer Hinsicht,

3) intensive Schulung des gesamten Forstpersonales (Angestellte und

Arbeiter) iiber Arbeitsverfahren und Unfallverhitung,

4) Einhaltung dér bestehenden Bestimmungen zum Dienstnehmerschutz

durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Dieser Weg wurde beschritten und zu oben angefihrten Punkten schloB
der Vorstand der Osterr.Bundesforste mit dem Zentralbetriebsrat Be-

triebsvereinbarungen ab, die, wie die Erfahrungen der letzten Jahre

zeigten, Beispielcharakter fiir die {sterr. Forstwirtschaft haben.

Die Entlohnung

Die Osterr.Bundesforste waren bemiiht, von den iblichen verschiedenen
Entlobnungsformen in der Forstwirtschaft wegzukommen und folgende

Maxime zu erreichen.
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GLEICHER LOHN FUR GLEICHE ARBEIT.
"Alle Arbeitskrédfte der Osterr. Bundesforste einer Lbhnkategorie sollen bei

gleicher Arbeit und Leistung unabhé@ngig vom jeweiligen Einsatzort den

gleichen Verdienst erzielen".

Um dies zu erreichen, war es notwendig, die Belastung und damit die
Schwere der Forstarbeit des arbeitenden Menschen zu erfassen.
Das Soll-Arbeitsverfahren muB sowohl arbeitstechnisch als auch ergono-

misch optimal gestaltet werden (z.B. Schlégerung 1 Mann-Methode).

Umfassende ergonomische Grundlagenstudien

In Zusammenarbeit mit der Forstl.Bundesversuchsanstalt Schdnbrunn,
Institut fiir Arbeitstechnik (Hofrat Dipl.Ing.WENCL) wurden umfassende
ergonomische Grundlagenstudien fir Schl&gerung, L&uterungs- und
Schlepperarbeiten durchgefiihrt.

Ergebnis der Untersuchungen: 20 % der reinen Arbeitszeit sind als
Erholpausen zu konsumieren, um 35 Pulsschlagerhdhungen vom Sitzpuls
im Durchschnitt der Arbeitszeit mdglichst nicht zu iberschreiten! =
Dauerleistungsgrenze! (12 min/Std.). Diese Erkenntnis wurde bei Er-

stellung der UBF-internen Entlohnungsgrundlagen bericksichtigt.

Die Lohnfindungsunterlagen

Mit den Lohnfindungsunterlagen Buchenstammtarif, Sortimentstabelle
Nadelholz, Forstschleppertabelle Nadelholz und Forstschleppertabelle
Laubholz wurde ein wesentlicher Bereich {Sortimentsverfahren und Stamm-
verfahren) abgedeckt.

Untersuchungen fiir Seilbringung sind im Gange!

Umstellung auf Pramienlobn

Durch die Einfiihrung der OBF-Leistungstabellen wurde generell vom
Akkordlohn auf Pramienlohn umgestellt, bei dem sich der Stundenverdienst
aus dem kollektivvertraglichen Zeitlohn der jeweiligen Lohnkategorie
plus einer von der Leistung abhdngigen Prémie ergibt. Nach diesem
Pramiensystem werden alle Holzerntearbeiten abgerechnet, auch wenn

aus bestimmten Griinden ("Freie Leistungsvorgabe") eine der Tabellen

nicht anwendbar ist.
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Weitgehende Lohngerechtigkeit wurde erreicht
Mit diesen neuen Systemen ist, wie die geringen Unterschiede der
Leistungszahlen bei den verschiedenen Leistungsvereinbarungen zeigen,

eine weitgehende Lohngerechtigkeit erreicht worden.

Auf Grund der jdhrlichen Erhdhung der Lohnsitze kommt der Steigerung
der Arbeitsproduktivitdt fiir die Usterr. Bundesforste eine enorme

Bedeutung zu.

Leistungsanstieg bei Schlégerung

Der Leistungsanstieg bei der Schl&dgerung, die fast ausschlieBlich im
leistungsabhingigen Lohn durchgefithrt wird, ist auf der Grafik nebenan
erkenntlich. Der Leistungsanstieg ab 1968 ist auf den verstirkten
Motorsageneinsatz bei der‘Entastung und auf die zunehmende Erzeugung

von Holz in Rinde zuriickzufijhren. Ab 1984 basiert der Leistungsanstieg
sicherlich auf der Einfiihrung des Arbeitssollverfahrens (1-Mann-Methode)

bei einer verbesserten Arbeitsorganisation.
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Die von 1961 - 1984 aufgetretenen Verdienstunterschiede zwischen Vor-
und Endnutzung konnten seit 1984 durch Einfiihrung nach wissenschaftlichen

Grundsdtzen erarbeiteten Entlohnungsgrundlagen beseitigt werden.

SCHUTZAUSRUSTUNG BRACHTE REDUKTION DER UNFALLE

Die Osterr. Bundesforste unterliegen hinsichtlich des Arbeitnehmer-
schutzes in Gesetzgebung und Veollzug Bundesgesetzen und haben aus
diesem Grund als einer der ersten Forstbetriebe die Schutzbekleidung
eingefiihrt. Fiir den Forstarbeiter in der Holzernte besteht sie aus

Sicht jacke,

Motorsdgenschnittschutzhose,

Sicherheitsschuhe oder ~stiefel.

Jeder Gegenstand wird zweifach zur Verfiigung gestellt. Die Auswirkung
der Schutzbekleidung auf das Unfallgeschehen ist aus der UBF-Unfall-
statistik klar erkennbar; ab dem Zeitpunkt ihrer Einflhrung im Jahre
1985 reduzierten sich die Motorsdgenschnittverletzungen im Bereich

Bein-FuB um 27 %

SCHUTZAUSRUSTUNG LOHNT SICH!

Generell richtet sich der Umfang der zur Verfligung zu stellenden
Schutzausriistung nach der jeweiligen Gefahrdung am Arbeitsplatz.

Wenn im Rahmen der Arbeiten besondere SchutzmaBnahmen notwendig sind,
die Uber den vom Gesetzgeber vorgesehenen Rahmen hinausgehen, so

hat in jedem Einzelfall das Organ des Arbeitgebers diese anzuordnen.

Abgesehen von der humanit&ren Selbstverstidndlichkeit fiir die Be-
triebsfihrung, Schaden durch Unfidlle, Berufskrankheiten und arbeits-
bedingte Erkrankungen hintanzuhalten, sind - bei eingehender Be-
trachtung der Unfallfolgekosten - die Aufwendungen am Sektor Schutz-

ausristung auch wirtschaftlich ‘durchaus positiv zu beurteilen.
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Ergebnisse der Tarifherleitung fiir einen
neuen bayrischen Hochgebirgstarif

G. Ohrner
Lehrstuhl fiir Forstliche Arbeitswissenschaft und
vVerfahrenstechnik der Universitdt Miinchen

AnléaBlich des letzten Treffens der arbeitswissenschaftlichen In-
stitute im April 1988 hatte ich bereits die Gelegenheit, in die-
sem Kreis iiber die an unserem Lehrstuhl im Auftrage der Bayeri-
schen Staatsforstverwaltung laufenden Arbeiten zu diesem Projekt
zu berichten. Damals wurde ausfithrlich iiber die Griinde, die den
Anstof zu einer Tarifneuentwicklung gaben, uber die Ziele der
Arbeiten und die zugrundegelegte Methodik berichtet.

Ich méchte mich heute - in Anbetracht der Kirze der zur Verfui-
gung stehenden 2Zeit -, nachdem ich Ihnen zu den genannten Be-
reichen noch einige kurz zusammengefaBte Informationen gege-
ben habe, auf die Ergebnisse der Projektarbeiten konzentrieren.

1 GROUNDE UND ZIELE FUR DIE NEUENTWICKLUNG EINES
HOCHGEBIRGSTARIFS

Der seit 1952 giiltige Bayerische Hochgebirgstarif - abgekurzt
HGT - entspricht in mehrfacher Hinsicht nicht mehr den heuti-
gen Erfordernissen. Auch mehrere Tarifnovellierungen konnten
einige grundsdtzliche Miangel des Tarifs nicht beheben. Diese

sind:

- Der HGT ist ein Mittelstammtarif. Die HaupteinfluBgroBe
Mittelstamm wird jedoch vor der Fallung nur mehr oder
weniger "gutachtlich" festgelegt. Durch den seit Beginn der
70er Jahre zunehmenden Vornutzungsanteil verschoben sich
die zu verakkordierenden Mittelstammvolumina deutlich nach
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unten, in Bereiche, wo die Spriinge der Geldvorgaben pro
Festmeter zwischen den einzelnen Mittelstammstufen sehr

grof werden.

= Die Tarifgrundlagen beruhen noch auf reiner Handarbeit mit
Handsdge und Axt. Mit der Einfithrung der Motorsige fanden
zwar Tarifanpassungen statt, es gelang jedoch nicht, den
unterschiedlichen Rationalisierungseffekt des EMS-Einsatzes

korrekt zu bericksichtigen.

Bedingt durch diese grundlegenden Probleme des Tarifs versuchte
die Praxis, die angestrebte Verdiensthéhe durch eine liberale
Handhabung der sehr weitreichenden Zuschlagsméglichkeiten und
v.a. durch die spater nicht mehr nachpriifbare Zuordnung in die
jeweils als "“passend" empfundene Mittelstammstufe des ausschei-
denden Bestands zu erreichen. Die mit einer solchen Tarifpraxis
verbundenen Ungerechtigkeiten muBten zur Forderung nach einer
Objektivierung der Lohngrundlage fiihren.

Folgende Ziele sollen mit einer Neuregelung, zundchst in Form
eines Stiicklohnes, erreicht werden:

Die Entlohnung soll nach einem "Zuschlagstarif" erfolgen,
d. h. neben einem Grundmodell von Vorgabezeiten soll ein
prozentuales Zuschlagssystem zur Beriicksichtigung der ort-
lichen Hiebserschwernisse hergeleitet werden.

= Die Vorgabezeiten sind nach der aktuellen Sortenaushaltung
2u gliedern ("Sortentarif").

- Neben der Reinen Arbeitszeit (RAZ) sollen in den Grundzei-
ten auch die Allgemeinen Zeiten (AZ) méglichst realistisch
erfaft sein.

= Bezugsbasis sollte die tatsdchliche Durchschnittsleistung
sein, so daB die Vorgabezeiten dem wahren Zeitverbrauch
entsprechen.
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- Das Verfahren der Tarifherleitung soll finanziell ginstiger
sein als die herkommlichen Verfahren mittels Zeitstudie und
zudem eine Basis fir die im mehrjadhrigen Rhythmus 2zu
wiederholende Tarifpflege liefern.

2 METHODIK

Wir bezeichnen unser Verfahren als "Kombinierte Tarifherlei-
tung'. Dies bedeutet, daBf unter Nutzung mehrerer, jeweils fir
Teilbereiche besonders gut geeignet erscheinender Methoden, ver-
sucht wird, die fur einen Tarifvorschlag benétigten einzelnen
Bestandteile mdéglichst rationell und zielgerichtet zu ent-

wickeln.

Methodischer Kern fir die Herleitung von Vorgabezeiten ist die
"deduktive Methode". Mittels regressionsanalytischer Auswer-
tungsverfahren sollten aus samtlichen auswertbaren Hiebsunter=-
lagen mehrerer Jahre sortenspezifische Zeitverbrauchswerte er-
mittelt werden. Theoretische Grundlagen hierzu liefern Arbeiten
von HABERLE, FRANK und NIEMANN.

Zur Kontrolle dieser (deduktiven) Ergebnisse sowie zur Gewinnung
von deduktiv nicht ableitbaren Zeiten bzw. Teilzeiten (z. B.
EMS-Zeiten, X-Holz-Zeiten etc.) waren in beschridnktem Umfang

Zeitstudien vorgesehen.

Far die Aufstellung eines neuen und zur Beurteilung bestehender
Zuschlagssysteme sollten neben den bereits erwdhnten Verfahren
statistische Berechnungen unter Verwendung multivariater Analy-
semethoden und eine Vergleichsverakkordierung HGT/EST bei einer
groBeren Anzahl von Hieben durchgefiihrt werden.
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3 ERGEBNISSE DER HERLEITUNG SORTENSPEZIFISCHER ZEITVER-
BRAUCHSWERTE

Aus den von den Forstamtern eingegangenen Hiebsunterlagen der
Jahre 1977 bis 1985 erwiesen sich 3420 Hiebe als vollstandig und
fir die Auswertungen brauchbar. Die einzelnen Hiebsunterlagen
wurden nach ihrer Eingabe in den Rechner abgespeichert und
mittels spezieller Sortierprogramme zu einheitlichen Datensatzen

zusammengefaft.

Fir die Herleitung sortenspezifischer Zeitverbrauchswerte auf
regressionsanalytischem Weg zeigte sich sehr bald, daf es not-
wendig ware, die Vielzahl von vorhandenen Sortenvariablen zu re-
duzieren. Abgestiitzt durch die Ergebnisse deskriptiver stati-
stischer Auswertungen des Hiebsmaterials wurde daher eine 2Zu-
sammenfassung der Holzarten zu den beiden Gruppen "Nadelhol:z"
(reprasentiert zu 90 % von Fichte) und "“Laubholz" (v. a. durch
Buche vertreten) vorgenommen. Es zeigte sich ferner, daB von den
Sortengruppen nur Stammholz - sowohl als Langholz H Heilbronner
Sortierung, bescnders aber in Form von Abschnitten L oder HL -
und Industrieholz zu beriicksichtigen waren. Mittels linearer
multipler Regressionsansatze wurde nun versucht, die tatsédch-
lichen Zeitverbrauchswerte pro Hieb auf die einzelnen angefalle-
nen Sorten bzw. Starkeklassen zu verteilen. Voraussetzung hier-
fur war jedoch zundchst eine Korrektur der Zeitwerte um die je-
weiligen spezifischen Hiebserschwernisse. Hier zeigte sich, daB
eine KorrekturgroBe in der Hdhe der tatsdchlich vergebenen Zu-
schlage Uber alle Hiebe eine optimale Streuungsminderung bezig-
lich der Hiebserschwernisse brachte.

Bei den Regressionsrechnungen zeigte sich, daB keine unmittelba-
re, direkte Herleitung sortenspezifischer Zeitwerte, differen-
ziert nach Starkeklassen, méglich ist. Bedingt durch die immer
noch gegebene Variablenvielzahl fielen namlich eine ganze Reihe
von Variablen als nicht signifikant aus dem Modell heraus. Hinzu
kam, daB auch einige der berechneten Regressionskoeffizienten
unplausible Werte aufwiesen, so daB dieser Ansatz nicht weiter
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verfolgt wurde.

Als gangbarer Weg erwies sich allerdings ein zweistufiges Vor-
gehen. In einem ersten Schritt wurden sortengruppenspezifische
Ausgleichsfunktionen regressiv berechnet, wobei pro Sortengruppe
die beiden Parameter Volumen und Stickzahl eingingen. Unter Sor-
tengruppe verstehen wir hierbei z.B. "Nadel-Langholz H Heil-
bronner Sortierung, unentrindet". Die betrdchtliche Reduktion
der Eingangsvariablen fithrte dazu, daB sich fast alle Sorten-
gruppen als signifikant erwiesen und Regressionskoeffizienten
berechnet wurden. Nach einer mathematischen Umformung lieBen
sich sortengruppenspezifische Ausgleichsfunktionen fiir den Zeit-
verbrauch pro Festmeter in Abhangigkeit von der Stickmasse be-
stimmen, die auch graphisch in Form von Kurven dargestellt
werden konnten (Abb. 1).

Werden nun in einem zweiten Schritt fur x die mittleren Stick-
massen der nach Baumarten getrennt ermittelten einzelnen Star-
keklassen eingesetzt, so lassen sich klassenspezifische Zeit-
verbrauchswerte errechnen bzw. graphisch abgreifen (Abb. 2).
Grundlage dafiir liefert die Auswertung der vorliegenden

Holzlistendaten.

Betrachten wir zundchst die berechneten Ausgleichsfunktionen und
-kurven (Abb. 3/4). Fir das Laub-Stammholz und das Nadel-IL un-~
entrindet konnten keine Regressionskoeffizienten der Stuckzahl-
variablen berechnet werden. Daher fehlen dafir die Ausgleichs-
funktionen. Fiir das Nadel-Stammholz ergeben sich die in Abbil-
dung 4 gezeigten Kurven. Sie verlaufen im Verhaltnis zueinander
plausibel. Die hier nicht abgebildete Kurve von "Nadel-IL ent-
rindet" verliuft parallel zu "Nadel-L/HL entrindet".

Setzt man nun fir % die Mittelwerte der einzelnen Sortenklassen
aus der Holzlistenauswertung ein, erhdlt man stérkeklassenweise
ausgewiesene Zeitverbrauchswerte auf Zuschlagsnullniveau mit der
Bezugsbasis "Durchschnittsleistung", die ibersichtlich in Ta-
bellenform zusammengefaBt werden kénnen. Als Beispiel mégen
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hierzu die Tabellen fir "Nadel-Stammholz unentrindet" dienen
(Abb. 5). Hierzu sei angemerkt, daB beabsichtigt ist, nur eine
Holzartengruppe "Nadelholz", basierend auf den Stiickmassenwerten
von Fichte zu bilden. Besonderheiten der - allerdings nur im ge-
ringen Umfang anfallenden - anderen Nadelbaumarten sollen im
Rahmen des Zuschlagssystems bericksichtigt werden.

4 ZEITSTUDIEN

Die im Sommer 1988 durchgefithrten Zeitstudien konzentrierten
sich auf den Bereich des schwachen Nadelholzes (Schwerpunkt
Fichte/etwas Tanne), da hier Schwachstellen der regressionsana-
lytischen Auswertungen vorhanden waren. Die winschenswerte
Untersuchung des Laubholzes muBte unterbleiben, da einerseits
der dafir zu betreibende Aufwand die vorhandenen Méglichkeiten
Uberstiegen hatte und andererseits gar nicht geniigend Laubholz-
hiebe zur Verfligung gestanden wiren. Die Versuchshiebe waren
uber fast alle Hochgebirgsforstamter verteilt und wiesen unter-
schiedliche Hiebsmerkmale auf. Durch die Aufnahme einer gréferen
Zahl von Versuchsrotten wurde versucht, zumindest einen Teil der
vorhandenen Leistungsspreitung zu erfassen.

Insgesamt wurden mit zwei Zeitnehmertrupps 76 Ganztagesstudien
durchgefiihrt. Die Datenerhebung erfolgte mit MDE-Geraten.
Untersucht wurde die Aufarbeitung von insgesamt 2340 B&umen,
immerhin ca. ein Zehntel des HET-Aufnahmeumfangs der 60er Jahre.
Die aufgearbeitete Masse betrug knapp 800 fm. Die Ergebnisse der
Auswertungen sind insgesamt so umfangreich, daB hier in diesem
Rahmen nur ein sehr kleiner Teil priasentiert werden kann.

Die Abbildungen 6 und 7 zeigen die Zeitanteile der jeweiligen
Ablaufabschnitte bzw. Teilzeiten an der Reinen Arbeitszeit (RAZ)
und an den Allgemeinen Zeiten (AZ). Die Werte bewegen sich im
groBen und ganzen im Bereich vergleichbarer Untersuchungen. Auf-
fallig sind die hohen Ristzeiten, die durch die im Vergleich zum
Flachland la&ngeren Gehzeiten von der WaldstraBe zur Hiebsfliche
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verursacht wurden. Die AZ hatten gemessen an den RAZ einen An-
teil von etwas iiber 40 %, ein vergleichsweise hoher Wert, der
eventuell auf "zeitstudienbewuBtes" Verhalten zurickzufihren

ist.

Ein programmtechnisch nicht einfaches Problem war die Aufteilung
der baumweise gemessenen Zeiten auf die jeweils aufgearbeiteten
Sorten. Auch hier muften 2zunachst um die Auswirkungen von
Hiebserschwernissen bereinigte Werte gewonnen werden. Wiederum
erwies sich eine Reduktion der gemessenen Zeiten anhand der Héhe
der vergebenen Zuschldge als gut geeignet. Um die Ergebnisse
dieser Sortenzeiten mit der deduktiven Auswertung vergleichen zu
kénnen, wurden nach einer Berechnung von Ausgleichsfunktionen
fir die Zeitstudie die jeweiligen Ausgleichskurven in ihren De-
finitionsbereichen miteinander verglichen (Abbildungen 8, 9,
10). Es zeigte sich hierbei, da8 die Kurven in etwa parallel zu-
einander liegen. Die Niveauunterschiede sind durch die vorge-
gebene Zeitstudiensituation (Einhaltung von Arbeitsverfahren und
UVV, Nutzung von AZ) und die nicht zu vernachlassigende Streuung
der Einzelwerte zu erkldren. Unsere Interpretation ging dahin,
daB wir letztlich unsere deduktiv gefundenen Ergebnisse be-
stdtigt sahen und sich keine Veranlassung zu einer Revision
dieser Werte ergab. Weitere wichtige Resultate der Zeitstudien
waren u. a. die Ermittlung von EMS-Zeiten und Zeitwerten fuar

x-Holz.

5 HERLEITUNG EINES ZUSCHLAGSSYSTEMS

Fir eine griindliche Analyse der vorhandenen Hiebsunterlagen und
des Zeitstudienmaterials wurden verschiedene, der Gruppe der
multivariaten Verfahren zuzuordnende Statistikprozeduren ge-
rechnet. Neben Ergebnissen dieser Berechnungen dienten
insbesondere die Resultate einer Vergleichsakkordierung HGT/EST
als Grundlagen fir die Formulierung eines Zuschlagssystems. Der
EST ist - fir alle mit bundesdeutschen Verhaltnissen nicht so
vertrauten - der im Staatswald der BRD auBerhalb des Hochge-
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birges geltende Holzerntetarif, der ebenfalls als Sortentarif
ausgewiesen ist und ein Zuschlagssystem beinhaltet. Bei diesem
Tarifvergleich wurden etwas mehr als 100 Hiebe in Form einer
Nachverakkordierung erfaft. Die Auswertung zeigte, dag die
Zuschlagssysteme in ihren moéglichen Zuschlagshohen gravierend
voneinander abweichen. Auch die einzelnen 2Zuschlagskriterien
sind teilweise recht unterschiedlich. Wirde im Gebirge nach EST
entlohnt werden, ergaben sich flir die Arbeiter gravierende
Verdienstminderungen. Fir uns bedeutete dies, daB fir einen
Tarifvorschlag sich in etwa wieder die 2uschlagshéhen des
bestehenden HGT ergeben miBten, zumal bei der Rickrechnung der
Zeitwerte auf Nullniveau auch die Héhe der tatsédchlich
vergebenen Zuschlage als KorrekturgréBe gedient hatte. Die
Arbeiten konzentrierten sich demzufolge auf die grundlegende
Uberarbeitung der 2zu erfassenden Einzelkriterien und die
Anpassung der Jjeweils nach Merkmalsauspridgung anzu-setzenden
Zuschlagshéhen. Fir diese Arbeiten war die Mitarbeit der Praxis
auf Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite von groBem Wert.

Auf den genannten Grundlagen beruht nun unser Vorschlag fir ein
Zuschlagsmodell, das &dhnlich klar gegliedert ist wie das des
EST, aber die gebirgsspezifischen Verhdltnisse - so meinen wir -
bericksichtigt. Die vorhandenen Zuschlige zeigt Abbildung 11.
Auf die einzelnen Zuschlagshéhen kann heute nicht eingegangen

werden.

6 OFFENE FRAGEN UND FORTFUHRUNG DER ARBEITEN

6.1 Zeitbedarfswerte fiir Laubholgz

Die hier zunachst ins Auge gefaBten Zeitstudien diarften nur
schwer durchfihrbar sein, da in einem bemessenen Zeitraum gar
nicht genligend geeignete Bestdnde vorhanden sind. Eine Uber-
nahme der EST erscheint ebenfalls nicht sinnvoll, da Gebirgs-
buchen ganz anders ausgeformt sind als Flachlandbuchen. Eine
Méglichkeit bestinde in der Erteilung von Zu-/Abschligen auf die
Nadelholzzeiten.
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6.2 Treiben

Die hiandische Schwerkraftbringung ist bislang im HGT als Stuck-
lohntdtigkeit mit eigenen Vorgabewerten enthalten. Auch in Zu-
kunft wird man nicht - zumindest auf kirzere Entfernungen -
darauf verzichten kénnen. 2ur Klarung der wichtigsten Fragen
dient eine zur Zeit am Lehrstuhl laufende Diplomarbeit, deren
Ergebnis wir zunachst abwarten wollen.

6.3 Z2eiten fiir Handentrindung

Die ermittelten Zeitrelationen zwischen unentrindetem und hand-
entrindetem Nadelholz erscheinen zu gering. Im Vergleich mit
anderen Tarifen und Untersuchungen, die von einem Entrindungs-
zeitanteil von mindestens 50 % ausgehen, liegen wir mit Werten
zwischen 30 und 40 %, teilweise auch darunter, um einiges 2zu
niedrig. Auch die Zeitstudien konnten aufgrund der geringen
Menge des handentrindeten Materials keine Klarung dieser Frage
herbeifihren.

6.4 Fortfilhrung der Arbeiten

Die weitere Untersuchung des letztgenannten Problens sowie die
generelle Uberpriifung des Tarifvorschlags soll im Rahmen einer
lohnunwirksamen Verprobung einer namhaften Anzahl von Hieben
stattfinden. Diese kénnte insbesondere auch Aufschluf iber die
Héhe eines zukinftigen Stiicklohngeldfaktors bei Beibehaltung der
Bezugsbasis "Durchschnittsleistung" liefern.

AbschlieBend darf ich feststellen, daB mit dieser Art der kom-
binierten Tarifherleitung, die zumindest fir den Bereich der
Holzernte "Neuland" war, ein Weg gewiesen wird, wie zukinftige
Tarifentwicklungen bewerkstelligt werden kénnen. Die Voraus-
setzungen dafir sind in Form von leistungsfahigen Rechenanlagen
in Verbindung mit hochentwickelter Software vorhanden. Damit
wird gleichzeitig auch die im mehrjdhrigen Rhythmus notwendige
Tarifpflege ermoglicht.
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ERGEBNISSE DER TARIFHERLEITUNG FUER EINEN NEUEN
BAYERISCHEN HOCHGEBIRGSTARIF

Von G.Ohrner, Miunchen

1. Grinde und Ziele fiir die Neuentwicklung eines
Hochgebirgstarifs

2. Methodik

3. Ergebnisse der Herleitung sortenspezifischer
Zeitverbrauchswerte

4, Zeitstudien
5. Herleitung eines Zuschlagssystems

6. Offene Fragen und Fortfithrung der Arbeiten
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Abbildung 1 : Ausgleichskurve der Funktion y = % + b , dargestellt
am Beispiel der Sortengruppe "Nadelholz-Abschnitte.,entrindet”
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Abbildung 2 : Einsetzen der baumartenweise berechneten Mittelwerte
der einzelnen Stdrkeklassen zur Ableitung der klassen-

spezifischen Zeitverbrauchswerte



Grundlage: Auswertung S5PX111
Korrektur um tatsdchliche fuschlagshBhe

Ausgleichsfunktion
Sortengruppe RK vol. REyopr Vol. RK stick RK yorp Stifck y=a/x +b
Langholz ¥ entr. 12,751 13,855 23,669 25,718 25,718/x + 13,855
tangholz i unentr. 2,973 417 14,091 15,311 15, 311/x + 4,117
Abschn. L/KL entr. 19,732 21,440 5,736 6,231 6,231/x + 21,440
Abschn. L/HL unentr. 14,824 16,107 1,560 1,868 3,868/x + 16,107
Laubholz 29,056 31,572 e e -—
Nadelholz IL antr. 11,076 33,767 6,923 7,522 7.522/x + 13,767
Nadelholz IL unentr. 44,138 52,523 — — ——
Laubholz IL 25,216 27,399 0,947 1,029 1,029/x ¢ 27,399
¥ 7 333,413
Korrekturfaktor: KFR = _ = = 11,0866
¥ - a) {7 333,413 - 584,334)
¥ : arithmetischer Mittelwert der Zeitverbrauchswerte
a : konstantes Glied aus der Regressionsrechnung
o
150 (. !}
o1
140 L ]1: ¢
= a1t
~ 13 L \
s 1
e 120 1 \
ne B \ Langholz H entrindet
T l : | N Langholz H unentrindet
100} i 1
\ N \ s++++ Abschnitte L/HL entrindet
80 1 \ ! ‘\ ~-— Abschnitte L/HL unentrindet
80 | '
70 4
60 1
50 1
40 L
3301
20 ] TTT—— — == ~
10 | T
0 .3 .6 ) 1.2 1.5
Abbildungen 3 und 4 : Ausgleichsfunktionen der deduktiven STUECKMASSE  (fm)

Herleitung und daraus abgeleitete
Kurven fir Nadel-Stammholz unentr.
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Zeitbedarfswerte Nadelholz

{ unentrindet )

Sorte | mittl. Stiickvolumen | Zeitbedarf
Stimme (£m) {min/fm})
(1) {2} (3)
H
Hl 0.127 125
H2 0.311 5%
H3 0.581 31
Hé4 0.966 20
HS 1.502 15
H6 2.576 10
¢ 6 m Linge > & m Linge
Blochholz, }i Sorte mittl. Zeit- mittl. Zeit-
Rbschnitte Stiickvolumen | bedarf Stiickvolumen | bedarf
(fm) (min/fm) (fm) (min/fm}
L/ HL (1} (2) (3) (4) (5}
1a 0.068 73 0.107 52
1 b 0.115 50 0.169 39
2 a 0.191 36 0.290 29
2 b 0.262 31 0.538 23
3 a 0.355 27 0.802 21
3b 0.482 24 1.078 20
4 0.667 22 1.508 19
5 0.981 20 2.235 18
6 1.466 19 2.845 17

Abbildung 5 : Beispiel fiir die tabellarische Zusammenstellung von sorten-

klassenspezifischen Zeitbedarfswerten = Hier: Nadel-Stamm—

holz unentrindet
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Fichte unentrindet

Langholz H
min/tm
140
- Zolistudie/Ausplalchsiunkilon y=11,83/x+24,15
120 = Hlabsuntertagen/Ausgleichsiunktion y=15,3/x+4,32
100
8ol
a0
40p
201
o L i 1 1 'l
[1] 0,5 1 15 2 2,5
Stiickmasse (Efm o.R.)
Fichte unentrindet
Abschnitte L/HL
min/im
20
f ===== Zaitsludie/Ausgleichalunktlon y-5.75/x+17.55
100} = Higbsuntarlagen/Ausgleichsiunkticn y=3,67/x+18
80 F
a0
40
20F
4 . , e
[+] 0,28 0,5 0,75 1 1.25 15
Stiickmasse (Efm o.R.)
Fichte unentrindet
IL unter 6m
mindim
200
----- Zeitslugie/Ausgleichskurve y=2,46/x+49.7
1 T~ HlabsunierlagensAusglelchskurve y=4 BE/x+25.57
180+ &
100+
EO
ol s L i i
(1] L3 ] 0,2 03 0.4 0.5

Stiickmasse (Efm o.R.}

Abbildungen 8,9,10 : Vergleich der Zeitstudienergebnisse (GAZ-Werte)
mit den Ergebnissen der deduktiven Auswertung

der Hiebsunterlagen
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Ausbildung, Ausriistung und Erste Hilfe im Forstbetrieb
Mayr-Melnhof

J. Loschek
Forstdirektion Dr. Mayr-Melnhof-Saurau

Der private Forstbetrieb MAYR-MELNHOF mit einer Waldfldache von rund
28.000 ha liegt im Mittel- bis beginnenden Hochgebirge der Steiermark,
Der Besitz reicht von rund 420 m Seehdhe im Bereich Frohnleiten bis zu
2.200 m in den Eisenerzer Alpen. Die durchschnittliche Geldndeneigung
betrdgt 60 %.

Eine gezielte Ausbildung aller in diesem Betrieb Beschdftigten, war
schon von je her ein grofes Anliegen der Firmenleitung.

Kurz nach dem zweiten Weltkrieg herrschte ein starker Mangel an Arbeits-
krdften, der einerseits als Erscheinung der Kriegs- und Nachkriegszeit
und andererseits mit der einsetzenden Landflucht zu erkldren war. Zur
Heranziehung eines gut ausgebildeten Forstarbeiterstandes wurde 1948
eine eigene Ausbildungsstdtte - das Bildungsheim Gams - gegriindet. In
dieser Waldarbeiterschule wurde hauptsdchtlich die Ausbildung der Wald-
arbeiterlehrlinge, die Weiterbildung der Waldarbeiter und des Forst-
personals betrieben. Aber auch die kulturelle Betreuung der Arbeiter-
schaft in diesem Gebiet sowie Lehrgdnge fiir Frauen und Mddchen z.B. fiir
das Wirtschaften in der Einsamkeit, gehdrten zu den damaligen Aufgaben.

Nach einem 14-tagigen Einfithrungsjahrgang wurden die Lehrlinge in
Lehrlingsgruppen unter der Leitung von Vorarbeitern in den jeweiligen
Revieren eingesetzt. Die verschiedenen Ausbildungskurse - davon ein
30-wéchiger Hauptlehrgang im zweiten Lehrjahr - in der betriebseigenen
Ausbildungsstdtte wurden durch zwei 14-tdgige Fachlehrgidnge in der
dffentlichen Fachschule in Schlof Pichl ergidnzt.

Bedingt durch den guten Ruf einer praxisgerechten Ausbildung und zur
Auslastung der Einrichtungen wurden Kurse fiir Betriebsfremde abgehalten.
Durch das starke Absinken der Beschdftigten zur Zeit der Hochkonjunktur
in der Land- und Forstwirtschaft muBte der Schulbetrieb 1979 eingestellt
werden. Die Ausbildung wurde weitgehend an andere Ausbildungsstitten
weitergegeben, nur einzelne Weiterbildungskurse wurden im Betrieb selbst
durchgefiihrt.

Im Yorjahr wurde nun ein neues Modell erprobt. In Zusammenarbeit mit den
gffentlichen Ausbildungsstdtten wurden alle Forstarbeiter im Beisein des
Revierpersonals einer einwéchigen Schulung mit dem Hauptgewicht Arbeits=
sicherheit und Arbeitstechnik bei der Holzernte im Betrieb unterzogen.
Erfolgte friher die Weiterbildung der einzelnen Berufsgruppen, wie z.B.
Forstarbeiter und Revierforster, immer separat, so konnte man hier ganz
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spezifisch auf die Erfordernisse des Betriebes eingehen. Revierfirster,
Forstwart und Forstarbeiter miissen das Gelernte ja auch gemeinsam im
Revier umsetzen,

War es frither dem Forstarbeiter iiberlassen, Sicherheitsbekleidung, wie
Schnittschutzhose, Warnjacke und Schuhe mit Stahlkappe zu tragen, so ist
durch eine Betriebsvereinbarung seit 2 Jahren das Tragen dieser Aus-
riistungsgegenstinde zwingend vorgeschrieben. Eine Kostenbeteiligung bis
zu 50 % bei der Anschaffung der Bekleidung durch die Forstarbeiter
garantiert eine schonende Behandlung. Dafiir wird jedoch seitens des
Betriebes fiir die Anschaffung von Handwerkzeug und Schutzbekleidung
Werkzeugpauschale in Hohe von 8 % bezahlt. Die Kosten der beigesteliten
Motorsdgen - mit Ausnahme der Feilen - trdgt der Forstbetrieb. Durch das
Tragen der Schnittschutzhosen sind die Schnittverletzungen im Bein-
bereich wohl stark zuriickgegangen, gdnzlich verhindert konnten sie im
VYorjahr jedoch nicht werden.

Aufgrund der zum Teil sehr abgelegenen Waldorte bzw. des steilen
Gelandes in unserem Forstbetrieb kommt der ERSTEN HILFE und dem Abtrans-
port nach Unfdllen eine grofe Bedeutung zu. Um dem Rechnung zu tragen,
absolvierten 1987 alle im AuBendienst Beschdftigten einen ERSTE-HILFE-
KURS bei der fiir ihre Dienststelle zustdndigen Ortsstelle des Roten
Kreuzes. Bei dieser Gelegenheit wurden die Mitarbeiter auch iiber den
Einsatz des Notarzt-Hubschraubers und der Flugrettung anhand eines im
Betrieb entworfenen Merkblattes informiert. Dabei erscheint es uns als
sehr wesentlich, diese Einschulung gemeinsam mit dem Rettungspersonal
abzuhalten, da bei einem Einsatz eine enge Zusammenarbeit zwischen
Rettung, Forstpersonal und Notarzt bzw. Flugretter notwendig ist.

Die nunmehr dreijahrige Erfahrung bei solchen Einsdtzen hat gezeigt, dap
die rasche Hilfe durch den speziell geschulten Unfallarzt einerseits und
die Vorteile der Seilbergung andererseits eine groBe Hilfe fiir den
Verletzten bedeuten. Der Erfolg eines solches Einsatzes hangt jedoch
weitgehendst von der Person ab, die die Hilfe organisiert. Soferne der
Einsatz des Notarzthubschraubers notwendig und moglich ist, mup dieser
sofort angefordert werden. Entscheidet ndmlich erst die eintreffende
Rettungsmannschaft iiber einen diesbeziiglichen Einsatz, so ist wertvolle
Zeit, meist mit gropen Schmerzen des Verletzten verbunden, unniitz vertan
worden. Auch hier gilt es wieder, alle Mitarbeiter entsprechend auszu-
bilden und in regemdfigen Abstdnden diese Schulung zu wiederholen.

Da die einzelnen Flugeinsatzstellen iiber unterschiedliche Gerite
verfilgen und die Ortskenntnisse der Piloten nicht iiberall gleich gut
sind, sollte jeder Forstbetrieb mit der fiir ihn zustdndigen Einsatz-
leitung Kontakt aufnehmen und die Erfordernisse bei einer eventuellen
Anforderung abkldren. Eine dafiir erstellte Checkliste, die in jedem
Fahrzeug und bei Jjedem Telefon im Betrieb hdngen sollte, kann die
Effizienz wesentlich steigern.
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N OTFALIL

1.) GEFAHR BANNEN !
2.) LEBENSRETTENDE SOFORTMASSNAHMEN !

3.) FRAGE: NOTARZTHUBSCHRAUBER ZWECKMASSIG ?
NEIN

4.) EINSATZ MOGLICH ?

JA
RETTUNG INFORMIEREN
' TELEFON: 144
5.) FLUGRETTER NOTWENDIG ? ARZT INFORMIEREN
| DRy wsewvons TELY voeo
6.) HUBSCHRAUB;ER ANFORDERN | L0 U000 000C U S8 00 0.

TELEFoN: 0316 - 1777

|

7.) ORTLICHE GENDARMERIE INFORMIEREN !

POSTEN «vvvnras it
TELEFON 133

8.) LANDEPLATZ (aussteresTELLE) MARKIEREN !
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Ergonomie und Arbeitssicherheit bei der b3iuerlichen
Waldarbeit
H. Stadlmann

Sozialversicherungsanstalt der Bauern - Wien
Unfallverhiitungsdienst

Die gesetzlichen Unfallversicherungstréger haben auf-
grund der Bestimmungen des Allgemeinen Sozialversiche-
rungsgesetzes Vorsorge fir die Verhiitung von Arbeits-
unfdllen und Berufskrankheiten zu treffen., Die Vorsor-
ge umfaBt auch die Forschung nach den wirksamsten Me-
thoden und Mitteln zur Erfillung dieser Aufgaben,

Die Sozialversicherungsanstalt der Bauern ist der zu-
stdndige gesetzliche Unfallversicherungstridger fir die
Selbstdndigen in der Land- und Forstwirtschaft sowie
deren mitarbeitenden Familienangehorigen (Bauern).

Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt ist der zu-
stdndige Unfallversicherungstridger fir die Dienstneh-
mer in der Land- und Forstwirtschaft (Land- und Forst-
arbeiter, Angestellte),

Zur Durchfiihrung dieses gesetzlichen Aufgabenrahmens
haben die Unfallversicherungstrdger sogenannte Unfall-
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verhiitungsdienste einzurichten und entsprechend quali-
fizierte Fachorgane zu bestellen.

Die Arbeit des Unfallverhitungsdienstes der Sozialver-
sicherungsanstalt der Bauern hat sich zunéichst an den
Schwerpunkten der Unfallstatistik orientiert und dabei
primdr immer die MaBnahmen zur Hebung der Arbeits-
sicherheit verfolgt. Da bei der bduerlichen Unfallver-
sicherung die Berufskrankheiten als Folge ergono-
mischer Unzuldnglichkeiten nahezu belanglos sind, hat
man sich in der Vergangenheit weniger diesem Bereich
gewidmet, (Folie 1 und 2)

Etwa Mitte der Siebzigerjohre gab es die ersten legi-
stischen Ansdtze in Richtung Ergonomie. Beim Schlepper-
einsatz wurde die Verwendung eines gepriften Gesund-
heitssitzes als Schutz vor schddlichen Ganzkorper -
schwingungen und die Begrenzung des A-bewerteten
Schallpegels des Betriebsgerdusches des Fahrzeuges

mit 90 dB bei allseits geschlossenen Fiihrerhdusern
festgelegt.

Bei der Durchfihrung der bduerlichen Waldarbeit wurde

zundchst das ungeeignete Werkzeug und das Nichtverwen-
den der personlichen Schutzausrustung als wesentliche

“ergonomische” Belastung bzw, Mangel angesehen,
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Sicherheitstechnisch unzuldngliche Motorsdgen ohne
Vibrationsschutz, mit hohem Ldrmpegel und groBem Ge-
wicht kamen ohne Ricksicht auf die Holzdimension zum
Einsatz, wobei keine Notwendigkeit der Differenzierung
bzw. der Gerdteerneuerung bei den Anwendern gesehen
wurde (”sie funktioniert Ja noch”, “sie ist erst zehn
Jahre alt” ...).

Ebenso wurde beim Handwerikzeug nicht ouf die Holzstdrke
Ricksicht genommen, wobei in der Regel das schwere
Werkzeug auch fur die Schwachholznutzung Verwendung
fand.

Wie mit dem Werkzeug, so verfuhr man auch mit der Ar-
beitstechnik; es wurde die Starkholz-Arbeitstechnik
auf das Schwachholz einfach Ubertragen,

Mit dem Studium der Waldarbeit und der Erforschung der
Wechselbeziehungen zwischen Waldarbeiter und Waldarbeit
wurden in den Siebzigerjahren fir den Dienstnehmerbe-
reich (Forstarbeiter) konkrete Aussagen (ber Belastun-
gen, ergonomischen EinfluBgrofen, Zusammenhdnge
zwischen Arbeitsverfahren u,dgl, getroffen,

Flir den bduerlichen Waldarbeiter, der Uberlicherweise
umfangmdBig weit weniger mit der Waldarbeit konfron-
tiert ist, begann man erst Anfang der Achtzigerjahre
auf ergonomische Erfordernisse Riicksicht zu nehmen,
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Zundchst wurde im Zuge der Weiterbildung der forst-
liche Praxislehrer in den landwirtschaftlichen Fach-
schulen auf die Ergonomie bei der Waldarbeit eingegan-
gen und zwar derart, daoB auf die Verwendung des rich-
tigen Werkzeugs und Gerdtes zur jeweiligen Arbeit hin-
gewiesen wurde, Ferner wurde beziiglich der Verwendung
der personlichen Schutzausriistung die notwendige Infor-
mation und Motivation (Vorbildwirkung) vermittelt, Dar-
uber hinaus ging man verstdrkt auch auf ergonomische
Belange bei den Arbeitsverrichtungen ein, wie z,B.
Korperholtung, Arbeitsabwechslung durch Axt- und Sappel-
einsatz, Pausengestaltung, Maschineneinsatz u,dgl.

Bei der forstlichen Ausbildung der bduerlichen Jugend
in den landwirtschaftlichen Fachschulen und dann weiter
bei den Vorbereitungskursen fiir die Erlangung der Forst-
facharbeiterqualifikation fiir Jungbauern bilden die
ergonomischen Belange heute einen integrierten Bestand-
teil des Lehrplanes, Eigenes, geeignetes Werkzeug und
die erforderliche personliche Schutzausriistung sind

von den Schiilern bzw, den Lehrlingen mitzubringen und
Zu verwenden,

Dadurch besteht auch fiir die spdtere Tdtigkeit am Be-
trieb zu Hause die berechtigte Hoffnung auf Verwendung,
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da einerseits verhanden und andererseits in der Schule
damit vertraut gemacht und konsequent angewendet
(Gewobhnungseffekt).

Die Erfahrung hat uns gezeigt, daB die Verwendung der
personlichen Schutzausriistung eine Frage der. Ausbil-
dung und des Alters ist, wobei junge [eute eher bereit
sind sie zu tragen, als dltere Personen,

Bei der Beurteilung der Notwendigkeit fir den Gehor-
schutz ist man zuerst von einer falschen Einschdtzung
ausgegangen. Man hat nur Fiir ldngere Motorsdgenein-
satzzeiten, wie etwa bei Forstarbeitern, den GehOr-
schutz gefordert und war auch der Meinung, daB fir

den bduerlichen Waldarbeiter aufgrund der kurzen Motor-
sdgeneinsatzdauer der GehOrschutz Uberhaupt zu vernach-
ldssigen sei.

Erst durch ein genaues Studium der Gesamtldrmbelastung
im landwirtschaftlichen Betrieb ist man zur Erkenntnis
gelangt, daB ein Landwirt viele Ldrmarbeiten zu ver-
richten hat. (Folie)

Beim Maishdckseln wurden etwa 100 dB(A), beim Arbeiten
mit einem Heugebldse 95 dB(A), beim Brennholzschnei-
den mit einer Wippkreissdge 105 dB(A) und mit einer
Rolltischkreissdge sogar 111 dB(A), beim Schneiden
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mit der Motorsdge 98 dB(A), bel der Hackschnitzelher-
stellung 95 dB(A) und beim Schleifen und Schneiden
mit einem Winkelschleifer 94 dB(A) als wirkungsdqui-
valenter Dauerschallpegel gemessen. Es ergibt sich
daher auch fir den Landwirt eine zwingende Notwendig-
keit, bei den Ldrmarbeiten einen sntsprechenden Ge-
horschutz zu verwenden, um die Ldrmschwerhorigkeit
abzuwenden,

Eine Vibrationsbelastung tritt beim Landwirt im wesent-
lichen beim Fahren auf Traktoren und selbstfahrenden
Arbeitsgerdten und bei der Motorsdgenarbeit auf. Seit
1973 gibt es eine gesetzliche Verpflichtung fiir die
Ausstattung mit gepriften Gesundheitssitzen,

Bei Motorsdgen ist durch das Vorhandensein eines *AV-
Griffsystemes” die Vibrationsbelastung wesentlich ge-
mindert werden. Die ONORM L 7505 “Motorkettensdgen”
und auch die DIN 38822 "Handschienenkettensdgemaschi-
nen” legen fest, daBl der Beschleunigungskennwert an
den Griffen max. 15 m/sec? nicht lberschreiten darf.
Dariiber hinaus geht heute die Diskussion bereits auf
einen Grenzwert von 12 m/sec?,

Inwieweit der Wartungszustand, die Sdgeschdrfe, das
Alter der AV-Elemente usw. einen EinfluB auf die Vi-
brationsbelastung ausidben, wurde in einer gemeinsamen
Studie der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
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und der Sozialversicherungsanstalt der Bauern unter-
sucht,

Zusammenfassend darf ich aus dieser Studie einige
wesentliche Ergebnisse anfihren:

1. Wann und wo moalich, soll eine ieichte Motorsdge
eingesetzt werden. (Gewicht, Ldrm, Abgase, Vibra-
tion sind geringer)

2, Eine stdmpfe Kette fihrt sofort zu einer Steigerung
der Vibrationsbelastung und zu einer Erhohung der
gesamten Muskelbeanspruchung, Die Steigerung der
Belastung kann dabei 100 7 Ubersteigen,

Ein rechtzeitiges und oftmaliges Schdrfen der Kette
(Herstellung der feinen Schneide) ist daher wesent-
lich,

3, Die laufende Kontrolle der AV-Elemente ist zu emp-
fehlen, wobei eine Erneuerung laut Herstelleranga-
ben vorzunehmen ist. Schddliche Einfliisse durch 01,
Benzin, Hitze, Kdlte sind nicht zu erwarten, mecha-
nisch zerstorte AV-Elemente sind sofort zu erneuern,

4, Bei Motorsdgenarbeiten sind die Htnde vor Kdlteein-
wirkung zu schiitzen. (Arbeitshandschuhe, Griff-
heizung)
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Flr die bduerliche Waldarbeit werden in Zukunft neben den
sicherheitstechnischen Erfordernissen auch die ergonomischen
Belange verstérkt zu beriicksichtigen sein,

Dies wird primdr Uber die fachliche Ausbildung zu geschehen
haben und ich bin Uberzeugt, wir sind dabei am richtigen
Weg,
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BERUFSKRANKHEITEN

1988
Insgesamt 95
Erkrankungen durch Blei,
seine Legierungen oder 3
Verbindungen
Hauterkrankungen 1
Erkrankungen durch Er- 1
schiutterung bei d. Arbeit
Erkrankung an Asthma 20
bronchiale
Durch Ldrm verursachte 5
Schwerhorigkeit
von Tieren auf Menschen 16
ubertragene Krankheiten
davon: Borreliose 0
Melkerknoten 1
auf Menschen ubertr, ~
Rinder Tbc o
Zeckenencephalitis 10
Sonstiges 1
Farmer (Drescher) lunge 48
Erkrankungen der tieferen
Atemwege durch Rohbaumwoll- 1

od. Flachsstaub

1989
a8
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ENTWICKLUNG DER FORSTUNFALLE

UND BERUFSKRANKHEITEN
BAUERN/OSTERREICH

FORST- DAVON  BERUFS- DAVON
UNFALLE 4  KRANKHEITEN ¥

1380 2.741 24 13 -
1981 2.752 23 23 -
1982 2.454 16 46 1
1983 2.405 17 52 -
1984 2,370 18 55 -
1985 2.889 18 63 2
1986 35.413 17 93 i
1987 2.892 26 87 1
1988  3.032 22 95 3
1989  2.983 22 98 1
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Leichte Motorsagen (2-2.8 KW)

ryeen | ERTAP [eerigan i
(cm) | (cm?3)
Stihl 024 23 (3,1) | 47 {60 | 32 |443
Stihl 026 26 (355 | 47 |62 | 37 487
Stihl 028 2,51 4(3;35) i5:6i0| %0 |+ 37 4[51,5
Husqgvarna 45 2,0 (2,7) 49 | 6,3 |33,38 [44
Husqvarna 50 2,3 (3,1) 53 | 6,7 | 38 |51
Jonsereds 535 24 (3,3) | 48 | 6,2 |33,38 |51
Jonsereds 2051 2,8 (3,9) 51|65 ]| 38 |51
Partner 5000 26 (3,5 | 49|63 }33,38]49
Sachs Dolmar45 | 2,6 (3,5) 46 [ 6,0 | 38 |52
Solo 644 26 (3,5) | 45 | 6,0 33,38] 44,3
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Praktische Erfahrungen bei der Handhabung und Instand-
haltung von Motorsédgen in Osterreichischen Forstbetrieben

D. Schnell
Firma Stihl, Perchtoldsdorf

Bevor ich, wie ich meine, einige kritische Bemerkungen UGber
die Wartung, Pflege und Instandhaltung von Motorsidgen in
den Usterr. Forstbetrieben, insbesondere beim sogenannten
"betriebseigenem Werkzeug" mache, m@chte ich eingangs kur:z
auf die Stellung dieses Produktes am Markt allgemein ein-
gehen.

Das Weltmarktvolumen stagniert nach 5,8 Mio. Stick im Jahre
1980 nun seit mehreren Jahren bei etwas (iber drei Mio. Motor-
sdgen. Ahnlich ist die Situation am #isterr. Markt. Nach
81.000 Stk. im Jahre 1981 werden nun jdhrlich um die 50.000
Motorsédgen in unserem Lande verkauft, lediglich im letzten
Jahr und heuer wird die Zahl durch Sondereinfllisse (Kiufe

der Ungarn, Windbriche) wieder Uber 60.000 ansteigen.

Bei einer vor kurzem durchgefihrten Marktuntersuchung wurde
festgestellt, daB in Usterreich die Bedeutung von Holzernte-
maschinen gering ist. Eine Vorausschau lidBt, zieht man die
Geldndegegebenheiten und die Waldbesitzstruktur heraus,

den SchluB zu, daB maschinell aufbereiteter Holzeinschlag

in Osterreich mittelfristig nur in sehr geringem AusmafB zu-
nehmen wird. Also wird die Motorsdge auch in den ndchsten
Jahren den wichtigen Faktor bei der Holzernte in Usterreichs
Forstbetrieben spielen.

Sehen wir uns jetzt einmal das sogenannte "beétriebseigene
Werkzeug" etwas niher an. Dabei stellt der Forstbetrieb dem
Waldarbeiter die Motorsédge zur Verfligung. Der Verkauf erfolgt
in den meisten F&llen direkt vom jeweiligen Generalvertreter
an die groBen Forstverwaltungen. Die Handelsfunktionen
Beratung und Service werden damit nicht mehr vom lokalen
Hdndler, sondern oft Uber grdBere ridumliche Distanzen eben-
falls direkt vom Generalvertreter wahrgenommen,

Das Problem stellt dabei meist die Werkst#tte dar. Teilweise
werden von den Forstverwaltungen eigene Werkstdtten betrieben,
teilweise bestehen so etwas &hnliches wie Vertragswerkstdtten.
Sehr oft ist jedoch im Einzugsgebiet keine befriedigende
L6sung vorhanden.

An dieser Stelle bietet sich an, einmal etwas (ber die GréBen-
ordnungen zu sagen. Im Jahre 1989 gingen 43 % der Motorsédgen
in die Landwirtschaft, 27 % in den privaten Bereich, 20 % in
die Forstwirtschaft und 9 % waren sonstigen Verwendern (Bau-
wirtschaft etc.) zuzurechnen. Innerhalb der 20 % der Forst-
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wirtschaft sindweniger als 1 %, genau 0,9 % die GrdBe des
betriebseigenen Marktes.

Bevor ich nun auf den eigentlichen Kern meiner Aussage, ném-
lich den Zustand der Motorsige komme, scheint es mir noch
notwendig und wichtig etwas Uber die technische Entwicklung
der Maschine bzw. die Verdnderungen bei den Betriebsmitteln
zu sagen.

Der technische Fortschritt ist, wie wir alle wissen, grofd

und die Entwicklung wird sich in den ndchsten Jahren noch
beschleunigen. Dies gilt auch fiUr die Motorsédge. Die groBen
Verbesserungen bei Ergonomie und Sicherheit sind bekannt.
Seit einem Jahr bietet unser Unternehmen Maschinen mit
Katalysator an, und insbesondere méchte ich in diesem Zu-
sammenhang auf das Leistungsgewicht hinweisen. In den letzten
10 Jahren hat sich die Leistung pro Gewichtseinheit fast ver-
doppelt, oder anders ausgedriickt, eine Motors&dge hat beil
gleicher Leistung heute nur mehr das halbe Gewicht von friher.

verinderungen gab es auch bei den Betriebsmitteln. Besonders
erwidhnen mdchte ich die bleifreien Kraftstoffe und biolo-
gischen Kettendle.

Aber auch in der Schnittleistung der Waldarbeiter sind er-
hebliche Anderungen eingetreten. Galt noch vor einigen Jahren
500 FM pro Jahr als MaB, liegt die Leistung - natdrlich ab-
héngig vom verfahren - heute bei 1.500 FM und mehr.

Also, wie Sie sehen, kann man durchaus von erheblichen Ver-
inderungen sprechen. Wurde von der dsterr. Forstwirtschaft
darauf reagiert?

Bitte verzeihen Sie, wenn ich manchmal etwa Uberzeichne.
Damit méchte ich aber provozieren und so zur Diskussion an-
regen. Vielleicht entstehen aus der Diskussion dann L&sungen.

Meiner Meinung hat die dsterr. Forstwirtschaft auf diese
Entwicklung gar nicht, oder kaum reagiert. Woher, werden
Sie sagen, nehme ich eigentlich meine Informationen?

Nun, aufgrund der aufgetretenen Probleme, haben wir beil
vielen Forstbetrieben Informations- und Wartungsschulungen
durchgefihrt. Dabei werden einmal die Motorségen der Wald-
arbeiter in einem praktischen Kurztest (Sichtprifung - Ver-
gasereinstellung - Schneidgarnitur) unterzogen. AnschlieBend
erfolgt eine theoretische Schulung, bei der auf die techn.
Entwicklung, Betriebsmittel, Wartung und Pflege, selbstver-
stidndlich alles mit Diskussion, eingegangen wird.
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Ich selbst war bei etlichen solchen Schulungen dabei und
kann meine Aussagen auf die praktische Erfahrung von zumindest
100 Maschinen in den verschiedensten Gebieten stitzen.

Das Ergebnis dieser Zustandsanalyse ist, vorsichtig ausge-
drickt sehr unbefriedigend:

-~ Durchwegs falsche Vergasereinstellungen verschlechtern
die Schadstoffemissionen und flhren zu Kolbenfressern.

- Schlecht geschidrfte Ketten (Tiefenbegrenzer) erhéhen die
Vibrationen.

- Fehlende Teile gefdhrden die Sicherheit.

- Nicht durchgefihrte VerschleiBreparaturen fdhren zu
Folgeschéaden.

- Teilweise stehen alte Maschinen auch ohne Kettenbremse
in Verwendung.

Wenn ich mir eine Problemanalyse erlauben darf, so sind meiner
Meinung die Ursachen in folgenden Punkten zu suchen:

- Nicht genau definierte Verantwortungsbereiche.

- Fehlendes Produktwissen, insbesondere bei neuen Modellen
(techn. Entwicklung)

- Unklarheiten beim Service- und Instandhaltungsbereich
(verantwortung)

-~ Unklarheiten beim Bestandsmanagement wie Reparatur-Aus-
musterung, Ersatzbeschaffung, Verkauf von Gebrauchs-
maschinen, Reservesdgen etc.

Noch einmal: Ich betrachte die Situation als unbefriedigend.
Selbstverstdndlich habe ich dazu auch Vorschlége:

- RegelmdBige Wartung und Pflege der Maschinen.

- Verbesserung beim Management und Kontrolle {(Drehzahlmesser,
Aufzeichnungen)

- Die Auswahl sollte innerhalb bestimmter Marken und Typen
erfolgen - kein Zwang.

- Kauf Uber lokale H&éndler, die auch dann fir den Service
sorgen.

- Reparatur- und VerschleiBteilpauschale, wobei ich anrege,
die Wirtschaftlichkeit eigener Werkst&dtten zu Uberpriifen.

- RegelmdBige (nicht einmalige) Schulungen
Mit solchen MaBnahmen bin ich sicher, daB die Wirtschaftlich-

keit und Sicherheit bei der Waldarbeit wesentlich erhént,
bzw. Einsparungen erzielt werden ké&nnten.
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Stand arbeitswissenschaftlicher Forschung in der Forstwirt-
schaft - eine Inhaltsanalyse wissenschaftlicher
Veréffentlichungen von 1958 bis 1988

G.W. Bloch
Bundesforschungsanstalt filr Holz- und Forstwirtschaft;
Institut fiir Okonomie, FG Arbeitswissenschaft (Iffa)

Reinbek

Wissenschaftliche Verdffentlichungen sind die Fenster der For-
schung. Sie erlauben AuBenstehenden tiefe oder auch weniger tiefe
Einblicke in das wissenschaftliche Geschehen. Aber sie informieren
nicht nur. Das gedffnete "Forschungsfenster" ist eine wichtige
Quelle fir fruchtbare Dialoge oder Dispute mit Aufenstehenden. Es
sorgt dafiur, dap verbrauchte Luft durch frische ersetzt wird. Fiir
die Fachwissenschaftler sind Verdffentlichungen wie gut geputzte
Scheiben; sie spiegeln die Forschungsaktivitdten ihrer Disziplin
wider. Wie reale Fenster sich vielf&dltig unterscheiden, es gibt
kleine und grofe Fenster, Fenster mit durchsichtigen oder undurch-
sichtigen Scheiben, mit wertvollem und wenliger wertvollem Glas, so
umfassen auch die Fenster der Forschung ein breites Spektrum. Wah-
rend sich fiir die Beurteilung der Qualitit von Fenstern objektive
Kriterien finden lassen, so ist das bei wissenschaftlichen Verdf-
fentlichungen kaum méglich. Eine Literaturanalyse muf sich daher
zwangsliufig auf die Erfassung der Zahl der Verdffentlichungen und
eine inhaltliche Klassifikation der Arbeiten beschréanken, um die
Aktivitdten der Forschung, um Erfolge und auch Defizite aufzuzei-

gen.

Bestandsanalyse

Ober die Entwicklung der forstlichen Arbeitswissenschaft im deut-
schen Sprachbereich von 1947 bis 1957 liegt bereits von H.H. HILF
(1958) eine Ubersicht vor. Die folgende Literaturanalyse kann sich
daher auf die Jahre ab 1958 beschrinken. Auf den ersten Blick er-
scheint die Erfassung der arbeitswissenschaftlichen Literatur im
Bereich der Forstwirtschaft iber einen derartig langen Zeitraum
von 30 Jahren kaum durchfiilhrbar. Sie wire es wohl auch kaum, wirde
nicht die FORSTLICHE UMSCHAU seit Jahrzehnten "aus dem deutsch-
gprachigen forstlichen Schrifttum Aufsdtze von wissenschaftlichem
Wert nahezu vollstindig auswdhlen" (die Redaktion) und in Form von
Kurzreferaten mit Quellenangaben verdffentlichen. Zwischen 1958
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und 1988 waren das insgesamt rund 40.000 Arbeiten. Davon erschie-
nen ca. 730 unter dem Stichwort "Arbeitswissenschaft", das sind
1,8 % des gesamten forstlichen Schrifttums (Abb., 1).

Abb. 1: Anteil arbeitswissenschaftlicher Literatur am forstlichen
Schrifttum (a: Insgesamt fir 1958-1988; b: Zeitreihe)

Wie aus der Zeitreihe zu entnehmen isgt, waren die "fruchtbarsten"
Jahre der Arbeitswissenschaft, gemessen an der Zahl der Ver&ffent-
lichungen, Anfang der 60er, Mitte der 70 und 80er Jahre, in denen
jéhrlich dber 40 Arbeiten erschienen {langjihriger Durchschnitt:
25 Arbeiten}.

Die Anzahl der Arbeiten ist natirlich kein hinreichendes Beurtei-
lungskriterium, weil sie keine Informationen iiber den Inhalt und
die Aussagekraft der Verdffentlichungen erlaubt. Dies kann nur an-
hand einer Inhaltsanalyse erfolgen.

Inhaltsanalyse

Fiir die Inhaltsanalyse diente ein schon bewidhrtes Verfahren, mit
dem bereits einige, der in der Zeitschrift fiir Arbeitswissenschaft
publizierten Arbeiten analysiert wurden {vgl. LUCZAK, VOLPERT
1987). Die Analyse der Arbeiten erfolgte nach

- dem Spezialgebiet des Betrags

- dem Forschungsobjekt
der Ebene des Arbeitsprozesses
dem Thema

—~ dem Theoriebezug

- der Methodik
der Erhebungsmethodik
der Studienart

- dem Praxisbezug

Jeder dieser Komplexe ist noch weiter untergliedert, so dap mit
Mehrfachcodierungen eine differenzierte Inhaltsanalyse mdglich
wird (vgl. LUCZAK, VOLPERT 1987). Die insgesamt 67 Items wurden
bindr codiert, d.h. in Form von einfachen, klar definierbaren
Ja/Nein- bzw. Vorhanden/Nichtvorhanden-Skalen.

Analysiert wurden nur deutschsprachige Artikel, da ein grofer Teil
der fremdsprachigen Arbeiten weder in Englisch noch in Franzésisch
vorlagen, wodurch sich die Zahl der erfaBten Verdffentlichungen
auf etwas ilber 600 verringerte.
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Grobanalyse

Die Autoren betrachten menschliche Arbeit primar unter folgenden
Aspekten:

Arbeitsorganisation 35 %
Ergonomie 23 %
Technologie 20 %
Arbeitgstudien 12 %
Arbeitsschutz 12 %
Personalwesen 5 %
Wirtschaftswissenschaft 5 %
Padagogik 4 %
Medizin 4 %
Soziologie 1 %
Sonstige 1%

Jeder 4. Autor beleuchtet menschliche Arbeit nicht nur unter ei-
nem, sondern gleichzeitig unter 2zwei oder mehreren Aspekten. Die
Auswertung zeigt, dap im Bereich der Forstwirtschaft erwartungsge-
mif praxtfologische Ansitze dominieren. Unter "praxeologisch" ist
in diesem Zusammenhang zu verstehen: "dap es sich um eine nach
den Bediirfnissen und Interessen der Praxis gefilterte Bereitstel-
lung von Wissen und Aussagezusammenhingen handelt, bei denen der
Praktiker letztlich nicht mehr nach den Begriindungszusammenhdngen
fragt" (LUCZAK, ROHMERT 1984). Prax¥ologische Ansétze finden sich
vor allem in der Ergonomie, im Arbeitsschutz, bei den Arbeitsstu-
dien, bei der Arbeitsorganisation und im Personalwesen. Der Anwen-
dung und Umsetzung und weniger den Grundlagen oder der Metho-
denentwicklung gilt das Augenmerk arbeitswissenschaftlicher For-
schung im Bereich der Forstwirtschaft. Die Unterschiede zur "all-
gemeinen" Arbeitswissenschaft treten hier besonders deutlich her-
vor (LUCZAK, VOLPERT 1987}.

Organisation, Arbeitsmittel sowie Arbeitsplatz, Arbeitsablauf und
Arbeitssystem sind die bevorzugt behandelten Ebenen des Arbeits-
prozesses, Dabei stehen die Leistungsermittlung und -bewertung,
Gefdhrdung und Gesundheitsschutz sowie die Belastung und Beanspru-
chung der Arbeitsperson im Vordergrund.

Statistische Auswertungen, 2Zeit- und Bewegungsstudien sowie di-
verse physikalische und physiologische Methoden idberwiegen neben
Erfahrungswerten und argumentativen Begrindungen (textorientiert).
Mehr als 2/3 der Publikationen sind Ubersichten, der Rest Feld-
und ein sehr kleiner Teil Laboruntersuchungen (Abb. 2).

Abb. 2: Hiufigkeiten der Merkmale deutschsprachiger arbeitswissen-

schaftlicher Verdffentlichungen im Bereich der Forstwirt-
schaft {1958 bis 1988)
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Feinanalyse

Die Inhaltsanalyse zeigte auch, dap bei einem sehr grofen Teil der
Verdffentlichungen aus den Bereichen Technologie und Arbeitsorga-
nisation, auf die immerhin mehr als die Halfte aller verfaften
Verdffentlichungen entfallen, Maschinenbeschreibungen, Einsatzmog-
lichkeiten von Maschinen oder Maschinenkosten im Vordergrund ste-
hen. Das Hauptziel arbeitswissenschaftlicher Forschung und Gestal-
tung wird somit nicht erfillt, namlich "die Besonderheit des Men-
schen gegeniiber anderen {z.B. wirtschaftlichen und technischen)
Systemen hervorzuheben, zu schiitzen und zu férdern" (Kerndefini-
tion der Arbeitswissenschaft LUCZAK, VOLPERT 1987).

Fiilr die weitere Analyse mit Hilfe von multivarianten Verfahren
wurden daher nur diejenigen Publikationen einbezogen, die auch
schwerpunktmépfig ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen. Der
Anteil dieser Arbeiten an der gesamten arbeitswissenschaftlichen
Literatur hat sich in den letzten Jahren verdoppelt und ist vor
die arbeitsorganisatorischen Themen geriickt, die lange Zeit die
Spitzenposition einnahmen.

Abb. 3: Mengen und Schnittmengen der wissenschaftlichen Verdffent-
lichungen aus der Sicht der Ergonomie. Die dargestellten
Flachen représentieren die tatsiachlichen "Mengen" bzw.
"Schnittmengen" der Verdéffentlichungen.

Wie Abb. 3 zeigt, bestehen vor allem zwischen arbeitsorganisatori-
schen und ergonomischen, zwischen technologischen und ergonomi-
schen sowie zwischen medizinischen und ergonomischen Gesichtspunk-
ten Verknupfungen. Selten sind dagegen Arbeiten, bei denen mehrere
Aspekte gleichzeitig beriicksichtigt werden, wie z.B. technologi-
sche, arbeitsorganisatorische und ergonomische.

Auffallend ist, dapP bei Arbeitsstudien ergonomische Gesichtspunkte
kaum gleichberechtigt betrachtet werden. Bei Arbeitsstudien steht
nach wie vor die Leistungsermittlung, insbesondere im Hinblick auf
organisatorische und technische Fragestellungen, im Vordergrund,
ohne dabei die Belastung und Beanspruchung der Arbeitsperson aus-
reichend ins Kalkidl mit einzubeziehen. Die geringen "Schnittmen-
gen" zwischen Arbeitsschutz und Ergonomie sind das Ergebnis eines
iiberwiegend an Statistiken orientierten deskriptiven Arbeits-
schutzes, bei dem die retrospektive Betrachtungsweise der prospek-
tiven vorgezogen wird.
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Um die Verdffentlichungen mit ergonomischem Inhalt zu klassifizie-
ren, wurden die Inhaltsanalysen der Publikationen einer Cluster-
analyse unterzogen. Die Cluster wurden nach dem Complete Linkage
Verfahren mit Hilfe der Tanimoto-Distanzen gebildet, die sich spe-

ziell far binare Datenvektoren eignen.

Dabei kristallisierten sich auf relativ niedriger Fusionsstufe im

wegsentlichen 7 Cluster heraus:

Cluster 1: Ubersichten mit allgemeiner arbeitswissenschaftlicher
Thematik 21 %

Cluster 2: Ubersichten mit spezieller arbeitswissenschaftlicher
Thematik 19 %

Cluster 3: Ubersichten iiber Untersuchungsmethoden 4 %

Cluster 4: Ubersichten iiber nationale und internationale Zusam-
menarbeit 8 %

Cluster 5: Interpretationen von Untersuchungsergebnissen 15 %

Cluster 6: Belastungs- und Beanspruchungsuntersuchungen im Feld
21 %

Cluster 7: Belastungs- und Beanspruchungsuntersuchungen in Labor
und Feld 8 %

nicht klassifizierbar 4 %.

Auf hdherem Fusionsniveaun vereinen sich die Cluster 1 und 2 sowie
die Cluster 6 und 7 noch zu jeweils einem Cluster. Weitere Ver-
schmelzungen ergeben keine sinnvollen Konstellationen.

Abb. 4: Relative HAufigkeiten der Merkmale deutschsprachiger ar-
beitswissenschaftlicher Verdffentlichungen im Bereich der
Forstwirtschaft mit dem Schwerpunkt Ergonomie (1958 -
1988)

Wissenschaftliche Verdffentlichungen, die allgemeine arbeitswis-
senschaftliche Themen behandeln, beziehen sich vorwiegend auf Or-
ganisation, Betrieb oder Ausbildung. Gefdhrdung und Gesundheits-
schutz sind neben Belastung und Beanspruchung sowie der Leistungs-
ermittlung und -bewertung zwar hédufig Schwerpunkte, aber die Pa-
lette der bearbeiteten Themen ist insgesamt sehr breit, so daB
diese Arbeiten fir den Einstieg einen guten Uberblick erlauben.



- 122 -

Arbeiten mit spezieller arbeitswissenschaftlicher Thematik, bei
denen vorwiegend ein Themenkomplex behandelt wird, beschiftigen
sich dagegen schwerpunktmiafig mit dem Arbeitsmittel. Organisation,
Arbeitsplatz, Arbeitsablauf oder das gesamte Arbeitssystem sind
weitere Akzente. Belastung und Beanspruchung, Gesundheitsschutz
sowie Gestaltungshinweise orientieren sich meist an naturwissen-

schaftlichen Untersuchungsergebnissen.

Die Beschreibung von Untersuchungsmethoden beziehen sich im we-
sentlichen auf Organisation, Betrieb sowie Arbeitsplatz, Ar-
beitsablauf und Arbeitssystem. Leistungsermittlung und -bewertung,
sind neben Belastung und Beanspruchung die zentralen Themen. Zeit-
und Bewegungsstudien dominieren vor rein naturwissenschaftlichen
Methoden.

Der Erfahrungsaustausch iiber eine Vielzahl von Themen steht bei
Arbeiten im Mittelpunkt, die iiber nationale und internationale Zu-

sammenarbeit berichten.

Publikationen, die Untersuchungsergebnisse zusammenstellen und in-
terpretieren, insbesondere auf der Basis von Belastungs~ und Bean-
spruchungsuntersuchungen, zielen auf Mapnahmen zur Gestaltung des
Arbeitsmittels, des Arbeitsablaufes sowie auf organisatorische
Mapnahmen. Den Untersuchungsergebnissen liegen meist naturwissen-
schaftliche Methoden zugrunde.

Belastungs- und Beanspruchungsuntersuchungen im Felde befassen
sich verstdrkt mit dem Arbeitsmittel oder dem gesamten Arbeitssy-
stem. Von der Leistungsermittlung bis hin zur Erfassung von Ein-
Stellungen und Meinungen von Arbeitspersonen reichen die Untersu-
chungen, bei denen gleichermaPen naturwissenschaftliche Methoden,
Zeit- und Bewegungsstudien neben statistischen Auswertungen und
sozialwissenschaftlichen Methoden eingesetzt werden.

Im Gegensatz zu den Felduntersuchungen werden bei den kombinierten
Labor- und Felduntersuchungen schwergewichtig naturwissenschaftli-
che Methoden angewandt, um hauptsichlich personenspezifische Daten

Zu erfassen.
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Diskussion

Die groPe Zahl der Ubersichtsarbeiten zeigt, dap die arbeitswis-
senschaftliche Forschung in der Forstwirtschaft vorwiegend de-
skriptiv orientiert ist. Forschung in dem zielgerichteten Sinne,
daf allgemein nachpriifbare Ergebnisse erarbeitet und umgesetzt
werden, um die Arbeit menschengerechter zu gestalten, ist deutlich
unterreprisentiert. Forstliche Arbeitswissenschaft ist in erster
Linie angewandte Forschung. Die Betrachtung der Arbeit erfolgt da-
bei im allgemeinen partiell, einzelne Arbeitsvorgénge stehen im
Mittelpunkt. Eine integrale Betrachtungsweise ist eher selten.
Auch der Umfang der behandelten Themen ist nicht sehr breit; er
ist meist beschrankt auf Leistungsermittlung und Leistungsbewer-
tung, auf Gefdhrdung und Gesundheitsschutz sowie auf Belastung und
Beanspruchung. Die singulére Betrachtungsweise herrscht vor. Stark
vernachldssigte Themen, wie Arbeitszufriedenheit, Motivation, Qua-
lifikation und Anforderungsanalysen deuten an, dap bei der Be-
trachtung menschlicher Arbeit noch erhebliche Defizite in der
Forstwirtschaft bestehen. Eine ganzheitliche Betrachtung menschli-

cher Arbeit ist immer noch die Ausnahme.

Wie die eingehende Analyse der Felduntersuchungen gezeigt hat,
iiber die an anderer Stelle noch zu berichten ist, fehlt es bei den
eingesetzten Untersuchungsmethoden ebenfalls an Vielfalt. So ist
die hiaufig benutzte Herzschlagfrequenz zweifelsohne eine zentrale
physiologische Gréfe. Sie ist aber nur ein Beanspruchungsparame-
ter, der allein noch keine Aussagen liber die tatséchliche Bean-
spruchung der Arbeitsperson erlaubt, zumal es oftmais sogar an
statistisch gesicherten Aussagen mangelt.

Erstaunlich wenig Aufmerksamkeit findet auch die primdre Aufgabe
arbeitswissenschaftlicher Forschung: die Gestaltung. Vielfach en-
det der von H.H. HILF proklamierte Weg vom IST zum SOLL schon bei
der IST-Analyse.
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Ausblick

Soll Arbeitswissenschaft in der Forstwirtschaft nicht nur ein Re-
paraturbetrieb mifgestalteter Arbeitssysteme sein und standig den
Entwicklungen hinterherlaufen, sondern prospektiv tétig sein und
somit tatsdchlich zum Nutzen der in der Forstwirtschaft Beschaf-
tigten dienen, missen die AKtivitidten im Hinblick auf die Gestal-
tung verstidrkt werden. Eine ganzheitliche Gestaltung der Arbeit
ist aber nur mdglich, wenn die arbeitswissenschaftlichen und
forstlichen Institute und Forschungsanstalten interdisziplinir
Forschung betreiben. Bei den geringen wissenschaftlichen Kapazit&-
ten kann kein Institut und keine Forschungsanstalt die anstehenden
Probleme alleine 1dsen. An den Instituten und Forschungsanstalten
sollten Forschungsschwerpunkte gebildet und in gemeinsame Projekte
eingebracht werden. Das bisherige Nebeneinander und leider auch
das vielfache Nacheinander ist wenig erfolgreich. Dies zeigt nicht

nur die Literaturanalyse.

Der Schlufsatz von H.H. HILF in seinem Uberblick von 1957 ist auch
heute noch aktuell: "Insbesondere stellt die immer stirkere Mecha-
nisierung immer grdfere Anforderungen an die Vorbereitung aller
Arbeiten und damit auch an die Fihigkeiten der forstlichen Krifte,
die an der Arbeitsgestaltung beteiligt sind."

Literatur:

HILF, H.H. (1957): Forstliche Arbeitswissenschaft. Forstarchiv,
Hannover 29, 5, S. 149-158.

LUCZAK, H.; ROHMERT, W. (1984): Stand der Arbeitswissenschaft.
Zeitschrift fir Betriebswirtschaft. Erginzungsheft 1/1984,
S. 46-100.

LUCZAK, H.; VOLPERT, W. (1987): Arbeitswissenschaft - Kerndefini-
tion - Gegenstandskatalog - Forschungsgebiete. RKW-Rationa-
lisierungs-Kuratorium der Deutschen Wirtschaft. Edingen-
Neckarhausen: Brill-Druck. 106 8.
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Abbildung 2.
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Ebene des Arbeitsprozesses
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Abbildung 3.
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Ergonomie zum Anfassen - Praxisorientierte Lehre und Forschung

F.E. Bombosch
Fachhochschule Hildesheim/Holzminden FB. Forstwirtschaft

In den letzten Jahren haben ergonomische Forschungsarbeiten eine
Vielzahl arbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse hervorgebracht,
die durch eine rasche und verstidndliche Aufbereitung umgesetzt
werden miissen. An der Fachhochschule Hildesheim/Holzminden Fach-
bereich Forstwirtschaft besteht seit einem Jahr ein Konzept,iiber
die AusbLildung der Revierleiterebene Wissensstand, Blickwinkel
und Motivation in Sachen Ergonomie an die Praxis, den Waldarbei-
ter zu bringen. Neben dem Multiplikatoreffekt im Informationsfluf
besteht dariiberhinaus die hervorragende Moglichkeit wmit kleinen
Diplomarbeiten auch wissenschaftliche Untersuchungen praxisnah
voranzutreiben und dabei stindieg o.a. Konzept zu aktualisieren.

Aus dem Bereich der Lehre und Torschung sollen Beispiele aufgezeigt
werden, wie mit einfachen und kostengiinstigen Hilfsmitteln das
Interesse und die Motivation effektvoll geweckt werden kionnen:

i . oy e o S . e e s S e . o S e B A i o S i T o P S S e e i i S S = e S o

Die Belastungsschwerpunkte des Herz - Kreislaufsystems in einem
Arbeitsverfahren lassen sich mit einem noch ausbauf&higen Herz-
frequenzanzeigegerdt bei einem Lehrmeister oder mitarbeitenden
Studenten aufzeigen. Neben dem Puls lassen sich auch iiber die
aktuelle Rinschaltdauer des Gerites der Mittelwert, die Puls-

summe und der Maximalwert abrufen. Hierdurch sind alle Erkenntnisse
der umfangreichen TdIl, - Unitersuchungen, die in der Arbeit "Ergo-
nomische Beanspruchungsanalyse bei der Waldarbeit® (BOMBOSCH,F.
1988) gemacht wurden, demonstrieren bzw. fortsetzen.



- 130 -

Die Lérm- und Abgasemissionen der Motorsdge und anderer forst-
licher Maschinen stehen derzeit in aktueller Diskussion. Uber-
zeugende Arpgumente stellen dabei Messungen vor Ort zur Verfiigung,
vwobei die Technik hierfiir ausreichend genaue Gerdte anbietet,
Gerade das selber messen bei verschiedenen Arbeitszyklen und
Gerdtetypen haften beim Lernenden besser als die in den Raum ge-
stellten Versuchsergebnisse,

Alle drei Messgerdte haben gemein, daB sier-sich neben dem Unter-
richtsbestandteil auch in die Forschung einbinden lassen. Meist
kommen von Studentenseite Anregungen fiir Fragestellungen der
Praxis,die gerne aufgenommen werden., Hilfreich ist dabei, daf
Sich die eingesetzten Instrumente mit der mobilen Datentechnik
nach FVA Freiburg Vorbild verkniipfen lassen. Weiterfiihrende
Forschungsarbeiten kdnnen somit studentengerecht und sicher ange-
gangen werden.

Mit Hilfe einer 1:1 WirbelsZule und physiotherapeutischer Erkennt-
nisse lassen sich die Korperhaltungen bei sdmtlichen forstlichen
Betriebsarbeiten iiberpriifen. Schon allein die Anwesenheit dieses
Hilfsmittels bewirkt einen psychélogisch wirksamen "Tritt in's
Kreuz",

Neben umfangreichen Arbeiten auf dem Gebiet der Bekleidung,
Yetterschutz und Waldarbeiterschutzanziigen, die an der Fachhoch-
schule ndher bearbeitet werden, nimmt die Helmkombination eine
besondere Stellung ein. Sie hat die Aufgabe,Schutz gegen eine
ganze Reihe von Belastungsmomenten zu bieten.

Hauptziel im Unterricht ist, zu vermitteln, daf durch das Herab-
setzen der psychologischen Hemmschwelle beim Tragen eines lidstigen
"MUB" Abneigung in Bereitschaft umschligt. '

Die marketingwirksamen Register des Einheitsdenkens, des Modebe-
wulltseins und des Elektronikglaubens haben in jiingster Zeit reich-
lich Nahrung erhalten und lassen sich problemlos in die gewiinschte
Richtung infiltrieren.

Alles zusammengenommen, eine Aufgabe die anstecken sollte !
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Umwelt- und Gesundheitsschutz bei der Motorsdgenarbeit

G. Landwehr
Firma Stihl, Waiblingen

Nach einem Bericht des Bundesinnenministeriums werden in der
Bundesrepublik Deutschland jihrlich 7 Mrd DM far den Gewdsser-
schutz und 6 Mrd DM fir die Luftreinhaltung ausgegeben. Auf
120 Mrd DM wird der Schaden geschitzt, der jedes Jahr durch
die Verunreinigung der Luft, der Gewdsser und des Bodens
verursacht wird. Angesichts dieser immens hohen Kosten, die
unserer Volkswirtschaft entstehen, muB man zu der Einsicht

gelangen:

Jede Maglichkeit, die Umweltbelastungen zu vermindern, mul}
genutzt werden! Diese Aufgabe stelit sich allen Teilen unserer
Geselischaft - den Herstellern umweltrelevanter Produkte wie auch

den Verbrauchern,

Das Unternehmen ST!HL hat bereits sehr frih seine Verantwor-
tung erkannt, Umweltschutz zu einem Unternehmensziel erklart
und einen Schwerpunkt seiner Forschungsaktivititen auf die
Entwicklung umweltschonender Produkte gelegt.

Wir haben uns hierbei von der Maxime leiten lassen, frihzeitig zu
handeln und MaBnahmen und Technologien auch dann einzufGhren,
wenn noch keine gesicherten Erkenntnisse {iber die Auswirkung
des speziellen Umweltproblems vorliegen und insbesondere bevor
Gesetze oder Vorschriften hierzu erlassen werden. Die Mafinahmen
mGssen natdrlich technisch méglich sein und einigermafien markt-

fahig erscheinen.
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Die folgenden Ausfilhrungen sollen Ihnen einen Uberblick Uber die
Umweltbeeinflussungen durch die Motorsdge geben und zeigen, wie
die Auswirkungen reduziert werden kdnnen. Dabei sollen die
Einwirkungen auf das Okosystem und den Motorsigenfihrer
gemeinsam behandelt werden; beide Aspekte lassen sich ohnehin

nicht klar abgrenzen.

Es lassen sich drei Belastungsschwerpunkte feststellen, die

/ Sile ﬁ

Umweltrelevante Motorsdgenparameter

Abgase
Motor
Motorsage Schmierstoffe <
Schneidgarnitur
Lirm

- Y

ARSI L

Verbrennungsabgase, Schmierstoffe fir Motor und Schneidgarnitur
sowie die Larmemission. Ohne die Bedeutung dieses Themas herunter-
zuspielen, soll die Lirmemission im weiteren nicht behandelt

werden. Einerseits 13Bt sich der Larmpegel ohne gravierende
Nachteile beziliglich Gewicht und Handhabbarkeit nicht weiter
signifikant absenken. Andererseits kann sich der Motorsigenfiith-

rer durch Gehérschutz ausreichend gegen bieibende Schiden

sichern.
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Abgasbelastung

Beim Zweitaktmotor sind die Bestandteile, die als Hauptverur-
sacher des Waldsterbens angesehen werden - NO_ und SO2 - sehr
gering. Dagegen ist die Emission von Kohlenwasserstoffen, also
unverbranntem Kraftstoff, und Kohlenmonoxid relativ hoch. Far
die hohe HC-Emission ist der Spllvorgang des Zweitaktmotors
verantwortiich zu machen: Die Frischgase spulen das verbrannte
Altgas aus dem Zylinder. Dabei ist es unvermeidlich, daf ein
Teil, die sogenannten Spilverluste, ebenfalls vor dem Schliellen
des AuslaBschlitzes in den Schallddmpfer gelangt und far die
Verbrennung verloren geht. Dieser Anteil kann bis zu 30 % des
eingesetzten Kraftstoffes betragen. Dennoch bleibt der Anteil der
Motorsigen an der gesamten Umweltbelastung durch Motorabgase

gering im Vergleich zum StraBenverkehr,

Gravierender ist jedoch die Immision auf die Bedienungsperson.
Die hohe HC-Emission wirkt beldstigend, bis hin zu Augen- und
Schieimhautreizungen. Aromatische HC-Anteile und Aldehyde sind

fur karzinogene Wirkung bekannt.

Aus diesem Grund hat STIHL einen Katalysator fOr die Motorsige

entwickelt,

Ziel dieses technisch aufwendigen Projektes war es, zum einen die
Beldstigung der Waldarbeiter weiter zu reduzieren und zum anderen
auch Gefahrstoffe, deren Einfluf auf den Organismus teilweise

noch wenig geklart ist, vorsorglich zu vermindern.

Bedingt durch den sehr hohen Anteil an unverbranntem Kraftstoff
im Abgas entstehen extrem hohe Abgas- und Schalldimpfertempera-
turen bis zu 1100° C. Nur mit erheblichem Aufwand und der
Entwicklung neuer Katalysatortechnologien war es moglich, daf
sowoh! die Berihrtemperatur der Schallddmpferwdnde als auch die
Abgasaustrittstemperatur so niedrig sind, daB Brandverletzungen
des Benutzers bei sachgemdBer Arbeit ausgeschlossen werden. Wir

verwenden einen platinbeschichteten Metalltrager-Katalysator, der
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den Abgasen weniger Strémungswiderstand entgegensetzt und den
Vibrationen besser standhiit,  als die Ublicherweise in der Auto-~

mobiltechnik eingesetzte Keramik-Matrix.

Die erzielte Schadstoff-Reduktion zeigt das folgende Chart:

/ Sl ﬁ
Reduktion der Schadstoff—-Emission durch

den Kalalysator
044C ; TUV-Stuttgart 2.2.1989

24 ohne Kotalysalor I mil Kotalysotor

2611

PAH

Aldehyde

BTX Aromaten

K * Eliminierung der blauen Zweitaktfahne

[ER TR E -
Die Kohlenwasserstoff-Emission wurde um 70 - 80 $ reduziert, die
CO-Emission bleibt jedoch nahezu unbeeinfluBt. Die kanzerogenen
Stoffe BTX-Aromaten (Benzol) wurden um 60 - 80 %, Aldehyde
{Formaldehyd) um 98 %, polycyclische aromatische Kohlenwasser-
stoffe (Benzo(a)pyren) um ca. 70 % reduziert.

Augenfilliges Merkmal einer "KAT-S3ge" ist das Ausbleiben der
zweitakt-typischan blauen Abgasfahne. Verbunden damit wird
auch die Geruchsbelastigung fiir den Motorsigenfithrer vermindert.

Eine weitere Moglichkeit, sowohl die Gefahrstoffbelastung der
Bedienungsperson als auch die Umweltbelastung zu reduzieren, ist
durch die Verwendung von Sonderkraftstoffen gegeben.
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Kraftstoffe fOr Ottomotoren, ob sie nun bleifrei oder bleihaltig
sind, enthalten Stoffe, die krebserregend sind oder die im Ver-
dacht stehen, krebserregend zu'sein. Durch unvollsténdige
Verbrennung im Motor kdnnen weitere krebserregende Substanzen

im Abgas entstehen.

Wir haben deshalb in Zusammenarbeit mit der Mineraldl-Industrie
einen Sonderkraftstoff entwickelt, welchen wir jetzt unter der
Bezeichnung STIHL-Motomix 1:50 auf den Markt gebracht haben.

Das Hauptziel der Entwicklung war, einen Kraftstoff zu erhalten,
der selbst kein karzinogenes Potential aufweist (Benzol!) und bei
der Verbrennung weitgehend die Entstehung karzinogener Substanzen

vermejdet.

r S7iHs —\

STIHL - Motomix 1:50

» Aliphatische gesattigle Kohlenwassersloflc
und STIHL HT-plus Hochleislungszweilaklol
(synthetisch,biologisch schnell abbaubar)

» kein Benzol
» keine aromalische Kohlenwassersloffe

» keine Olefline
» keine Alkohole

» abgesenkler Dampfldruck
> hohe MOZ

\_ /

by 1IN

Dieser neue STIHL-Spezialkraftstoff besteht nahezu vollstandig
aus aliphatischen, gesittigten Kohlenwasserstoffen; fir diese

Stoffgruppe wurde bisher kein karzinogenes Potential festgestelit,
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Verzichtet wurde auf aromatische HC-Verbindungen, insbesondere
Benzol, auf Olefine und Alkohol. Bei der Verbrennung von Alkoholen
entstehen Aldehyde, beispielsweise Formaldehyd mit bekannt
karzinogenem Potential. Der Sonderkraftstoff wird als Fertigge-
misch fir Motorsdgen geliefert. Das beigemischte synthetische
Hochleistungsschmierdl wird biologisch wesentlich schneller ab-
gebaut als konventionelle Mineraldle, dazu jedoch spiter mehr.

Der gegendber Normalbenzin herabgesetzte Dampfdruck von
Motomix vermindert die Verdunstungsverluste beim Betanken und
wahrend des Betriebs und reduziert damit die Beldstigung der

Bedienungsperson durch Kraftstoffdampfe.

Als zusatzlicher Vorteil far den praktischen Betrieb hat sich die
hohe Klopffestigkeit des Sonderkraftstoffes herausgestellt; die
Motoroktanzahl (MOZ) liegt sogar héher als bei Superbenzin.
Dadurch wird ein sicherer Motorsigenbetrieb gewahrleistet. Das
Fehlen von Aromaten und Olefinen reduziert dariber hinaus die
Verkokungsneigung des Kraftstoffes, es entstehen weniger Ablage-
rungen im Motor,

SrEG
STIHL—Sonderkrafltsloff Motomix 1:50

Reduzierung karzinogener Slofle im Abgas
(TUV Bayern 12.5.89)

BTX - ] 561 DALl T 02765

Aromalen - me/m ] -

[mg/m’] e/

: l 7 lenzo(a) T

enzo _

Toluol 7] RAS

Xylol - 0.0839

1%

Normal Molomix Normal Molomix
=benzin -benzin

N

/

TIF Mez 1990
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Eine vom TUV Bayern durchgefiihrte Abgas-Messung bestatigt die
erwarteten Vorteile: Die BTX-Aromaten, also inbesondere Benzol,
werden zu 97 - 98 % reduziert, die polycyclischen Kohlenwasser-
stoffe, insbesondere Benzo(a}pyren, um etwa 70 . Im Mittel
werden die karzinogenen Abgasbestandteile um 90 % reduziert.

Schmierstoffe

Die Abgabe von Kettenschmierdl stellt mengenméfig wohl die
groBte mit dem Betrieb von Motorsdgen verbundene Umweltbe-
lastung dar (obwohl es sich hierbel - bezogen auf die Einschlags-
fliche - nur um eine sehr geringe Menge von 1 cm3/m? handelt).
Um die Belastung fiir Boden und Gewdsser wirksam zu vermindern,
stellten sich unseren Entwicklungsingenieuren zwel Aufgaben: Zum
einen muBte eine technische Lésung gefunden werden, die die
Oiverluste an der Schneidgarnitur verringert und die Effektivitat
der Schmierung optimiert, um mit weniger Kettenschmierdl auszu-
kommen. Zum anderen mufte ein 0! gefunden werden, das bel
gleichen Schmiereigenschaften schneller im Boden abgebaut werden
kann als das herkdmmliche Ol auf Alkylat-Basis. Ergebnis der
intensiven Forschungs- und Entwicklungsarbeit war das Ecomatic-
System und das biologisch schnell abbaubare Kettenschmierdl
Bioplus.

/ Syis ——\

Ecomatic-System = 50% weniger Ol

* Rampe
» Qilornatic—Kette mit Olnut
» Einseilige Olbohrung

» Verstellbare Olpumpe
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Mit Hilfe des Ecomatic-Systems - bestehend aus einseitiger §I-
zutrittsbohrung, Rampe und Cilomatic-Siigekette - geht wihrend
des 5Schmiervorganges weniger Ol durch Abspritzen oder Abtropfen
verloren. AuBercdem wird das OL gezielt an die Stellen befordert,
wo es gebraucht wird: Die Kettengelenke und die Lauffidchen von
Schneidezdhnen und Verbindungsgliedern. Dies senkt den Schmier-
6lverbrauch, der gleich bedeutend ist mit der Abgabe von Schmier-
6l an die Umwelt, um bis zu 50 $. Das heilit: Der Benutzer kann
die geforderte Olmenge an der verstellbaren Glpumpe um 30 bis 50
% zurdickdrehen und schont damit nicht nur die Umwelt, sondern
spart auch Geld. Die Auswirkung der so reduzierten Schmierdl-
menge kann durch die Verwendung von schneller biclogisch
abbaubaren Olen gemindert werden, 8le auf Rapsélbasis haben
sich in diesem Zusammenhang bewdhrt. Die folgende Obersicht
bestatigt die gegenlber herkémmlichen Alkylaten deutlich be-
schleunigte Abbaurate,

Syl ﬁ
Gikrobiologische Abbaubarkeil von STIHL-Schmierstoffen

nach CEC-L33-T82 Test

Alkylal Bioplus 1:50 HT-plus

100 Kettendl I Zweitaktol
Abgebaute '
Menge nach [ %] : |
21 Tagen 75 |
] l
] I
e 937 I
] |
25 : 500
] | 750
© ;
|

enlwickelt

fiir bleifreies Benzin

J

ErF W7 “89C
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im CEC-Test wird herkommliches Alkylatdl in 21 Tagen zu 20 %,
Bioplus zu {iber 90 § abgebaut. Weiterhin zeigt die Obersicht, daf
auch das synthetische Zweitakt-Schmieré! HT-Plus gegenuber

herkdmmlichen Mineraldlen beschleunigt abgebaut wird.

In diesem Zusammenhang muB jedoch darauf hingewiesen werden,
dafl Kettenschmierdle auf Rapsdlbasis eine leistungsfahige Additi-
vierung benodtigen, um eine gute Gebrauchstaug‘l!chkeit zu gewdhr-
leisten; reine, unlegierte Pflanzendle, auch kaltgepreBte Rapsdle,
eignen sich nicht far den universellen Einsatz als Kettenschmier-
mitte!. Schlechte Gebrauchstauglichkeit birgt die Gefahr der
mangelnden Akzeptanz bei den Anwendern und dadurch die Ruck-
kehr zu schlechter abbaubaren Mineraldlen. Dies ist sicher nicht
im Sinne des Umweltschutzes. Im einzelnen bendtigen Pflanzendle
Additivierung zur Reduzierung der Alterungsneigung, zur Verbesse-
rung der KélteflieRfihigkeit und zur VerschleiBminderung.

Reine Pflanzendle verharzen bei Sauerstoffzutritt mit der Zeit;
letztlich kann durch Vernetzungsreaktionen ein feststoffartiger
Zustand eintreten. Dieser Prozef lduft besonders schnell bei
gutem Sauerstoffzutritt, also dinnen Olfilmen ab. Dieser Fall tritt

an der Motorsdge regelmaBig auf,

Probleme im Zusammenhang mit Verharzungsreaktionen treten
insbesondere durch langere Stillstandszeiten der Motorsdge nach
Betrieb mit reinem Pflanzendl auf. Beobachtet werden dann

- in der Schiene verklebte Ketten und Umlenksterne.

Diese Verklebungen sind mit Motorkraft alleine teilweise
nicht mehr Idsbar, gelegentlich brechen Umlenksterne bei

gewaltsamen Loseversuchen,

= festgehende Olpumpen; als Felge Gewaltschaden im

Glpumpenantrieb.

- drastisch erschwerte Reinigung; der Harzfilm kann nur noch
mechanisch durch Abkratzen entfernt werden. Additivierung
zur Alterungsstabilisierung kénnen die Verharzung zwar
nicht grundsidtzlich vermeiden, aber doch auf ein Mafl redu-

zieren, das keine praktischen Einschrinkungen mehr erwarten iaft.
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Reine Pflanzendle eignen sich nicht fOr den Ganzjahreseinsatz,

auch nicht in Mitteleuropa. Bereits bei leichten Minus-Tempera-
turen und ldngerer Lagerzeit (z. B. Vorratshaltung im Wald) wird
reines Pflanzesd! so zahflGssig, dal es nicht mehr in die Sage
eingeflllt werden kann. Der im Kurzzeitversuch ermittelte Stock-
punkt erlaubt jedoch nur eine vergleichende Aussage, da Pflanzen-
ole bei langerer Kiltelagerung ihre FlieBfihigkeit bereits bei

deutlich hoherer Temperatur verlieren. Die Angabe des Stockpunktes
tduscht eine Kélteeignung vor, die in der Praxis jedoch bel

weitem nicht erreicht wird. Durch Zugabe von Flielverbesserern

wird die Tieftemperatureignung wesentlich verbessert.

Systematische Sdgeversuche im Hause STIHL zeigten erhdhten
Verschlei bei Verwendung von unlegierten Rapsdlen. Diese
Untersuchungen werden durch Reklamationen aus dem Markt
bestdtigt. Beanstandet werden erhéhter VerschleiB der Schiene
und schnelle Lingung der Kette, teilweise ReiBen bei Verwendung

unlegierter Pflanzendle,

/ Syl ﬁ

MaBnahmen zur Verbesserung der
Umweltvertraglichkeit der Motorsage

Katalysator — Reduzierung der Kohlcnwassersioff—
Emission um 707

Moto—-Mix — Reduzierung der ‘karzinogenen Bestand-
teile im Motorabgas um 907%

Ecomatic — Reduzierung des Kettendlbedarfs
bis zu 50%

Bioplus — Erheblich beschleunigter Abbau des
Kettenschmiermittels im Waldboden

\ /

oW spe 53

Die letzte Ubersicht zeigt nochmals zusammenfassend die wichtigsten
Maflnahmen zur Verbesserung der Umweltvertraglichkeit und zum
Schutze des MotorsagenfGhrers. Mit Katalysator, Alotomix, Eco-
matic und Bioplus bietet sich ein Paket von MaBnahmen an, das

aus heutiger Sicht weitgehende Umweltvertraglichkeit sichert.
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Ergonomische Beanspruchung bei der mechanisierten Holz-
ernte und Wertdstung

J. Eggert
Institut fiir Forstbenutzung und Forstliche Arbeits-
wissenschaft, Albert-Ludwigs-Universitdt, Freiburg

Wir untersuchten ap einem erfahrenen, mittelalten Forstwirt die kardiopulmo-
nale Beanspruchung bei den verschiedensten, praxisiiblichen Wertistungsver-
fahren. Eine stufenweise durchgefiihrte Fahrradergometrie, die im Labor der
Abteilung fiir Sport~ und Leistungsmedizin der Universitdtsklinik Freiburg
vorgenommen wurde, wies den Probanden als iiberdurchschnittlich leistungsfi-
hig aus. Diese Aussage bezieht sich auf Ergebnisse, die bei Leistungsfunk-

tionsdiagnosen von ca. 100 Forstwirten ermittelt wurden.

Nach dem Labortest erfolgte der Feldtest zeitnah im staatlichen Forstamt
Landau. In Ganztagesstudien wurde die kardiopulmonale Beanspruchung und die
Leistung des Probanden bei den nachstehend aufgefiihrten Wertdstungsverfahren

ermittelt:

- Wertdstung von Douglasie mit der Hengstschen-Aufastungssige
(Aufastungshshe 5 m)

- Wertdstung von Douglasie mit der Sterzik-Haifischsige
(Aufastungshhe 5 m)

- Douglasien-Wertdstung mit der pneumatischen Schere
(Aufastungshohe 4 m)

~ Douglasien-Wertdstung mit einer hydostatisch angetriebenen Stockkettensiige
(Aufastungshche 4 m)

- Douglasien-Hochastung mit Rebsige/Baunvelo
(Aufastungshche 12 m/vorhandene Vorastung 5 m)

~ Fichten-Hochastung mit Rebsige/Baumvelo
(Aufastungshthe 10 m)

- Douglasienhochastung mit der KS 31
(Astungshthe 12 m/vorhandene Vorastung 5 m)

- Fichtenhochastung mit der KS 31
(Aufastungshche 10 m)
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Die in tabellarischer Form dargestellten Ergebnisse zeigen, daR der unter-

suchte Forstwirt lediglich bei der Douglasien-Hochastung mit der Rebsiige und

dem Baumvelo seine.Dauerleistungsgrenze von ca. 100 Schlédgen/Minute deutlich

iiberschritten hat.

Die ermittelten Leistungsdaten bestidtigen die Untersu-

chungsergebnisse =zahlreicher Autoren und die Werte des KWF-Merkblattes iiber

Wertdstungsverfahren.

Ergebnisse der Verschiedenen Wertdstungsverfahren: Arithmetische Mittelwerte

der Baum,- Zeit- und Pulsdaten.

Bavedaten Zeitdaten
Zabl [Astdurch- |Astungs- |Baun- |Paug aufsuchen |Astung Reich- [Astung 2{el- [raZ/ GAZ/
der |pesser béhe zahl héhe (0-2z) héhe Baum Baun
Vertistungs= BAD [Xete | (ca) {n} {n) " |ain/mavs  |min/Baua ein/Baun ) (Pulse [{Pulse
verfahren 2 |{Puls/Baun) | (Puls/Baum} (Puls/Daum) RAZ) *  |GAZ} =
Hengstsche 17 | 59 2.1 s 69 (5.8 0,31 1,50 2,91 4.7 6,11
Flu!astunqs!ige (126} {12%) 127 {126)| (110
Preunatische 17 | 46 2,0 L] 29 5.4 0,86 2,5% 2,37 5,83 7.56
Schere {111) (1048) {112) (120}] (108}
Sterzik-Hai- 17 | 49 1,2 5 €5 |5.0 0,35 1,13 2,9 4,42 6,18
fischsige {1181 {122} {121} 1121) {113)
hydrostatisch £ 1,% 4 L1} 0,30 1,39 1,67 3, 4,75
angetriebene (95} (98) {101) (99} 195)
Stockkettenssige
* = Zeit gewichtete Mittelwerte
Ergebnisse des Wertdstungsverfahren: Baumvelo an Fichte und Douglasie **
Arithmetische Mittelwerte der Baum-, Zeit- und Pulswerte
BAUNDATEN 2EJTDATEN
Mertistungs- |BHD | Zahl |[Ast-— Astungs= |Haum=| |Baus sufsuchen|fixieren |entasten |abstleigen|RAZ/Baum GAZ/Baum
verfahren der durch- | hthe 2ahl min/Baum |min/Baum |min/Baum |Pulse RAZ+|Pulse GAZ-
(Baumart} Kkste |[messer {m) {n) min/Bavn JPuls/Baum|Puls/Bauvm|Puls/Baum
{n) (em) m |Puls/Baum
Hapmvelo 21 | 17 1,5 10 29 |[4.2]0,30 1,65 5,58 1,48 9,00 12,78
(Fichte) 116 126 135 136 133 119
Haumvelo 21 53 2.2 12 At 5,%(0,65 1,90 5,89 2,44 10,88 13,08
(Douglasie) 136 143 156 151 151 147

vorgeastet auf 5 m

Zeit gewichtete Mittelwerte
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Ergebnisse des Wertdstungsverfahren: KS 31 an Fichte und Douglasie **
Arithmetische Mittelwerte der Baum-, Zeit- und Pulswerte

BAUMDATEN ZEITDATEN

Wertistungs=- |BID{Zah]l |Ast- Aslungs- |Bava-| | Baum aufsuchen|fixieren |KS 31 Abstieg ¢ |RAZ/Baun GAZ/Baun
verfahren der durch- |[hihe zshl > min/Bava |klettert [Abnahme Pulse RAZ®|Pulae GAZ#
{Baumart) kste |messer ({m) {n) ain/Baua |Puls/Bausimin/Baum |win/Baum

{n) fcm} o {Puls/Baum Puls/Baus|Puls/Buum
K5 31 21 T 1,8 1o 1} 5,3]0,28 0,50 3,00 1,38 5,17 6,17
{Fichte) 114 126 113 107 113 112
KS a1 24 | 63 2,1 12 60 6,5|0,36 0,65 3,12 1,45 5,58 7,48
{Douglasle) 111 110 112 111 112 112

Zeit gewichtete Mittelwerte

vorgeastet auf 5 m

xR

Vordergriindig konnte man mit den Werten der ermittelten Leistungsphysioclogi-
schen Parameter (Herzfrequenzwerte) zufrieden sein und zu dem Schluf kommen,
dal nahezu alle Wertdstungsverfahren - bis auf die leistungstreibende Dou-
glasien-Hochastung mit Rebsiige und Baumvelo - ergonomisch giinstig zu beur-
teilen sind. Hintergriindig muR man aber die Aussagekraft der mefbaren Para-
meter stark relativieren, da gesundheitsrelevante Wirkungen auf den Stiitz-
und Bewegungsapparat derzeit nicht ausreichend erfaBt werden kinnen, bei
Waldarbeitern aber verstdrkt Gesundheitsprobleme in diesem Bereich auftre-
ten. Zukiinftige Untersuchungen miissen sich dem Problembereich "Beanspruchun-

gen des Stiitz- und Bewegungsapparates bei der Waldarbeit" verstirkt zuwen-
den.
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Der Kranharvester - eine menschengerechte L&sung fir
die Schwachholzernte?

C. Hoss
Institut fiir Waldarbeit und Forstmaschinenkunde,
Forstliche Arbeitswissenschaften, Universitit Géttingen

Zusammenfassung:

In einem vom Bundesministerium fiir Forschung und Technologie gefér-
derten Forschungsvorhaben werden zur Zeit am Institut fiir Waldarbeit
der Universitdt Gottingen ergonomische Aspekte der Harvestertechno-
logie untersucht. Forschungsschwerpunkte bilden Arbeitsphysiologie,
Arbeitspsychologie sowie die Aus- und Weiterbildung der Maschinen-
fahrer.

Zielsetzung und einige Zwischenergebnisse des Projektes werden kurz
skizziert. Der Einfluf der organisaterischen Ausgestaltung des Ein-
satzes der Harvestersysteme auf die ergonomische Situation des Fah-

rers wird an einem vergleichenden Beispiel eingehender erlidutert.

1. Einleitung

Kranharvester haben sich in den letzten Jahren immer stédrker durch-
gesetzt, weil sie eine kostengiinstige und bestandesschonende Mog-
lichkeit der Holzernte bieten (RIECKMANN u., LUX, 1988},

Auflerdem werden ergonomische Griinde angefiihrt, namentlich die Sub-
stitution anstrengender und unfalltrichtiger Motorsdgenarbeit durch
ein vollmechanisiertes Maschinensystem {(BEHRNDT, 1988). Das ist sauf
den ersten Blick einleuchtend. Bei genauerer Betrachtung fdllt
Jjedoch auf, daP die Arbeitspldtze eines Harvesterfahrers und eines
Waldarbeiters in ihren Belastungs-Beanspruchungsspektren nur wenig
Gemeinsamkeiten aufweisen. Der faktische Wegfall gravierender Bela-
stungsformen motormaschineller Holzerntetechnik allein kann deshalb
nicht ausreichen den Harvestereinsatz ergonomisch zu sanktionieren.
Es ist vielmehr erforderlich, auch die neu auftretenden Belastungen
und Beanspruchungen in eine ergonomische Wirdigung einzubeziehen,

Um die sich durch die Kranharvester bietenden ergonomischen Ver-
besserungsméglichkeiten méglichst effektiv zu nutzen und die Nach-
teile des neuen Systems so gering wie méglich zu halten, beschiaftigt
sich unser Institut in einem vom Bundesministerium fir Forschung und
Technologie gefdrderten Forschungsprojekt mit der Erarbeitung
menschengerechter Gestaltungskonzepte fuir die Kranharvester-
technologie. Nuchfeolgend soll dieses Projekt mit seinen Forschungs-
schwerpunkten und den wichtigsten bisher vorliegenden Ergebnissen

kurz umrissen werden.
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2. Zielsetzung und Forschungsaschwerpunkte

2iel jedes ergonomischen Bemiithens - und damit auch des hier vorge-
stellten Vorhabens - ist die Gestaltung einer humanen Arbeitswelt
durch bestmdgliche wechselseitige Anpassung zwischen dem arbeitenden
Menschen und seinen Arbeitsbedingungen. Daraus ergibt sich fiir die
Ergonomie ein weitgefidcherter Aufgabenbereich, der von technischen
iiber physiologische und medizinische bis zu psychologischen Frage-
stellungen reicht. Wehrend in der forstlichen Ergonomie lange Zeit
die Arbeitsschwerpunkte im technisch-physiologischen Bereich lagen,
treten mit zunehmender Mechanisierung psychologische Aspekte stérker
in den Vordergrund (SCHMID-VIELGUT, 1985; BULTZ, 1988).

Auch die ergonomische Gestaltung der Harvestertechnologie wirft
damit eine Vielzahl von Fragen auf und fiihrt damit zu einer Reihe
verschiedenartiger Teilaufgaben. Fiir unser Projekt lassen sich debei

drei Aufgabenschwerpunkte bilden {Ubersicht 11.

Die Zuordnung der Teilaufgaben 2zu den Schwerpunkten ist dabei nicht
immer eindeutig méglich, die Ubergidnge sind zum Teil fliefiend. Die
bisherigen Zwischenergebnisse lassen sich in Kiirze wie folgt zusam-
menfassen:

Die physiologischen Untersuchungen sind noch nicht soweit fortge-
schritten, daB verdéffentlichungsfahiges Material vorliegt. Erste
Messungen der Ganzkdrperschwingungen ergaben (bezogen auf die
Maschinenarbeitszeit) energiedguivalente Mittelwerte, die fiir alle
drei Richtungen mit ca. 0,3m/sek? recht niedrig liegen. Aus dem
psvchologischen Bereich sind insbesondere die Bereiche Motivation
und Arbeitszufriedenheit der Fahrer 2zu nennen. Der Kranharvester
ermbglicht hohe Produktivitdt, diese kann aber nur erreicht werden,
wenn die Fahrer optimal motiviert sind und sich eine hohe Arbeitszu-
friedenheit einstellt. Dazu ist neben einer leistungsgerechten Ent-
lohnung - auf Modalititen kann hier nicht ndher eingegangen werden,
es diirfte sich aber ein Pramienlohn empfehlen - eine Arbeitsorgani-
sation notig, die groBe Teile der Arbeitsvorbereitung (z.B. das
Negativauszeichnen in der Durchforstung} an die Arbeiter delegiert.
Eine vorgegebene, aber an den Modglichkeiten des Maschinensystems
vorbeigehende Hiebsplanung erzeugt Unzufriedenheit wund fiihrt zur
Leistungssenkung, widhrend die Hiebsplanung durch die Arbeiter die
Orientierung bei der Durchforstung erleichtert und durch Steigerung
der Eigenverantwortlichkeit eine hohe Identifikation mit der Arbeit
bewirkt. Eine solche Arbeitsorganisation setzt natirlich voraus, daPB
die Arbeiter entsprechend qualifiziert sind. Damit ergibt sich ein

direkter tlbergang zur Aus- und Weiterbildung.
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Kranharvestersysteme stellen an die Qualifikation der Maschinen-fah-
rer erhebliche Anspriiche, so daB die Fahrer auf ihre Arbeit in ent~
sprechenden Kursen vorbereitet werden miissen. Die Fahrer sollen
dabei in erster Linie technische (Fehlersuche und -beseitigung) und
waldbaulich-biologische (Auszeichnen) Grundkenntnisse erwerben und
die Steuerung des Kranarmes und des Harvesterkopfes iiben. Arbeitsab-
laufstudien mit geiibten und ungeiibten Fahrern haben gezeigt, daf der
stdrkste Ubungseffekt im Zusammenhang mit der Manipulation des
Kranes und des Harvesteradgregates im Bestand auftritt. Da neben der
schnellen auch eine sichere Kranbedienung zur Schonung des verblei-
benden Bestandes erwiinscht ist, ist in der Ubung der Kranarbeit ein
deutlicher Ausbildungsschwerpunkt zu sehen. Um den Arbeitern diesen
Schritt zu erleichtern, wird z. Zt. am Institut eine Computersimula-

tion erarbeitet.

Grundkenntnisse in der Holzaushaltung sowie der sichere Umgang mit
der Motorsdge (Jobrotation) sind auch bei der Arbeit mit dem Kran-
harvester unerlédflich. Der Kreis der potentiellen Fahrer ist deshalb
im wesentlichen in erfahrenen Maschinenfahrern dlterer Syvsteme (z.B.
Kockums GP 822) bzw. in jingeren Forstwirten zu sehen, die bereit

sind, sich zusdtzliche Kenntnisse anzueignen.

3. Arbeitsgestaltung und Arbeitserfolg

Da es nicht méglich ist, in diesem Rahmen auf alle Teilbereiche des
Projektes tiefer einzugehen, sei zur eingehenderen Betrachtung die
Arbeitsorganisations herausgegriffen, da sie die ergonomische Situa-
tion des Fahrers erheblich beeinfluft.

Dazu folgendes Beispiel:

In zwei Kiefernbestidnden, deren wichtigste Bestandesdaten in Uber-
sicht 2 zusammengefaft sind, sollten mit einem Kranharvester OSA 250
EVA im Abstand von je 20 Metern Riickegassen angelegt werden. Den
Arbeitern wurde dazu lediglich der GassenfuBpunkt und die jeweilige
Gassenrichtung vorgegeben. Fiir die Arbeitsorganisation wurden zwei

Varianten definiert (vergl. ibersicht 31:

Variante 1: Maschinenarbeit mit Unterstiitzung durch EMS

Dabei wird neben dem Maschinenfahrer ein zweiter Mann
eingesetzt. Dieser schreitet mit dem KompaB die geplante
Gassentrasse ab und schalmt zur ©besseren Orientierung des
Maschinenfiihrers jeweils einzelne Bdume an. Dabei schneidet er
gleichzeitig mit der EMS mdglichst wviele der auf der Trasse
stehenden nicht verwertbaren, aber noch nicht trockenen B&ume
um, da diese von der Maschine nicht umgedriickt werden konnen und
den ArbeitsfluB der Maschine erheblich hemmen. Beide Arbeiter

wechseln sich in regelméafigem Turnus ab.
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Variante 2: Reine Maschinenarbeit ohne Unterstiitzung durch EMS
Dabei ist der Fahrer vollkommen auf sich allein gestellt,
orientierende Hilfspunkte sowie das "Vorfdllen" im Bestand ent-
fallen. Auf der Maschine ist ein SchiffskompaB befestigt, mit
dessen Hilfe der Fahrer die gepblante Gassentrasse einhalten
soll.

Die von einer Arbeitsablaufstudie begleitete Erprobung der beiden

Varianten erbrachte folgende Ergebnisse:

Ubersicht 4 faft die aus den Arbeitsablaufstudien gewonnenen Daten
zusammen. Dabei f&dllt zundchst auf, daf bei Variante 2 {(ohne EMS)
von 1438 Bdumem nur 871 aufarbeitungswiirdig waren, das entspricht
einem Anteil nichtverwertbarer Baume von 39,4%. Bei Variante 1 (mit
EMS) liegt dieser Anteil wit 100 von 592 nur noch bei 16,9%. Bei
Variante 2 wird also die Arbeit durch das Beseitigen nichtaufarbei-
tungswiirdiger Bédume behindert. Darin liegt der Haupt-grund dafiir,
dafl die auf den verwertbaren Baum bezogene Arbeitszeit bei Verfahren
2 um rund 15 Sekunden iiber der des Verfahrens 1 liegt. Betrachtet
man die einzelnen Teilarbeiten, so wirkt sich die Vorarbeit mit der
EMS insbesondere auf "Orientieren"” und "Kranausfahren" aus.

Variante 1 erlaubt damit ejinen rascheren Fortschritt der Maschi-
nenarbeit und erleichtert die Orientierung und die Kranarbeit
erheblich. Aus den Arbeitsablaufstudien und den Gesprdchen mit den
Arbeitern ergaben sich dariiberhinaus folgende ergonomische Vor- und
Nachteile der Verfahren.

Die Ablage des Holzes war bei Variante 1 einfacher, denn durch die
Vorarbeiten stand mehr Platz fiir die Kran- und Aggregatbewegungen
zur Verfigung.

Bei der verwendeten Maschine - USA 250 Eva - befindet sich die Kran-
sdule in der Maschinenmittelachse unmittelbar vor der Fahrerkabine.
Sie behindert dadurch die Sicht des Fahrers bei der Aufarbeitung
unmittelbar vor der Maschine stehender Biume. Normalerweise f&Ellt
dieser Nachteil nicht ins Gewicht, weil der Fahrer seine Maschine
so positionieren kann, daB sich die zu fdllenden Bdume seitlich von
der Maschine befinden. Dazu sind allerdings Rangierbewegungen unver-
meidlich, die im vorliegenden Fall bei Variante 2 nach jedem Abwei-
chen von der vorgegebenen Gassenrichtung ein umstindliches wund
zeitraubendes Ausrichten der Maschine nachsichgezogen hidtten. Der
Fahrer sollte deshalb die einmal vorgegebene Fahrtrichtung stur ein-
halten, so daB Einschridnkungen des Sichtfeldes durch die Kranséule
unvermeidlich waren. Um den Arbeitsbereich dennoch komplet einsehen
zu kénnen, waren z.T. gewisse "Verrenkungen" n&tig. Bei im Bestand
markiertem Gassenverlauf hingegen ist es kein Problem, diese Sicht-

behinderungen zu vermeiden.
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Die bei Variante 1 erforderliche Vorarbeit mit der EMS ist sehr
zeitaufwendig und muf, da die Maschine bei jedem Wetter arbeitet,
auch bei widrigen Witterungseinfliissen verrichtet werden. Dadurch
ktnnen sich organisatorische Probleme ergeben, z.B. dann, wenn die
Arbeitsvorbereitung nicht ziigig genug vor der Maschine vorankommt.
Die Motorsagenarbeit in engen Bestédnden ist ergonomisch ungiinstig,
es ist zu iiberlegen, Freischneidegeridte einzusetzen. Die Arbeitsqua-
litdt, insbesondere der Gassenverlauf, waren bei Verfahren 1 deut-

lich besser.

Wie dieser Vergleich zeigt, 1Bt sich die ergonomische Situation des
Harvesterfahrers durch Arbeitsorganisation und griindliche Arbeits-
vorbereitung in nicht geringer Weise beeinflussen. Im vorliegenden
Fall prédferierten die eingesetzten Waldarbeiter eindeutig die Vari-
ante 1 trotz der dabei erforderlichen "schweiBtreibenden"
Motorsagenarbeit. Hauptgriinde dafir waren die Méglichkeit zur
Jobrotation sowie der raschere Arbeitsfortschritt, der fiir die
Arbeitszufriedenheit als maBgeblich empfunden wurde. Kosten- und
Leistungsdaten der beiden Varianten sind in {ibersicht 5
zusammengefapt. Bei den auf die Maschinenarbeitsstunde bezogenen
Leistungsdaten zeigt sich durchgehend eine {berlegenheit der
Variante 1, was nach den bisherigen Uberlegungen auch zu erwarten
war. Bei den Kosten pro 1fm Gassenldnge und damit auch bei den
Kosten pro ha schneidet Variante 1 ebenfalls giinstiger ab. Lediglich
bei den Kosten pro Festmeter ergibt sich ein Vorteil fiir Variante 2,
der jedoch starker durch die hohere Stiickmasse als durch das andere
Arbeitsverfahren bedingt sein diirfte, so daf auch unter Kosten- und

Leistungsaspekten Variante 1 2zu bevorzugen ist,.

4 .SchluBfolgerungen und Ausblick

AbschlieBend sei die Frage aufgegriffen, die das Thema dieses Auf-
satzes bildet. Kranharvester bieten eine Vielzahl ergonomischer Ver-
besserungsmdglichkeiten fiur die Schwachholzernte. Wie obiges Bei-
spiel zeigt, gibt es aber beim Einsatz eines Kranharvesters mehrere
Gestaltungsm&glichkeiten, die in ihren ergonomischen Auswirkungen
durchaus unterschiedlich zu bewerten sind. Es ist deshalb erforder-
lich, die Arbeitsgestaltung nicht nur unter &konomischen sondern
auch unter ergonomischen Gesichtspunkten der jeweiligen Arbeitssi-
tuation optimal anzupassen, wobei - wie die Kosten- und Leistungsda-
ten zeigen - Ergonomie und 8Okonomie nicht konkurrieren miissen.

Auch fiir den hier nicht néher besprochenen Einsatz in der Durch-
forstung - den 2zentralen Einsatzbereich der Harvester - zeichnen
sich Organisationsformen mit Jobrotation unter den oben genannten

Gesichtspunkten als glinstige L&sung ab. Je nach Bestandesstruktur
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und Riickegassenabstand konnen die neben der Bedienung der Maschine
anfallenden Tatigkeiten jedoch stark divergieren. Bei geringen
Riickegassenabstdnden um ca.20 Meter kann bei der Durchforstung auf
ein "Zufdllen" weitgehend verzichtet werden, so daB sich der zweite
Mann ausschlieBlich dem negativen Auszeichnen und der weiteren Ein-
satzplanung widmen sollte. Bei entsprechender Pausengestaltung und
geringen Stammzahlen ist in solchen Bestdnden auch die

"Einmannschicht" méglich.

Bei groferen Riickegassenabstanden kann hingegen die Arbeitszeit des
zweiten Mannes fast vollstédndig durch die Durchforstung des aufer-

halb der Kranzone liegenden Arbeitsstreifens ausgefiillt sein.

Aufgrund der skizzierten Bandbreite an Ausgestaltungsméglichkeiten
beim Einsatz der Harvestertechnolgie ist eine Systematisierung der
moglichen Eingriffsarten bzw. Verfahrensweisen sowie die Darstellung
ihrer charakteristischen Merkmale drineend erforderlich. Diese =ziigig
voranzutreiben und der Praxis brauchbare Konzepte zur Verfiligung =zu

stellen, ist Ziel des hier vorgestellten Forschungsvorhabens.
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Ubersicht 1: Forschungsschwerpunkte

m Arbeitsphysiologie

— Arbeitsablaufstudien

Belastungsmessung (Ganzkbrperschwingungen, Lirm)

Beanspruchungsmessung (Pulsfrequens)

Erhebung méglicher Beschwerden (z.B. Kopf- oder Nacken-
schmerzen) durch Befragung

Ausgleichsaport & Gymnastik

8 Arbeitspsychologie
- Befragung der Arbeiter iiber ...
~ Arbeitszufriedenheit & Motivation
- mdgliche mentale Uberforderungen

- gsubjektive Vorstellungen zu Pausenverteilung,
Jobrotation etc.

~ Erstellung von Organisationskonzepten, die auf die
Bediirfnisse der Arbeiter abgestellt sind

8 Aus—- und Weiterbildung der Fahrer

- Erarbeitung der fiir die Arbeit mit Eranharvestern not-
wendigen Qualifikationskriterien

- Entwurf entsprechender Schulungskonzepte
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Ubersicht 2: Bestandesdaten der Versuchsbestinde

Bestand 1 (mit EMS)

Beastand 2 (chne EMS)

Fliéiche 6,7 ha 3,1 ha
Gassenlidnge 2,170 m 1.100 m
1fm / ha 380 m 356 m
Bhd 11,6 cm 10,3 cm
N / ha 5.900 4.750
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Ubersicht 3:

Schematische Darstellung der Arbeitsvarianten

Variante 1
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lbersicht 5: Kosten- & Leistungadaten

Variante 1 Variante 2
MAS 23,00 Std 17,00 8td
EMS-Stunden 27,76 Btd
Koaten 6.086,76 DM 3.740,00 DM
aufgearb. Masse 95,00 Fm 62,00 Fm
aufgearb. Baume 1.530 868
Stiickmasse 0,06 Fm 0,07 Fm
Gassenlidnge 2.170,00 m 1.100,00 m
Fm / MAS 4,13 Fm 3,64 Fm
Baume / MAS 66,62 61,086
1fm / MAS 94,36 m 64,71l m
b / Fm 64,07 DM 60,32 DM
DM / 1fm 2,80 DM 3,40 bM
DM / ha * 1.120,00 DM 1.360,00 DH

DM / ha = DM / 1fm X 400
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Ergonomische Probleme bei der Schichtarbeit fiir
den Bedienungsmann von Holzerntemaschinen

J. Petr
Landwirtschaftliche Hochschule Briinn, Forstliche
Fakultédt, Lehrstuhl fiir Holznutzung und Ergonomie

Da mein Referat fiir alle Teilnehmer in schriftlicher Form =zur
Verfiigung steht, mochte ich mich auf wenige Bemerkungen dazu
beschranken.

Zundchst moéchte ich jedoch in wenigen Worten einige Anmerkungen
zur allgemeinen Problematik der Forstwirtschaft in der CSFR
geben.

Es wird dies vielleicht fiir einige von Ihnen die erste Informa-
tion i{iber den Stand der Forstwirtschaft nach dem Regierungswech-
sel in unserem Land sein.

Nach der vierzigjdhrigen Herrschaft der kommunistischen Partei
hat die Forstwirtschaft in unserem Land mit 2 Hauptproblemen zu
kdmpfen.

Das erste Problem ist eine Art Pliinderung unserer Waldbestdnde,
da in den letzten Jahren das Holz eines jener Giiter war, die
gewinnbringend (gegen Devisen) exportiert werden konnten. Inner-
halb der letzten 15-20 Jahre wurde in der Regel - je nach Region
- der Hiebsatz um 16-26 % iliberschritten. Daher befinden sich
besonders die &dlteren Bestdnde h&ufig in einem schlechten Zu-
stand.

Das zweite Problem, dessen L&sung sowohl von der CSFR nicht
allein bewdltigt werden kann, als auch einer gewissen Zeit be-
darf, ist die Immissionsbelastung. Anhand einer einfachen Skizze
der CSFR mdchte ich einige kurze Erlduterungen dazu geben. Aus
dieser Zeichnung kdénnen sie die Waldfldchen (in ha) ersehen,
welche in den einzelnen politischen Bezirken durch Immissionen
geschddigt sind. Es handelt sich dabei um die offiziellen Daten
aus dem Jahr 1986 - d.h. eine weitere Verschlechterung der Lage
bis zum heutigen Tag ist anzunehmen.

Die am meisten betroffenen Gebiete sind die Grenzregionen zur
DDR und Polen, wobei die Lage im Erzgebirge am schlimmsten ist.
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Weiters weist das Gebiet des Riesengebirges - mit ca. 125.000 ha
geschiddigter Waldfldche - und die sogenannten "Altvatergebiete",
in denen praktisch alle Fldchen ab einer HGhenlage von 1000 -
1500 m Seehthe als "tot" zu bezeichnen sind, grofie Schadfldchen
auf.

Mit diesem Holz kann nur wenig Ertrag erzielt werden. In der
Regel wird es zur Zelluloseerzeugung nach Italien und Jugoslawi-
en exportiert.

Am besten ist der Waldzustand in den Gebieten des Béhmerwaldes
und des Karpatenbogens (dieser beginnt im Bereich Bratislava und
verlduft in Richtung Polen und Rumdnien). Allgemein ist dazu
jedoch zu sagen, daR in der Slowakei die Laubh&lzer iiberwiegen,
welche noch eine relativ geringe Schddigung aufweisen.

Somit war 1986 rund 1/4 der Tschechoslowakei wesentlich geschi-
digt.

Am Ende dieser kurzen allgemeinen {bersicht méchte ich noch
einige kurze Erkldrungen zu den Tabellen geben.

1986 waren rund 3500 ha zu 100 ¥ geschdadigt - d.h. total abge-
storben, wobei sich bis heute diese Fl&che mindestens verdoppelt
haben diirfte.

Hauptbaumarten sind die Fichte, Kiefer und Lirche; die anderen
sind von geringer Bedeutung.

Ein wesentliches Problem, welches in der Zukunft geldst werden
muli, sind die ﬁbernutzungen aus Exportgriinden.

Nach diesem kurzen Uberblick m&chte ich nun zu meinem eigentli-
chen Referat kommen.

Ergonomische Probleme bei der Schichtarbeit fiir den

Bedienungsmann von Holzerntemaschinen:

Der Beruf eines Operators gewinnt stdndig an qualitativ neuen
Elementen. Er ndhert sich durch die Beanspruchungen, welche
wdhrend der Schichtarbeit durch den Aufenthalt in der Maschinen-
kabine entstehen, dem Industriemilieu.

Aus der Sicht der physischen Belastung kann man die Arbeit als
leicht bewerten. Nur wenige Leistungen zihlen zur Kategorie der
mittelschweren Arbeit. Dabei handelt es sich zum iiberwiegenden
Teil um Tétigkeiten, welche mit der Vorbereitung und Instand-
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haltung der Maschine bzw. der Behebung von Defekten verbunden
sind. Auch die Beseitigung von Hindernissen in den Fahrstreifen
zdhlt 2zu diesen Tatigkeiten. 2Zur Kategorie der schweren Arbei-
ten, welche mit vielen Risikoelementen verbunden sind, gehdren
offensichtlich die Reparaturleistungen. Dies vor allem aufgrund
der eingeschri@nkten und teils risikoreichen Zutrittsmbglichkei-
ten zu den Maschinen sowie dem hohen Gewicht der einzelnen Ma-
schinenteile. Fiir eine direkte Einschédtzung dieser Risiken fehlt
es jedoch an ausreichend nachweisharen Unterlagen.
Aus Sicht der Arbeitshygiene treten an den importierten Maschi-
nen keine groBeren Mingel auf. Die zugelassenen Larmpegel werden
in der Regel nur unbedeutend iiberschritten.
Eine wesentliche Forderung ist jedoch eine verbesserte Klimati-
sierung der Fahrerkabine wdhrend des Arbeitseinsatzes der Ma-
schine.
Fir diese Maschinengruppe 1ist ein Arbeitszyklus mit geringen
Verschiebungen wdhrend des Motorgangs in voller Belastung ty-
pisch.
Die durchgefiihrten Messungen weisen darauf hin, daf in der Som-
merzeit durch die nichtklimatisierten Kabinen Temperaturbela-
stungen fiir den Bedienungsmann hervorgerufen werden, welche die
Bequemlichkeit der Arbeit beeinflussen.
Die gegenwartige sowie kiinftige Forderung ist, die Operatoren
nach den Kriterien auszuwdhlen, die durch die Anforderungen
jedes Maschinentyps aufgrund der professiographischen Analyse
bestimmt werden.
Nach Filo (1980) ist die Arbeit des Operators, vor allem durch
die erhdhten Beanspruchungen hinsichtlich des Wahrnehmens, der
Sinnestdtigkeit, Aufmerksamkeit und psychomotorischen Koordina-
tion gekennzeichnet.
a) Belastung des Sehwahrnehmens mit entsprechenden Faktoren

- Sehschdrfe und Akkommodation (hdufige Verdnderung des Se-

hens in Ferne und N&he)
- Raumsehen (Fahigkeit des genauen Wahrnehmens der Raumfor-

men)

Raumorientierung

Sehvorstellungen (Vorstellungsf&higkeit liber die nachfol-

gende Bewegung des Materials und der Maschine)
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- Abschédtzung der Langen und Wahrnehmungen der Form

b) Belastung des Gehdrwahrnehmens und der HShrresistenz

c) Anspriiche an Aufmerksamkeit und Vigilanz werden durch die
kontinuierliche und parallele Verfolgung der sich unregelmd-
Rig wiederholenden unterschiedlichen Erscheinungen gestellt,
die jedoch eine richtige Reaktion erfordern

d) Anspriiche an senso- und psychomotorische Koordination, die
eine vorhergehende Einiilbung der speziellen Bewegungsautoma-
tismen erfordern

e) die Arbeitsbelastung ist durch die Faktoren der Wahrnehmens-
schnelligkeit und der emotionalen Spannungen, hervorgerufen
durch die Isoliertheit des Arbeiters, das Arbeitsrisikos und
durch das Auftreten von zusdtzlichen Schadstoffen, gegeben.

Aus den obengenannten Faktoren geht hervor, daB der Belastungs-

schwerpunkt im Gebiet der neuropsychischen Belastungen liegt.

Aus diesem Grund wurden mehrere Schemen von Arbeitsregimen vor-

geschlagen, die nicht nur die obenerwdhnten Faktoren beriticksich-

tigen, sondern auch die organisatorischen Besonderheiten bei der

Arbeit mit Holzerntemaschinen und die Schadstoffexposition des

Bedienungsmannes beriicksichtigen.

Das in der CSFR am hédufigsten verwendete Schichtregime beim

Einsatz von Holzerntemaschinen

In der CSR befindet sich in jeder Kreisdirektion (12-22 Forstbe-

triebe) ein spezieller Forstbetrieb, welcher eine derart schwere

Maschine besitzt. Je nach Bedarf wird diese dann in den einzel-

nen Forstverwaltungen eingesetzt.

Bedienung: 3 Operatoren wechseln sich im Regime ab: 4 Tage Ar-
beit, 2 Tage frei, Sonntag fir alle £frei. Auf dem
Arbeitsplatz miissen jeweils 2 Operatoren gleichzeitig
anwesend sein. Laut Gesetz 1ist aus Griinden der Ar-
beitssicherheit die Anwesenheit wvon mindestens 2
Personen auf den abgelegenen Arbeitspldtzen nétig.
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Maschinenvorberei-
tung, Schichtbe- Lo o
endigung @
o
Operatorsarbeit weoooon ¢o0ca0000 cood )
o a o (-3
cl Q o - L)
Ruhe einschlieflich coce o o doovonoe °
Gesetzpausen ° o d ¢ o ° o
L] 19 o e o L -]
Besichtigung des o o q ° ° o
néchsten Arbeitspl. °°°°L___. d vo0 veooo
Tagesinstandhaltung LEX ]
der Maschine I I
Uhrzeit 6 7 8 9 i0 11 12 13 14 15 16 17 18
Operator No.l — Operator No.2 °@°c®

Maschinenausnutzung pro Tag ....... 9,5 h.

Vorbereitung, Instandhaltung

und Schichtbeendigung ceeeess 2,0 h.
Nettoarbeitszeit des Bedienungsmannes ....... 8,5 (RAZ)
Gesamtaufenthaltszeit am Arbeitsplatz ...... 11,5 (GAZ)

Schema der Schichtabfolgen:

MoriMi DOFI'SBSO — UBW. Tage in der Woche

Nr.der Schicht ey
Nr.l

Nr,2

Nr.3 .

1 3 5 7 g " 14 17 19 21
Ordnungszehl des Teges
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Schema der Schichtfolgen im Jahr. Dasselbe Folgeregime ist auch
nach den Wochen mdglich.

ldonat I II III IV Vv VI VvII VIII 1IX X XII XIi
Nr.der Schicht
/Bedienung/

Nr,.I 3 1 2 3 1 2 3 2 3

12
Nr.2 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1
Nr.3 3 1
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DURCH IMMISSION ( Leeprosers Co® 194C)
VERURSACHTE SCHADEN

CER, INICE SAUT 635 ooo lLa, =
= 24,2°0 WALYBECTAMDEE FUAClig

PL

A6 Gooha

Su

. H
EINTEILUNG DER SCHADSTUFEN:

{ LesTRosERT B8R 19¢€¢)

SCHADSTUFE FLECHE .A.NZAHL DER GE- ANZAHL DER I.I;;EBENDEN
{in ha) SCHADIGTEN BAUME NADELJAHRGANGE
I 463900 bis 5 % 4 -6
I 1272400 6 - 30 % SO
IIT A 30200 21 - 50 % 2 -3
IITI B 6900 51 - 720 % 2 -3
IV A 3600 214+ % 1 -2
IV B 3500 100 % -
WALDBODENFLACHE CHSR CSR BSR _VERTRETUNG DER ALTERSKLASSEN (CSR)
(Mio ha) 4,581 2,626 1,955 BitBe I i1 III Iv v VI VII VIII
AOLZNUTZUNG % 1,2 16,5 4,5 20,0 19,2 15,9 8,6 2,9 1,2
(Hio m”) 19,173 13,452 5,721
GESAMTEINSCHIAG (CSR)
—HAUPTBAUMARTEN (CSR) IST - Einschlag 13 452 000 m?
e ?,g:?, ;2 HIEBEATZ 11 929 000 m’
Lirche 1 ERDNUTZUNGEN 8 449 000 m>

2.8 %

hoche ot ZW1 SCHENNUTZUNGEN 3 480 000 n’
2,5 %
N2 %

Hainbuche
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Ergonomische Gesichtspunkte bei der Planung und Organisation
der Holzernte

J. Verbay
Institut fiir Forstwissenschaften, Budapest

In Ungarn ist es allgemein iiblich, fiir einen Holzeinschlag von
mehr als 300 £m einen Schlagorganisationsplan zu erarbeiten. Je
nach Anspriichen kann er verschieden sein, von der einfachen
Planungsvariante bis zur computergestiitzten Planung, welche
gleichzeitig mehrere Planvarianten ermdglicht. Die letztere
wurde in unserem Institut (ERTI) als Teilsystem (als Modul) des
computergestiitzten Lenkungs- und Informationssystems fiir die
Holznutzung ausgearbeitet und in mehreren Forsthetrieben einge-
setzt.

Der Grundsatz unseres Planungsverfahrens ist die volle und
stdndige Auslastung der sogenannten Hauptmaschine (z.B. ein
LKT-Schlepper}, welche die Produktionsleistung bestimmt. Der
Planungsvorgang ist wie folgt: Der technische Leiter fiir die
Nutzung, der Revierforster und der technische Leiter £ir die
Lieferung nehmen zusammen an Ort und Stelle das Schlagschdtz-
ungsprotokoll sowie die Riickungs- und Lieferungsdaten auf.
Diese bilden die Grundlage 3zur Planung. Die Daten werden am
Computer der Forsterei erfaft und verarbeitet. Als Ergebnis der
Programmabldufe erscheint zuerst der Sortimentsplan, spidter die
Schlagortsmittelwerte und -normen, &hnlich der Zeitbedarfs-,
Kosten- und Kapazitdtsplan.

Aufgrund dermit dem Computer erarbeiteten Ergebnistabelle wird
der Kapazitdtsbedarf festgesetzt und eingeteilt, sowie die Maf-
nahmen fiir Produktion, Arbeitsschutz und Sozialversorgung je
Schlagort vorgeschrieben.

Der Sortimentsplan wird vom technischen Leiter aufgrund der fiir
jeden Schlagort abgerufenen Sortimentsproduktionsméglichkeiten
unmittelbar am Bildschirm ausgearbeitet. Der Forstbetrieb er-
hdlt diese von den Forstereien und stellt sie auf ihrem Compu-
ter fiir ihre Zwecke zusammen,

Aus dem ausgebauten computergestiitzten Verfahren zeige ich nur
zwei Teiltabellen eines Fichte-Buchen-Kahlschlags, bei dem
Stammverfahren mit Hilfe eines LKT-80-Schleppers geplant wurde.
Bei dieser Variante wird folgendermaBen vorgegangen: Zu zweit
fdllen, d.h.einer der beiden Arbeiter f£&11t, der andere hilft
beim Fdllen aus; dann entasten; die entasteten Stimme riickt der
mit einer TNP-Winde ausgeriistete LKT-Schlepper zum oberen La-
gerplatz. Der LKT-Schlepper arbeitet mit einem Fahrer und mit
einem Helfer. Am Lagerplatz wird das Vermessen, Abldngen usw.
durchgefiihrt.

Tabelle 1 zeigt die Schlagortsmittelwerte und -normen. Sie ent-
halten neben der Grofe des Schlagortes auch einige durch-
schnittliche Daten wie den Brusthbhendurchmesser, die H&he, das
mittlere Baumvolumen - detailliert fiir Hartlaubholz, Weich-
laubholz und Nadelholz - weiters die Neigung des Schlagortes
und die maximale, sogenannte kritische Neigung der Riickegasse,
von der die Fuhrengrdfie abhdngt.

Die durchschnittlichen Normen jedes Ablaufabschnittes auf dem
gegebenen Schlagort nennen wir Schlagortsmittelnormen. Wir un-
terscheiden dabei Ablaufabschnitte die wvon der Arbeitsgruppe
ausgefithrt werden und Ablaufabschnitte die auBerhalb erledigt
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werden. Festmeterdaten erscheinen lediglich bei den geplanten
Ablaufabschnitten, bei den anderen sind nur die Schlagortsmit-
telnormen zu sehen. Hier wenden wir konsequent die technischen
Normen an, die auch den physiologisch begriindeten Energiever-
lust beriicksichtigen, der Ruhepausen und einen bestimmten tdg-
lichen Arbeitsablauf fiir die in der Arbeitsgruppe tdtigen Ar-
beiten ndtig macht. Die hundertprozentige Erfiillung der techni-
schen Normen gefdhrdet daher die Gesundheit der Werktatigen
nicht. Diese technischen Normen sind in einer forstlichen Nor-
mensammlung zusammengefaft.

Zusdtzlich wird je Schlagort der erforderliche Motorsdgenmate-
rialbedarf entsprechend den aktuellen Materialverbrauchsnormen
des betreffenden Forstbetriebes angegeben.

Tabelle 2 stellt den Zeitbedarfs-, Kosten- und Kapazitdtsplan
dar. Diesen Plan kann man zugleich fiir drei Hauptmaschinen-va-
rianten erstellen, wenn nétig mit je 2zwei Untervarianten. Die
Eine entdlt den Plan fir giinstige, d.h. fiir "trockene" Wetter-
verhdltnisse, die Andere fiir ungiinstige, d.h. fiir "rutschige"
Schlechtwetterverhdltnisse.

In Tabelle 2 sehen wir den Planausschnitt fiir "trockene" Ver-
hdltnisse. Spalte 1 gibt die Benennung des Ablaufabschnittes
(z.B.Fdllen); Spalte 2 die Massenvorgabe; Spalte 3 die Normzeit
in Minuten/fm pro Mann oder Einheit; Spalte 4 die Schichtlei-
stung, d.h. die 8-Stunden-Leistung in fm; Spalte 5 den Zeitbe-
darf in Stunden, bezogen auf die gesamte Schlagfldche; Spalte 6
die Lohnkosten {(in Forint) pro Zeiteinheit; Spalte 7 die Ge-
samtkosten in Forint, bezogen auf die gesamte Schlagflé&che;
Spalte B8 die Lohnkosten pro f£m in Forint; Spalte 9 die Materi-
al- und Energiekosten (in Forint) pro Zeiteinheit; Spalte 10
die Material- und Energiekosten (in Forint) bezogen auf die ge-~
samte Schlagfldche; Spalte 11 die Material- und Energiekosten
(in Porint) pro fm, die z.B. auf die Motorsdge (MS) und den LKT
bezogen sind; Spalte 12 zeigt den Kapazitdtsbedarf der Motorséa-
genablaufabschnitte, wo Vibrationsschdden verursacht werden;
Spalte 13 den {ibrigen Kapazitdtsbedarf, Spalte 14 den gesamten
Kapazitdtsbedarf£.

Die Summenreihen ergeben die auf die Schlagfldche bezogene ge-
samte und spezifische Motorsdgengebrauchsgebiihr, die Energieko-
sten, Arbeitslohnkosten sowie die gesamten direkten Kosten in
Forint je fm an. Zur Summenreihe "Arbeitslohn mit Zuschlag 12%"
ist noch folgendes zu sagen: Bei schlechtem Wetter (z.B. Regen)
zahlt der Forstbetrieb nichts filir den Stillstand, sondern sie
erhéht den Arbeitslohn allgemein um 12%. Hier finden wir auch
zusdtzlich den durch Vibrationsschdden verursachten Kapazitdts-
bedarf. Mit dieser Angabe k&nnen wir die in der Arbeitsgruppe
mit Motorsdgen erforderlichen Leute berechnen. Im Jahre 1972
wurde bei der Konferenz des Europdischen Verbandes der Forstar-
beitergewerkschaft in Prag festgelegt, daB die vibrationsbe-
dingte Exposition je Schicht maximal 2 x 1 Stunde betragen
darf, wobei zwischen diesen zwei Expositionszeiten mindestens
eine dreistiindige Antivibrationstdtigkeit eingeschoben werden
mufl. Auch die Untersuchungen in Ungarn haben die Richtigkeit
dieser MaBnahme bekrdftigt. Bei den Forstarbeitern, die nur
zwel Stunden mit der Motorsdge arbeiteten, findet man kaum
Kranke. Die Anzahl der Erkrankten nimmt jedoch schnell zu, wenn
die tadgliche Arbeitszeit mit der Motorsdge erhdht wird.

An unserem Institut haben wir mit Hilfe wvon Zeitstudien festge-
stellt, welcher Brutto-Ablaufabschnittszeit die erlaubten zwei
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Stunden Expositionszeit (netto) bei verschiedenen Bestandesver-
hdltnissen und Arbeitsverfahren entsprechen.

Die Belastungen wirken nur dann auf den Menschen, wenn die ef-
fektive Motorsdgenarbeitszeit den erlaubten Wert iiberschreitet
(die kleineren Reparatur-, Kettenscharfungs-, Filterreinigungs~
zeiten sowie das Auftanken der Sdge sind vibrationsfrei). Auf-
grund dieser Untersuchung wurden also die Netto-Expositionszei-
ten gemdB Ablaufabschnitten auf folgende Brutto-Werte umgerech-
net.

Beim F&dllen {(unabhdngig von der Holzart)

in der Vornutzung 4,0 Stunden

in der Endnutzung 4,5 Stunden

beim Fédllen und Entasten (unabhdngig von der Nutzungsart)

im Nadelholz- und Hartlaub-

holzbestand 3,5 Stunden

im Weichlaubholzbestand 3,0 Stunden

beim Entasten oder beim Ablingen

am Schlagort (unabhdngig von

der Nutzungs- und Holzart 3,5 Stunden
beim Abl&ngen am Lagerplatz
(unabhéngig von der Holzart) 3,0 Stunden

Diese Werte sind in der "Neuen Forstlichen Sicherungstechni-
schen Vorschrift enthalten.

Unter Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften sowie der effek-
tiven Sdgezeit muB in diesem Beispiel hier fiir eine achtstiindi-
ge Schicht beim Fdllen 0,44 und beim Entasten 0,37 Motorsigen-
kapazitdt pro Mann geplant werden. Dementsprechend sind rund 4
{bzw.3,3 Kapazitdt) fir die Motors&genarbeit qualifizierte Ar-
beiter erforderlich, damit der obligatorische Wechsel zu Ar-
beiten ohne Motorsdge verwirklicht werden kann. Auch die Abgase
tragen zur Erkrankung der Motorsdgenfithrer bei. Auch aufgrund
der besonders schidlichen Wirkung des Kohlenmonoxyds (CO) ist
der obligatorische Wechsel empfehlenswert.Dasselbe gilt auch
fir die verhiitung von Geh&rschéden.

Zusammen mit dem LKT-Fahrer bendtigen wir im gegebenen Fall
fiinf Personen oder eine Kapazitdt wvon 4,53. Die Leistung be-
tragt fiir den LKT-Schlepper bzw. der Arbeitsgruppe 40 fm pro
8-S5tunden-Arbeitstag. Mit dieser Leistung kann der Holzein-
schlag in 331 Arbeitsstunden (dies entspricht 41 Arbeitstagen)
am Schlagort erledigt werden. Diese Arbeit kostet insgesanmt
275,000 Forint bzw. 160 Forint je Festmeter.

Bei der praktischen Einfiihrung dieses computergestiitzten Pla-
nungs—- und Organisationsverfahrens ergab sich die Notwendig-
keit, ein damit verbundenes Simulationsverfahren zu entwickeln,
mit dem wir die Wirkung der Beeinflussungsfaktoren auf das ge-
plante Arbeitsverfahren iibersehen, analysieren und verschiedene
Arbeitsverfahren vergleichen kdénnen. Dies ermdglicht uns mit
Riicksichtnahme auf Leistung und Wirtschaftlichkeit, das giin-
stigste Arbeitsverfahren auszuwdhlen. Dieses Simulationssystem
ist auch ein Modul des computergestiitzten Lenkungs- und Infor-
mationssystems fiir die Holznutzung, sowie das eben besprochene
Planungs- und Organisationsverfahren. Mit Hilfe dieses Systems
kénnen wir die glinstigsten Anwendungsbereiche der Arbeitsver-
fahren fiir die Bestandes—, Geldnde- und Produktionsverhiltnisse
der gegebenen Forstbetriebe aufgrund ihrer jeweiligen Zeit-,
Material- und Kostennormen eindeutig bestimmen bzw. aktualisie-
ren.

Dieses Simulatiuonsmodul wurde fiir die von den Forstbetrieben



- 165 -

am h3ufigsten benutzten IBM PC/XT, AT kompatiblen Computer so-
wie das integrierte Programmpaket OPEN ACCESS erarbeitet.

Dies funktioniert folgendermaBen: Mit Hilfe des computergstiitz-
ten Planungs- und Organisationsverfahrens werden die jdhrlichen
Organisationspl&ne erstellt. Die dabei erfaBten Datenbldtter
sind auf Disketten gespeichert. Damit k&énnen wir £fir die
Schlagorte die Arbeitsverfahrensvarianten gemdffi unseren jewei-
ligen Untersuchungszielen auswdhlen und die Wirkung der gewdhl-
ten Faktoren simulieren. Als Output bekommen wir =zuerst die
sogenannte Grundtabelle, welche die urspriinglich erstellten
drei Arbeitspldne enthdlt. Danach lauft die Simulation mit ver-
schiedenen Varianten des jeweiligen Faktors, womit die entspre-
chend der Grundtabelle aufgebauten sogenannten analytischen
Tabellen erstellt werden. Mit diesen Tabellen ist es moglich,
die gewiinschten, mit der Simulation erhaltenen Zusammenhangs-
paare vorzuzeichnen und zu drucken. Aufgrund dieser einfachen
Darstellungen, welche die wichtigsten Angaben enthalten, kdnnen
die Leiter fiir Nutzung bzw. fiir Forsttechnik und Arbeitsgestal-
tung auf einem Blick ihre Entscheidungen treffen, bzw. wadhlen
sie die Faktoren aus, deren Wirkung ausfiihrlicher analysiert
werden sollte. Mit Hilfe der Analysierungstabellen kann die
Wirkung der Verdnderung eines Faktors nicht neu auf einen ande-
ren Faktor - wie auf den Abbildungen -, sondern auch auf alle
anderen zusammen analysiert werden.

Ich veranschauliche diese Methode mit der Demonstration einiger
Zusammenhdnge am Beispiel eines Eiche-Kahlschlages, wo Planva-
rianten fir Stammverfahren mit LKT-80 Schlepper, Stammverfahren
mit DFU-Schlepper und Stammverfahren mit MTZ-Schlepper erarbei-
tet wurden. Auf Abbildung 1 kdnnen wir die Wirkung der Verdnde-
rung der Riickedistanz sehen. Bei den Schnittpunkten kdnnen wir
ablesen, bis zu welcher Riickedistanz welche Hauptmaschine am
zweckmdRigsten eingesetzt wird. Im gegebenen Fall ist unterhalb
der durchschnittlichen Riickedistanz von 370 m der DFU-Schlepper
billiger, dariilber hinaus aber teurer als der LKT-Schlepper. Ein
DFU-Schlepper ist unterhalb einer Riickedistanz von 530 m billi-
ger, dariiber aber teurer als der MTZ-Schlepper. Ein MTZ-Schlep-
per ist unterhalb einer Riickdistanz von 220 m billiger, dariiber
aber teurer als der LKT-Schlepper.

In Abbildung 2 kdnnen wir die Wirkung einer Leistungsédnderung
von 130 bis 70 % verfolgen. Wenn die Leistung wegen schlechter
Arbeitsorganisation oder wegen anderer Ursachen (z.B. Maschi-
nenfehler, Arbeitsgrupe mit nicht geeignetem Personalstand)} im
Vergleich mit der Norm um 30 Prozent abnimmt, bedeutet das in
unserem Fall, daf die Arbeitsgruppe mit einem LKT-Schlepper den
Schlag mit 2380 fm 15 Arbeitstage spdter und mit 46.000 Ft hé-
heren unmittelbaren Kosten zum Abschluff bringt. Wenn die Lei-
stung jedoch um 30 Prozent zunimmt, kann die Arbeitsgruppe den
Schlag 15 Arbeitstage frither und mit 46.000 Ft weniger unmit-
telbaren Kosten beenden. Im ersten Fall ist der Personalstand
um 2 Personen geringer, im letzteren aber um 4 Personen héher.
Durch diese Methode (durch diese kurz besprochenen zwei Moduls)
zur Verbesserung der Organisation des Arbeitsvorganges kann mit
Beriicksichtigung der ergonomischen Gesichtspunkte eine Effekti-
vitdtssteigerung, eine Ersparnis in den Arbeitslohn- und Ener-
giekosten sowie eine Produktionssteigerung nebst der Verringe-
rung der Vibrations-, Schadstoffemmissions- und Ger&uschschi-
den, sowie der Sicherung der arbeitsphysiologischen und sicher-
heitstechnischen Bedingungen erzielt werden.
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Abbildung 1
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Abbildung 2
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Nutzung von Kurzumtriebsflachen
J. Wippermann

Institut fiir Okonomie, FG Arbeitswissenschaft (IffA) der
Bundesforschungsanstalt fiir Forst- und Holzwirtschaft Hamburg

Ausgangssituation

Die anhaltende Erzeugung von Uberschiissen an Agrarprodukten hat zu
einer krisenhaften Situation in der Landwirtschaft gefiihrt und
macht es dringend erforderlich neue dkonomisch sowie 6kologisch
sinnvolle, aber gesamtwirtschaftlich attraktive M&glichkeiten
alternativer Landnutzunag zu erarbeiten. Dabei sollen zukiinftig die
Struktur der landwirtschaftlichen Betriebe bewahrt, Arbeitsplatze
erhalten, Einkommen gesichert und Subventionen abgebaut werden.
Eine diesem Vorhaben angewandter Forschung zugrunde liegende Idee
ist die Nutzbarmachung der starken Jugendwilichsigkeit von Pappeln,
Weiden und Erlen zur hohen Biomasseproduktion auf bisher
landwirtschaftlicher Betriebsflache (DIMITRI, 1988; DOHRER, 1988;
THOROE, 1983, WEISMANN/1987).

Bereits in den 70er Jahren wurden Forschungsvorhaben zur
Steigerung der Biomasseproduktion durch Anbau raschwilichsiger
Baumarten im Kurzumtrieb aufgenommen. Unter dem Eindruck der
sprunghaft angestiegenen Rohélpreise und der erwarteten
daverhaften Energieverteuerung waren Forschung und Entwicklung
zunachst vorwiegend auf einen méglichst hohen Ertrag von
Dendromasse fiir die energetische Verwertung ausgerichtet. In der
Zichtungsforschung wurden insbesondere mit Schwarzpappel-Hybriden
und Aspen beachtliche Steigerungen der Massenertridge erzielt.
Durch die fallenden Rohdlpreise seit Mitte der 80er Jahre wurde
der Energieerzeugung aus verholzter Substanz zundchst wieder die
wirtschaftliche Basis entzogen und das Interesse an 'Energie aus

Biomasse' schwand rasch.
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Neue industrielle ITmpulse

Andere Perspektiven fiir die Anlage von Kurzumtriebsfldchen ergeben
sich durch die erfolgreiche Entwicklung von neuen,
umweltschonenden HolzaufschluBverfahren

/Granzow/Casten/Muladi,
(PATT/XORDSACHIA/KOPFMANN, 1989 sowie NIMZ/Berg/..., 1989/und EDEL,
1989) fiir die Zellstoffgewinnung und Zellstoffbleiche. Die
vVerfahren werden z.2Zt. in Pilotanlagen getestet und
fortentwickelt. Die Anwendung dieser modernen, umweltfreundlichen
Aufschluf- und Bleichverfahren und der Ausbau vorhandener
Kapazitdten der Zellstoffabriken in Deutschland kénnten die hohe
Importabhdngigkeit beim Zellstoff reduzieren; daneben wiirde die
Entwicklung der industriellen Helzchemie neue Impulse erfahren und
die Rohstoffnachfrage zur Herstellung von Zellstoffen im eigenen
Lande erheblich expandieren. Den Landwirten bdte sich die

Mdglichkeit zu alternativer Nutzung von Fladchen, die fiir die

Nahrungsmittelproduktion nicht mehr bendtigt werden.

Beachtliche Trockenmasseertridge

Bei extensiver Bewirtschaftung sind Trockenmasseertridge von
jadhrlich 10-12 t pro Hektar moglich. In Versuchsanbauten sind iiber
30 t Trockensubstanz pro Jahr X ha erreicht worden, Vor allem
durch Ziichtung geeigneter Sorten scoll sich diese Leistung
erreichen lassen (MUHS, 1984, WEISMANN, 1987, WEISGEREER, 1988).
Je nach Standortgilite, Baumart und vorgesehener Verwendung des
erzeugten Rohstoffs umfapt die Produktionsdauer bis zur jeweiligen
Nutzung der Biomasse Umtriebszeiten von 2 bis 10 Jahren, evtl.
auch von 12 oder 15 Jahren. In der Bundesrepublik Deutschland
bieten sich Anfang 1990 allein etwa 225.000 ha landwirtschaftlicher
Fldche, die derzeit im Rahmen des Flichenstillegungsprogrammes
brachliegen, nach Ablauf der sStillegungsfrist als Plantagen mit

alternativer Nutzung an.
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Anbauverfahren mit dem Ziel Industrieholz

Alle Anbaumapnahmen lassen sich mechanisieren. Die BAume konnen
nach der Ernte in verschiedenen Produktformen entweder fiir die
Holzwerkstoff- oder die Zellstoffindustrie und zur
Energiegewinnung wie auch als Rohstoff fiir die chemische Industrie
bereitgestellt werden. Fir die newe Anbauform raschwiichsiger
Baumarten kommen alle schlepperbefahrbaren landwirtschaftlichen
Fldachen mit einer Bodenwertzahl iiber 30 in Betracht.

Auf HShe und Wert der Biomasseertrige wirkt sich neben
Standortgiite und Sortenwahl auch die Produktionstechnik aus. Die
Pflanzung erfolgt bei Pappeln und Weiden iiber Steckhdlzer nach
sorgfdltiger Bodenvorbereitung. Die Wahl des Pflanzabstandes ist
vor allem von der Umtriebszeit abhdngig: Je lidnger die
Umtriebszeit, desto grdpger der Pflanzabstand (z.B. fiir eine
Umtriebszeit von 6 - 10 Jahren, Pflanzabstdnde von 1 m x 1 m in
versetzter Doppelreihe, mit 3 m breiten Fahrgassen zu beiden
Seiten dieser Doppelreihen fiir Pflege und Ernte {d.h.ein Verband
von 3 Xx 1 X 1); Anbau der Holzarten Pappeln und Weiden in Form von
RKurz-stecklingen {(ca. 20 cm - 25 cm) oder in Form von Langruten
(bis zu 150 cm), 3.500 - 5.000 Baume pro ha, in Abhidngigkeit von
Umtriebszeit und Zielsortiment; bei diesem Verband z.B. 1li8t sich
Industrieholz von 6 - 15 c¢m starken Abschnitten in 3-m-Langen oder

in Form von Baumteillen frei Strafe bereitstellen.

Ernteverfahren

An der Entwicklung ratiocneller, mechanisierter Ernte- und

Transportsysteme wird gearbeitet. Sie miissen schenenede Befahrung
des Bodens und sorgsame Behandlung der Bestockung gewdhrleisten,
die Regenerationsfidhigkeit der Pflanzen darf nicht beeintridchtigt

werden. Bei der Verfahrensentwicklung kann man davon ausgehen,
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vorhandene feorsttechnische oder landwirtschaftliche Geridte
{XKranharvester oder Feldhdcksler) soweit als médglich einzusetzen,
in ihrer Arbeitsweise jeweils varijert und den zu erntenden
Laubbdumen angepaft. Ebenfalls sollén Transportfahrzeuge und
Container aus dem gewerblichen oder landwirtschaftiichen Bereich
genutzt werden. Neben bisher bekannter motor-manueller
Arbeitsweise sind mechanisijierte Verfahren mit Erntemaschinen 2zu

entwickeln (s.abb.)

Motor-manuelle Erntearbeiten

Bei der Entwicklung und Erprobung der Erntetechnik fiir
raschwiichsige Baumarten auf Kurzumtriebsfldchen sind motor-
manuelle Arbeitsverfahren zur Bereitstellung eines
Industrieholzsortiments versucht worden; die Aufbereitung von

Waldhackgut auf diesen Flachen blieb zundchst im Hintergrund.

Den Arbeitskrdften in landwirtschaftlichen Betrieben sollen
Erwerhsméglichkeiten mit diesen Arbeitsverfahren geboten werden,
dariiber hinaus sollten spdter Unternehmer mit Spezialmaschinen £fiir
das Aufarbeiten und Riicken von Abschnitten oder Baumteilen
hinzukommen. Die ebenfalls mdgliche Aufarbeitung zu Energieholz
erlaubt weitere Varianten. In der holzverwertenden Industrie sind
verschiedene Ausformungslangen einzusetzen, weshalb die Aushaltung
der optimalen Ldnge fiir hdndische Arbeitsweise vorrangig

untersucht worden ist.

Mit orientierenden Arbeitsstudien, die im Forstamt Schleswig auf
zweil verschiedenen Kurzumtriebsfldchen (SPa-Hybriden 5j.RAP auf
7j. Wurzel) aufgenommen wurden, sind Leistungsdaten bei

Aufarbeitung verschiedener Industrieholzformen ermittelt worden.
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Die Baumhdhen schwankten 2zwischen 10 und 12 m, lagen im Mittel um
in,81 m, der mittlere BHD zwischen 4 und 14 cm mit einem
Mittelwert bei 10,4 cm und das gesamte Baumvolumen hci 0,041 Fnm.
Die Arbeitsstudien wurden im Febr./Marz 1989 bei Aufarbeitung von
Pappeln zu Baumtellen, Rohschdften und 2-m- sowie 3-m=-Abschnitten
mit mindestens 5 cm Zopf-Durchmesser mit EMS oder
Freischneidegerdten vorgenommen. Die Aufarbeitung von Rohschidften
bendtigte 0,6 min pro Baum. Die Rohschdfte wurden manuell in

Rauhbeugen zusammengezogen.

In einer weiteren Versuchsreihe wurden Baumteile aufgearbeitet;
das Verfahren sah vor, nach der gerichteten Fdllung ein oder zwei
Trennschnitte am Baum auszufiihren, ohne zu entasten, so das
Baumteile zwischen 4 und 5 m Lange abfuhrbereit in Rauhbeugen
bereitgelegt werden konnten. Die Arbeitszeit (RAZ) betrug 0,5 min

pro Baum.

Das Aufarbeiten von Pappel-Industrieholz zu 3-m-Abschpitten wurde
nach dem Bankverfahren durchgefiihrt; die Leistung betrug 1,85 min

RAZ pro Baum mit durchschnittlich 1,6 Abschnitten.

Das Aufarbeiten von Pappel-Industrieholz zu 2-m-Abschpitten nahm

2,3 min RAZ pro Baum mit 2,9 Abschnitten pro Baum in Anspruch.

wichtsermittlun a immun

Augerdem wurden die Gewichte von 25 Pappeln ermittelt, deren
Baumlidngen 2zwischen 6,8 und 10,8 m schwankten. Der BHD-Bereich
unfagte 5 - 11 cm, der mittlere Durchmesser 3 - 6,8 cm, und das
Gesamtgewicht des frischgefdllten Vollbaumes ohne Blattwerk lag
zwischen 7,3 und 47,7 kg pro Baum. Die 3-m-Abschnitte hatten
Gewichte von 15,8 kg pro Stiick bei 8,4 ¢m Durchmesser und die 2~m-

Abschnitte 8,4 kg pro Stiick bei 7 cm Durchmesser.
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Die Gesamtleistung dieser Versuchsfldche hat 13,5 t atro Biomasse

pro Jahr und ha, d.h. Bidume ohne Blattwerk, ergeben.

Ausblick

Aus vielen Beschreibungen der Anbauten von Kurzumtrieben geht
hervor, daf die Nutzungstechnik noch der Entwicklungsarbeit bedarf
(LOFFLER/PATZAK/DURRSTEIN, 1988; SALL, 1981; WIPPERMANN, 1985).
Die daraus folgende optimale Arbeits- und Ablaufgestaltung wird
wesentlich die Wirtschaftlichkeit und Rentabilitdt von
Kurzumtrieben beeinflussen. Verfahren und Techniken der Anlage
sowie Pflege von Kurzumtriebsfldchen socllten bekannt sein, bevor
die entsprechenden Arbeitsverfahren der Ernte entwickelt werden.
Verfahrensweisen bei Holzernte und ~transport sollten auch
praxisrelevante Flachengrofen und Massenanfall beriicksichtigen.
Ein Vorgehen bei Beachtung der folgenden Reihenfolge wird

vorgeschlagen:

1. Chemisch-technische Entwicklungen der Holzverwertung

2. Energetische Nutzung von Dendromasse

3. Gestaltung der Rohprodukte fiir Industrie und Energie

4. Entwicklung von Verfahrensvarianten der wichtigsten Nutzung

5. Auswahl eines optimalen Verfahrens und Rationalisierung der
Produktion

6. Aufbau von Produktions- und Transportlinien.

Nach den bisherigen Erkenntnissen lduft die absehbare Entwicklung
auf Nutzungsverfahren hinaus

fir a) Kurzumtriebe von 2 - 5 Jahren fiir die energetische

Verwertung der Dendromasse, z.B. in Form von Grob- oder
Feinhackschnitzeln,

und b) Kurzumtriebe von 8 - 10 Jahren fiir die jindustrielle
Verwertung der Dendromasse, z.B. transportable Baumteile

{4~6m) oder Abschnitte(3 m)
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Dabei werden hochmechanisierten, industrienahen Losungen bessere
Chancen eingerdumt, z.B . mit selbstfahrenden Groshackern (zu a)

und mit angepaften Kran-Harvestern (zu b).

Ziele von anwendungsbezogener Forschung und Verfahrensentwicklung
sind, der in der Umstrukturierung befindlichen Landwirtschaft
verschiedene Produktionsverfahren an die Hand zu geben, die - nach
heutigen Gesichtspunkten sinnvoller Nutzung unserer natiirlichen
Ressourcen - technische, okologische, arbeitswirtschaftliche und

dkonomische Erkenntnisse beriicksichtigen,

Diese Entwicklungsarbeit behandelt nicht einen statischen
Zustand, sondern ist ein Prozes der permanenten Rationalisierung,
d.h. optimale Gestaltung von Produkten und die parallel daran
orientierte Entwicklung rationeller Ernte-Verfahren; erst die
Verbindung dieser beiden Raticnalisierungsziele fiihrt langfristig
21y volkswirtschaftlich sinnveoller Nutzung der Ressourcen mit
Produktionslinien in Land- und Forstwirtschaft fiir die

Bereitstellung von Rohholz.
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Ein datenbankgestiitztes Informationssystem zur Holzernte

M. Ziesak .
Lehrstuhl fiir forstliche Arbeitswissenschaft und Verfahrens-
technik, Ludwig-Maximilians-Universit&t Minchen

Es existieren eine Vielzahl von Holzerntesystemen bzw. Verfahren mit einer entspre-
chenden Anzahl von Beschreibungen und Praxisberichten hierzu. Die Schwierigkeit,
bei konkreten Fragestellungen schnell Antworten zu finden, 148t sich leicht verstehen.
Um hier Unterstiitzung zu geben, sollen Mittel der EDV herangezogen werden.
Zur Umsetzung dieses Vorhabens ist es zunidchst notwendig, vorliegende Informa-
tion dber Holzerntesysteme zu erfassen und sodann so zu strukturieren, daf sie im
Computer gespeichert werden kann. Zwei Gliederungsprinzipien werden dabei an-
gewandt: Zunachst wird nach Art der méglichen Zuordnung gegliedert. Aufge-
teilt wird die Information in vollkommen holzerntesystemunabhangige Information,
in ein gesamtes Holzerntesystem betreffende Information und schlieBlich in nur so-
genannte ,Phasen“ betreffende Information. Diese ,Phasen“ werden innerhalb eines
Holzerntesystems ausgeschieden. Zu verstehen sind darunter Gruppen von weitest-
gehend unabhingig voneinander ausfiihrbaren Ablaufabschnitten. Die Anzahl der
Phasen ist pro System variabel. Zum zweiten 1aft sich nach Inhalt der vorliegenden
Information gliedern. Hier wurden bislang vier Gruppen ausgeschieden :

o allgemeine Information zu Holzerntesystemen, Phasen und Maschinen;

o Information iiber Einsatzbedingungen, die erfiillt sein missen, um ein Holzern-
tesystem, eine Phase oder Maschine einsetzen zu konnen;

o Information, die als Kalkulationsgrundlage zur Berechnung von Leistungs- und
Kostenzahlen herangezogen wird, und schlieflich

¢ Angaben zur Bewertung.

Zur Speicherung der Information stehen derzeit eine breite Palette von Méglichkeiten
zur Verfiigung. Gewihit wurde eine relationale Datenbank. Hier lassen sich die
aufgezeigten Strukturen mit geringstem Aufwand realisieren. Zudem kann iiber
leistungsfahige Abfragesprachen die gespeicherte Information leicht wiedererlangt
werden. Zur Aufnahme der Information wurden mehrere Tabellen gebildet. Je nach
Inhalt kdnnen sie drei Gruppen zugeordnet werden ( Abbildung 1 ):
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1. systemspezifische Tabellen
Sie enthalten Informationen, die jeweils ein gesamtes Holzerntesystem betref-
fen.
SYS-KOMPLETT ist die einzige derartige Tabelle.

2. phasenspezifische Tabellen

Sie enthalten Informationen, die nur auf Phasenebene relevant sind. Vier Ta-
bellen gehdren hierzu:

In PH-BESCHREIBUNG werden Art und Ort der durchzufiihrenden Titigkeiten,
sowie die bendtigten Geritschaften und Maschinen aufgezahlt. PH~ZEIT ent-
hilt die fiir die Zeitbedarfskalkulation nétigen Informationen. PH-RANDBEDIN-
GUNG beschreibt die Randbedingungen, die erfiillt sein missen, um die entspre-
chende Phase einsetzen zu kdnnen. Diese betreffen den Wald, das Gelande, die
ErschlieBung und die Personalsituation. PH-BEWERTUNG ist die Tabelle, welche
die zur Bewertung nétige Information enthalt.

3. sonstige Tabellen

Dazu gehdren weitere Tabellen, die nicht direkt einem Holzertesystem oder
einer Phase zuordenbare Information enthalten.

Darunter fallen die Tabelle EST-ZEITTAFEL, mit Vorgabezeiten fir Arbeiter
und Motorsige laut EST, HKS-MESSZAHL mit den HKS-Messzahlen, MAKGST,
mit fiir die Maschinekostenkalkulation ndtigen Werten und schliefllich die Ta-
belle TEXT, die generelle Abkiirzungen, Erlauterungen und Schlisselworte ent-
halt.

Mit diesen Tabellen steht nun ein geeignets ,Schubladensystem® zur Aufnahme von
Information zur Verfiigung. Auch wenn bei modernen Datenbanken leistungsfahige
Werkzeuge zur Datenpflege und Datenabfrage zur Verfiigung stehen, so wird mit
einer Datenbank alleine das gewiinschte Ziel noch nicht erreicht: Strategien zur
Abfrage, Verkniipfung und Quervernetzung der Information liegen dadurch noch
nicht fest.

Deshalb ist es notwendig, wie in Abb. 2 gezeigt, zwischen Nutzer und Daten-
bank noch zwei Komponenten zwischenzuschalten: Die Dialogkomponente, die als
Schnitistelle zum Benutzer fungiert und die Entscheidungskomponente, die die ei-
gentliche Auswahl, Kalkulation und Berechnung durchfihrt.

Diese beiden Dialog- und Entscheidungskomponenten wurden in einer prozeduralen
Hochsprache entwickelt. Fiir jede Teilaufgabe werden dabei eigenstandige Module
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entwickelt. Diese Module wurden nach Aufgaben geordnet auf mehrere Programm-
dateien aufgeteilt { Abb. 3 ). Auf der dem Nutzer zugewandten Seite sind in den
Dateien menue-1.c und menue-2.c und der dem Betriebssystem zugewandten Seite
die Datei bios-io.c die wichtigsten Elemente der Dialogkomponente gespeichert. In
den Dateien global.c, kosten.c, erloes.c, he.c und query-1.c des zentralen Bereiches
sind die Module der Kalkulationskomponente und Regeln zur Entscheidungsfindung
enthalten. Abfragesitze werden in Modulen der schon erwihnten Datei query-l.c
erstellt. Die dabei verwendete Abfragesprache ist die standardisierte ,structured
query Janguage® ( SQL ). Deren nicht-prozedurale Sprachelemente werden in die-
sen Modulen in die prozedurale Programmiersprache eingebettet. Diese ,embedded
SQL“~Satze werden in den Modulen aus den Dateien sql.csq und logon.csq zur Da-
tenbank weitergeleitet,.

Programmmiert wurde in ,C“, zur Verwendung kam dabei der C-Compiler von
Microsoft in der Version 5.0. Als Datenbank wurde ORACLE ( Version 5.1 A ) her-
angezogen. Beide Produkte, und somit auch das entwickelte Informationssystem,
laufen unter dem gangigen Betriebsystem MS-DOS bzw. PC~DOS. Aus diesen ge-
nannten Softwareprodukten leiten sich gewisse Anforderungen an die Hardware ab :
Als Rechner kommen PC’s unter DOS ( also mit ISA, EISA, oder MCA-Bus ) mit
midestens 640 kB RAM, 800 kB extended memory und einem Festplattenlaufwerk
mit mindestens 20 MB Speicherkapazitit in Frage.

Das Programm wurde so aufgebaut ( Abb. 4 ), daB der Nutzer weder Kenntnisse
vom Betriebssystem, noch von der Datenbank vorweisen muf, um erfolgreich da-
mit arbeiten zu kénnen. Meniisteuerung und Auswahlfenster ( popup windows )
machen dies méglich. Zudem steht innerhalb des Informationssystems ein Hilfssy-
stem mit Erlauterungen zu gerade zu beantwortenden Fragen zur Verfiigung. Der
Transfer von nétiger Information aus der Datenbank, die Berechnung von Werten,
das Verkniipfen von Information und schlieBlich das Fillen der gewiinschten Ent-
scheidung geschieht fiir den Nutzer vollkommen unsichtbar im Hintergrund. Sofern
gewiinscht, besteht die Moglichkeit jederzeit wihrend des laufenden Dialoges auf die
Ebene des Bestriebssystems zu wechseln. Ein ebensolcher Wechsel ist zwischen dem
schon genannten Hilfssystem und der Meniiumgebung méglich.

Auf eine noch ausfiihrlichere Schilderung der Programmstruktur soll hier verzichtet
werden. Die fir den Anwender wichtige Fragenfiille hingegen soll im Folgenden
nun aus Sicht des Nutzers ausfiihriich dargestellt werden. Einen Gesamtiiberblick
der bearbeitbaren Fragen zeigt Abbildung 5. Im folgenden ist dies im einzelnen
erliutert.
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1. Suche

Eine hiufig auftretende Fragestellung ist die Suche nach einem geeigneten Hol-
zernteverfahren, einer Phase ( etwa dem Riicken ) oder einer Maschine, wel-
che unter gegebenen Bedingungen einsetzbar sein soll. Dabei konnen Verhalt-
nisse des Gelindes ( Hangneigung, Bodentragfahigkeit ), der ErschlieBung,
( Riickeentfernung, Riickegassenbreite und -abstand ), des Waldes ( Nutzungs-
art, Baumart, Dimension der zu erntenden Biume, Arbeitsvolumen ) und die
Personalsituation { Zahl der Arbeiter und Ausbildungsstand ) als gravierende
Einschrankung wirken. Werden dem Informationssystem die aktuellen Werte
des Nutzers angeben, so werden als Suchantwort nur die diesen Restriktio-
nen geniigenden Verfahren ausgegeben. Eine wichtige Vorauswahl kann damit
bereits getroffen werden.

2. Beschreibung

Wird eine allgemeine Beschreibung eines Systems oder einer Phase bendtigt, so
kann diese ebenfalls mit dem Informationssystem erfragt werden. Zunachst ist
auszuwihlen, was beschrieben werden soll. Je nach Wunsch kann ein Holzern-
tesystem oder eine Phase entweder fiir nutzerspezifische Verhdltnisse bereits
unter Punkt 1 selektiert worden sein oder aber beliebig frei aus der Datenbank
wahlbar sein. Ausgegeben wird eine Beschreibung der auszufiihrenden Tatig-
keit, die bendtigte Geritschaft, der Ausfiihrungsort und die Zahl der ndtigen
Arbeitskrafte. Gezeigt wird dies unter Verwendung der bekannten Matrixdar-
stellung.

3. Zeitbedarfsermittlung

Werden Abschitzungen des Zeitbedarfes gewiinscht, so ist ebenso wie unter
Punkt 2, zunichst wieder die Wahl des zu beschreibenden Systems bzw. der
Phase zu titigen ( sofern nicht schon eine Wahl getroffen wurde ). Dann werden
die Ausprigungen der je nach Verfahren oft unterschiedlichen leistungsbeein-
flussenden Faktoren vom Nutzer gefragt. Wird eine Kalkulation auf Basis Nor-
malleistung gewiinscht, so muf auch ein Zeitgrad fiir die einzelnen Tatigkeiten
angegeben werden. Ausgegeben werden dann Zeitbedarfswerte und Leistungs-
zahlen.

4. Kostenermittlung
Sollen Kostendaten abgeschitzt werden, so sind, nach gleicher Vorauswahl wie
oben beschrieben ( welches System, welche Phase ), zunachst die fir die Kal-

kulation der Personalkosten ndtigen Grdflen einzugeben ( Stundenichne bzw.
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Geldfaktoren, Lohnnebenkosten ). Fir die Berechnung der Maschinenkosten
sind ebenfalls die entsprechenden Werte ( Anschaffungspreis, Veraltungszeit,
Auslastung, Betriebskosten usw. ) vorzugeben. Dem Nutzer steht es allerdings
hierbei frei mit Standardwerten aus der Datenbank, mit ,eigenen“ Werten oder
aber mit festen Stundensitzen diese Maschinekostenkalkulation durchzufiihren.
Als Ausgabe des Systems werden die entsprechenden berechneten Werte ange-
zeigt.

. Bruttoerlosermittlung

Mit diesem Teilmodul wird verfahrensunabhingig, aus einer vom Anwender
vorgegeben Sortenaufteilung und deren Preisen ( je nach Holzsorte in DM/rm,
DM/fm oder MeBzahlprozenten anzugeben ) ein Bruttoerlds ermittelt.

. Deckungsbeitragermittlung

Soll ein Deckungsbeitrag berechnet werden, so ist auch hier, sofern nicht schon
wiahrend des vorausgegangenen Dialoges mit dem Inforamtionssystems gesche-
hen, eine Wahl des zu beurteilenden Systems zu treffen. Je nach bereits
getatigter Eingabe ist dann all die Information zu erginzen bzw. noch neu
einzugeben, die beim Durchlaufen der Zeitbedarfs—, Kosten— und Bruttoerlés-
Berechnungszweige nétig ist. Neben dem Deckungsbeitrag 1a8t sich eine Aus-
sage liber den Personalkostenanteil und den gesamten Zeitbedarf fiir einen Hieb
machen.

. Bewertung

Soll eine Bewertung erfragt werden, so kann das Informationssystem auch
hieriiber Auskunft erteilen. Nach der nétigen Vorauswahl eines Systems, bzw.
einer Phase ist die Wahl der Kriterien zu tatigen. Je nach méglicher Ska-
lierbarkeit des gewdhlten Kriteriums ist bei Wah! von kardinal skalierbaren
Groflen, wie etwa Zeitbedarf, Erntekosten, Bruttoerlés und Deckungsbeitrag
die nétige Einzelinformation ( siehe Punkt 3 ~ 6 ) anzugeben. Werden nur
ordinal skalierbare Groflen bewertet, so ist aus den méglichen Bewertungs-
gruppen ,Arbeits— und Betriebswirtschaft“, ,Ergonomie- und Arbeitssicher-
heit* und ,Waldbau und Okologie® die gewiinschte Kombination auszusuchen.
Unter ,Arbeits— und Betriebswirtschaft* 1aBt sich dabei der Arbeits~ und Or-
ganisationsaufwand und die Anpassungsméglichkeit an den Holzmarkt bewer-
ten. In der Gruppe ,Ergonomie und Arbeitssicherheit® ist eine Bewertung der
psychischen und physischen Belastung, der Arbeitssicherheit, der Witterungs-
abhidngigkeit, der Gefdhrdung durch Motoremissionen und der Anforderung an
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Ausbildung, Ubung und Erfahrung moglich. Bestandespfleglichkeit, Bodenbe-
anspruchung, Biomasseentzug und Einhaltung waldbaulicher Vorgaben aus der
drittgenannten Gruppe ,Waldbau und Okologie“ lassen sich ebenfalls bewer-
ten. Die Antwort des Informationssystems zeigt dann die nicht gewichtete
Bewertung an.

Die Giite der Antwort ist natiirlich entscheidend von der grundsatzlich zur Auswahl
stehenden Anzahl von in der Datenbank zur Verfiigung stehenden Holzernteverfah-
ren, Phasen und Betriebsmitteln abhingig. Hier ist einschrankend festzustellen, daf
zwar von hdchstem bis geringstem Mechanisierungsgrad durchweg gingige Verfah-
ren eingegeben sind, diese aber lingst nicht alle bekannten Arbeitsverfahren zu allen
denkbaren Bedingungen umfassen. Die bislang eingegeben Verfahren zeigen aber die
volle Eignung und Funktionsfihigkeit des Systems. Neben diesem hier angedeuteten,
eher quantitativen Ausbau des Informationssystemes, ist aber ebenso eine weitere
Verbesserung der internen Regelumfanges und Verkniipfungsweges geplant, wodurch
eine weitere Verbesserung des InformationsfluBes von Modul zu Modul ermaglicht
werden soll.
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Nutzer
Dialogkomponente e
( Benutzexschnittstelle) programmiert,
aufgeteilt auf
Entscheidungskomponente | :::_’m_
{ mit Bereclilznu:gsr;mdulcn und nM o;:ﬂ"e
egeln
Datenbank aufgeteilt auf
Fakten, Daten, Bezichungen .’Em’:

(
Abb. I : Struktur des Informationssystems

i Nutzer I

menve=l.c
menue=2.c
glabale he.c Ms-c
kosten.c V.50
erfdoes.c  query-l.c LARGE
meamory
bias—io.¢ sql.csq modat
logon.csq
Betriebssystem Datenbank
DOS V. 3.30 ORACLE V. 5.1.A

Rechnervorraussetzung : AT / MCA- bzw. [ EISA-Rechner

* 640 B RAM

% 2 900 kB ertended mmamoty
* Platts 10 - 20 MB
*DOSV.3.0~320

(
Abb. 3 : Modulaufteilung, benutzte Software,
nitige Hardware

-

1. systemspezifische Tabellen

* SYS-KOMPLETT
Information, die ein gesamtes Holzemtesystem betrifft.

2. phasenspezifische Tabellen

¢ PH-BESCHREIBUNG
Beschreibung der Phasen.

s PH-RANDBEDINGUNG
Randbedingungen, die erullt sein missen, um eine
Phase ecinsetzten zu kdanen,

* PH-BEWERTUNG
Bewertung der entsprechenden Phase,

» PH-ZEIT
Information, die zur Zeitbedarfskalkulation bendtigt
wird.

3. sonstige Tabellen

8 EST-ZEITTAFEL
Arbeiter- und M5—Vorgabezeiten laut EST.
# HKS-MENZAHL
HKS—Grundmellzahlen aller gangigen Sorten.
» MASCHINE
Informationen zur Maschinenkostenkalkulation,
¢ TEXT
Abkiirzungen, Edduterungen usw.

(
Abb. 2: Gliederung der Tabellen der Datenbank

Start des Informationsyystems

Zugriffsberechtigung
zur Datenbank

Datenbank

Dialog :
* Abfrage

* Bz

* Ausgabe 3

Hilfssystem

Eﬂinf T4
U momentan

gestellten

Fragen

in Form von Menis,
pop-up windows
A—p—

Bearbeitung der Fragen, Berechmun-
gen, Suchen der Information aus der
Datenbank —_—

Beendigung des Informationssystems

Sub nas der Datenbank

(

Abb. 4 : Ablaufschema des Programmes
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Vorgabe durch den
Nutzer

. Suche nach

* Holzerntesystem,

% Phase, :

* Maschine, Betriebsmittel
Waldverh3ltnisse, Gelan-
deverhiltnisse,
ErschlieBungssituation

. Beschreibung

Angabe was beschrieben
werden soll :  Holzernte-
system oder Phase

. Zeitbedarfsermittlung

EinfluBgroBen auf den

Zeitbedarf, { BHD, STM,

Entfernung des Vorlie-

ferns und Riickens, ... )

. Kosten

* Personal
Zeitlohnsatze, Stiicklohn-
satze, Lohnnebenkosten,
Verwaltungskostenanteil

* Maschine, Betriebsmittel
Vorgaben zur Maschinen-
kostenkalkulation

. Erlosberechnung

Hiebsstruktur, Preis

als MeBzahlprozent, bzw.

DM — Wert

. Deckungsbeitrag

die unter 3, 4 und 5 auf-

gefihrten Module wer-

den durchlaufen, Anga-

ben entsprechend

. Beurteilung, Bewertung

* kardinal skalierbare GroBen
die unter 3, 4 und 5 auf-
gefihrten Module wer-
den durchlaufen, Anga-
ben entsprechend

* ordinal skalierbare GroBen

Wahl der gesuchten Be-
urteilungskriterien

Ausgabe des In-
formationssystems

das diesen Verhzltnissen
entsprechende  System,
Phase, Maschine ...

Kurzbeschreibung  der
Titigkeiten des Systems,
benctigte  Geratschaft,
Personal,  vereinfachte
Matrixdarstellung

zu erwartenden Zeit- und
Leistungszahlen

Stundenlchne

MAS - Kosten pro
Stunde
Gesamterlds, aufge-

schliisselt nach Sorten

Deckungsbeitrag ( Sum-
menwert und fm-Wert)

Deckungsbeitrag, Ko-
stenstruktur, Zeitbedarf

Angabe der entsprechen-
den Beurteilung

Abb. 5 : Uberblick der moglichen, bearbeitbaren
Fragestellungen
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Kriterien fiir die Auswahl Jugendlicher fiir die Arbeiter—

berufe in der Forstwirtschaft der Tschechischen Republik

V. Kohout
Landwirtschaftliche Hochschule Briinn, Forstliche
Fakultdt, Lehrstuhl fiir Holznutzung und Ergonomie

Mit dem Schuljahr 1987/88 begann in 7 von 14 forstlichen Ausbil-
dungsstdtten der Tschechischen Republik die Experimentaltdtig-
keit der sog. ergonomischen Kabinette (KOHOUT, 1988), die z.Z.
in 5 von ihnen fortgesetzt wird.

Anliegen des ergonomischen Kabinetts ist es, die erste Stufe der
zweistufigen negativen Auswahl zu realisieren. Die langj3hrige
Erfahrung hat gezeigt, daf bis zu 5 % der Schiiler in den forst-
lichen Ausbildungsstdtten fiir ihren kiinftigen Beruf ungeeignet
sind (KOHOUT, 1988). Die Schiiler werden nach deren Eintritt in
die Bildungsstdtte mittels einfacher Eignungstests untersucht.
Aufgrund dieser Ergebnisse werden sie, nach den verschiedenen
Untersuchungskriterien bewertet, als durchschnittlich, iiber oder
unter dem Durchschnitt stehend, klassifiziert.

Fir diejenigen, die vom Standard merklich abweichen, oder in
mehreren Punkten als unterdurchschnittlich bewertet wurden, wird
die fachliche Untersuchung durch den Facharzt fiir Arbeitsmedizin
und Psycholeogie (2. Auswahlstufe) angeordnet. Sein Urteil ist
ein wesentliches Kriterium fir die Entscheidung, ob der Schiiler
im gewdhlten Fach verbleiben kann, oder einem weniger anspruchs-
vollen Fachgebiet zugewiesen wird. (SLAMA, 1986). Die Untersu-
chungsergebnisse werden in der Bildungsstdtte auch fiir die indi-
viduelle Betreuung der Schiiler durch das Lehrpersonal genutzt
(vor allem bei den unter dem Durchschnitt stehenden, d.h.
"problemhaften™ Schiilern).

Die Tdtigkeit der ergonomischen Kabinette wird durch die Er-
ziehungsarbeiter (ausgebildet in der Abteilung fiir Forstergono-
mie der Forstfakultdt Brno) durchgefilhrt. Diese leisten ihre
Tétigkeit freiwillig, d.h. auBerhalb ihrer Arbeitspflichten.
Deshalb wurde die Anzahl der verwendeten Untersuchungsmethoden
auf ein Minimum begrenzt.

Die kérperliche Tiichtigkeit der Schiiler wird mittels eines Fiinf-
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elementfunktionstests (BEUKER, 1983) ermittelt. Dabei werden die
Beweglichkeit der Armgelenke, des Lenden- und Brustabschnittes
der Wirbelsdule, Kraft der Arm- und Rumpfmuskulatur sowie die
Ausdauer (mittels Dauerlauf) gemessen. Ergdnzend dazu wird auch
die Kraft der H&ndedrucks ermittelt.

Das Sehvermégen, eine wesentliche Berufsvoraussetzung, wird
durch die Untersuchung der Sehschédrfe sowie des Farb- und Raum-
sehens mittels tiblicher Untersuchungsmethoden bewertet.

Mit Hilfe des Testverfahrens iiber die "Aneignung der Bewegungs-
serien" (PRUCHA u. MIKA, 1984) ("TOPS") werden die individuellen
Voraussetzungen der Schiiler, die n&tigen Arbeitsbewegungen zu
erlernen, beurteilt.

Die Experimentalt3tigkeit innerhalb von 3 Schuljahren (1987/88,
1988/,89), 1989,90) diente zur Verfeinerung der Methodik sowie
zur Ausarbeitung der Systemorganisation der ergonomischen Kabi-
nette, einschl. ihrer Einschr&nkung durch die dazu notwendige
Administrative durch ihre Uberpriifung fiir die automatisierte
Bearbeitung mittels Mikrorechners Klasse PC im Schuljahr
1989,/90.

Das Spezialprogramm KABINETT, erstellt in Zusammenarbeit mit der
Abteilung fiir Forstergonomie und des Instituts filir Rechentechnik
der Landwirtschaftlichen Hochschule Brno, kommuniziert mit dem
Operator tschechisch. Dies erméglicht, die durch die Tastatur

eingegebenen Werte der Datenbank hinzuzufiigen, diese wenn nétig
zu korrigieren, die Berechnungen automatisch durchzufiihren und
letztlich die Ergebnisse nach drei Varianten zu bewerten: Bewer-
tung der Individuen, die der Schilleruntergesamtheit in einem
Schuljahr pro Bildungsstétte und schlieBlich die Bewertung der
gesamten Schiiler eines Jahrgangs aller in dieses System einbezo-
genen Bildungsstdtten.

Die Bewertung der einzelnen Schiiler erfolgt als formalisierte
Wortbeschreibung (Abb. 1), die zusdtzlich 2zu den Personaldaten
und der Beschreibung der Kérper— und Sinnescharakteristiken des
Schiilers auch die gemessenen Werte {in Klammer) umfaft, die die
Basis der Bewertung bilden. Weiters kann angemerkt werden, dafB
eine Untersuchung beim Augenarzt durchzufilhren ist.

Fir eine schnelle Orientierung des Benutzers (Erziehungsarbeiter
in der Bildungsstdtte) ist die Bewertung mit dem entsprechenden
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Risikoparameter (Zahler) abgeschlossen, dem wir die aus dem
Durchschnitt ermittelte Charakteristik 1, 2 oder 3 (fiir besse-
ren, mittleren oder schlechteren Durchschnitt der Population)
zuordnen. Der Endwert des Risikoparameters wird in der letzten
Bewertungszeile durch den Ausdruck einer entsprechenden Anzahl
an Sternen dargestellt.

Die Bewertung der Schiiler in einer Bildungssdtte wird in Tabel-
lenform (Grundstatistiken aller zu untersuchenden Charakteristi-
ken) erstellt, ergdnzt mit graphischen Darstellungen und Héu-
figkeitshistogrammen von 4 ausgewdhlten Charakteristiken
{Abb. 2).

Die Bewertung der gesamten Schiiler aller Bildungsstidtten wird
wieder in Form von Tabellen durchgefiihrt.

Die Einfithrung der automatisierten Ergebnisbearbeitung im System
der ergonomischen Kabinette hatte fiir die Angestellen, welche in
die Tdtigkeit der Bildungsstdtten einbezogen sind, eine Zeiter-
sparnis von etwa 50 % zur Folge. Ihre Aufgabe hat sich auf die
eigentliche Untersuchung wund die Eintragung der ermittelten
Werte in die Formulare reduziert. Die Bearbeitung und Auswertung
der Ergebnisse erfolgte in der Abteilung der Forstergonomie
Brno, welche die Ergebnisse innerhalb von 2 bis 5 Tagen nach
Zusendung der ausgefiillten Formulare an die Bildungsstidtten
zuriicksandte.

Es ist anzunehmen, daB diese Verminderung des Arbeitsaufwands
zur Verbreitung der ergonomischen Kabinette auch in den {ibrigen
forstlichen Ausbildungsstdtten der Tschechischen Republik bei-
trdgt.
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Abb. 1 Bewertung des Schiilers

Ordnungszahl : 164
BILIK FRANTISEK Geburtszahl: 7306092222

Schuljahr 1988,/89 1, Jahrgang

Alter: 15.282

Gréfe: (183,0 cm), GroRe  Tabellenwerte (70,0 kqg)

Weniger iiber dem Durchschnitt stehende kdrperliche Tiichtigkeit (71 Punkte)

Mittel unter dem Durchschnitt stehende TOSP (11.9 s)
Kraft der Bidnde - iber dem Durchschnitt (L:7.28N/kg),
(R:7.00N/kg), beide Hdnde ausgeglichen
Sehkraft: Sehschdrfe ungeniigend (Stufe 4)

Tiefsehen normal (Stufe 2)

Farbsehen ausgezeichnet (Stufe 1)

darztliche Untersuchung notwendig

Risikos: #*#k#%

Abb. 2 Graphische Darstellung der Bewertung der Gesamtheit der Schiiler
eines Jahrgangs in der Bildungsstitte (Beispiel — Bildungsstiitte
Abtertamy)

Auswertung des 1. Jahrgangs, Fach Jagdwesen in der Bildungsstitte

% : Wuchs % : korperliche Tiichtigkeit
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Untersuchungen des Blutlaktats als Beanspruchsindikator bei
Holzerntearbeiten

J. Buchberger _
Arbeitsarztlicher Dienst des Bundesamtes £ilir Industrie,

Gewerbe und Arbeit, Bern und

J. Wencl
Forstliche Bundesversuchsanstalt Wien

Aus forswirtschafilichen Kreisen wird dfters die Frage gestellt, inwieweit
die kérperliche Beanspruchung des Forstarbeiters durch Holzerntearbei-
ten aus arbeitsphysiologischer Sicht zumutbar ist.

Als Beitrag zur Beantwortung dieser Frage haben wir eine systematische
Untersuchung des Laktats im Kapillarblut bei der Arbeit vorgenommen.
Dieser aus der Sportphysiologie bekannte methodische Ansatz basiert auf
folgender Uberlegung: Bei sehr schwerer, intensiver Muskelarbeit kann
das Kreislauf-Atmungs-System nicht mehr eine ausreichende Sauerstofi-
zufuhr zu den arbeitenden Muskeln gewihrleisten und wahrscheinlich
sind auch die Muskelzellen infolge enzymatischer Engpésse nicht mehr
in der Lage geniigend Sauerstoff aufzunehmen. Deshalb wird die Energie
fir die Muskelarbeit auch durch weniger effiziente chemische Vorgiinge
ochne Sauerstoffbeteiligung (auf anaerobem Wege) bereitgestellt. Diese
anaerobe (sauerstoffunabhéngige) Energiefreisetzung ist fiir kurzdau-
ernde intensive Sportleistungen wie z.B. Mittelstreckenlauf charakteri-
stisch. Bei beruflicher Arbeit wird die anaerobe Energiefreisetzung als
Anzeichen einer iiberméssigen Beanspruchung gewertet, welche auf die
Dauer als unzumutbar gilt.

Der Ubergang zwischen der sauerstoffbedingten, d.h. aeroben und der
sauerstoffunabhiingigen d.h. anaeroben Energiebereitstellung wird auf-
grund des bisherigen Erkenntnisse konventionell durch die sog. aerobe
Schwelle bei 2 mmol/l Laktat und die sog. anaerobe Schwelle bei 4 mmol/i
Laktat im arteriellen bzw. im Kapillarblut abgegrenzt.
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Untersuchungsmethode

Bei den untersuchten Forstarbeitern wurde im Laufe der Holzerntearbei-
ten und zum Vergleich auch vor Beginn der Arbeit sowie bei ausgespro-
chen leichter Arbeit stichprobenweise mehrere Male pro Schicht eine
geringe Menge Kapillarblut aus dem Ohrldppchen entnommen. Die dazu
notwendigen Arbeitsunterbriiche dauverten in der Regel weniger als 1
Minute.

Ferner wurden bei 8 der untersuchten Forstarbeiter in einem fahrrad-
ergometrischen Versuch am Ende jeder von vier Belastungsstufen (60, 90,
120 und 150-180 Watt) zu je 3 Minuten sowie in der Erholungsphase eben-
fails Kapillarblutproben entnommen und gleichzeitig wurde die Herz-
schlagfrequenz registriert.

Ergebnisse

Wir haben zunichst etwa zu gleichen Teilen in Osterreich und in der
Schweiz bei insgesamt 11 Forstarbeitern die Laktatkonzentrationen im
Kapillarblut speziell bei drei charakteristischen Teiltdtigkeiten der Holz-
ernte untersucht.

Beim intensiven Entrinden von Hand mit Schileisen lagen die individuel-
len Hiochstwerte des Laktats bei ca. einem Drittel der Untersuchten ober-
halb der anaeroben Schwelle (von 4 mmol/l), der Mittelwert betrug 3,8
mmol/l.

Beim intensiven Entasten mit Motorséige lagen die meisten individuellen
Hochstwerte im Bereich des aerob-anaeroben Ubergangs, d.h. zwischen 2
und 4 mmol/l, der Mittelwert betrug 2,7 mmol/l.

Das Fillen verursachte einen noch kleineren Anstieg des Blutlaktats, der
Mittelwert der hochsten individuellen Laktatspiegel betrug 2,3 mmol/l.

In einer weiteren Phase wurde bei 43 Forstarbeitern jeweilen mehrmals
im Laufe komplexer Holzerntearbeiten das Laktat im Kapillarblut unter-
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sucht. Dabei wurde aber das manuelle Entrinden praktisch nicht mehr
angetroffen,

Bei 40% der untersuchten Forstarbeiter lagen sdmtliche Ergebnisse der
Laktatkonzentration unterhalb der aeroben Schwelle. Der Mittelwert aller
gemessenen Belastungswerte lag knapp an der aeroben Schwelle, der
Mittelwert der individuellen wihrend der Arbeit ermittelten Hochstwerte
lag bei 2,3 mmol/l d.h. noch im unteren Bereich des aerob-anaeroben
Ubergangs.

Bei den ca. 60% der Forstarbeiter deren Laktatwerte die aerobe Schwelle
erreicht oder iiberschritten haben, betrug der Mittelwert des hiochsten
individuellen Laktatspiegels 3 mmol/l.

Laktatwerte oberhalb der anaeroben Schwelle (d.h. iiber 4 mmol/l) wurden
lediglich bei 12% der Untersuchten gelegentlich angetroffen.

Schlussfolgerungen

Aus den obgenannten Untersuchungen lédsst sich entnehmen, dass eine
physiologisch ungiinstige hohe Beanspruchung durch schwere
Muskelarbeit nur bei einem sehr kleinen Anteil der Forstarbeiter vor-
kommt und auch dies nicht kontiunierlich wihrend der ganzen Arbeits-
schicht.

Demgegeniiber war das frither iibliche Entrinden mit Schéleisen fiir
einen grossen Teil der Forstarbeiter mit einer physiologisch ungiinstigen
(zu hohen) Beanspruchung durch Muskelarbeit verbunden.

Allerdings ergeben sich aus dem Wegfall des manuellen Entrindens
insofern auch recht ungiinstige Konsequenzen, als dass beim heute
iiblichen Holzerntearbeiten vermehrte Belastungen durch Abgase und
Lidrm der Motorkettensidgen sowie vermehrte Unfallgefihrdung zum
Tragen kommen.
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im Kapillarblut bei charakteristischen Teiltdtigkeiten der
Holzernte
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Institut fiir Forsttechnik der
Forstlichen Bundesvesuchsanstalt Wien

HR Dipl.-Ing. J. Wencl

MECHANISIERUNG DER HOLZERNTE

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes
Ermittlung der Leistung, Kosten und Wirtschaftlichkeit einzelner
Forstmaschinen und Arbeitsverfahren.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

a) VOEST-Forstseilkran "Turmfalke". In Ergdnzung zum bisher
ausgewerteten Datenmaterial aus drei Versuchseins&dtzen sind noch
einige Arbeitsstudien beziiglich Montage bzw. Demontage der Seil-
krananlage erforderlich. Verdffentlichung der Ergebnisse.

b) Holzknecht-Seilbahnwinde HS0 300. Beim dritten und zugleich
letzten Seilbringungs-Versuchseinsatz wird fir Vergleichszwecke
anstelle des bisher verwendeten Stuefer-Seilkranautomaten der in
der Anschaffung billigere Holzknecht-Hubrollenseilkran mit den
Stellapparaten eingesetzt. Publikation der Egebnisse.

c) Steyr-Kranprozessor KP 40. Weiterfilhrung der begonnenen Uber-
priifung der Prozessor-Vermessungsgenauigkeit hinsichtlich Lé&nge,
Durchmesser und der mechanisch-elektronischen Volumenermittlung.
Vergleich mit der herkdémmlichen Volumenbestimmung durch Hand-
messung.

FORSTTECHNISCHE ERHEBUNGEN

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes

Erhebung der Forstmaschinen, Arbeitsverfahren usw. zur Feststel-
lung des Mechanisierungsgrades sowie der angewandten Arbeitsme-
thoden bei Forstbetrieben iber 200 ha und bei Schldgerungsunter-
nehmungen.

Geplante Arbeiten fir das Jahr 1990

Aussendung der Fragebogen an Waldbesitzer ab 200 ha Besitzgrdfe.
Nach Erhalt der ausgefiillten Formulare wird die Auswertung in
verschiedenen Richtungen (Holzernteverfahren, Arbeitsvergabe
usw.) vorgenommen.

ROOPERATIONSABKOMMEN FORSTWIRTSCHAFT ~ PLATTE - PAPIER (FPP)

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes
Zusammenstellung und Bekanntgabe von technischen wund betriebs-
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wirtschaftlichen Daten von Forstgerdten, die sich fir die inlidn-
dische Industrie-Schwachholzbereitstellung eignen.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Vorarbeiten (Gerdte-Auswahl, Preiserhebungen) fiir die im Janner
1991 wiederum vorgesehene Aktualisierung des Gerdtekatalogs
"Holzernte in der Durchforstung”.

ERGONOMISCHE UNTERSUCHUNGEN ALS GRUNDLAGE ARBEITSGESTALTENDER
MASSNAHMEN BEI MECHANISIERTEN FORSTARBEITEN

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl

Ziel des Projektes

Erfassung ergonomischer Parameter im gesamten Bereich forstli-
cher Tatigkeiten. Erstellung von Beanspruchungsprofilen in den
einzelnen Arbeitsablaufabschnitten und Feststellung der durch
Maschinenarbeit =zusdtzlich auftretenden Belastungsfaktoren als
Grundlage fiir arbeitsgestaltende Mafnahmen.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Auswertung und Vertffentlichung der ergonomischen Untersuchungen
bei der Holzernte unter Berlicksichtigung extrem starker Be-
astung. Erstellung ergonomischer Arbeitsplatzprofile im Bereich
der mechanisierten Holzernte und verschiedener Astungsverfahren
bei Laub- und Nadelholz (Pappel, Douglasie) in verschiedenen
Forstbetrieben und Erstellung ergonemischer Beanspruchungspro-
file bei den Arbeiten. Diese Untersuchungen werden gemeinsam mit
dem Institut fiir forstliches Bauingenieurwesen und Waldarbeit
der Universitdt f£iir Bodenkultur in Wien durchgefiihrt. Ergonomi-
sche Untersuchungen bei der einzel- bzw. flachenweise Aufarbei-
tung von Windwiirfen.

PHYSIOLOGISCHE FUNKTIONSPRUFUNGEN AN FORSTARBEITERLEHRLINGEN IN
VERBINDUNG MIT MOTIVATIONSANALSEN

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl

Ziel des Projektes

Erfassung physiologischer Parameter in Verbindung mit Motiva-
tionsanalysen an Forstarbeiterlehrlingen des 1., 2. und 3. Lehr-
jahres an der Forstlichen Bundesausbildungsstédtte Ort, der Wald-
bauvern- und Waldfacharbeiterschule Pichl und der Forstlichen
Bundesausbildungssdtte Rotholz.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Endauswertung und Verdffentlichung der abgeschlossenen Untersu-
chungen von 627 Forstarbeiterlehrlingen des 1., 2. und 3. Lehr-
jahres.

BELASTUNGS- UND BEANSPRUCHUNGSSITUA?ION VON WALDARBEITERN DURCH
GEFAHRSTOFFE BEIM EINSATZ DER MOTORSAGE (Literaturstudien)

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl



- 198 -

Ziel des Projektes

Bedingt durch die in den letzten Jahrzehnten rasch zunehmende
Anzahl der Motorsdgen und durch die wesentliche Erweiterung des
Einsatzspektrums in der Waldarbeit sind neben ergonomischen
Verbesserungen auch zusdtzliche Belastungen entstanden. Halte-
und Haltungsarbeit, Ldrm, Vibration und Gefahrstoffe wie Abgase,
Ddmpfe, Aerosole und Staubentwicklungen kommen zu den fiir die
Waldarbeit so typischen Belastungen dazu und machen diese zu
einem mulitfaktoriell belasteten Arbeitsplatz. Dabei ist beson-
ders die Gefahrstoffbelastung als Teil einer insgesamt sehr
hohen Belastung bei der Waldarbeit anzusehen, die nur durch eine
interdisziplindre Forschung analysiert werden kann und als Ge-
samtkomplex zu sehen ist.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Weiterfiihrung der 1988 begonnenen Literaturstudien und Weiter-
fiihrung des Erfahrungsaustausches mit Forsthe-
trieben, Erzeugerfirmen, Forschungsanstalten wund Forstlichen
Ausbildungsstatten.

MITARBEIT IM DEUTSCHEN FORSTTECHNISCHEN PRUFAUSSCHUSS (FPA)

Verantwortlich
ORDipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel der Arbeit .
Bundesdeutsche Priifung unter Beteiligung Osterreichs zur Ermitt-
lung der Gebrauchswerte von Maschinen f{ir den Forstbetrieb.

HOLZRUCRUNG MIT PFERDEN

Verantwortlich
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel der Arbeit

Arbeitsstudien {iber die Pferderiickung mit Erfassung der Boden-,
Wurzel- und Stammschdden und Vergleich zur mechanisierten Holz-
riickung.

Geplante Arbeiten fir das Jahr 1990

Vergleichende Arbeitsstudien {iber die bei der Pferderiickung
gebrduchlichen Lastanhdngemittel speziell bei Verwendung von
Streifzotteln, Riickeketten und Riickewannen. Ermittlung der un-
terschiedlichen Reibungswiderstdnde durch Messung der auftreten-
den Lastzugkrédfte mittels eines zwischen Wagscheit und Anhinge-
mittel angebrachten Dynamometers.

SCHLEPPERRUCKUNG MIT BREITREIFEN

Verantwortlich
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher
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Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Schriftliche Umfrage bei Forstbetrieben, die Schlepper mit Brei-
treifen ausgeriistet haben.

Ziel der Arbeit

Erforschung weiterer Mbglichkeiten der boden- und be-

standesschonenden Holzbringung durch die Ausriistung von Riick-
efahrzeugen mit Niederdruck-Querschnittreifen.
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Ruratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik -
Groff-Umstadt

FDir. Dr. D. Rehschuh

KWF: Organisationsibersicht
Neuer Vorsitzender ab 1989: Landesforstprésident Dr, Wilfried Ott

Mitarbeiter/innen: Akademiker 11, davon 2 Dipl.-Ing. und 2 Uber Projektauftrige
Ingenieure 3
Techn. Mitarbeiter 5, davon 3 abgeordnet
Sekretdrinnen 8, fast ausschliellich halbtags

Verwaltung 2
Sa: 29

Sturmholz: Gber 50 mill. fm = 2 Jahreseinschldge

bes. Bayern, Bad. Wiirtt., Rheinl.-Pfalz, Hessen

Verbindungsaufnahme mit der DDR auf den Gebieten "Waldarbeit und Forsttechnik"
Eberswalde, Prifstation Potsdam, Zentraie Betriebsakademie

(14 Betriebsberufs-, bzw. Betriebsschulen), TU Dresden-Tharandt
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Aufgabenschwerpunkt Prifwesen und Normung

Prifschwerpunkte Schiepper - Winden - EMS

derzeit Vollernter/Harvester

Nachprifungen
GS (Geratesicherheits-) Prifungen
Priif- und Versuchstechnik {Prifstinde)

Normung DIN-CEN/Europ. Normung

Umweltschutz bei Forstmaschinen:

Kettenschmierdle (Blauer Engel)

Bodenschdden durch Forstmaschinen (Workshop 1987)

Abgase bei EMS (Workshop 1988) s. STIHL

- interdisziplinare Verbundobjekt , Koordination FB 2
Zusammenarbeit mit: Institut fir Arbeits- und Sozialhygiene
Karlsruhe (FederfGhrung Profjektteil A), Ingenierbiiro fir
Verbrennungs- und Kraftfahrzeugtechnik Rabenau (Federfiihrung
Projektteil C}, Institut fir Arbeits- und Soziaimedizin Mainz
(Federfiihrung Projektteil D), Institut flir Arbeits- und Sozial-
medizin Tibingen, BFH Hamburg, Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz Dortmund, Landesforstverwaltungen, Projekttriger
"Humanisierung des Arbeitsiebens" (HdA) beim BMFT

Aufgabenschwerpunkt "Verfahrens- und Systemuntersuchungen

Workshops

Zusammenarbeit mit DDR

Zusammengehen mit der EG

INTERFORST 1990 - Forsttechnik - EDV - Arbeitssicherheit
KWF-Tagung 1992: Mechanisierung der Waldarbeit

Ergonomische und sicherheitstechn. Bewertung von Arbeitssystemen (Peters)

TdL-Projektauftrag "Tarifpflege"

Aufgabenschwerpunkt Informationszentrale

Europdisches Datenbanksystem AGRIMACH - Aktualisierung
Koordination von DV-Verfahren, forstl. Datenbanken
Merkblatt "Ricken mit Pferd"

{Messearbeit)
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Aufgabenschwerpunkt Mensch und Arbeit

Erprobung und Priifung von Arbeitskleidung und persénliche Schutzausristung
Schnittschutzprﬁfung von Hosen und Schuhwerk - Method. Prifprobieme
Arbeitsmappe "Ergonomie in der Praxis"

Lehrmappe "Arbeitssicherheit durch Mitarbeit”

Merkblatt "Schutzausristung bei der Waldarbeit"

Internat. Normung

Aufgabenschwerpunkt Aus- und Fortbildung

Seminare (Ergonomie in der Praxis, Lohngestaltung, Priifer)

Arbeitsstudienlehrginge
Lehrmappen "Arbeitssicherheit durch Mitarbeit" und "Ergonomie in der Praxis"

Neuaufiage "Anleitung fir forstliche Arbeitsstudien"
Uberarbeitung Gymnastik-Merkblatt
Bewerberbogen flr die Ausbildung zum Forstwirt mit Anforderungsprofil

FTI
REFA -Fachausschul Forstwirtschaft - Wechsel in der Flhrung

Probleme in der Zukunft

EG
DOR

Persenal- und Finanzmangel
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Forstwirtschaftliche Zentralstelle der Schweiz
Solothurn

Da ich in den vergangenen beiden Tagen mehrmals feststellen
mufite, daR es nicht oder selten bekannt ist, woher ich komme und
wer wir eigentlich sind, mdchte ich mein Referat mit einer kur-
zen Charakteristik der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle der
Schweiz beginnen.,

Die Forstwirtschaftliche Zentralstelle der Schweiz in Solothurn
ist Sekretariat/Geschdftsstelle des Schweizerischen Waldbesit-
zerverbandes.

Daneben werden auch die Geschdfte der Forstdirektorenkonferenz -
das sind diejenigen Behdrden (Regierungsrdte) der einzelnen
Kantone, die in diesen die Verantwortung fiir den Wald tragen -
gefilhrt. Diese treffen sich zweimal j&hrlich zu einer Konferenz.
Weiters wird auch das Sekretariat der Forstlichen Gruppe der
Eidgen. Rdte gefiihrt, d.h. in der Schweiz besteht eine Forstlob-
by. Von den 240 Bundesparlamentariern sind mehr als 100 einge-
schriebene Mitglieder bei der Forstlichen Gruppe.

Die Organisation der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle wurde
bzw. wird im Moment v&6llig umgebaut. Wir haben mit Generalver-
sammlungsbeschluf vom letzten Herbst den Auftrag erhalten, die
gesamte Organisation zu straffen und vor allem von den Aufgaben
her uns sehr stark auf den Waldbesitzer zu konzentrieren (siehe
Leitbild des SVW).

Die ehemaligen 7 Abteilungen wurden auf 4 Bereiche umgebaut, die
sich den einzelnen Sachgebieten widmen. (Absatzf&rderung, Lei-
stungsfdrderung, Forstpolitik, Information). Gleichzeitig erging
von Seiten des Verbands der Auftrag an die Geschidftsstelle, in
Zukunft konkret die Interessen der Waldbesitzer hervorzuheben
und diese notfalls gegen die Kantonsoberftrster und Forstdirek-
toren zu verteidigen. Bis jetzt wurden Konfrontationen in der
Regel vermieden.

Meine Aufgabe in dieser Organisation ist der Bereich Leistung,
den ich seit diesem Jahr fiilhre, hervorgegangen aus der ehemali-



- 204 -

gen Abteilung Ausbildung und der Werkzeugverkaufsabteilung. Die
Abteilung FKRurswesen ist primar zustdndig fiir die Ausbildung der
Waldarbeiter und Forstwarte in der Schweiz.

In der Schweiz gibt es im Gegensatz zur BRD und Osterreich keine
fixen Waldarbeiterschulen, sondern die Ausbildung erfolgt mit-
tels Wanderkursen - d.h., der Kurs kommt zum Teilnehmer in die
Betriebe und nicht der Teilnehmer in eine zentrale Schule.

Die Kurse werden in Gruppen von 10-20 Leuten durchgefiihrt; pro
Jahr «ca. 120 Kurse mit gesamt 1800-2000 Teilnehmern. Fiir die
Durchfilhrung dieser Kurse steht mir ein Lehrkrédftekader (100
deutsch-, 40 franzdsisch- und 10 italienisch- sprachige Forster
und Forstwarte) zur Verfiigung, welches im Milizsystem arbeitet.
Diese Leute arbeiten ein Monat pro Jahr als Lehrer oder Instruk-
tor in solchen Einfiihrungskursen, welche eine Dauer von 14 Tagen

haben.

Ausbildungssituation in der Schweiz:

In der Schweiz haben wir konstant 300-320 Lehrlinge pro Jahr,
d.h. wir haben im Prinzip geniligend Nachwuchs. Im Gegensatz 2zu
Osterreich kommen auf dem 2, Bildungsweg jedoch nicht andere
Berufsleute zu uns, sondern unsere wandern in andere Berufe ab.
Die durchschnittliche Verweildauer eines ausgelernten Forstwarts
betrédgt gerade noch 3 Jahre. Diese Leute sind im Transportgewer-
be, bei der Polizei und Flughafenbewachung sowie beim Zoll sehr
begehrt, da sie iiber eine gute handwerkliche Ausbildung verfiigen
und auBerdem wetterfest sind. Weiters erhalten sie dort eine
bessere Bezahlung.

Nebst dieser Waldarbeiterausbildung, die von uns (zumindest die
Einfiihrungskurse) betreut wird (die Lehre dauert 3 Jahre), haben
wir in der Schweiz 2 F&rsterschulen (Maienfeld und Lyss), welche
je ca. 30 Forster pro Jahr ausbilden, sowie die ETH in &ziirich,
die fiir die Akademikerausbildung zustdndig ist (ca. 25 Studien-
abschliisse pro Jahr).

Die Weiterbildung jedoch steht auf ganz schwachen Beinen - bis
heute wird diese durch die Gewerkschaften organisiert.

Es gibt den Forstpersonalverband, in dem ca. 500 der rund 4000
Forstwarte in der Schweiz organisiert sind.

Die Weiterbildung muffl selbst bezahlt und noch dazu in der Frei-
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zeit absolviert werden (Kurse werden von der Gewerkschaft orga-
nisiert). Die Waldbesitzer sind weder bereit, die Leute wihrend
der Arbeitszeit in die Kurse zu senden, noch das Kursgeld =zu
bezahlen.

Wir versuchen die Waldbesitzer zu iberzeugen, dalR durch eine
entsprechende Weiterbildung die Leistung gesteigert werden kann.
Diese Einsicht ist jedoch noch nicht weit verbreitet.

Projekte, welche zur Zeit bei uns in Arbeit sind:

a) Mobile Ausbildung - d.h. der Kurs und der Kursleiter kommen

zum Kursbesucher (entsprechend eingerichtetes Fahrzeug).
Diese mobile Waldarbeiterschule erm&glicht Kurse mit 3-4
Teilnehmern.

b) Auf schweizer Ebene wurde von uns die Schweizerische Ausbil-

dungskommission ins Leben gerufen. Diese ist zur Aus- Fort-

und Weiterbildung s&mtlicher forstlicher Berufe beauftragt.
Zundachst ist eine IST-Zustandsuntersuchung durchzufiihren,
daran anschliefiend eine Erstellung von Vorschldgen, wie die
Ausbildung in der 2Zukunft durchgefiihrt werden soll. Diese
Kommission wurde vom Bundesrat beauftragt und ist seit zwei
Jahren an der Arbeit.
Auch hier ergeben sich Impulse, den Waldbesitzern die Aus-
und Weiterbildung schmackhaft zu machen.

c) Schaffung sogenannter Pilotbetriebe, mit denen wir in Zukunft

eng zusammenarbeiten wollen. Uber die gesamte Schweiz ver-
teilt wurden 6 Probebetriebe (durchschnittliche Betriebe)
ausgewdhlt. Das heutige Problem ist, das die Waldbesitzer
nach stdndig hdheren Subventionen verlangen. Der Verband will
diese Problematik nun einmal von der Aufwandseite aus be-
trachten (anstelle der Ertragsseite).

Sowohl die Ausbildung der Leute, als auch Fiihrung, Organisa-
tion, Planung u. dgl. mehr sind in den Forstbetrieben zum
Teil mangelhaft. In den ausgewdhlten Pilotbetrieben sollen
nun bessere Resultate ~ z.B. durch RationalisierungsmaBnahmen
- erzielt werden, wobei besonders eine Reduzierung der Ausga-
ben erfolgen soll. In den betreffenden Regionen sollen diese
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guten Resultate als Art "Schneeballeffekt" ausstrahlen und
Einfluf auf die anderen Betriebe nehmen.

AbschlieRend noch einige Daten zu den Sturmschdden in der
Schweiz. Bis jetzt wurden rund 3,600.000 m* Schadholzanfall
gemeldet, sodaB mit héchstwahrscheinlich 4,000.000 m* gerech-

net werden kann. Dies entspricht in etwa einer Jahresnutzung.
Leider hat die Windwurfaufarbeitung bis jetzt bereits zu 6 To-
desfdllen gefithrt (entspricht der durchschnittlichen Anzahl an
Todesfdllen pro Jahr}.
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WINDWURFHOLZ VOM FEBRUAR 1990: Gesamtschweizeriache Uebersicht

l.[""‘........."t.‘I‘........................'.IIl'.ll'.-.‘

Kanton Angaben LFI Hindwurf- Bisherige Verhi#ltnis zwischen
Vorrat Schiitz- halz Hutzung *) Windwurfholz
fehler * 100 ¥ und bish. Nutzung
1000 m3 * 1000 m3 1000 m3 S
ZH 21140 2.7 100 410 24
BE 66442 1.6 580 919 63
Lu 18437 2.9 100 191 52
un 4328 7.7 70 20 350
74 9478 4.2 250 13s 181
oW 7083 5.3 110 50 220
NW 2400 7.6 65 kli] 217
GL 5179 7.1 200 44 455
] 2068 7.1 20 41 49
FR 16900 3.5 50 169 30
50 10893 3.4 a0 193 41
BS 126 21.6 0 9 0
BL 4939 4.1 20 76 28
SH 3750 5.8 10 75 13
AR 4264 6.4 40 44 91
Al 2567 10.9 20 27 74
5G 21505 3.1 450 261 172
GR 43461 2.2 350 339 103
AG 16110 2.8 200 399 50
TG 8093 4.5 3o 138 22
TI 17596 2.9 5 46 11
- Vo 29365 2.3 60 397 15
vs 24926 2.7 230 117 197
NE 9894 3.2 20 1465 12
CE 591 11.0 Q 2 Q
Ju 117138 3.1 40 177 23
CH 65128 0.7 31003E 4477 69

*’Eiﬁzna//%afﬂ/ﬁoffﬁ : BS M Y

Windwirfe 1990 (in 1000 m3)

Stand 12.3.1990
1000

730

500

1
S

250

B Ydrirle
3 Durclechn, 84-89

BE GR VS AG ZH SO NW FR JU 26 Al SH BS
S SZ GL OW LU UR VD AR TG BL NE TI GE

Stand: 12.3.1990
BUWAL. Eidg.Forstdirektion
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LEITBILD

des Schweizerischen Verbandes fiir Waldwirtschaft {( SYVW )

Inhalt

- Zielsetzung

- Verbandszweck

- Verbanasorganisation

= Verbandsaufgaben

Allgemenes
Absatzidrderung
Leistungsforderung
Verbandspolittk

Informartion

10.10.1989
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ZIELSETZUNG

Mit diesem Lentbild legt der Schweizerische Verband fiir Waldwirtschaft ( SVW )

- seinen Standort und die kiinftige Entwicklung

- seiwne Orgamisation und Arbeitsweise

- seine Beziehungen zu Mitghedern, anderen Orgamisationen und Insututtonen, Staat
und Ceffenthichkeit

fesrt.

Das Lentbild st Richtschnur und Grundlage fiir die Entschetde und das Handeln der
Organe des Verbandes und der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle.

VERBANDSZWECK

Der SVW st der reprdsentative Verband der ffenthichen und privaten Waldbesitzer
der Schweiz. Er strebt deren Zusammenschluss an und bezweckt durch gemeinsames
Auftreten und Vorgehen die Fdrderung der Waldwirtschaft, die Wahrung der
Waldbesitzerinteressen und die Aufkldrung uber Sinn, Zweck und Zusammmenhdnge

der Waldbewirtschaftung.

Der SVW f{érdert die Solidaritdt unter den Mitghedern unterschiedhicher Leistungs-
kraft und Orgamisation. Mit seinen Dienstleistungen unterstiitzt er die Mitghederver-

bande be: der Erfiillung ithrer spezifischen Aufgaben.

VERBANDSORGANISATION

Der einzelne Waldbesitzer ist in der Regel iiber seine Mitghedschaft ber einem

regionalen oder kantonalen Waldwirtschaitsverband Mitglied des Dachverbandes SVW.

Der SVW gibt sich die zur Erfiillung der Verbandsaufgaben zweckmadssigen Struk-

turen. Die Forstwirtschaftliche Zentralstelle 1st dte Geschiftsstelle des SVW.
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VERBANDSAUFGABEN

Allgemetnes

Der SVW sieht seine Hauptaufgabe in der Vertretung der Unternehmerinteressen des
Waldeigentiimers ber der Produktion von Holz und der Erbringung von Dienstleistungen

in dessen Forstbetrieb.

Der Waldbesitzer geniesst im Rahmen der rechtsstaatlichen Ordnung flr seinen Forst-
betrieb die Eigentumsrechte, aber auch die Handels- und Gewerbefreiheit. Der SVW
setzt sich fiir deren Einhaltung zugunsten einer grésstméglichen Handlungsfreiheit und

Selbsténdigkeit fiir Forstbetrieb und Waldbesitzer ein.

Der SVW erachtet es als seine ureigenste Aufgabe. den Forstbetrieb bei der wirt-
schaftlichen Leistungserbringung in &kologischer Verantwortung zu unterstiitzen. Er

setzt dazu seine Aufgabenschwergewichie aui

- Absatziorderung
- Leistungsiorderung
~ Forstpolitik

- iInformartion.

Absatzidrderung

Der SVW setzt sich fiir die optimale Vermarktung der vom Forstbetrieb erzeugten Pro-
dukte ewn, Er will die Wettbewerbsidhigkeit der Forstwirtschaft durch Stdrkung der
eigenen Leistung und nicht durch wettbewerbsbeschrinkende Massnahmen erhalten und
verbessern. Etne ldngerfrisug und volkswirtschaitlich glinstige Markigestaltung hat
daber Vorrang vor der kurziristigen Ertragsmaximierung.

Leistungsidrderung

Zum Erfolg der Waldwirtschaft trdgt die effiziente Letstungserbringung durch die
Forstbetriebe Wesentliches bei. Der SVW unterstiitzt den Forstbetrieb bei der Wahl
und Anwendung wirtschaftlich erfolgsversprechender und Gkologisch geeigneter

Produktionsmethoden und -mittel.

Der SVW setzt sich fiir eine fortschrittliche Arbeitgeberpolitik seiner Mitglieder ein,
insbesondere beziiglich Nachwuchsférderung, Fiihrung, Anstellungs- und Arbeitsbedin-

gungen, sozialer Sicherheit sowie beruflicher Férderung der Mitarbeiter aller Stufen.
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Verbandspohtik

Der SVW ftrcert und unterstiitzt seine Mitglieder durch Wahrnehmung ihrer gesamten

Interessen ynd durch seine Dienstleitungen,

Der SVW vertritt seine Interessen und Anliegen gegeniiber den politischen Instanzen
aller staatlichen Ebenen sowie gegeniiber Organisationen, Institutionen und Parteten

nach den Zielen und Grundsidtzen dieses Leitbildes.

Mit Organusationen dhnlicher und verwandter Zielsetzung und solchen der Marktpartner

strebt der SVW die Zusammenarbeit an.

Inhaltlich setzt sich der SVW ein fiir eine gesunde, die Existenz des Waldes gewshrlei-
stende Umwelt, fiir Erfolg und Fortbestand des Forstbetriebes und giinstige wirtschaft-

hche Rahmenbedingungen.

Information

Der 5VW betreibt eine systematische Informationstdnigkeit zur Unterstitzung der Ver-
bandspolitik und zur Hebung des Verstdndnisses fiir die Ziele einer tkologtsch verant-
wortungsbewussten Waldbewirtschaftung in ewner freien Markiwirtschaft.

Der 5VW will seine Mitgheder und deren Mitarbeiter, Marktpartner und die Oeffent-
lichkeit Jaufend und umfassend {iber alle wichtigen Probleme und Entwicklungen der

Waldwirtschaft und iiber die Verbandspolitik informieren.

Der SVW unterstitzt seine Politik durch interne Aufkldrungsarbeit und externe
Qeffentlichkertsarbeit.
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Institut fiir Forstbenutzung und Forstliche Arbeitswissenschaft
der Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg i.Br.

Prof. Dr. R. Grammel

Aufgahen des Instituts:

Das Institut vertritt in Forschung und Lehre folgende Pécher:

1. Forstbenutzung,
d.h. Holztechnologiasche Grundlagen, Holzernte, Holzverwertung, Holzverwen-
dung

2. PForatliche Arbeitswissenschaft,
d.h. Arbeitsmarktforschung, Personalplanung, Ergonomie, Arbeitsphysiologie
und Arbeitshygiene, Arbeitspsychologie

3. Walderschliefung und Forstlicher Straflenbau, einschliefilich Erschliefung
des landlichen Raums und Holztranspert.

Personalsituation:

Am 01.04,.1990 hat Prof. Dr. Sigfried LEWARK die Arbeit beim Institut aufgenom-
men. Er vertritt im Rahmen des Instituts in eigensr Verantwortung das Fach
Forstliche Arbeitswissenschaft. Es handelt sich un die von Prof. Dr. Gero BEK-
KER (jetzt Ordinarius in GSttingen) freigemachte Stelle.

Dr. Jens EGGERT, der fiir die Dauer von 2 Jahran dis Vertretung der von Prof.
LEWARK nun besatzten C3-Professur ausiibte, wird das Institut am 31. Mai diesen

Jahres verlassen. Er wird mit dem Institut weiterhin durch einen Lehrauftrag
verbunden bleiben.

Ab Wintersemester 1989/90 wurde ein Lehrauftrag an Prof. Dr. Karl KEILEN ver-
geben. Prof. KEILEN wird sich an der Druchfifhrung der Studentenkurse fiir Sy=-
stemplanung im Bereich Holzernte beteiligen.
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Folgende wissepnschaftliche Mitarbeiter bzw. Assistenten sind derzeit Mitglie-

der des Instituts:

Dr. M. OBERT, derzeit befaflt mit der Frage der Automatisierung der Verarbei-
tung bei Arbeitsstudienerhobener Daten, parallel befafit mit der Frage der In-
vestitionsraechung bei Einfiihrung hochmecchaniaierter Holzernteverfahran.

FR U. SAUTER, insbesondere befaft mit der PFrage des Zusammenhangs zwischen
Holztechnologischen Eigenschaften und modernem Waldbau, gekennzeichnet durch

schnelles Wachalwn.

Dipl.=-Forstwirtin R. LEHMANN, baschidftigt mit der Untersuchung des Zusammen-
hange zwischen Wachsiunsgeschwindigkeit und Zellstoffausbeute bei Fichte.

Die wissenschaftliche Werkstatt des Instituts wird welterhin geleitet von
Dipl.=Ing. Frhe. von Firstenberg. Zwei Mochanikermeister gingen in Ponaion,
sie wurden durch zwei gleichermafien qualifizierte Fachkwifte, L. FISCHER und
E. HUMMEL, ersetzt.

Zeitlich befristet werden

wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

jeweils filir 1 Jahr als Arbeitsbeschaffungsmafnahme beschdftigte Fachkrifte,
Studentiache Hilfekriafte,

beschiftigt.

Pir Sekretariat und Verwaltungsangelegenheiten zeichnet Frau S. BOUVIER zu-

standig.

Finanzierung der Forschungsarbeit:

Die durch die Universitédtsverwaltung bereitgestellten Mittel wurden seit vie-
lan Jahren nicht erhsht. Diese reichen gorade aus, um den laufenden Instituts-
bedarf zu decken. Zwangslaufig ist das Institut auf die Aquisition von Dritt-
mitteln angewieson. Die Einwerbung beansprucht einen betridchtlichen Anteil der
Arbeitskraft des Institutsdirsktors.
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Forschungsschwerpunkte:

Foratliche Arbeitswissenschaft:

1.

In Kooperation mit den Professoren Dr. KEUL und Dr. LEIMANN, Institut fir
Sport- und Leistungsmedizin der Universitidt Freiburg wurden {(Dr. EGGERT)
eine grifere Zahl von Untersuchungen iiber den Zusammenhang von physischer
Belastung und Leistung durchgelithrt. Diesec betreffen:

unterachiedliche Tachniken der Wertdstung,

Freischneldegeriite,

Arbeiten auf Sortierpldtzen fiir Kiefer mit Splittersuchgeriten,
die Arbeit an Pfahl- und Palisadenschdlmaschinen.

Erfafit wurden insbesondere Pulsfrequenz, Ldrmbelastung, Vibration im Hand-
gelenkbereich und Belastung durch Kohlenmonoxid.

Fbenfalls in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Sperti- und Leistungsmedi-
zin 1lHuft eine langzeit-Lingsschnitt-Studie mit dem Ziel der Untersuchung
der kérperlichen Entwicklung und Leistungafdhigkeit von Forstwirten im kar-
dio-pulmonalen Bereich. Von besonderem Interesse scheint hierbei die Ent-

wicklung im Laufe dea Berufslebens seit der Einstellung zu sein.

Weiteare Unterauchungen werden im Zusammenhang mit der Entwicklung eines

Gymnastikprogramms flir Forstmaschinenfiihrer durchgefiihrt,

Forschungsarbeiten zur Weiterentwieklung der automatisierten Auswertung der
bei Arbeitsstudien erhobenen Daten, eilnerseits mit dem Ziel der Steigerung
der Produktivitidt in diesem Bereich, andererseits mit der Aufgabe, auch
komplaexa Sachverhalte durch eine moglichst kleine Zahl von Becobachtern er-

fassen zu konnen.

Holzernte

1.

Ein umfangreicheres Projekt iber Zeitaufwand und Arbeitsleistung bei zufal-
liger Nutzung, wird derzeit abgeschlossen
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2. Untersuchungen sind imgange Uber konkurrierende lLosungen bei zentraler und
mobiler Aufarbeitung mit dem Ziel, gegebenonfalls die Vorziige beider Ver-

fahrensweisen nutzen zu konnen.

3. Mehrare kleinera Forschungsarbeiten befaflten sich mit méglichen Bestandes-

und Bodenschidden beim Einsatz von Vollerntern.

4. Tnvestitionsrechnungen bei Forstmaschinen im Zusammenhang mit der Wahl ho-

herer Mechanisierungsstufen.

Holztechnologie

Derzeit ein Schwerpunkt der Arbaeiten des Instituts. Zentrale Aufgabenstellumg
ist es, Abhidngigkeciten der holztechnologischen Eigenschaften, insbesondere der
Dichte, der Biegefestigkeit, des Biege-E-Moduls, der Zellstoffausbeute, aber
auch andorer technologischer Eigenschaften in Abhiéngigkeit von der Wachatums-
goschwindigkeit zu priifen. Dieses Programm muf insbesondere mit der Empfehlung

gasehen werden, vermehrt zu stammzahlarmeren Waldbaumodellen iiberzugehen.

Forsatstralenbau

In diasem Fach beschrénkt sich die Forschungsarbeit derzeit auf die Frage der
Umveltbelastung durch Forstlichen StraBenbau und den Versuch, die mégliche Be-
eintrdchtigung meflbar, bzw. einer Beurteilung zugiinglich zu machen. Zu diesem
Zweck wurden Diplomarbeiten angefertigt. Die Ergebnisse kénnen noch nicht be-

friedigen.

Zusammenfassend kann davon ausgegangen werden, daf durch den Dienstantritt von
Prof. Dr. LEWARK, bei gleichzeitiger Beibehaltung zweler Lehrauftrige fiir
Prof. Dr. KRILEN und Dr. EGGERT, zukiinftig ein vermehrter Einsatz im Bereich
der Forstlichen Arbeitswissenschaft erfolgen wird. Dies setzt allerdings vor-

aus, daB es gelingt, auch zukilnftig Drittmittel einzuwerben.

Anmerkung:
Prof. Dr. LEWARK und Prof. Dr. EGGERT stehen fiir Auskiinfte zur Frage der For-

schungsplanung und Berichte iiher abgelaufene Forschungsprojekte zur Verfiigung.
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Bayrische Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt

FDir. Dr. W. Guglhdr

Die Bayerische Forstliche Forschungsanstalt blickt auf eine Ta-
tigkeit von Uber 100 Jahren zurtick (seit 1881); in dieser Zeit
sind auch zahlreiche Arbeiten aus dem Bereich Arbeitswissen-
schaft und Forsttechnik entstanden.

Seit 10 Jahren gibt es die neu organisierte Versuchs- und For-
schungsanstalt, und seit einem Jahr das Sachgebiet Waldarbeit
und Forsttechnik an dieser Anstalt.

Somit ist dieses Sachgebiet erstmalig in dieser Runde vertreten.
Dies mag Anlap sein, die Organisation kurz zu erlautern.

Abb.1l: Organigramm

Der Koordination der Forschung zwischen Fakultédt und Versuchsan-
stalt dient das Kuratorium der FVA,

Abb.2: Kuratorium

Seit einigen Wochen sind die 3 festen Planstellen des Sachgebie-
tes besetzt. Die Sachausstattung und die finanziellen Mittel
sind jedoch nach wie vor sehr begrenzt.

Generell mupf man leider sagen, dap die Bayer. FVA nach wie vor
nur als Rumpf-Anstalt mit begrenzter Arbeitsf&higkeit gelten
kann. Gegenlber der Baden-wirttembergischen FVA haben wir rund
ein Drittel der Mitarbeiter, bei doppelter Waldflédche. Gegenliber
der schweizerischen oder der désterreichischen Versuchsanstalt
fallt ein Vergleich noch enttduschender aus.

Folgende Versuchstatigkeit wurde im Laufe des vergangenen Jahres
aufgenommen und wird in den kommenden Jahren fortgesetzt:

i, Hochgebirgstarif
Herr Forstrat Ohrner hat den Stand der Arbeiten flr einen
neuen Tarifvorschlag erldautert. Sobald die Tarifgrundlagen
durch den Lehrstuhl fir Forstliche Arbeitswissenschaft und
Verfahrenstechnik - Professor Loffler - fertiggestellt
sind, so0ll die nichlohnwirksame Erprobung durch das Sachge-
biet der FVA erfolgen.
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Wegen der Windwurfsituation mit mindestens 15 Mio Fm Anfall
in Bayvern sind keine normalen Hiebe zu erwarten und somit
werden sich Verzdgerungen ergeben. Dennoch kann dieses Pro-
jekt als Beispiel fir die Vernetzung von Grundlagen- und
angewandter Forschung bzw. fir die Zusammenarbeit von Ver-
suchsanstalt und Fakultat dienen.

Wie viele andere Institute auch haben wir uns mit dem Ein-
satz von Harvestern und Prozessoren befapt. Schwerpunkt wa-
ren Abléngegenauigkeit sowie Vermessung und Verbuchung von
schwachem Stammholz bei den bisherigen Unternehmereinsatzen
in Bayern. Dies ergab sich auch daraus, daPp hierfir keine
aufwendigen und fir uns derzeit nicht verfigbaren Mefgeréte

erforderlich waren.

Im Gegensatz zu anderen Instituten und dem KWF haben wir
eine sehr geringe Ablé&ngegenauigkeit festgestellt, die bei
der lUblichen Aushaltung in Halb-Meter-Stufen zu Verlusten
von ca. 5,— DM pro Fm flhrte. Dabei fiel ein Einsatz in die
Saftzeit (im weitesten Sinne, d.h. von April bis Septem-
ber), ein anderer wurde mit nicht einwandfreiem Aufarbei-
tungskopf durchgefihrt. Daher werden diese Messungen wei-
tergefiihrt, und es wird nicht bestritten, dap die Léngenge-
nauigkeit wesentlich besser sein kann als in unseren Versu-
chen.

Schwerpunkt wird in diesem Jahr die Windwurfaufarbeitung
mit Harvestern sein; zusammen mit einem Diplomanden des
Lehrstuhls méchten wir méglichst rasch Einsatzgrenzen fir
die verschiedenen Harvestertypen sowie Schatzfunktionen fir
Zeitbedarf, Leistung und Kosten im Windwurf finden.

Dies fihrt zum Problem der teilautomatisierten Datenerfas-
sung bei Arbeitsstudien, ohne die Arbeitsstudien bei Ma-
schinen mit solch kurzen Zyklen nicht realisierbar sind.
Hier kdénnen wir die in der Vergangenheit bei vielen von Ih-
nen praktizierten und bewdhrten Gerdte nicht nutzen, weil
die vorhandene EDV-Ausstattung der FVA nicht kompatibel
ist.

Wir erhalten aber nunmehr noch in diesem Monat ein Zeitstu-
dienprogramm fir das mobile Datenerfassungsgerat der Firma
Latschbacher, das in der Bayer. Forstverwaltung mit Ober
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1000 Stick eingefdhrt ist. Es wird eine Forstschrittszeit
und eine Multimomentversion enthalten und kostet uns als
Erstbesteller rund 10.000,—- DM. Wann es praxisreif ausgete-
stet sein wird, ist derzeit offen.

Abgeschlossene Projekte des Kuratoriums

Bereits vor Bestehen unseres Sachgeblets wurden 2 Projekte
mit ergonomischer Zielrichtung vom Kuratorium der FVA in
Auftrag gegeben.

Die thermisch-hygrischen Eigenschaften der Arbeitsschutz-—
kleidung von Waldarbeitern wurden am Lehrstuhl fir Biokli-
matologie und Angewandte Meteorologie unserer Universitat
untersucht. Nach einer Fragebogenaktion zur Eingrenzung der

Versuchsbedingungen wurden Laborversuche mit verschiedenen
Schnittschutzhosen unter kontrollierten "sommerlichen" Kli-
mabedingungen mit Hilfe eines Fahrradergometers durchge-
fihrt. Erfapt wurden dabei Kerntemperatur, Hauttemperatur,
Kleidungstemperatur und Hautbenetzung am Oberschenkel. Ein
differenziertes relatives Bewertungssystem fir die ver-
schledenen Schnittschutzhosen ergab, dap erhebliche Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Fabrikaten bestehen. Die
Unbehaglichkeit insbesondere durch rasche Hautbenetzung,
die in der Folge kaum mehr abtrocknet, ist betrdchtlich und
dirfte in diesem MaP bei keinem anderen Berufsstand auftre-
ten. Die Gesundheit der Waldarbeiter ist - aufer in Ausnah-
mesituationen - jedoch durch die Schnittschutzhosen nicht
gefahrdet. Abschliefend wurde eine Reihe von Forderungen
zur Verbesserung der Schnittschutzhosen bzw. fir verbesser-
te Ablaufe bzw. Pausen aufstellt.

Erganzend zu diesen Laborversuchen habe ich eine "Praxisum-
frage" durchgefdhrt, um Aufschliisse Uber die Akzeptanz ver-
schiedener Vorschldge zu erhalten. Dankenswerterweise hat
sich auch die Forstliche Ausbildungsstédtte Ossiach, Herr
Professor Sonnleitner, mit 50 Fragebogen an dieser Umfrage
beteiligt, wodurch es méglich wurde, den Einflupf einer an-
deren Ausbildung und eventuell einer anderen Einstellung zu
prifen. Insgesamt ergab sich jedoch, dap bei einer allge-
mein eher konservativen und skeptischen Grundhaltung die
Unterschiede innerhalb einzelner Forstamter oder Regionen
in Bezug auf die Akzeptanz neuer Schnittschutzhosen oder
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Pausengestaltung etc. fast grdépfer waren als zwischen den
verschiedenen Straten. Somit wird es Aufgabe der Hersteller
sein, erfolgversprechende neue Konzepte auf den Markt zu
bringen und den Waldarbeitern bekannt zu machen.

Das KWF hat im Oktober vergangenen Jahres einen Workshop
zur Frage der Schnittschutzhosen durchgefihrt; der Bericht
dariber wird in Kirze verschickt werden und geht sicherlich
den meisten von Ihnen automatisch zu,

Eine Untersuchung zur Ernadhrungssituation von Waldarbeitern
in Bayern wurde durch Dr. R. Kibler an der Bayer. Landesan-
stalt fur Erndhrung durchgefihrt. Dabel wurde eine Stich-
probe von 284 mannlichen Waldarbeitern schriftlich befragt;
ferner muPten die befragten Waldarbeiter zu zweli unter-
schiedlichen Zeitpunkten jeweils mehrtdgige Erndhrungspro-

tokolle anfertigen. Die Ergebnisse belegen die vermuteten
oder auch anderswo festgestellten Tatbestdnde: Umfangrei-
cher Medikamentenkonsum, hohe Anteile von Fett und Alkohol
an der Gesamtenergiezufuhr, eine ausgesprochene Vorliebe
fir Kochsalz. Empfohlen werden eine moderate Umstellung der
Ernahrungsgewohnheiten (alkocholfreies Bier, Reduzierung von
Fleisch- und Wurstverbrauch zugunsten von Vollkornproduk-
ten) sowie genauere Untersuchungen, z.B. eingehende ar-
beitsphysiologische Erhebungen bei Waldarbeitern mit Neben-
erwerbslandwirtschaft,

Abschliefend wird darauf verwiesen, daf die Arbeitsplanung
und die Maschinenplanung fliir die Bayer. Staatsforstverwal-
tung in Zukunft vom Sachgebiet durchgefihrt werden soll.
Wenn in diesem Bericht bei den Vorhaben des Sachgebiets Er-
gonomie kaum vorkommt, so soll damit keineswegs eine Ge-
ringschatzung dieser Disziplin zum Ausdruck kommen. Leider
wird sich auch in nédherer Zukunft daran nichts andern koén-
nen; umsomehr stellt sich f£dr uns die Frage der Zusammenar-
beit mit anderen, auf ergonomische Datenerfassung speziali-
sierten Instituten. Ich méchte mit folgendem Hinweis
schliefen: Ergonomie ist nicht alles in der Forstlichen Ar-
beitswissenschaft und Forsttechnik, aber ohne Ergonomie

ist alles nichts.
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Institut fiir waldarbeit und Forstmaschinenkunde, Forstliche
Arbeitswissenschaft der Universitdt Gottingen

Prof. Dr. S. Haberle

1. Personalstand:

Im Berichtszeitpunkt hatte das Institut 9 Planstellen:
Prof. Dr. S. Haberle
Forstrat Dr. J. Erler
Diplomforstwirt M. Mussong
Forstamtmann H. Bohlken
A. Quentin, Programmierer

Frau A. Schlémerkemper
Frau §. Stachowiak

Frau J. Bielefeld
Frau R. Miiller }

Herr W. Streef, Werkstatt
Herr P. Kellner, Waldarbeiter

} Sekretariat

Techn. Assistenz

Ferner befinden sich am Institut fiinf wissenschaftliche
Mitarbeiter, die aus Drittmitteln bezahlt werden:

Agssessorin des Forstdienstes C. Dersch
Diplomforstwirtin B. Winterhoff
Diplomforstwirt D. Bussemeier
Diplomforstwirt C. Hop

Diplomforstwirt M. Schwarz
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2. Lehre:

Zu vertreten ist das Fach "Forstliche Arbeitswissenschaft”
in Kernstudium und Schwerpunktstudium (Schwerpunkt IIT,
Forstnutzung und Forsttechnik) mit insgesamt 15 Wochen-
stunden Vorlesungen, Seminaren, Ubungen, Praktika zuziglich
4 Exkursionen {ganztagig).

3. Forschung: (derzeit laufende Projekte)

3.1 Dirk Bussemeier: "Soziologische und psychologische Ursachen
bei Unfdllen in der Waldarbeit"

Die Untersuchung verfolgt zwei Ansatze:

a) Auswertung von Unterlagen der Berufsgenossenschaften mit
dem Ziel, in den letzten Jahren bei der Waldarbeit
verunfallte Personen festzustellen.

b} Befragung der verunfallten Personen.

Beli Phase a) sind Schwierigkeiten mit dem Datenschutz

aufgetreten.

Mit dem Abschluf der Untersuchungen ist 19%2 zu rechnen.

3.2 Claudia Dersch: "Kosten des Riickzuges der Gropfmaschine aus
der bestockten Waldflache"

Gepruft wird, in welchem MaPe sich in befahrbaren Lagen bei
den Baumarten Buche, Fichte und Kiefer die Riickekosten
erhdhen, wenn beim Riucken nicht mehr an die liegenden
Stamme herangefahren wird, sondern der Beizug der Lasten
mit Seilwinde von Rickegassen mit immer grdferen Absténden
aus bewaltigt wird.

Die Arbeit ist noch nicht abgeschlossen. Im Ergebnis
Zzeichnen sich Kostensteigerungen um 1-2 DM/Fm ab.

3.3 Dr. Jd. Erler: "Chancen und Grenzen der Mechanisierung im
Wald - Kriterien fir die zielorientierte Aus-
wahl von Arbeitsverfahren”

Es wird davon ausgegangen, dap der forstliche Entschei-
dungstriger die Arbeitsverfahren nach betriebswirtschaftli-
chen, waldbaulichen, ergonomischen und politischen Aspekten
auswahlt. Je nachdem, welches Gewicht er den einzelnen As-
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pekten beimifft, verschieben sich auch die als optimal an-
zusehenden Verfahrenspaletten. Diese Korrelationen sollen
aufgezeigt und durch Expertenbefragungen lberpriuft werden.

Die Untersuchungen sollen die Basis einer Habilitations-
schrift bilden. Mit dem Abschlup ist 1991 zu rechnen.

3.4 Christoph Hof: Verbundprojekt Forstwirtschaft
"Arbeitswissenschaftliche Anforderungen

an Kranharvestersysteme"

Z2iel dieser, vom Institut fir Waldarbeit gemeinsam mit der
Forstverwaltung der Riedesel Freiherren zu Eisenbach durch-
gefihrten, Untersuchung ist die Erarbeitung menschengerech-
ter Gestaltungskonzepte fir die Kranharvestertechnologie.
Forschungsschwerpunkte bilden die Arbeitsgestaltung unter
Beriucksichtigung arbeitsphysiologischer und arbeitspsycho-
logischer Aspekte sowie die Aus- und Weiterbildung der
Maschinenfahrer.

Der Abschlup des Projekts ist Mitte 1992 vorgesehen.

3.5 Michael Mussong: "Zur Wertdstung der Douglasie mit KS831"

Zeitbedarfsanalysen, Abhdngigkeiten zwischen Zeitbedarf und
Naturaldaten bei verschiedenen Verfahrensvarianten, ergono-
mische Uberlegungen, Personal- und Bestandesauswahl,
Kostenrelationen. Zusammenschau der bisherigen Literatur.

Der Abschlup ist 1990 zu erwarten.

3.6 Michael Schwarz: "Vergleich von Multimomenttechnik und
computergestiitzter Zeitnahme bei der
Waldarbeit"

Vergleiche der Zeitnahmetechniken in Hinsicht auf:
a) objektive Genauigkeiten
b) Beanspruchung des Zeitnehmers.

Die Vorarbeiten laufen seit Jahresfrist. Mit dem Abschlup
ist 1992 zu rechnen.
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3.7 Britta Winterhoff: "Einflup des Alterns auf die Leistungs-
fahigkeit von Waldarbeitern"

Die Untersuchung verfolgt zwei Ansatze:

a) Zuordnung von Holzerntekostenberechnungen und
Lebensaltern der beteiligten Waldarbeiter mit dem Ziel,
die Verdienste nach Altersstufen zu differenzieren und
auf diese Weise auf durchschnittliche
Leistungsrelationen zu schliefien.

b) Befragungsaktion mit dem Ziel, die subjektiven Befind-
lichkeiten der Waldarbeiter unter dem Aspekt von
Leistungsfahigkeit und Alterungsprozep zu analysieren.

Mit dem Abschlup der Arbeit ist noch 1990 zu rechnen.
Besondere Probleme sind mit dem Datenschutz aufgetreten.

4. Zukiinftige Planungen:

Das Institut wird sich wie bisher mit einer breiten Palette
von forsttechnischen und arbeitswissenschaftlichen Themen
befassen.
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Forstliche Versuchsanstalt Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. K. Keilen

Fortgesetzt wurde das Projekt "Verrottungsversuche in Douglasien-
und Fichtenbestanden".
Ein "Verfahren zur Erhebung von Verbiss- und Schilschiden" als

Grundlage des waldbaulichen Gutachtens zur Abschlufplanung wurde
entwickelt.

Im Hinblick auf die Einrichtung eines Sortierplatzes fiir Kiefern-
Stammholz wurde eine Expertenbefragung durchgefiihrt.
Begonnen wurde das gemeinsame Forschungsvorhaben mit der Univer-—
sitdt Kaiserslautern "Anpassung eines Rupabbrennfilters und
Stickoxidminimierung fiir einen Forstschleppermotor".

Projekt: “"Richtzeitenermittlung fir Jungbestandspflege-
arbeiten"”

(Time standards for pre-commercial thinning opera-
tions)

Um landesweit einheitliche und im Vergleich zum vielfach an-
gewandten Zeitlohn auch héhere Verdienstchancen in der Jung-
bestandspflege zu erméglichen, wurde die Forstliche Versuchs-
anstalt Rheinland-Pfalz beauftragt, die baden-wiirttember-
gische Dienstvereinbarung vom 24.07.1985 "Stiicklohn in der
Jungbestandspflege" auf ihre Anwendbarkeit in Rheinland-Pfalz
zu uberprifen.

Fiur die vier Hauptbaumarten Eiche, Buche, Kiefer und Fichte
wurde 1986 und 1987 der Tarif auf 36 Flichen lohnwirksam iiber
das ganze Land gestreut erprobt und der Zeitgrad ermittelt.
Durch ergdnzende Zeitstudien sollten Informationen besonders
zur Motorsagenlaufzeit gesammelt werden. Nachdem sich im
Laubholz wahrend der Erprobung sehr niedrige Zeitgrade - v.a.
bedingt durch andere waldbauliche Vorgaben - einstellten,
wurde der Zeitstudienumfang auf 43 Ganztagsstudien ausge-—
dehnt. Die Untersuchung wurde mit einem Endbericht im Septem-
ber 1987 abgeschlossen, der Vorschldge zu Arbeits—- und Ent-
lohnungsverfahren enthielt sowie verschiedene Lohnformen dis-
kutierte. Im Juni 1988 wurde ein erster Entwurf eines Stiick-
lohnmodells erarbeitet. In Zusammenarbeit mit der Landeswald-
arvbeitsschule Hachenburg konnte dann im September 1988 ein in
den Arbeitstechniken aktualisierter Vorschlag vorgelegt wer-
den, der nach Beratung mit dem Hauptpersonalrat im September
1989 in einer Dienstvereinbarung miindete.

Abweichende waldbauliche Vorgaben, ergonomisch verbesserte
Arbeitsverfahren sowie weiterentwickelte, variable Schneide-
techniken fihrten zu verédnderten Vorgabezeiten in der nun
vorliegenden Dienstvereinbarung "Jungbestandspflege in
Rheinland-Pfalz". Gegeniilber dem baden-wirttembergischen Ver-
fahren wurden folgende Anderungen vorgenommen:

— Feststellung des Arbeitsergebnisses fiir die Stiicklohn-
berechnung nach durchgefithrter Pflegemafnahme
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- Wegfall der Interpolation bei den Entnahmezahlen
- Zusammenfassung von Oberhdhenbereichen
- hohere Motorsigenzeiten

Die Bearbeitung weder negativ noch - bis auf eine Ausnahme -
positiv ausgezeichneter Bestdnde erfordert eine intensive
Aus- bzw. Fortbildung der Forstwirte. Die Kontrolle der Ar-
beitsqualitdt durch die Forstbetriebsbeamten gewinnt an Be-—
deutung und wird durch die vorgegebene EKontrollflachenerhe-
bung gefdrdert. Bis zu Beginn der Jungbestandspflegesaison
1990 werden eingehende SchulungsmaBnahmen stattfinden. Im
Spédtjahr 1990 wird eine Zeitgradanalyse Aufschlup iber Treff-
sicherheit der Vorgabezeiten und Praktikabilitit des Verfah-
rens geben kénnen.

Summary:

For the four main tree species Norway spruce, Scotch pine, Common beech
and European oak time standards for the forest worker and the chain saw
were worked out as well as a piece-wage-model. The cuttings per hectare
and the top height are used for the handling of the tables. The work in-
structions as a part of the piece-wage-agreement contain statements about
equipment, silvicultural standards, method of working and working techni-
que.

Projekt: "Vermarktupng von Douglasien-Schwachholz"
(Marketing of small-sized Douglas fir timber)

In Rheinland-Pfalz als dem douglasienreichstem Bundesland
stellt sich in den ndchsten Jahren verstidrkt die Frage nach
der optimalen Verwertung des anfallenden Schwachholzes aus
Erstdurchforstungen. Das begonnene Projekt soll Beitrdge zur
Losung des Douglasienschwachholzproblems leisten. Die Unter-
suchung gliedert sich in drei Teile:

- Aufkommensprognose fiir den 6ffentlichen Wald

- Abnehmerspezifische Bedarfsanalyse und Verwendungs-
mdéglichkeiten nach Produktlinien

- Aushaltungsoptimierung durch Feinsortierung

Die Aufkommensprognose fir den &ffentlichen Wald, zur Zeit
noch in Bearbeitung, soll einen Uberblick iilber die in den
niachsten Jahren 2zu erwartenden Nutzungsmengen geben. Anhand
der Sortenstruktur sollen heutige und zukinftige Schwerpunkte
fdr marktgerechte Produktion und Absatz aufgezeigt werden.

Um sich einen Uberblick lUber die kauferseitigen Anforderungen
an das Rohholz und Wiinsche bezliglich der Bereitstellung zu
verschaffen, wurden schwachholzverarbeitende Betriebe mit ei-
ner Verarbeitungskapazitat von etwa 1,2 Mio fm/Jahr befragt.
Ein Anteil von durchschnittlich 6% Douglasie am Nadelholz in
den Betrieben zeigt, daf fir die bis zur Jahrtausendwende an-
fallenden Schwachholzmengen dieser Baumart fast kein Markt
vorhanden ist. Die wesentlichen Ergebnisse der Marktanalyse
werden im folgenden kurz zusammengefaft:
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= Grundsatzliche Schwierigkeiten bei der Be- und Verar-
beitung sind schwerpunktmdfig die starke Kriimmung und
die Harte des Holzes.

- Probleme bei der Imprignierung treten in Form von man-
gelnder Eindringtiefe und als unliebsame Verfarbung in
Mischung mit anderen Nadelhdélzern auf.

— Douglasienrundholz sowie -produkte werden zu 80% als
Beimischung, in Verbindung mit Preisabschligen oder
sonstigen Zugestidndnissen, ange- bzw. verkauft.

- Die Betriebe sind mit der Douglasienrundholzqualitit
in der Tendenz unzufrieden; die Schwerpunkte hierbei
liegen in der Krimmung, sowie der Anzahl der Aste und
deren Dimension.

- Die Abnehmer der Fertig- und Halbfertigprodukte sind
zufriedener mit der Qualitdt als die Be- und Verarbei-
ter, da letztere offensichtlich die schlechte Rundholz-
qualitat auf Kosten der Ausbeute teilweise kompensieren
kénnen.

- Meistgenannter Verbesserungsvorschlag an die Forstbe-
triebe war die Bildung von homogenisierten Losen mit
bestimmten Léngen und Durchmesserbereichen unter weit-
gehender Beseitigung von Krimmungen und Grobastigkeit.

Als Ergebnis der Literaturstudie 13Bt sich festhalten, dap
Douglasienschwachholz seine Verwendungsschwerpunkte im Be-
reich des Garten- und Landschaftsbaus sowie bei der Produk-
tion von Holzwerkstoffen hat.

Teilweise technisch noch nicht beherrschbare Nachteile und
die starke Konkurrenz zu anderen Nadelhélzern schranken den
Markt ein. Zusammengefaft sind die wichtigsten Innovations-
ansidtze zur Férderung des Douglasienabsatzmarktes:

- Verbesserung der Informationspolitik (Holzwerbung} zum
Zwecke der Darstellung der Vorteile von Douglasienholz
insbesondere fiir die Verwendung im AuBenbereich.

- Kompensation der verarbeitungstechnischen Nachteile
- vor allem Krummwuchs - durch Feinsortierung; er-
winschtes Nebenergebnis ist die Entlastung des Span-
plattenmarktes.

- Marktgerechte Losbildung durch die Forstbetriebe
(zopfsortiert, Standardlidnge); Zusammenfassung zu
gréferen Verkaufsmengen.

— Substition der forstbetrieblichen, eher passiven
Vermarktungspolitik durch abnehmerspezifische An-
gebotsunterbreitungen.

Fortschritte in der holztechnologischen Forschung wie z.B.
im Bereich Zellstoff und Papier lassen hoffen, dap die holz-
wirtschaftlichen Unternehmen ihre Zuriickhaltung beziiglich
der Be- und Verarbeitung von Douglasien - aufgeben. Kurzfri-
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stig sind keine revolutiondren Ldésungen in Sicht. Mittelfri-
stig mipte jedoch durch intensive Holzforschung in Verbin-
dung mit engagiertem Marketing seitens der Forstbetriebe
gemeinsam mit der Holzwirtschaft eine - analog den anderen
Nadelhdélzern - Normalisierung bei der Verwendung des Dougla-
sienschwachholzes zu erreichen sein.

Summary:

Rhineland-Palatinate is the country with the relatively largest area of
Douglas firs. In the next years the optimal use of the small-sized tim-
ber from first thinnings will become an urgent question. One part of the
investigation, the possible use with regard to different products
(including a survey of manufactures processing or dealing with Douglas
fir timber), is finished. The possible use is shown by bibliographical
references. The survey of manufacturers verifies their positive attitude
in general, but also points out their problems with that timber species.

Projekt: “"Elektronische Werksvermessung”
(Electronic sawmill measuring)

Zielsetzung dieses auf rd. 1000 fm Fichtenstammholz aus den
Forstamtern Morbach und Dhronecken begrenzten Pilotvorhabens
war, Genauigkeit und Praktikabilitat dieses erhebliche EKo-
steneinsparungen ermdglichenden Verfahrens zu analysieren
und Empfehlungen filir dessen weitergehende Einfihrung zu ge-
ben.

Beim summarischen Vergleich steht dem Waldmap von 1114.14
Efm o.R. das im Werk elektronisch ermittelte Gesamtvolumen
von 1135.08 Efm o.R. gegeniiber, d.h. im Werk ergab sich eine
um 2,1 % hdhere Gesamtmasse.

Von 1078 Stdmmen aus dem Staatswald Morbach wurden 521 Stam-
me einem direkten Vergleich unterzogen. Die Abweichungen in
Linge, Mittendurchmesser und mittlerer Stilckmasse sind
hiebsweise und als Gesamtmittel in Tab. 11 dargestellt.

Zusidtzlich wurde auf dem Querfdrderer ein Teil der HOlzer -
insgesamt 379 Stadmme - ein zweites Mal handisch vermessen.
In Tab. 12 werden die Mittelwerte fiur diese 379 Stamme nach
Werksmapf und Handmap auf dem Querfdérderer verglichen. Es
f311t auf, daPp auch hier der héndisch ermittelte Mitten-
durchmesser um 0,67 cm unter dem Werks=map liegt.

Tab.12: Dimensions- und Massendifferenzen zwischen Sage-
werksvermessung und Waldaufnahme

Tab.12: Differences of dimensions and volumes between
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sawmill and forest measuring

Waldort piff. Linge in m Diff. MM in am Diff. fm
min. max. 3] min. max. e min max e
Abt. 92 | -4 1 -0, | -1 5 0,67 [-0,10 | 0,57 { 0,00
Abt. 60 [ -7 1 -1,38( -1 7 1,68 [-0,25 0,47 | 0,07
Abt. 118 { -6 3 -0,3%6 ]| -9 5 0,07 (-0,42 | 0,46 | 0,00
Abt. 281 | -7 4 |-049, -1 10 0,9 [- 0,19 0,83 | 0,03
Abt. 143 | -6 0 [-F0616| -1 3 0,34 |-0,08 | 0,12 | 0,01
Abt. 151 | -3 3 -0,99 ] -3 3 0,31 |~ 0,45 0,37 | 0,02
e -8 4 |-05 | -9 10 0,5 |-0,45} 0,83 [ 0,01
Tab.13: Summarischer Vergleich von Dimensionen und Massen

bei elektronischer Ermittlung und Handvermessung
im Werk

Table 13: Summary comparison of dimensions and volumes

between electronic and manual sawmill measuring

elektr.

Handmap

3 24 11334 13 46 ; 24.45 | 0.11 | 3.49 | 0.69

4 24 | 13.40 ; 13 46 | 23.78 | 0.10 | 3.49 | 0.65

Ein exakter Vergleich der Werte aus den Tabellen 1 und 2 ist
wegen der unterschiedlichen Stammzahlen zwar nicht mdglich,
tendenziell aber wird klar:

— Die Stamme sind elektronisch vermessen am kiirzesten.

Die Griinde sind Transportschnitte, Briiche sowie die
Kirzung um einen vollen Meter bei Nichteinhaltung
des Lingeniibermafes.

Der mittlere Mittendurchmesser ist elektronisch ge-
messen der héchste, hdndisch im Wald am niedrigsten;
handisch auf dem Querfdrderer gemessen, liegt er da-
zwischen. Zu erkldren ist dies durch den steigenden
Mittendurchmesser nach Transportschnitt und etwaigen
Briichen sowie durch die vermutlich exaktere elektro-
nische Durchmesserermittlung, was v.a. beim Ver-
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gleich elektronischer Vermessung mit handischer Ver-
messung auf dem Querférderer deutlich hervortritt.

- Folge des durchweg héheren MDM bei Werksmap ist da-
mit auch ein hdheres durchschnittliches Einzelstamm-
volumen.

Zur weiteren Analyse wurden hiebsweise die Falle betrachtet,
bei denen Abweichungen in der LAnge > 3 m bzw. beim Mitten-
durchmesser > 3 cm auftraten. Bei 57 wvon 521 (= 10,9%) Stam-
men kamen Abweichungen dieser Grdfenordnung vor, deren Ursa-
chen - soweit nachzuvollziehen - in vier Kategorien einge-
teilt wurden. Hauptursachen waren Transportschnitte - 39 mal
kamen dadurch bedingte Léngenunterschiede vor - und Abwei-
chungen beim MDM im Wald. In zwdlf Fallen wich er um 3 oder
mehr cm negativ vom WerksmaPp ab. In vier Fadllen wurden die
Stdmme im Werk langer. Die beiden letztgenannten Ursachen
dirften auf Meffehler im Wald zuriickzufiihren sein. Zweimal
brachen Stamme zwischen Wald- und Werksmessung ab. Abbriiche
beim Be- und Entladen bzw. im Sdgewerk waren sicherlich noch
hdufiger, sind aber nicht dokumentiert. In 33 dieser 57 F&l-
le waren Klassenspriinge die Folge, und zwar mit Ausnahme
zweier F&lle jeweils in die naAchsthohere Klasse.

Beim Vergleich der Gilitebeurteilung der Hdélzer steht dem
werksseitig eingeschdtzten C-Holz-Anteil wvon 15% ein forst-
seitiger von 16,5% gegeniiber.

Ein Schwerpunkt dieser Untersuchung war die Suche nach einem
geeigneten Kontrollverfahren. Beim Holz aus dem FA Dhro-
necken wurde der d: (i.e. Durchmesser 1 m {iber dem Abhieb)
sowohl im Wald als auch elektronisch im Werk ermittelt. Die
di1 -Gesamtverteilung in Abb. 42 (Nsugewerk : Nwalta = 622 :
616} lapt keine Deckungsgleichheit erkennen.

Auch eine denkbare gleichsinnige Verschiebung nach oben oder
unten ist nicht gegeben. Einem mittleren d: von 31.1 cm im
Wald steht ein mittlerer d: von 32.2 im Werk gegenlber. Als
baumscharfes Kontrollinstrument f&allt die Haufigkeitsvertei-
lung damit aus.

Der einfache Stiickzahlvergleich Wald - Werk f&allt in der
Summe der Hiebsorte fiir den Waldbesitz zwar positiv aus
{Nwa1d : Nwerxk = 1677 : 1700 + 230 Spitzen). Betrachtet man
die Stickzahlen jedoch hiebsweise, fallt auf, daB beil drei
von acht Hiebsorten die Stiickzahl im Werk geringer als im
Wald war. Fir einen kleinen Kommunalwaldbesitzer beispiels-
weise ist dies nicht akzeptabel.

Nachfolgend sollen kurz Folgerungen aus vorliegender Unter-
suchung und Vorschlage fir weitere Versuche dargelegt wer-—
den.

Um die Genauigkeit zu gewdhrleisten und die Akzeptanz zu er-
héhen, mupf die Anlage geeicht werden, das EDV-Programm iiber=-
prifbar sowie eine absolute HKS-Ronformitdt gegeben sein.
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Zur Kontrolle dient die Stlickzahl nach dem Ricken, die der
Transporteur ebenfalls incl. der Transportschnitte festhilt.
In Verbindung mit der di;-Summenkurve, die zuvdrderst als
Wertkontroelle zur Identifizierung eines Hiebes dient, er-
scheint dies hinreichend und praktikabel.

Die Zuordnung der einzelnen Partien mupf zweifelsfrei gere-
gelt sein, d.h. auf einem LKW darf nur Holz eines Besitzers
bzw. einer Hiebsposition transportiert werden. Falls eine
Zwischenlagerung im Werk erforderlich wird, hat diese in fe-
sten Boxen zu erfolgen.

Durch den Wegfall der Vermessung miissen die Vorgabezeiten
gekiirzt werden. Neben den Reduktionsfaktoren nach BOM-
BOSCH/MEHLIN besteht auch die M&glichkeit, nach EST~
Aufnahmeanweisung die Vorgabezeiten um 15% zu kiirzen
("geteilte Aufarbeitung"}.

Flir Verbuchung und Entlohnung wird vertraglich zu vereinba-
ren sein, welcher Zeitraum zwischen Ubernahme und Datenriick-
£lup maximal 2zuldssig ist. Mittelfristig mup der Datenflup
auf Datentrdgern erfolgen.

Auch die Allgemeinen Verkaufs- und Zahlungsbedingungen sind
auf die Werksvermessung abzustellen. Zielsetzung fiir den
Waldbesitz muf sein, dap das Risiko ab der Waldiibernahme
voll auf den Kaufer ilibergeht. Zulassige Negativabweichungen
in der Stickzahl waren zu definieren bzw. miifte der Holzkau-
fer die fehlende Stiickzahl - multipliziert mit dem mittleren
Stammvolumen - vergiiten. Dies g&lte analog fir Entlohnung
und Verbuchung.

Surmary:

To diminish the expenditure of conventional log measuring in the forest,
electronic sawmill measuring was tried and tested on about 1100 cubic
metres of spruce saw logs. The results regarding the exactness were sa-
tisfying; with regard to the practicability and especially the control-
ling, problems were described and possibilities to resolve them were
proposed. The continuation of these trials is planned, above all with
profile logs of softwood.

Projekt: "Befahrungsversuch im Forstamt Ramsen”

(Vehicle—-driving trials in the forest district of
Ramsen)

Um den Einfluf der 1988 und 1989 durchgeflihrten Befahrungen
auf das Wachstum von Baumen beurteilen zu kénnen, wurde eine
umfassende ertragskundliche Aufnahme auf der Versuchsflache
durchgefiihrt (Durchmesser, Baumhdhe, Kronenldnge, soziale
Stellung, Stammfufkoordinaten, acht Kronenradien je Baum).

Summary:
In order to assess the influence of vehicle-driving on the growth of
trees, a comprehensive investigation of the yield on the test area was
carried out (diameter, heigth, top length, social position, stem—foot-
coordinates, eight top radiuss per tree).
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Projekt: "Vergleichende Auswertung von Bodenmeliorationsflichen
im Forstamt Entenpfuhl unter besonderer Beridcksich-
tigung bodenphysikalischer und bodenchemischer Ver-
anderungen sowie des Pflanzenwachstums"”

{(Comparative analysis of soil amelioration areas in the
forest district of Entenpfuhl especially considering
physical and chemical changes of soil as well as plant
growth)

Zusammenarbeit mit und Forschungsauftrag an das Institut Ffiir
Bodenkunde und Standortslehre, Prof. Dr. Rarl Stahr, Univer-
sitdt Hohenheim.

Die Untersuchung wurde abgeschlossen. Die Ergebnisse werden
in Kiirze verdéffentlicht.

Als wesentliche Ergebnisse k&énnen hinsichtlich der Wirkung
von Bodenbearbeitung und Dingung an dieser Stelle aufgefihrt
werden:

- Der effektive Wurzelraum konnte durch die Bearbeitung
erweitert und gelockert werden, dies hatte auf die Be-
standesbegrindung einen positiven Einfluf. Eine Besei-
tigung der physiologischen Flachgrindigkeit ist aber
durch das angewandte Verfahren nicht erreicht worden.

- Der Wasser- und Lufthaushalt wurde in den bearbeiteten
Horizonten durch die Erweiterung des Wurzelraumes, die
Lockerung und die Einarbeitung der Humusauflage ver-—
bessert. Als entscheidender Faktor flir die Entwédsse-
rung erwies sich hier jedoch das Geldndegefalle, das
die Entwasserung durch die Bodenbearbeitung in geneig-
ten Lagen ilberlagerte.

- Eine schnellere Erwdrmung des Bodens auf den bear-
beiteten Flachen im Friihjahr konnte nicht nachge-
wiesen werden.

- Durch die Bearbeitung wurde die Stickstoff-Minerali-
sierung gefdordert und ein Humusabbau induziert. Die
Stickstoff-Versorgung der Eichenkultur wurde durch die
Humusakkumulation in den Dammen bisher aber nicht ver-
andert.

Die dkologischen Bedingungen in den Gré&ben der be-
arbeiteten Flachen sind gravierend verschlechtert
worden.

- Durch die Verédnderung von Nahrstoff- und Wasserhaus-
halt bewirkte die Bodenbearbeitung auch eine Veran-
derung des Artenspektrums der Begleitvegetation. Bei
erfolgreicher Entwasserung wurden konkurrenzstarke
Binsenarten und Birken verdrangt und konkurrenzschwa-
che Graser gefbdrdert. Bei maPfiger Entwidsserung wurde
der konkurrenzstarke Sumpfhornklee gefdrdert. Mager-
keits— und SAurezeiger wurden verdrangt.

- Durch die Bodenbearbeitung wurde bei erfolgreicher
Entwasserung das Vorkommen von Wihlmdusen gefdérdert,
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welche erhebliche Schaden anrichteten.

- Ein Einflup der Bodenbearbeitung auf die Entwicklung
der Eichen lief sich aufgrund des unterschiedlichen
Alters der Pflanzen und der Art der Versuchsanlage
nicht eindeutig feststellen. Es war je nach Wirkung
auf den Wasserhaushalt und dessen Einflup auf andere
Schadfaktoren (konkurrierende Begleitvegetation, Wihl-
mduse} negativ oder positiv zu bewerten.

- Die Diingung verbesserte den Elastizitidtsgrad hinsicht-
lich Sduretoxizitdt (pH-Erhdéhung und Erhdhung der Ge-
halte an austauschbaren Basen). Sdureschiden sind aber
aufgrund stark saurer Bodenreaktion und hoher Gehalte
an austauschbarem Aluminium nicht auszuschliefen.

- Die Verteilung der Diinger bei der Ausbringung war sehr
ungleichmdpfig, so dap keine Aussagen beziglich der
Mengenwirkung und der Wirkung auf die Entwicklung der
Eichen gemacht werden kénnen. Die hohe Pholindiingung
hat aufgrund ihres grofen Magnesium-Gehaltes antagoni-
stisch auf die Kalium—-Aufnahme gewirkt. Die hohe
Eifelgold~-Diingung hat das Angebot an austauschbarem
Kalium (welches auf dem Standort schlecht verfiligbar
ist) verbessert.

Aufbauend auf diese Grundaufnahme wird es anhand ausgewdhl-
ter Parameter durch Folgeuntersuchungen méglich sein, die
kiinftige Entwicklung der Fliche eingehend zu verfolgen.

Summary:

The effects of a Dimme-Rome-melioration ({(in 1985) have been studied in
respect to physical site qualities, humus balance, development of secun-
dary plants and planted oaks on Pseudogleys within the Forstamt Enten-
pfuhl (Soonwald/Rheinland-Pfalz). It is shown that this melioratiom im-
proves the water and air balance, but also a decomposition of humus, as
well as (in order of the effect of drainage) changes of secundary plants
and increasing damages by voles. The ecological site gqualities within
the trenches are distinctely decreased.

Projekt: "Befahrungsversuch Flachenraumung im Forstamt
Merzalben”™

(Vehicle-driving trial of clearing the felling area in
the forest district of Merzalben)

Um das AusmaB flachiger Befahrung zu erfassen, wurde anhand
einer Flachenrdumung (MB-trac 1500 mit R&umfix) die befah-
rene Flache kartiert.

Um die Auswirkungen dieser flachigen Befahrung anhand boden-
physikalischer Parameter zu erfassen, wurde auf einer Teil-
fladche begleitend ein definierter Befahrungsversuch durchge-
fihrt.

Anhand der Ergebnisse dieses Versuchs koénnen die Auswirkun-
gen der Befahrung ndherungsweise fiir die ganze Fl&che abge-
schitzt werden.
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Eine Linientaxation der Fahrzeugspuren ergab, daB zwischen
40 und 80% der Flache (2,6 ha) befahren wurde, wobei der hé-
here Wert die Befahrung im Bereich der Reisigwidlle wieder-
gibt.

Anhand der Auswertung der bodenphysikalischen Messungen und
Untersuchungsparameter (Labor: pF-RKurven, Kornfraktion, La-
gerungsdichte; Feld: Infiltrationsrate, Eindringwiderstand),
die 1990 abgeschlossen wird, sollen Folgerungen fir die Pra-
Xis abgeleitet werden.

Summary:

In order to record the size and the effects of extensive vehicle-driving
at clearing the felling area a strip survey showed, that between 40 and
80 % of the area was used. Soil-physical measurements (pF~curves, grain
fraction, storage dencity, infiltrationsrate, (CBR) shall facilitate
conclusions for the practice.



- 237 -

Lehrstuhl fiir Forstliche Arbeitswissenschaft und
Verfahrenstechnik der Universitidt Miinchen

Prof. Dr. H. Lidffler

Unser Institut bzw. Lehrstuhl befindet sich in mehrfacher Hin-
sicht in einer Phase des Umbruchs und der Neuorientierung.

PERSONELLE SITUATION

Innerhalb eines knappen Jahres gab es bei rd. 60 % der Perso-
nalstellen unseres Instituts einen Wechsel. Davon waren nicht
nur der wissenschaftliche Mitarbeiterstab, sondern auch das
Sekretariat betroffen. Es wird wohl noch einige Monate dauern,
bis das Institut wieder im "Normalbetrieb" lauft.

SACHLICHE AUSSTATTUNG, GEBAUDE

Bezuglich der finanziellen Ausstattung gilt unverandert, daBb die
von der Universitat gewahrten Mittel nur knapp ausreichen, um
die laufenden Ausgaben fur Verwaltung und Lehre zu decken, und
daf die Forschung Gber sog. Drittmittel finanziert werden mus.
Im langerfristigen Durchschnitt verhalten sich bei uns Univer-
sitdtsetat zu Drittmittelbudget wie etwa 1 : 4 bis 1 : 5.

Der Fakultdtsneubau in Freising-Weihenstephan ist zwischen-
zeitlich so weit gediehen, daB mit dessen Bezug in spitestens
etwa 2 - 2 1/2 Jahren zu rechnen ist. Wir sehen diesem Ereignis
mit gemischten Gefilhlen entgegen. Einerseits erwartet uns in
Weihenstephan ein verhaltnismdBig groBziigiges Raumangebot mit
attraktiver Ausstattung, u.a. mit einem modernen bodenphysi-
kalisch-bodenmechanischem Labor. Andererseits bringt die Ver-
lagerung auf die "Griine Wiese" am Rande der bereits heute hoff-
nungslos dberfillten Kleinstadt Freising enorme Wohnungs- und
Verkehrsprobleme mit sich. Wir befirchten, daB ein nennenswerter
Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Miinchen bleiben
wird, mit der Folge, daB der Fakultdt nach dem Umzug ein miih-
samer personeller Neuaufbau bevorsteht.
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FORSCHUNG

Die eingangs genannte Umbruchs- und Neuorientierungsphase gilt
in ganz besonderem MaBe fir den Bereich der Forschung. Sowohl
der erwahnte Wechsel bei den Mitarbeitern als auch der AbschluB
mehrerer groBerer Forschungsprojekte gab und gibt Anlag, die
kinftige Forschungskonzeption grundlich zu ldberdenken.

Folgende grofere Projekte wurden in den vergangenen zwei Jahren
abgeschlossen oder stehen kurz wvor dem AbschluB:

- Das deutsch-finnische Gemeinschaftsprojekt "Holzernte in jun-
geren Durchforstungsbestanden" (Kopra, Ldéffler, Ziesak):

- Eine Untersuchung uber "Die Optimierung der WalderschlieBung
und Holzernte in den Teakplantagen auf Java, Indonesien" (Dis-
sertation des indonesischen Stipendiaten Elias):;

- Eine Studie lber den Einsatz moderner Informationstechnologie
bei der Planung der WalderschlieBung (Alexander von Humboldt-
Stipendiat Dr. Shiba aus Japan, Dirrstein, Ziesak, Loffler);

-~ Eine umfangreiche Untersuchung Uber die bodenphysikalischen
und bodenmechanischen Grundlagen zur Beurteilung und Kartie-
rung von Waldbdéden nach ihrer Gefdhrdung durch mechanische
Beanspruchung, d.h. durch Befahren (Miller, Kremer, Matthies,
Loffler); und schlieflich

- das Projekt "Hochgebirgstarif", in dessen Rahmen ein neuer
Holzernte-Sticklohntarif fur das bayerische Hochgebirge zu
entwickeln war (Ohrner, Standke).

Fir die kiinftige Forschungst@tigkeit haben wir uns den folgenden
Rahmen gesteckt:
- Langerfristige Schwerpunkte werden sein

. Fragen der forsttechnisch orientierten Bodenphysik und Bo-
denmechanik bzw. der Wechselwirkungen zwischen Fahrzeug
und Boden,

. die EDV-gestutzte Planung im Forstbetrieb, insbesondere die
Entwicklung und der Einsatz von Datenbanken und sog. wis-
sensbasierten Systemen,

. neue Formen der Zusammenarbeit von Forstbetrieben und Holz-
industrie, insbesondere GroBsdgewerken, auf dem Gebiet der
Holzernte, Holzsortierung und Holzvermessung.
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- Mittelfristig beteiligen wir uns an einem bereits im Herbst
vergangenen Jahres begonnenen Forschungsprojekt, dessen Ziel
es ist, die Auswirkungen der sog. mobilen Schulung von Klein-
waldbesitzern auf Arbeitssicherheit und Arbeitsproduktivitit
zu quantifizieren. In diesem Projekt kooperieren die landwirt-
schaftliche Berufsgenossenschaft Darmstadt, die hessische Lan-
desforstverwaltung mit ihrer Wirtschaftsberatung Odenwald und
die Waldbesitzervereinigung Michelstadt/0Odenwald. Es sind rd.
3.000 Privatwaldbesitzer in die Untersuchung einbezogen.

- Die bisherigen Aktivitdten auf den Gebieten Erschliefungspla-
nung, Wegeprojektierung und Waldwegebau, ferner Ernte, Trans-
port und Verwertung schnellwachsender Baumarten und schlief-
lich Verfahrensuntersuchungen zur Holzernte werden wir kiinftig
auf kleine Studien beschranken oder ganz einstellen.

INTERNATIONALE AKTIVITATEN

Wahrend der vergangenen 15 Jahre war unser Institut in starkem,
bisweilen in zu starkem MaBe international engagiert: fir die
Europdische Gemeinschaft, fiir die deutsche und zeitweise auch
fur die norwegische Entwicklungshilfe, fir das Joint FAO/ECE/ILO
Committee und fiir die TUFRO. Zeitweise betreuten wir mit unserer
bescheidenen Personalkapazitédt gleichzeitig 3 - 4 Stipendiaten
aus der Dritten Welt. Im Laufe des Jahres 1990 kommt es auch

hier zu einschneidenden Anderungen.
Ein von uns iiber rd. ein Jahrzehnt intensiv betreutes Entwick-

lungshilfeprojekt in Nordwest-Pakistan (Peshawar) lauft dem-
nachst aus. Es war ein interessantes, aber groBen Einsatz er-
forderndes Engagement, das zeitweise die Arbeitskapazitat des
Instituts zu sprengen drohte.

Gleichfalls 10 Jahre lang war auch die Leitung der IUFRO-Gruppe
S 3.06 am Lehrstuhl angesiedelt. Im August des Jahres, anldBlich
des IUFRO-Weltkongresses in Montreal, werden wir diese Aufgabe
abgeben.

Wir werden kinftig auch bei der Betreuung von Stipendiaten aus
der Dritten Welt zuriickhaltender sein als bisher. Pas soll nicht
heiBen, daf wir die Bedeutung der Aus- und Fortbildung junger
Kollegen aus Entwicklungslandern gering achten. Wir sehen uns
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aber chne zusatzliche personelle und finanzielle Unterstitzung
nicht mehr in der Lage, einen nicht unerheblichen Teil unserer
Kapazitdt dafir aufzuwenden, dem Stipendiaten in Privatunter-
richt zunidchst elementares Wissen beizubringen und ihm in der
Folge auch seine Thesis zu schreiben.

LEHRE

Bereits bei unserem letzten Treffen hatte ich kurz lber die an
unserer Fakultdt eingefiihrte neue Studienordnung berichtet. Mit
dem in Kirze beginnenden Sommersemester 1990 erreicht diese Un-
stellung die Fachsemester und damit die Lehrveranstaltungen un-
seres Instituts. Die reinen Vorlesungen werden um durchschnitt-
lich ein Drittel gekirzt; dafiir sind mehr Ubungen und Seminare
als Wahlpflichtveranstaltungen anzubieten. Aus padagogisch-di-
daktischer Sicht ohne Zweifel zu begrifen, ist diese Umstellung
wegen der groBfen Studentenzahlen doch mit erheblichen prakti-
schen Schwierigkeiten verbunden.

Ein entschieden gréBeres Problem sehen wir - nicht nur am In-
stitut, sondern ganz allgemein in der Fakultat - jedoch in den
kinftigen Ausbildungszielen und -inhalten. Ein stetig abnehmen-
der und heute bereits bei nur noch ca. 30 - 40 % liegender An-
teil der Absoclventen der drei bundesdeutschen forstwissenschaft-
lichen Fakultdten hat Aussicht auf eine berufliche Karriere im
Forstdienst, auf den unser Studium vorliufig weitgehend ausge-
richtet ist. Gleichzeitig ist das Interesse der Studenten an
technischen, arbeitswissenschaftlichen und &6konomischen Frage-
stellungen und Lehrgebieten deutlich rickldufig. An unserer
Fakultdt entfallen heute schon mehr als etwa zwei Drittel der
Diplomarbeiten auf Themen, die man i.w.S. der Okologie und der
Landschaftspflege zurechnen kann.

Ich verhehle nicht, daf uns diese Entwicklung erhebliches Kopf-
zerbrechen bereitet, ohne daf wir vorerst iber ein neues, trag-
fahiges Ausbildungskonzept verfiigen. Ein allererster Schritt,
der maBgebend von unserem Lehrstuhl initiiert wurde, ist ein
entschieden breiteres Lehrangebot in angewandter Informatik.
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Abteilung Arbeitswissenschaft und Forstbenutzung der
Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wiirttembergq

FDir. Dr. G. Mahler

I. FORSCHUNG

Bereich: Arbeitswirtschaft

Fortzufiihrende Vorhaben

1. Arbeitsplanung

Entwicklung von Arbeitsvolumen, Arbeitskapazit#dt, Arbeitsproduktivitdt, Me-
chanisierungsgrad, Arbeitskosten.

- Auswirkung hochmechanisierter Holzernteverfahren
- Beratung von Forstamtern bei der Abstimmung von Arbeitsvolumen und
-kapazitat

2. Arbeit und Lohn
2.1 Erarbeitung und Uberpriifung von Zeitbedarfswerten bei der Waldarbeit
Schwerpunkte im Planungsjahr:

- EST: Auswertung, Beobachtung und Interpretation von Leistung, Kosten
und Verdienst (EST - Landesstatistik); Fragen der Aktualisierung des
EST und Beratung der Forstémter.

- EST: Im Rahmen des Arbeitsausschusses "Holzerntetarife"der TdL Mitar-
beit bei der Kldrung von Anwendungsfragen auf Bundesebene. Entlohnung
bei der Aufarbeitung von Nadelstammholz-Fixléngen.

2.2 Entwicklung und Erprobung von Prémienléhnen

- Entwicklung von Prémienlohnvorschlégen fir Wertdstung und Pflanzung

- Erprobung eines Prémienlohnvorschlages fir die Jungbestandspflege

- Erfahrungen mit dem Pramienlohn Holzriicken. Auswertung und Interpreta-
tion der Prémienlohnabrechnungen und der Maschinenbuchfiihrung im
Staatswald.

2.3 Zukinftige Entlohnungsmdglichkeiten in der Waldarbeit
2.4 Alternative, am Arbeitsmarkt wettbewerbsfidhige Entlohnungsmiglichkeiten
- Ausdehnung der am Beispiel der Stadt Waldkirch begonnenen Uberpriifung
von Leistung und Kosten beim (bergang vom Stiicklohn zum Zeitlohn auf

weitere Beispielsbetriebe.
Klédrung grundsdtzlicher Fragen und Erarbeitung von Vorschlédgen.
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Mensch und Arbeit

Ergonomische Beurteilung der Arbeitsverfahren und Gestaltungsmdglichkei-
ten

Schwerpunkte im Planungsjahr:

- Fragen der Arbeitssicherheit (Unfdlle, Winterarbeit, Schutzkleidung)

4. Weiterentwicklung der Methadik bei arbeitswissenschaftlichen Untersu-
chungen
- Elektronische Datenerfassung in der Arbeitsstudientechnik, Moglichkei-
ten der Datenauswertung iber Birocomputer.
In Zusammenarbeit mit der Abt. Biometrie u. Informatik sowie dem REFA-
FachausschuB "Forstwirtschaft".
5. Holzernte
Weiterentwicklung von Arbeitsverfahren, Erarbeitung von Leistungs- und Ko-
stendaten.
5.1 Vollmechanisierte Holzernteverfahren. Ausdehnung des Einsatzbereiches

2.2

5.3

auf starkere Durchmesser.
Erprobung der maschinentechnisch gegebenen Sortierméglichkeiten.
Mdglichkeiten der Einsatzorganisation im Normalbetrieb und im Katastro-

pheneinsatz.

Integrierte Arbeitsverfahren

- Seilliniendurchforstung am Hang mit nachfolgender mechanisierter Auf-
arbeitung

- Langkranunterstitzte Verfahren

Weitere Einsatzmtglichkeiten der Seilkranbringung, Einflisse auf die

Holzsortierung, Erprobung von maschinentechnischen Neuerungen

Verbesserung des Arbeitsablaufs auf dem Sortierplatz Eyachbriicke
(Staatl.FA Neuenbiirg) - s. Pkt. 9.1

Ubrige Betriebsarbeiten
- Untersuchungen zur Arbeitstechnik verschiedener Betriebsarbeiten
(Forstamtsberatung)

- Bestandespflege: Koordination von Arbeitstechnik und Waldbautechnik.
In Zusammenarbeit mit der Abteilung Waldwachstum.

Pflegliche Waldarbeit

Klarung von Fragen, Beratung bei der Umsetzung der Richtlinie Pflegliche
Waldarbeit.



Fort

- 243 -

Bereich: Forstbenutzung

zufihrende Vorhaben

9.
9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.

11.1

Vermarktung von Fi/Ta-Starkholz

Zentrale Sortierung und Bereitstellung von Fi/Ta-Starkholz im Nord-
schwarzwald (Sortierplatz Eyachbricke).

In einem manuellen GroBversuch wird im Nordschwarzwald die Verbesserung
der Bereitstellung von Fi/Ta-Starkholz nach Kéuferwinschen erprobt. Die
Verbesserung und Uberprifung der Sortierung sowie die Auswertung werdsn
durch die FVA erarbeitet, die praktische Durchfihrung erfolgt durch die
FD Karlsruhe.

Umsetzung bisheriger Ergebnisse aus dem Forschungsbereich Fi/Ta-Stark-
holz:
- Anwendung von Sortieralternativen in einigen Beispielsbetrieben.
- Versuche, in Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen und S&-
gewerksausristern rationelle Einschnittechniken fir Starkholz zu er-
arbeiten und umzusetzen.

Holzverwertung, Holzverwendung

AbschluB der Marktstudie bei starkholzverarbeitenden Sagewerken. In
einem offenen Leitfadengesprdch sollen ca.100 Sigewerke in Baden-Wirt-
temberg und angrenzenden Gebieten befragt werden. Dabei sollen neue
Verwendungsmiglichkeiten fiir Fi/Ta-Starkholz erkundet werden.

Typische Starkholzprodukte sollen umfassend katalogisiert werden. Es
wird dabei auf Qualitatskriterien und Markttendenzen eingegangen.

Untersuchungen Uber Qualitét und Verwendung von Tannenstarkholz (For-
schungsantrag bei der DGfH und der CMA)

Fortsetzung eines Versuchs zur Herstellung von Massivholzplatten aus
Pappelstammholz

Farbkernbildung bei der Buche. Auswirkungen auf technologische Eigen-
schaften und Verwendung (UFO-Programm des Landes Nr. 355-897).
In Zusammenarbeit mit der Abt.Betriebswirtschaft.

Auswirkungen waldbaulicher Behandlungsmodelle auf Holzeigenschaften.
Auswirkung von Weitverbanden auf die holztechnologischen Eigenschaften.
In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Forstbenutzung und Forstliche
Arbeitswissenschaft der Universitat Freiburg und der Abteilung Wald-
wachstum

Holzaufnahme und Vermessung

Fortsetzung des GroBversuchs ilber die Werkseingangsvermessung bei Na-
delstammholz mit der Firma KLENK, Oberrot. Es sollen Kontrollverfahren,
organisatorische Abléufe und Entlohnungsfragen untersucht werden. Wei-
tere Firmen sollen in die Untersuchung einbezogen werden.

In Zusammenarbeit mit der Abt. Biometrie und Informatik.
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11.2 Sortierung von Rund- und Schnittholz im Hinblick auf die Normierungs-
bestrebungen innerhalb des europdischen Binnenmarktes (TC 175)
11.3 Vermessung und Sortierung mit Kranvellerntern und Processoren
11.4 Gewichtsvermessung von Industrieholz. Laufende Uberprifung und Verbes-

serung der Verfahrenstechnik, Koordinierung der Werksiiberprifung (mit
dem Prifbeauftragten)

12. Zentrale Aufarbeitung
Unterstiitzung des Holzhofs Oberschwaben bei der technischen Weiterentwick-
lung.
13. Neuve Vorhaben
Verwendung von schwachem Douglasien-Stammholz
- Die Vermarktung des mehr und mehr auf den Markt dréngenden schwachen
Dgl-Stammholzes bereitet grofe Probleme. In Zusammenarbeit mit
schwachholzverarbeitenden Betrieben soll daher versucht werden, Pro-

dukte aus schwachem Dgl-Stammholz zu konzipieren, versuchsweise zu
produzieren und am Markt einzufihren.

IT. BERATUNG

14. Beratung der Forst- und Holzwirtschaft im Arbeitsgebiet der Abteilung

ITI. AUS- UND FORTBILDUNG

15. Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung im Arbeitsgebiet der Abteilung
16. Lehrtatigkeit an der Universitat Freiburg

- Mitwirkung beim Wegebaulehrgang und beim Wegebauseminar (Mahler)
- Mitwirkung beim Kurs "Arbeitslehre und Systemplanung" (Pfeil)

IV. SONSTIGES

17. Mitarbeit in Gremien

REFA-FachausschuB "Forstwirtschaft" (Pfeil)

ArbeitsausschuB "Holzerntetarife" des Forstausschusses der TdL (Mahler)
IUFRO-Gruppe S. 3.01-00 Holzernte, Transport und Aufarbeitung (Mahler)
DGfH-ArbeitsausschuB "Rinde und Dinnholz" (Klebes)

FPA-PriifausschuB "Schlepper und Maschinen" (Bort)
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Lehrstuhl fiir Holznutzung und Ergonomie, Forstliche Fakultidt,
der Landwirtschaftlichen Hochschule Briinn

Prof. Ing. 0. Slama

Geehrte Kollegen,

gestatten Sie mir, Sie alle herzlichst zu begriifen und meinem
Freund Herrn Hofrat Dipl.-Ing. J. Wencl fiir die Einladung zu
dieser 18. Zusammenkunft der deutschsprachigen arbeitswissen-
schaftlichen Institute und Forschungsanstalten zu danken.

Die politische Barrieren, die es wuns viele Jahre lang nicht
erlaubten, fachliche Kontakte mit dem Ausland zu kniipfen, sind
jetzt wvoll und ganz beseitigt worden. Es blieben jedoch noch
viele komplizierte Okonomische wund wirtschaftliche Probleme,
deren Beseitigung einen langfristigen und anspruchsvollen Cha-
rakter besitzen. Aus dieser Sicht ist es fiir uns viel einfacher
ausldndische Gidste bei uns zu empfangen, statt als Spezialisten
oder Touristen durch den europdischen Kontinent 2zu reisen, um in
den internationalen Informationsaustausch eingegliedert zu wer-
den. Das Eis ist jedoch gebrochen, und unser Blick in die Zu-
kunft ist nun hoffnungsvoll und froh.

Einleitend mdchte ich mit wenigen S&tzen unsere ergonomische
Vergangenheit charakterisieren.

Pie Entwicklung der Ergonomie in der Forstwirtschaft begann bei
uns dank der hellsichtigen Denkweise zahlreicher Férster und
anderer Spezialisten sofort nach 1945. Diese Vorgéinger schépften
aus der reichhaltigen europdischen, vor allem aber englischen
Fundgrube. Sie transformierten stufenweise ihre aus den eigenen
Forschungen wund Diskussionen gewonnenen Erkenntnisse in die
Form, die heutzutage die forstliche Ergonomie in der Tschechi-
S5chen Republik besitzt. Aus dem groRen Spezialistenkollektiv
méchte ich meinen Vorgédnger und Begriinder der ergonomischen
Arbeitsstdtte an der Forstfakultit der Hochschule fiir Landwirt-
schaft Brno, Professor Dr. 1Ing. Kvéton Cermdk, erwdhnen. Seit
1966 wird Ergonomie als Fachgegenstand an unserer Fakultidt vor-
getragen. Fir die wissenschaftliche Tédtigkeit wurden einige spe-

zialisierte Laboratorien errichtet. Die forstliche Praxis nimmt
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stufenweise die Erkenntnisse aus der neugebildeten Wissensdis-
ziplin, der Forstergonomie, in ihre Erzeugungstdtigkeit auf. Der
zweite Zeitabschnitt wunserer Tatigkeit, welche unter meiner
Leitung stand, umfalte die Jahre von 1975 bis 1989. Seit dem
Jahr 1989, in dem ich das Rentenalter erreichte, arbeitet Ing.
V. Kohout, CSc. als Leiter der Abteilung Ergononie.

Gegenwdrtig sind in unserer ergonomischen Abteilung finf For-
scher (davon ein Psychologe) und ein Lehrer tdtig. Die medizini-
schen Fragen, die das Fachgebiet Ergonomie betreffen, werden von
den Arzten der staatlichen Gesundheitsverwaltung geldst.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen in der Forschung, der
betrieblichen Konsultationstdtigkeit wund im Unterricht. Das
Objekt wunseres Interesses ist das gesamte ergonomische System,
sowie weiterhin einzelne Subsysteme Mensch - Maschine - Umwelt
(Sozialbedingungen, Rekondition, Erholung). Neben einer umfang-
reichen konsultativen T&tigkeit 1liegt ein weiterer Arbeits-
schwerpunkt in der Erstellung zahlreicher Publikationen. Neben
den Mitteilungen in Form der Forschungsberichte verdffentlichen
wir unsere Beitr#dge auch in verschiedenen Zeitschriften. Weiters
erstellen wir Lehrtexte sowie Lehrbiicher. In den Labors (es gibt
ein psychologisches, physiologisches und anthropometrisches La-
bor) werden die Ger&teausriistungen laufend modernisiert bzw. er-
neuvert. Weiters gestalten wir neue Rechnerprogramme fiir Ergono-
mie und Arbeitsschutz bzw. wirken bei deren Erstellung mit.

In unseren drei Vortrdgen méchten wir uns besonders mit denjeni-
gen Problemstellungen befassen, welche die Verwendung und Nutz-
ung der Ergonomie in der forstlichen Praxis betreffen, wie es
durch die Zielsetzung dieser 18. zZusammenkunft der deutschspra-
chigen arbeitswissenschaftlichen Institute gegeben ist.

Zur erfolgreichen LSsung einiger Fragen, welche das Subsystem
Mensch betreffen, war es notwendig, die beim Messen und Testen
langfristig verwendbaren Methoden vorzubereiten, =zu iliberpriifen
und auszuarbeiten. Dies geschah nicht nur in unseren Labors und
fiir unsere Forschung, sondern auch filir praxisbezogene Zwecke der
Forstwirtschaft. Die unifizierten Methoden sind zur Grundlage
des Systems der forstlichen ergonomischen Datenbank (ERGOBANK)
geworden. Wir setzen voraus, daB zu den heute vorhandenen unge-
fahr 25 einheitlichen Methoden stufenweise 50 - 60 weitere Ver-
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fahren hinzugefiigt werden, die die Gesundheit, Physiologie,
Psychologie, Anthropometrie und auch den ergonomischen Zustand
betreffen.

Jede Methode hat ihre eigene Bezeichnung (z.B. Wasserkiihltest
unter Anwendung des Kontaktthermometers), Numerierung (z.B.
E 12) und Einordnung (die Methoden der Grundgruppe kann jeder-
mann nach deren Bearbeitung und Uberpriifung verwenden, die der
Fachgruppe darf nur nach entsprechender Einschulung ein Spezia-
list -~ Arzt, Psychologe, Soziocloge - benutzen). Jede Methode
gliedert sich in Beschreibung, Arbeitsverfahren, Ergebniseintra-
gung, Ergebnisauswertung, verwendetes Schrifttum, Anlagen, For-
mulare fiir Rechner, Tabellen, Normative und graphische Darstel-
lungen. Von grofler Bedeutung ist die zeitliche Abgrenzung der
Verfahrensqiiltigkeit (von-bis), die von unserer Arbeitsstidtte
erkundet wird. Weiters fiihrt sie schriftlich die Verdnderungen
und Ergdnzungen hiezu durch. Die Methoden werden fiir die ent-
sprechende Verwendung nach Einschulung und Uberpriifung der Fach-
leute (Ergonomen in Form des Vertrags, mit streng festgelegten
Bedingungen der Zusammenarbeit) kostenlos an die forstliche
Praxis tibergeben. Aus der Gesamtheit der unifizierten Methoden
werden Jje nach Test und Methodenziel die addquaten Methoden
ausgewdhlt. So werden z.B, fiir die Auswahl der Direktoren in den
Forstbetrieben medizinische und psychologische Methoden bevor-
zugt, fiir die Auswahl von Spezialschlepperfahrern Methoden, die
die psychologisch-physiologischen Funktionen bewerten, fiir die
Auswahl der Holzhauer solche, die sowohl auf die kdrperliche
Tiichtigkeit, Vibrations- und Liarmwiderstandsfihigkeit, als auch
auf die Arbeitsverantwortlichkeit (groBes Risiko von Verletzun-
gen u.dgl.) ausgerichtet sind.

Im Jahre 1988 wurde die ergonomische Abteilung an der Betriebs-
schule der Siidmdhrischen Staatsforste Slavkov bei Brno errich-
tet. Hier arbeiten Ergonomen, Arzte und Psychologen, die die
Auswahl der aus dem gesamten Bezirk fiir den Beruf Holzhauer an-
gemeldeten Arbeiter durchfiihren. Nach den Ergebnissen der oben
erwdhnten E-12-Methode wurden 1988 wund 1989 72 Bewerber nach
der Thermorequlationsreaktion in die Gruppen Homoictherme
(43 %), Poikilotherme (5,6 %) und Amphitherme (51,4 %) eingeord-

net. 1In der Stufe 1 (fiir die Arbeit mit Einmannmotorsige ohne
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Einschrinkung geeignete Personen) befanden sich 33 Personen
(45,8 %), in der Stufe 2a (noch geeignete Personen mit Kontrolle
jedes dritte Jahr) 10 Personen (13,9 %), in der Stufe 2b (noch
geeignete Personen mit Kontrolle jedes zweite Jahr) 9 Personen
(12,5 %), in der Stufe 2c (weniger geeignete Personen mit Kon-
trolle einmal im Jahr) 9 Personen (12,5 %), in der Stufe 3 (zur
Arbeit mit Einmannmotorsdge nicht geeignete Personen) 11 Perso-
nen (15,3 %). Falls mehrere Bewerber vorhanden waren, konnten
die Kriterien fiir die Aufnahme verschiarft werden (es wurden die
Stufen 2c + 3 vereinigt). Folglich wurden 20 Personen (27,8 %)
nicht aufgenommen, obwohl die Ergebnisse der anderen zur Beur-
teilung herangezogenen Verfahren fiir die Auswahl zum Holzhauer
giunstig waren.

Einige der Methoden k&nnen vdllig getrennt voneinander benutzt
werden. So z.B. wurde die Methode der Autoregulation der Kbrper-
masse (E 9) in den Rekonditionszentren der Staatsforste Brno und
Ceské Budejovice verwendet. Von 654 aufgrund von Stichproben
ausgewidhlten Arbeitern befanden sich 235 Personen (35,5 %) im
Obesitédtsstadium. Bei jeder Person wurden aufgrund der gemesse-
nen KorpergréfRe und -masse die Idealmasse und die Klassifizie-
rung in 5 AusmaBstufen (Magerkeit, Normalitéat, ibermasse, Obesi-
tdt und schwere Obesitdt). In der Stufe 4 + 5 sind von 469 un-
tersuchten 134 Personen (28,5 %); von den untersuchten 185 Frau-
en waren 98 fettleibig (53 %). Diesen Arbeitern wurde die Kor-
rektion mittels Autorequlation empfohlen. Bei den Minnern inter-
essierten sich nur 47 Personen (9,6 %) fiir eine Zusammenarbeit,
bei den Frauen 48 Personen (36,9 %). Aus diesen wenigen Ergeb-
nissen geht hervor, wie durch eine einfache Methode eine ganze
Skala von damit verbundenen Fragen {iber Gesundheit, Arbeitsge-
staltung und Psychologie angesprochen wird, falls man diese bei
der grollen Anzahl der zu messenden Personen benutzt.

Die einzelnen MeBRBergebnisse werden bei jeder Methode derart er-
stellt und bearbeitet, daB sie ins ERGOBANK-System iiberfiihrt
werden konnen. An diesem Spezialsystem {iber die Speicherung,
Bearbeitung, Sortierung und Auswertung der ergonomischen Infor-
mationen {iber das System Mensch wird intensiv gearbeitet. Alle
hier gespeicherten Informationen werden sowohl jenen zur Verfii-
gung gestellt, die sich an deren Gewinnung beteiligen, als auch
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unserer ergonomischen Abteilung. Vor allem aber werden sie die
Grundlage fiir die Entscheidungen des Ministeriums fiir Forstwirt-
schaft und Holzverarbeitungsindustrie der Tschechischen Republik
bilden. 1In den letzten zehn Jahren kam es in der forstlichen
Praxis zur ausgeprédgten Erweiterung der Gesundheits- und Sozial-
flirsorge der Arbeiter. Bei allen sechs Betrieben der Staatsfor-
ste in der Tschechischen Republik wurde die Rekondition sowohl
fir die in den Risikoberufen t&tigen Arbeiter, als auch fiir die
Frauen im Waldbau wund den 1Ingenieurwirtschaftsarbeiter gesi-
chert. Die Rekonditionszentren sind entweder betriebseigen, oder
diese Dienstleistungen werden durch die Kurorganisationen gegen
Entgeld geleistet. Der Aufenthalt in diesen Einrichtungen dauert
zwischen 14 und 21 Tage. Mit Ausnahme von 10,- Kcs pro Tag , die
als Verpflegungsgebithr zu entrichten sind, werden alle Kosten
aus dem Konto der Staatsforste gedeckt. Das Programm umfafRt 4
Stunden theoretischen Unterricht (Fachkenntnisse, Volksaufkli-
rung, Kultur). Der Rest der Zeit wird den &rztlichen Untersu-
chungen, Behandlungen (Wasserheilung, Elektroheilung, Korrek-
tionsiibung, Massagen, Sauna, Sport) und der Unterhaltung (Vor-
trdge, video, Filme, Diskussionen usw.) gewidmet.

Sowohl die Befdrderung der Arbeiter zu den Arbeitsstdtten im
Walde, als auch die Ausriistung mit Wohnwagen, Maschinen und Ge-
rdten befindet sich auf gutem Niveau. Wir haben jedoch Probleme
mit der Qualitdt der Schutzbekleidung, welche die Arbeiter von
den Forstbetrieben in festgelegter Art und Menge kostenlos er-
halten. Gegenstand der laufenden Diskussion bleibt die Versor-
gung der Arbeiter mit warmen Essen (Mittagessen) und dessen
Transport 2u den entfernt gelegenen Arbeitsstdtten im wald
(Preis, Qualitdt, Menge, Mannigfaltigkeit, Transportkosten, Hy-
giene wusw.). Hier bestehen, je nach den Bedingungen in den ein-
zelnen Forstbetrieben, betrichtliche Unterschiede (Flichenaus-
maB, Verteilung, Okonomie}.

Man kénnte noch zahlreiche Informationen iiber die sehr umfang-
reichen und wichtigen Gebiete der SicherheitsmaBnahmen, des
Gesundheitsschutzes beim Arbeiten, iiber die Krankheitsraten,
Arbeits— und Freizeitverletzungen, vor allem aber hinsichtlich
unserer Bestrebungen nach konsequenterer Anwendung der Priven-

tivprinzipien (SYPRAN-System) vermitteln, aber die Zeit sowie
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der Rahmen fiir dieses Referat sind eingeschrédnkt. Deswegen ge-
statten Sie mir abschliefend zu bemerken, daf der Durchbruch der
Ergonomie bei der T&tigkeit der Staatsforste in der Tschechi-
schen Republik erfolgreich gelungen ist, und die Konzeptionser-
gonomie immer mehr zum Ausdruck kommt. Wenn auch die Entwicklung
der Ergonomie in einzelnen 2Zweigen innerhalb der Republik und
international in der Sparte Forstergonomie ungleichm&figen Cha-
rakter besitzt, sind wir bereit, die gegenseitigen Kontakte der
Fachleute (Ergonomen) zu erweitern und an der internationalen
Arbeitsteilung sowie am Informationsaustausch auf dem Gebiete
der forstergonomischen Informationen teilzunehmen.

Ich bin der Meinung, daB die Ressortforstergonomie in der inter-
nationalen Konfrontierung steigenden Trend aufweist, und die
hier gewonnenen Ergebnisse auf dem Gebiet der Wissenschaft und
Forschung in der forstlichen Produktionstdtigkeit v&llig auszu-

nutzen sind.
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Eidgendssische Forschungsanstalt fir Wald, Schnee
und Landschaft, Forschungsgruppe Forsttechnik

Dr.

Q0. Thees

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE DER FORSCHUNGSGRUPPE
FORSTTECHNIK (04/1990)

Projekt "Holzbringung mit Mobilseilkran"

Mobilseilkran Koller K600 in Eigenregie der WSL in verschie-
denen Forstbetrieben eingesetzt (bis Ende 1989)

Forschung, Schulung und Werbung fiir das Bringungsmittel
Mobilseilkran

Abkldrung der Einsatzmdglichkeiten, der Leistungen und
Kosten

Projekt "Seilbelastungsmessungen und automatische Zeit-
studien am Mobilseilkran"

Entwicklung einer Anlage zur Messung der Zugkrédfte bei Seil-
kranen

Erarbeitung von Grundlagen zur Optimierung des Seilkranbe-
triebes

Ansidtze flir automatisierte Betriebsdatenerfassung und Zeit-
studientechnik am Mobilseilkran

Projekt "Feinerschliessung"

Erstellung eines Lehrmittels und Nachschlagewerkes fiir For-
ster
Bearbeitung von Fallbeispielen im Zuge von Beratungen

Projekt "Beratung der Forstwirtschaft im Berggebiet"

Verstarkung und Verbesserung des Beratungswesens
Durchfiihrung von Beratungen in Fragen der Holzernte und der
Betriebswirtschaft

Erarbeitung und Verbreitung praxisorientierter Grundlagen in
Form von Publikationen und in Kursen

Arbeitsschwerpunkt: Investitionsbeurteilungen

Weitere Tatigkeitsbereiche

Holzbringung mit Helikopter

Einsdtze von Vollerntern

Mitarbeit im Arbeitsausschuss Schlepper und Maschinen des
Forsttechnischen Priifausschusses des KWF
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SANASILVA-Projekt 06

Forsttechnische und betriebswirtschaftliche
Beratung der Forstwirtschaft
im Berggebiet

Kurzdarstellung des Projektes

1. Allgemeines

Das Projekt dient der Unterstiitzung der Forstwirtschaft schwer-
punktmissig im Berggebiet. Daneben mdchte die Gruppe Forsttechnik
eine Verstarkung und Verbesserung ihres gesamten Beratungswesens
erreichen. Auch die Umsetzung von Forschungsergebnissen soll
verbessert werden. Das Projekt wird seit Januar 1988 realisiert.

2. Ziele

a. Beratungen durchfiihren
b. Grundlagen erarbeiten und verbreiten

3. Adressaten

Zielgruppen sind:

- Forstbetriebe und Waldbesitzer
Forstdienste

Forstunternehmer

4. 2Zum Vorgehen
4.1 Beratungen durchfithren

Bearbeiten und LSsen bedeutsamer Probleme in enger Zusammen-
arbeit mit der Forstpraxis

Erkennen von Grundlagendefiziten bei der Problembearbeitung
Entwickeln und Ueberpriifer von Entscheidungsgrundlagen
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4.2 Grundlagen erarbeiten

Umfasst das problemorientierte Sammeln und Verdichten von Infor-
mationen aus Forschung und Praxis zu anwendungsfreundlichen Ent-
scheidungsgrundlagen.

Formen:

- Publikationen erstellen

- Schulungsunterlagen anfertigen und Kurse durchfiihren
~ Beratungsunterlagen optimieren

5. Formen der Beratung

Individuelle Beratung durch:

- miindliche und schriftliche Auskiinfte

- ausfihrliche Besprechungen

- umfassende schriftliche Stellungnahmen
- vertieft bearbeitete Gutachten

Kollektive Beratung durch:
-~ Vortrdge, Exkursionen

- Kurse

- Publikationen

6. Arbeitsschwerpunkte

vor allem:

- Investitionsbeurteilungen fiir die Beschaffung von Forstfahr-
zeugen

- Erarbeitung von Grundlagen fiir die Investitionsplanung von
Mobilseilkridnen

weiterhin:

- Betriebsanalysen

~ Analysen von forsttechnischen Arbeitsverfahren

- Erarbeitung von Grundlagen fiir die Investitionsplanung von
hochmechanisierten Holzernteverfahren

7. Organisation

Zweikopfiges Beratungsteam der Forschungsgruppe Forsttechnik

~ Fallweise Unterstiitzung durch Spezialisten der Forschungsgruppe
Forsttechnik

“Beratung der Berater" durch die Forschungsgruppen Verbauwesen
und Forstliche Modellierungen
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Institut fiir Forstwissenschaften, Budapest
Dipl.-Ing. Dr. J. Verbay

Ich arbeite in Budapest an der Abteilung fiir Holzeinschlag und
Arbeitsorganisation des Instituts fiir Forstwissenschaften.

Im folgenden mdchte ich Ihnen nun kurz iiber unsere ergonomischen
Forschungen berichten. Mit diesen wurde im Jahr 1949 an der neu
gegriindeten Abteilung fiir Arbeitswissenschaften unter der Lei-
tung von Dr. Tibor Sasz begonnen. Seit diesem Zeitpunkt besch3df-
tigt sich unsere Abteilung mit ergonomischen Forschungen. Die
auf unseren Forschungsgebieten erzielten Ergebnisse werden zum
gréfiten Teil in der Praxis erfolgreich angewendet. Weiters be-
schiaftigen wir uns mit Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren- bzw.
technologien, Arbeitstechniken, technischen Normen, welche auf
Grundlagen der Ergonomie basieren, Arbeits- und Schutzausriistun-
gen, Arbeitshygiene - mit besonderer Beriicksichtigqung von Vibra-
tionsschdden, Arbeitsplanungs- und Organisationsverfahren sowie
der Feststellung der die Produktion behindernden arbeitsphysio-
logischen- und soziologischen Faktoren.

Leider k&nnen die speziellen arbeitshygienischen und -psycholo-
gischen Forschungen aufgrund fehlender Geldmittel nicht fortge-
setzt werden. Nur im direkten Auftrag von Betrieben werden noch
Untersuchungen iiber die Bedeutung vibrationsbedingter Erkrankun-
gen angestellt. Frilher beschdftigten wir uns eingehend mit Me-
thoden zur Diagnose dieser Erkrankungen.

Eine weitere wichtige Tdtigkeit sind Zeit- und Arbeitsablaufstu-
dien sowohl bei der Holznutzung als auch im Waldbau. Aufgrund
dieser Untersuchungen wurde eine auf ergonomischen Erkenntnissen
gestiitzte Normensammlung erstellt, welche stindig aktualisiert
wird. Diese Normensammlung befindet sich im Besitz der Forstbetriebe.
Wichtige Forschungsaufgaben sind derzeit sowohl die Entwicklung
von auf ergonomischen Erkenntnissen beruhenden Arbeitsverfahren
und Technologien, als auch im Auftrag der Betriebe die prakti-
sche Anwendung bzw. Adaptierung der vorhandenen Forschungsergeb-
nisse. Auf dem Gebiet der Entwicklung neuer Technologien (wald-
schonend, ergonomisch giinstig), Arbeitsverfahren sowie Arbeits-
techniken und deren Anwendung sowohl in der forstlichen Aus- und
Weiterbildung als auch in der Praxis, bestehen zwischen der Ver-
suchsanstalt in Sopron und der Forstlichen Bundesausbildungs-
stdtte Ort besonders gqgute Verbindungen. Fiir diese Kontakte ist
Herr Kollege Golya zustidndig.
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Institut fiir Okonomie der Bundesforschungsanstalt
fiir Forst— und Holzwirtschaft, (FG Arbeitswissen-
schaft (IffA)), Hamburg

Doz.Dr. J.H. Wippermann

Dr.-Ing. G.W. BLOCH
Ass.d.FD W. DIEDERICHS
Prof. Dr. A.G. FLEISCHER*)

I. GROTH
Ass.d.FD. Th. GROTTKER
P. HAHN

K. HOFFLEIT

Ass.d.FD J.-G. KUPPERS

Dr. H. MULLER-DARSS (beurlaubt)

I. NISSEN

Dr. H. OLLMANN

Dipl.-Holzw. K.-E. OTTO

A. RANDAU (ab 1.12.1989)

H. RITTMEIER

I. SPINDLER (bis 30.11.1989)

Prof. Dr. C. THOROE (Leiter des Instituts)
Dr. H.-J. WIPPERMANN

H. WOHLTORF

G. ZIMMERMANN

S. ZWIRNER-WILLAMOWSKI (beurlaubt)

*} auf Haushaltsstelle der Universitit Hamburg
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I1. FORSCHUNG

Dem Institut fir Okonomie ist durch seine Forschungskonzeption
ein breites Aufgabenfeld in den Bereichen der Forstpolitik, der
Holzmarktanalyse, der Betriebswirtschaft sowie der Arbeitswis-
senschaft vorgegeben. Andererseits sind dem Institut nur in ge-
ringem Umfang Planstellen zur Wahrnehmung dieser Aufgaben zuge-

wiesen worden. Deshalb sieht sich das Institut gezwungen, seine
Forschungskapazitdten zum einen auf Schwerpunktthemen auszu-

richten, die fachilbergreifend in enger Koordination zwischen
den Mitarbeitern bearbeitet werden koénnen, und zum anderen uber
gezielte Projekte zusidtzliche Mittel einzuwerben und dadurch
die Forschungskapazitaten zu verstidrken. Die Méglichkeiten
hierfiir haben sich im Jahre 1989 auch dadurch verbessert, daPp
nach langer Vakanz die C 3-Stelle fiir Arbeitswissenschaft und
die einzige Stelle im Bereich der Forstpolitik besetzt werden

konnten.

Forstpolitik

Ein Schwerpunkt der Forschung liegt bei dem Komplex einer még-
lichen Aufforstung bisher landwirtschaftlich genutzter Flachen.
Zu diesem Themenkomplex konnte eine Studie zur Aufforstungsbe-
reitschaft von Landwirten fertiggestellt werden, die in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir Agrardkonomie in Gdéttingen
durchgefithrt wurde. Im Zuge einer Befragung von Landwirten, in
der die Bereitschaft zur Teilnahme an Flachenstillegungsmafnah-
men erkundet werden sollte, wurde u.a. auch die Einstellung der
Landwirte zur Aufforstung landwirtschaftlicher Flachen erfragt.
Befragt wurden jeweils ca 80 Landwirte in sechs Landkreisen des
Bundesgebietes (Nordfriesland, Liichow-Dannenberg, Erftkreis,

Westerwaldkreis, Eplingen, Coburg).

Die Auswertung dieser Befragung ergab, daf das Interesse der
Landwirte an einer Aufforstung generell sehr gering ist. Das
fur eine Aufforstung uberhaupt mobilisierbare Flachenpotential
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betrug nur 2 v.H. der landwirtschaftlichen Nutzfliche aller Be-
fragten. Durch eine Lockerung der Rodebeschriénkungen kénnte
dieses Potential gesteigert werden; durch eine Begrenzung der
Pridmienzahlungen auf eine Gréfenordnung, wie sie als Flichenzu-
schlag bei einer Flachenstillegung im Rahmen von Betriebsstill-
legungen vorgesehen ist (150,~ DM/ha bis 600,- DM/ha), wiirde
die potentielle Aufforstungsfliche jedoch erheblich reduziert

werden.

In Kreisen, die schon einen substantiellen Waldanteil aufwei-
sen, ist die Aufforstungsbereitschaft grdéfer als in waldarmen
Kreisen. Auch sind Landwirte, die schon iiber Waldbesitz verfii-
gen, eher zu einer Aufforstung landwirtschaftlicher Flichen be-
reit als Landwirte ohne Waldbesitz.

Deutliche Zusammenhdnge zeigen sich in der Bereitwilligkeit zur
Aufforstung und der Bereitschaft zur Teilnahme an Flichenstill-
legungsprogrammen. Von den Landwirten, die an einer Betriebs-
stillegung teilnehmen wollten, waren mehr als die Hilfte auch
zu einer Aufforstung bereit. Bei denjenigen, die nur an einem
Teilflédchenstillegungsprogramm oder ilberhaupt nicht an Flichen-
stillegungsmafnahmen teilnehmen wollten, war dieser Anteil er-

heblich niedriger.

Begonnen wurde mit einer Kosten-Nutzen-Untersuchung zur Fdrde-
rung der Erstaufforstung. Diese Untersuchung soll einen Beur-
teilungsrahmen fiir Mapnahmen zur Verstirkung der Fdrderung der
Erstaufforstung liefern. Sie wird in Zusammenarbeit mit dem
Lehrstuhl fiar Forstpolitik und Forstgeschichte in Miinchen
durchgefilhrt. Es sollen eine Bestandsaufnahme der Forderung der
Erstaufforstung in der Bundesrepublik Deutschland und in ande-
ren eurcpdischen Ldndern erstellt und die Kosten und Nutzen
verschiedener Férdermafnahmen anhand von kosten-nutzen-analyti-
schen Modelluntersuchungen grdépenordnungsmédfig abgeschitzt wer-
den.
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Betriebswirtschaft

Forstpolitische, betriebswirtschaftliche und erntetechnische
Aspekte sollen in einem iliber mehrere Jahre angelegten Projekt
zur Produktion von Lignocellulose durch den Anbau schnellwach-
sender Baumarten auf landwirtschaftlichen Fldchen untersucht

werden.

Im Rahmen eines interdisziplindren Verbundprojektes, an dem
mehrere Forschungsinstitutionen beteiligt sind, wird im Raum
Oldenburg in einem Teilvorhaben eine betriebswirtschaftliche
und erntetechnische Begleitforschung durchgefihrt.

Die Auswertung vorhandener Verdffentlichungen iuber Anbau und
Nutzung schnellwachsender Baumarten hat ergeben, dap im Bereich
der Anbau- und Erntetechnik noch erhebliche Kenntnislicken be-
stehen. Neben der biologischen Massenleistung kommt aber gerade
diesen Bereichen eine entscheidende Bedeutung fiir die Wirt-
schaftlichkeit dieser Produktionsrichtung zu.

Neben Arbeitsstudien bei Pflanz- und PflegemaPfnahmen auf eini-
gen Versuchsparzellen, die im Frihjahr 1989 bepflanzt worden
sind, wurde das Konzept fir die Anlage der Flachen erarbeitet,
die im Jahre 1990 zur Verfigung stehen werden.

Weitergefithrt wurde die Analyse von Buchfihrungsergebnissen aus
Forstbetrieben. Ziel der Untersuchung ist es, differenzierte
Aussagen Uber die Ertragslage von Forstbetrieben unter ver-
schiedenen Produktionsbedingungen zu gewinnen.

Ein Schwerpunkt der Arbeiten lag darin, anhand der Buchfih-
rungsergebnisse des Testbetriebsnetzes des BML lédngere, Konsi-
stente Zeitreihen iiber die wirtschaftliche Entwicklung fir Be-
triebsgruppen zusammenzustellen. Erste Auswertungen des umfang-
reichen und in der Aufbereitung sehr zeitaufwendigen Materials
lassen erhebliche und typische Unterschiede zwischen den Be-
triebsgruppen erkennen, die es genauer zu analysieren und dar-
Zustellen gilt.
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Arbeitswissenschaft

Die seit nunmehr 14 Jahren weitergefiihrte Langzeitstudie ilber
die HOrfidhigkeit von Waldarbeitern zeigt, daP sich das Hdérver-
mogen der Waldarbeiter trotz einer relativ hohen Akzeptanz des

Geh6rschutzes zunehmend verschlechtert.

Das Horvermogen hat sich seit der Berufseingangsuntersuchung
nach nur 14 Berufsjahren in dem physiologisch bedeutsamen Hér-
bereich schon um durchschnittlich fast 20 dB verschlechtert. Im
Vergleich dazu sind die HOrverluste der gleichaltrigen, nicht
larmexponierten Kontrollgruppe gering. Sie liegen im Rahmen der

naturlichen altersbedingten Verinderungen.

DaB die Akzeptanz des Gehdrschutzes offensichtlich durch pa-
dagogische Mafinahmen, wie etwa eine regelmidpige audiometrische
Untersuchung, bei der der Waldarbeiter Informationen iliber die
Verdnderung seines Hoérvermdgens erhdlt, wirksam erhdht werden
kann, belegt eine zusidtzliche audiometrische Querschnittsunter-
suchung. Im Rahmen dieser Querschnittsuntersuchung wurden uber
90 Waldarbeiter gleichen Alters, wie die des stidndigen Untersu-
chungskollektivs, auf das HOrvermdgen untersucht. Der um 3 bis
5 dB hohere Horverlust dieser Gruppe dirfte wesentlich auf eine
geringere Akzeptanz des Gehdrschutzes zuriickzufilhren sein, da
neben dem Alter auch die Expeositionszeit sowie weitere rele-

vante Einflupparameter weitgehend Ubereinstimmen.

Neben Larm, Abgasen, Wetterabhdngigkeit usw. sind Waldarbeiter
auch Schwingungsbelastungen ausgesetzt, die zum Teil ein Ge-
sundheitsrisiko darstellen kénnen. Dies wurde in zwei orientie-
renden Studien zur Schwingungsbelastung untersucht. Bei der
Waldarbeit ist grundsatzlich zwischen zwei unterschiedlichen
Formen der Schwingungsbelastung zu unterscheiden: Schwingungs-
einwirkungen auf das Hand-Arm-System bei motor-manuellen Arbei-
ten und Schwingungseinwirkungen auf den gesamten Koérper bei me-

chanisierten Arbeiten.
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Trotz erheblicher Schwingungsredukticonen gegeniiber friheren Sa-
gen ist die Schwingungsbelastung moderner Motorsagen, im Ver-
gleich zu anderen handgefiihrten Arbeitsmitteln, noch relativ
hoch. Eine Befragung von Waldarbeitern hat ergeben, dap bei der
Motorsigenarbeit auch heute noch ein erhdhtes Risiko fir vibra-
tionsbedingte Durchblutungsstérungen besteht. Nach durch-
schnittlich 12 Berufsjahren machen sich bei einem Drittel der
befragten Waldarbeiter Symptome vibrationsbedingter Durchblu-
tungsstérungen bemerkbar, obwohl diese ausschlieflich mit
schwingungsgedampften Sagen arbeiten oder gearbeitet haben. Von
den Symptomen betroffen ist vor allem die starker schwingungs-
belastete rechte Hand, selten dagegen nur die linke Hand. Die
Symptome zeigen sich in unterschiedlichen Auspragungen iberwie-
gend an Mittel- und Ringfinger. Wenngleich die Beeintrachtigung
derzeitig von der Mehrheit noch als gering eingeschatzt wird,
zeigen die Ergebnisse, dap der technische Richtwert fir Motor-
sdgen mit 15 m/s2 offensichtlich noch keinen ausreichenden Ge-
sundheitsschutz darstellt. Um gesundheitliche Risiken zu ver-
meiden, milssen die Schwingungsbelastungen reduziert oder die
taglichen Expositionszeiten auf unter 2,5 Stunden verringert

werden.

Lirm- und Schwingungsmessungen bei der mechanisierten Ernte mit
modernen Vollerntern haben ergeben, dap bei diesen Verfahren
eine Beeintrichtigung der Gesundheit aufgrund von Larm- und
Schwingungsbelastungen weitgehend auszuschliefen ist. Der Larm-
pegel liegt mit 74 - 76 dB(A) bei sechs untersuchten Vollern-
tern weit unterhalb des, fir das menschliche Gehdér kritischen
Wertes von 85 AB(A) bei tédglich 8-stindiger Larmexposition. Nur
bei einer der untersuchten Maschinen besteht nach mehr als

6 Stunden téglicher Schwingungsexposition, entsprechend den
bisherigen Erkenntnissen, ein erhéhtes Gesundheitsrisiko (Ab-
bildung 1). Im Vergleich zu der vorherigen Generation von Voll-
erntern sind hier deutliche Verbesserungen erkennbar.

Fiir die Nutzung von Kurzumtriebsflidchen wurden im Forstamt
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=== Vollernter
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Abb. 1:.Schwingungsbelastungen von Vollerntern

©Bundeslorschungsanstall fur Forst- und Holzwirtschait
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gchleswig auf zwei verschiedenen Flachen (5j. RAP auf 73j. Wur-
zel) orientierende Arbeitsstudien durchgefiihrt. Die Gesamtlei-
stung dieser Versuchsfléchen hat 11,2 t atro Biomasse pro Jaﬁr
und ha (Vollbiume ohne Blattwerk) ergeben. Die Baumh&hen
schwankten zwischen 10 und 12 m (im Mittel 10,81 m) sowie der
BHD zwischen 4 und 14 cm (im Mittel 10,4 cm) und das mittlere
Baumvolumen ohne Blattwerk betrug 0,041 m® bei Gewichten von 7

bis 48 Kg pro Baum.

Bei der Ernte sind motor-manuelle Arbeitsverfahren unter Ver-
wendung von EMS und Freischneidern durchgefiihrt worden. Die
Leistungen bei der motor-manuellen Aufarbeitung verschiedener
Industrieholzformen wurden miteinander verglichen und ergaben
als ginstigstes Sortiment Baumteile zwischen 4 und 6 m Lange,
wovon fast 3 m® (feste Biomasse, ohne Blatter) pro Arbeits-
stunde (GAZ) aufgearbeitet worden sind. Wegen der geringen
stiickmasse fielen die Leistungen beim Bereitstellen von Roh-
gchiften auf 1,1 fm, von 3-m-Abschnitten auf 0,8 fm und von
2-m-Abschnitten auf 0,6 fm/h (GAZ) ab. Die orientierenden Un-
tersuchungen werden im Hinblick auf eine kostenglinstige Aufar-
beitung der Biomasse von Schnellwuchsplantagen zu Produkten fur

verschiedenartige Nutzung weitergefihrt.

Holzmarktanalysen

geit Jahren werden im Institut fir Okonomie Holzbilanzen fur
die Bundesrepublik Deutschland berechnet. Ziel dieser Bilanzen
jst es, Aufkommen und Verwendung von Holz iber die verschie-
denen Ebenen (Rohholz, Halbwaren, Fertigwaren) hinweg mengen-
mapig (in Rohholziquivalenten) in konsistenter Weise darzustel-
len. Zugleich wird der Gesamtverbrauch an Holz, uber den es
sonst keine Daten gibt, als Saldogrépe der Gesamtholzbilanz er-
mittelt.

Die Bilanzberechnungen sind vor einiger Zeit auf die EG (12)
ausgedehnt worden mit Handelsbilanzen fir Holz und Produkte auf
der Basis Holz (AuBenhandel, Intrahandel) und einer Gegamtholz-
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bilanz. Die Berechnungen sind wesentlich umfassender angelegt
als dhnliche Berechnungen seitens der EG-Kommission, von denen
Ergebnisse seit etwa 10 Jahren in unregelmi3pfigen Abstinden und
in unterschiedlicher Art in Memoranden und Arbeitspapieren der
EG~Kommission auftauchen als Argumentationshilfen fir eine
starker koordinierte Forstpolitik fiir alle Mitgliedstaaten. Die
EG-Kommission ermittelt zum Beispiel den Gesamtverbrauch an
Holz (in Rohholzdquivalenten) nur durch Addition von Ver-
brauchsdaten fir die Standard-Halbwaren-Gruppen Schnittholz,
Schwellen, Sperrholz, Furniere, Spanplatten, Faserplatten, Che-
miezellstoff, Papier und Pappe, jeweils nach Umrechnung in

md (r}. Das ist zwar 0bliche Praxis auch bei von ECE/Genf oder
FAO/Rom durchgefiihrten Gesamt-Verbrauchsberechnungen; dabei
bleiben aber wesentliche Verbrauchssegmente unbericksichtigt.
Aus methodischen Griinden muB beispielsweise das gesamte Holz,
das "rohstoffnah", oft imprigniert, rund verbraucht wird (z.B.
Masten, Palisadenholz, Gartenbauhdélzer, Holz im Lirmschutzbe-
reich) einbezogen werden. Auch Export- oder Importiiberschiisse
von Fertigwaren aus Holz oder Papier, die den Gesamtverbrauch

rechnerisch verringern oder erhdhen, sind zu beriicksichtigen.

Die im Institut far Okonomie entwickelte Methode der Bilanzbe-
rechnung ist hinsichtlich des beriicksichtigten Produktbereiches
umfassender, hinsichtlich der verwendeten Umrechnungsfaktoren
spezifischer und vor allem hinsichtlich der Vermeidung von Dop-
pelzahlungen konsequenter. Die Doppelzidhlungen ergeben sich
sehr leicht dann, wenn iliber verschiedene Produktebenen Daten

aggregiert werden missen.

Die Tabelle zeigt die Gesamtholzbilanz der EG (12). Die Daten
fir die Positionen Import und Export sind das Ergebnis der hier
errechneten Aufenhandelsbilanz (ohne Handel zwischen den Mit-
gliedsléndern). Bei diesen Berechnungen war auffillig, wie sehr
die Qualitadt der aufenhandelsstatistischen Arbeit von EUROSTAT-
Briissel von der Qualitidt der aufenhandelsstatistischen Arbeit
in den einzelnen Mitgliedslindern abhingt. Insbesondere die
Mengenangaben in spezieller Einheit {(z.B. m®) enthalten fir
einzelne Mitgliedslander und damit fiir die EG (12) noch viele
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Fehler, die bei solcher Aufenhandelsbilanzberechnung, wenn

rechtzeitig entdeckt, noch auszubessern sind.

Derzeit werden Bilanzberechnungen nach einheitlicher Methode
fir jedes EG-Mitgliedsland einzeln durchgefihrt.

GESAMTHOLZBILANZ DER EG (12)
1987

(Millionen Rohholziquivalent m3 (r))

AUFKOMMEN VERBLEIB
Einschlag 123,0 Export 36,5
Altpapier 45,0 Verbrauch 302,9
Import 171.4
Summe 339.,4 Summe 339.4
SELBSTVERSORGUNGSGRAD: 55 %

VERSORGUNGSSALDO: -134,9 Million m? (r)
BEVOLKERUNG: 323,6 Millionen
VERBRAUCH JE EINWOHNER: 0,94 m? (r}
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de Economia, Universidade Nova de Lisboa, 1988, S. 68-
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-—,Aufforstung: Eine Alternative zur landwirtschaftli-
chen Uberschufiproduktion? In: Mitt. Bundesforschungs-
anst. Forst- Holzwirtschaft, Hamburg, Nr. 160, 1988,
S. 261-279.

--,Wie koénnen Angebot und Nachfrage Skologischer Lei-
stungen unter den erwartbaren Rahmenbedingungen poli-
tisch gefdrdert werden? In: Okologische Leistungen in
der Landwirtschaft. Frankfurt/M.: DLG-Verl., 1989,
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--,Anpassungsmdéglichkeiten der Landwirtschaft an veran-
derte umwelt-, naturschutz- und gesundheitspolitische
Anforderungen und Handlungsansatze fir die Agrarpoli-
tik. Hamburg: Institut fiir Okonomie der Bundesfor-
schungsanst. Forst-Holzwirtschaft, 1989, 15 §.. = Ar-
beitsbericht Nr. 2.

--,Chancen fiir Landwirte in der Holzerzeugung durch
veridnderte Rahmenbedingungen. Unser Wald, Bonn 41
(1989), 5, S. 149-151.

~=-: BREMER, U.: Zur Aufforstungsbereitschaft von Land-
wirten in der Bundesrepublik Deutschland. Forstarchiv,
Hannover 60 (1989), 6, S. 252-255.

-—: TANGERMANN, S.: Toward more national responsibility
in the CAP. In: Proc. International Workshop EEC En-
largement: Another Step Towards the End of Traditional
CAP? Casa de Mateus, Vila Real/Portugal, May 22 bis 23,
1987. Hrsg. F.B. Soares. Lisboa: Faculdade de Economia,
Universidade Nova de Lisboa, 1988, S. 200-206.

WIPPERMANN, H.-J.: Die Entwicklung der Produktivitat statio-
niarer Holzaufarbeitungsanlagen. In: Vortragssammlung
des 23. Internat. Symposiums "Mechanisierung der Wald-
arbeit". Tharandt: TU Dresden, Sektion Forstwirtschaft,
1989, 7 S., 2 Abb..

--,0Operational design in the timber industry with spe-
cial emphasis on noise abatement. In: Conference on
Working Conditions in Woodworking Industry. Proceedings
IUFRO P 3.03-04 held in Lappeenranta/Finnland, Aug. 29-
31, 1989. Helsinki: Techn. Universitat, 1989, S. VII 1-
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WIPPERMANN; H.-J.: Arbeitsgestaltung in Forst- und Holzwirt-
schaft - nach Erkenntnissen der Ergonomie - dargestellt
an Studienobjekten in der Bundesrepublik Deutschland
und Osterreich. Habilitationsschrift. 196 Seiten,

50 Abb. und 7 Tab., Universitit fiir Bodenkultur,
Wien/Osterreich, 1988.

Sonstige Verdffentlichungen

THOROE, C.: Stellungnahme zum Expertengesprich "Eutrophierung -
das gravierendste Problem im Naturschutz?" Schneverdin-
gen, November 1988. Hrsg. H. Ellenberg, A. Rilger, G.
Vauk. Schneverdingen: Norddeutsche Naturschutzakademie,
1989, = NNA-Berichte 2/1, S. 69-70.

WIPPERMANN, H.-J.: Wiss. Direktor Horst Freyenhagen - 80 Jahre.
Forsttechn.Informat., Mainz 41 (1989) 4, 8. 31.

--,Prof. Dr. H.B. Platzer - 80 Jahre.
= Forsttechn.Informat., Mainz 41 (1989) 6, S. 48,
= Forst und Holz, Hannover 44 (1989) 12, S. 323.

--,In memoriam Hans Bruno Platzer.
Forsttechn. Informat. 41 (1989), 10, S. 76.

--,H. B. Platzer gestorben. Forstarchiv, Hannover 60
(1989}, 6, S. 257-258.

~-—-,Professor Kaminsky 70 Jahre.
Forst und Holz, Hannover 44 (1989), 22, §. 628
Forstarchiv, Hannover 60 (1989), 6, S. 258.

IV. ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN, WISSEN-
SCHAFTLICHE BERATUNG UND MITARBEIT IN NATIONALEN UND IN-

TERNATIONALEN GREMIEN

Das Institut fir Okonomie arbeitet mit mehreren anderen For-
schungseinrichtungen zusammen. Die "Kosten-Nutzen-Untersuchung
zur Férderung der Erstaufforstung” wird gemeinsam mit dem Lehr-



- 268 -

stuhl fur Forstpolitik und Forstgeschichte der Universitat Mun-
chen durchgefiihrt. "Betriebswirtschaftliche und erntetechnische
Untersuchungen zur Produktion von Lignocellulose durch den An-
bau schnellwachsender Baumarten" sind Teil eines Verbundprojek-
tes, das gemeinsam mit dem Institut fiir Forstgenetik und Forst-
pflanzenzichtung der Bundesforschungsanstalt fir Forst- und
Holzwirtschaft, dem Forschungsinstitut fir schnellwachsende
Baumarten in Hann.Milnden und dem Lehrstuhl fir Bodenkunde der
Universitat Miinchen bearbeitet wird. Zusammen mit dem Kurato-
rium fir Waldarbeit und Forsttechnik in Grop Umstadt wurden
Schwingungsmessungen an Forstmaschinen durchgefilhrt und zusam-
men mit dem Institut fiur Waldarbeit und Forstmaschinenkunde,
forstliche Arbeitswissenschaften der Universitdt Gottingen
Schwingungsmessungen an Motorsdgen. Mit dem Institut fur Agrar-
dkonomie in Gottingen wurde eine gemeinsame Untersuchung zur
"Aufforstungsbereitschaft von Landwirten" durchgefiihrt. Diese
Zusammenarbeit wird im Rahmen eines umfassenden Verbundprojek-
tes zur "Analyse des agrarstrukturellen Wandels in landlichen

Regionen"” intensiviert werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Universitdt Hamburg ergibt
sich einerseits durch die Mitwirkung von A.G. Fleischer als
Professor der Universitat an den Forschungsaufgaben dieses In-
stituts und andererseits durch die Lehrtédtigkeit von Instituts-
angehdérigen. Im Rahmen des Studiums der Holzwirtschaft wurden
1989 von A.G. Fleischer Vorlesungen zur "Arbeitswissenschaft”
und "Arbeitswissenschaftliche Ubungen" durchgefiihrt; C. Thoroe
hielt Vorlesungen zur "Einfithrung in die Volkswirtschafts-
lehre", zu den "Grundlagen der Forst- und Holzwirtschaft® und
zur "Internationalen Forst- und Holzwirtschaftspolitik"; H.-J.
Wippermann hielt die Vorlesung "Ernte und Transport des Holzes"
und war an der Durchfihrung des Wahlpflichtblocks "Walddkosy-
steme, Waldbewirtschaftung und Holzernte” beteiligt. Im Fachbe-
reich Erziehungswissenschaft war G.W. Bloch als Lehrbeauftrag-
ter fir "Arbeitswissenschaft" an der Lehre beteiligt; C. Thoroe
war Lehrbeauftragter fir "Agrarpolitik" im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaft.
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H.-J. Wippermann wurde am 19.7.1989 nach Abschlup seines Habi-
litationsverfahrens an der Universitat fur Bodenkultur in
Wien/Osterreich die Lehrbefugnis als Universitats-Dozent fur
"Forstliche Arbeitstechnik" verliehen und dem Institut fir
Forstliches Bauingenieurwesen und Waldarbeit zugeordnet. Mit
den Instituten anderer Bundesforschungsanstalten arbeitet das
Institut in der Senatsarbeitsgruppe "Okonomische Forschung" zu-

sSammen.

Wissenschaftler des Instituts fir Okonomie wirken in einer
Reihe von Gremien und Organisationen auf internationaler und
nationaler Ebene mit. H. Ollmann vertritt die Bundesrepublik
Deutschland in der Joint Working Party on Forest Economics and
Statistics des FAO/ECE Timber Committee in Genf (z. Zt. in der
Funktion eines Vice-Chairman) und ist dort in mehreren Arbeits-
gruppen aktiv beteiligt an der Erarbeitung der "European Timber
Trend Studies”. Zusammen mit C. Thoroe arbeitet er im Fachaus-
schuf "Holzmarktforschung" der Deutschen Gesellschaft fiur Holz-
forschung in Minchen mit; beide haben im Ausschuf "Entwicklung
und Zusammenarbeit der Forst- und Holzwirtschaft beim BML" so-
wie in dessen Unterausschup "EG-Binnenmarkt '92" mitgewirkt.

C. Thoreoe ist daruber hinaus Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat beim BML und im Wissenschaftlichen Beirat fir Natur-
schutz und Landschaftspflege, im Vorstand des Dachverbandes
Agrarforschung, des Verwaltungsrates des Kuratoriums fir Wald-
arbeit und Forsttechnik in Grof Umstadt und des Kuratoriums des
Niedersdchsischen Instituts fur Wirtschaftsforschung in

Hannover.

H.-J. Wippermann ist Mitglied in dem Fachausschuf "Rinde und
Dinnholz" der Deutschen Gesellschaft fiir Holzforschung, in den
Fachausschiissen "Forstwirtschaft" sowie "Holz- und Kunststoff-
verarbeitung" des REFA-Verbandes fiir Arbeitsstudien und Be-
triebsorganisation; darilber hinaus ist er Leiter des IUFRO-Pro-
jektausschusses "Tree harvesting and utilization"; auperdem
Wirkt er in der "Arbeitsgemeinschaft erneuerbare Energien - Be-
reich Ernte-Technik von Biomasse auf Kurzumtriebsfldchen",
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Wien/Osterreich, mit.
G.W. Bloch ist Mitglied des Normenausschusses "Maschinenbau" im

Fachbereich Holzbearbeitungsmaschinen. A.G. Fleischer ist Mit-

glied im Normenausschuf AA 3 "Korperkrafte”.
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18. ZUSAMMENKUNFT DER
DEUTSCHSPRACHIGEN ARBEITSWISSENSCHAFTLICHEN UND
FORSTTECHNISCHEN INSTITUTE UND FORSCHUNGSANSTALTEN

FORSTLICHE BUNDESVERSUCHSANSTALT WIEN
FORSTLICHE AUSBILDUNGSSTATTE ORT
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BESCHREIBUNG der EINSATZORTE

Exkursionsbild Bestand Atter Stammzahl/ha Vorrat/ha Entnahme/MaBnahme
(Vfm) {vfm)
1.) Kleinseilgerdt 2.2.2 65 1063 710 91 Durchforstung
im Umlaufbetrieb
2.) Kleinseilgerat 2.3.1 18 5050 vorbereitende
im Gravitations= Durchforstung
betrieb
3.) Pferderiickung 3.1.1 85 1280 919 218 Sduberung
4.) Holzriickung mit 3.2.1 20 2820 50 10 Erstdurch=
Raupentrans= forstung
porter
5.} Holzriickung mit 1.3.4 20 5080 80 15 Erstdurch=
Log-line forstung
Wirtschaftskarte

Waldbesitz in KO. Muhldorf 1

Sfand 1986

=% EXEURSIONSRHROUTE
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Seilkran fiir den Kleinwald

Von Fachlehrer Friedrich W o [ {, Gmunden
Forstliche Ausbildungssiaiie Ont

Das groBte Problem bei der Holz-
riickung im bauerlichen Waldbesitz
ist immer die Bergaufriickung im
steilen, schwierigen Gelénde {Fels-
blécke, Sumpf, tiefe Gridhen). Durch
die meist hohe Wegenetzdichte
sind Riickedistanzen um 200m
bergauf haufig notwendig. Die
Riickung bergab Ist durch Schwer-
kraftriickung am Boden oder Trak-
toreinsalz einfacher zu 16sen.

Die Bergaufriickung Im Bodenzug mit
der Seilwinde, unter Umstdnden um eine
Umlenkrolle aul einem coberhaib der StraBe
stehenden Baum, ist mit erheblichen Gefah-
ren verbunden. Besonders die Beschadi-
gung des verbleibenden Bestandes und
die Bodenverwundung ist zu bedenken. Der

Einsatz von Rickemastgerdten (Anschaf-
fungskosten zirka 05 Mill. S) ist in diesen

Lilpruge brrest

Fraf. BriveLt

Elnsatzsysiem

Fallen meist unwirlschafillich, Durch den
Einsatz des eigenen Primitivseilkranes
bleibt auch das Arbeitseinkommen dem
Waldbesitzer,

Wie funktioniert das neue ,Wunderding?”
Es ist das alte weststeirische Hubrollen-
lautwerk, das fir die kostengiinstige Trag-
seilriickung bergaul hervorragend geeignet
ist.

Kurze Beschreibung:

Tragsell — Starke je nach geplantem
Lastgewichi. Es wird iber zwei Endmaste
miltels Seiltaschen gefiihrt. Die Anke-
rung erfoigt mit stammschonenden Schlin-
gen. Die Spannung wird bei Durchior-
stungseinsdtzen mit einfachen Seilzug-
geraten (Zugkraft 1,5 t) hergestellt.

Stitzen — Das Uberfahren von Sliitzen ist
mébglich, Bei kOrzeren Strecken aber
meist unndtig. Endmaste und Stitzen
werden mit Kunststofiseilen abgespannt
{bei Schwachholz),

Zugsell — Starke je nach geplantem Last-

gewicht. Ober eine Zugseilieitrolle am
bergseitigen Endmast wird das Zugseil
zum Laufwerk gefihrt.

Sellwinde — Je nach Einsatz kann mit
motorsagengetriebenen  Kleinseilwinden
(1t Zugkraft} bis zu Schlepperseilenden
(bis 51) gearbeitet werden.

Laufwerk — Durch den Einsalz von zwei
kugelgelagerten Dralllfingern wird das
Eindrehen des Zugseiles iiber der Hub-
rolle praktisch ausgeschaltet. Fiir steile
Trassen ist ein bergseitiger Stellapparat
vorzusehen, damit ein Absenken der
Last moglich wird. Das leere Laufwerk
wird mit einer Schnur wieder susgeklinkt.

Mit einer derartigen Durchforstungsseil-
anlage kann in der Praxis eine Leislung
von 30fm bel einer durchschnittlichen
Riickedistanz von 120m von zwei Mann
erbracht werden. Bei diesen Einsétzen
wurde eine Motorsageseilwinde mit einer
Zugleistung von 1t verwendet.

Vorleile:
~— Anschalfungspreis: Laulwerk  zirka
S 12.000,~, Antrieb MS-Winde zirka

§ 27.000,~— oder vorhandene Schiepper-
winde, Beseilung je nach Streckenldnge.

-— Lagerung auf der Strae (bei Kipp-
mastgeralen schwierig).

— Verzug nicht erlorderlich.

— Zuzug zum Tragseil bis 15m
mdglich.

— Boden- und bestandesschonend durch
kopfhoch- oder freischwebendem Trans-
port,

— Eigenbau grundséizlich mdglich (wird
aber auch bereils im Handel angebo-
ten).

Nachteile:

— Punktgenaues Zuziehen der Last zum
Tragseil wie bei Seilkranautomaten nicht
maglich.

— Hubrolle ist schwieriger auszuziehen als
einfaches Zugseil.

Es stehi alsa fiir den Kleinwaldbereich
oder fir kleinere Einsiize ein kostengiin-
sliges und leistungsstarkes Bergauiseil-

leicht

gerat zur Verfigung.

gy R lgpeTt

tralifarg~

Laufwerk
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Spielerei oder sinnvolle Alternative?
Holzriickung durch Miniseilgerit auf schlecht tragfahigem Waldboden

Im September 1988 zeigle die Forslliche
Ausbidungsstatte Ort bei Gmunden in Ko-
operalion mil der Waldarbeilsschule Norn-
berg-Buchenbiihl eine Maschinenvoriih-
rung far die Forstamier Mitlelirankens mit
dem Ziel, auf nichl {Gr Schlepperrick-
{ihrung geeigneten Waldflichen Atternati-
ven zur Holzrickung darzustellen. Dieses
Veriahren sollte demonstrieren, bei veriret-
baren Kaslen Durchiorsiungen auch ent-
sprechend plleglich zu geslalien,

Das Orter Verfahren - ein Beitrag

der Forstlichen Ausbildungsstitte ORT
Bei der Suche nach koslenginstigen Va-
rianten der bestandesschonenden Holz-
ruckung im  nichtschlepperbelahrbaren
Gelande griff man an der Forstlichen Aus-
bildungsstatte Ot — das alle »waeslsteiri-
sche Verfahren« auf, und modifizierie die-
ses 2u einer vor allem {0r die Kleinwaldbe-
sitzer brauchbaren 8ringungsaliernalive.
Ein kleines Hubrollenlautwerk stelt das
Kernstiick der Entwicklung dar. Die Lei-
stungsfahigkeit und die entsprechend ge-
ringen Kosten des Arbeitssystems einer-
seits, die leichle und problemlose Montage
und Handhabung andererseits, fihrten zu
einer breiten praktischen Anwendung des
wiederentdeckten Verfahrens.

Nun zeigten Probeeinsidlze und Arbeils-
studien im ebenen Gelande, dag diese fur
Gravilationsbetrieb gut geeignete Seilanla-
ge leicht mediliziert auch im Umlaufbetneb
mil Rickholseil verwendetl werden kann.
Und zwar sowchl mit Klemmvorrichlung
am Laulwagen, als auch mil unverdnder-
ter Gravitalionsausrostung. Als  Anirieb
dient dabei eine iraktoranbaubare Winde
mit zwei, unabhingig voneinander arbei-
tenden Trommeln.

Technische {nformation zum Arbeits-

system:

Einsalzbereich: Rackung kleinerer Holz-

mengen und mitllerer Dimensionen

{Durchforstung) aus nichl  schlepper-

hefahrbarem Gelande (z. B. anmoorigen

Standorten). Ruckedistanz bis 150 m

Technische Daten:

— Trigerfahrzeug: Traklor oder Schlep-
per mit etwa 35 kW Motorleistung, hy-
draulischem Hubwerk und Heckzapl-
welle
Winde: Maxwald-Seilwinde
2x5 t-Ooppelrommel, mit  Rucke-
schild, fest montierten Umlenkrolen
und lasischalibarer Kupplung.
Seilgeschwindigkent: 0.6 m/sek,
Handhebelbedienung 1Gr Bremsen und
Kupplung

— Laufwagen: Kohlbrat & Bunz-Laul-
wagen Iir kepthoch-Transport mut Hub-
rolle

— Beseilung: Tragseil — 10,5 mm, rech-

nerische Bruchlast 70,6 kN
Zugsedl — 65 mm, rechnensche
Bruchtast 37,2 kN

3/89 WHR

Rackholseil - 55 mm, rechnerische
Bruchlast 23,3 kN

Forderungen an Bestand und Sortimente:
— moglichst Durchfarslungsbestand, mitt-
lerer BHO des ausscheidenden Bestan-
des elwa 20 cm
— ideal fir einzelstammweise oder Kein-
flachige Nulzung
— Rickung im Sorimentsverfahren, kopf-
hoch ganstige Langen (3} 4 -6 m aber
auch stammweise moglich, Fuhrengrd-
Be etwa 0,5 Im
— Trassenabstand 40 m
— seill. Zuzug max. 20m
— Trassenladnge bis 150m
— Seilinienbreite 1,0-1,5m
Wie bei jedem Maschineneinsalz entschei-
det auch bei der Verwendung dieser Klein-
seilanlage die gewissenhafte Arbeitsvorbe-
reitung Gber deren Erfolg und Nutzen. Die
Fixierung des Windenstandplaizes, die
Auswahl der Stitzen und Ankerbadume
spiglen dabei eine gleichermaBen grobe
Rolle wie die Ausbanderung der Seil-
lrasse.
Noch vor dem Trassenbau und der Trag-
seilmontage mdssen die Fallungsarbeilen
abgeschlossen sein und zwar soweil, dad
die ausgelormten Sorimente spilzwinkelig
und moglichst dickdrlig zur Seiltrasse
lagern, Zur Verminderung der Zuzugsenl-
fesnung aus trassenlernen Bereichen kdn-
nen die Baume auch in die Rockerichtung
gelallt werden.
For die Seilarbeit selbst sind zwei Mann
(Windenbedienung, Lastbildung) erforder-
lich, die itwe Arbeit in Sirafiennahe begin-
nen, mil siets exakier Lagerung des Holzes
rechtwinkelig zur Strafle.
Wahrend der Laufwagen muttels Rockhol-
seil jeweils 2ur nachsten Lastfahrt Ober-
stelll wird, kénnen weitere Fuhren im Be-
stand vorbereitet werden.
Das geringe Gewicht von Zugseil und
Hubrolle ermdglichen es dem Arbeiler,
unter minimatem Kraftaulwand den Last-
haken aus dem Laufwerk zu ziehen und
miflels Wargeketten mit der Last zu verbin
den, Der Sprechfunkkoniakli zum Maschi-
nenfuhrer und die Maglichkeit der Veran-
derung der Laulwagenposition wahrend
des Zuzuges gewahrleisten emne besan-
ders schonende Lielerung.
Ist aut diese Weise das ersle Arbeilsfeld
fertiggestent, erlolgt der Trassenumbau. In
unglaublich kurzer Zeit ist die Demonlage
abgeschlozsen und das Baumatenal in die
angrenzende Trasse gebracht. Beim Wei-
terziehen des Tragseiles leisiel das uber
Umlenkrollen gefihrie Rackholsell wer-
volle Dienste.

Zeitverbrauchs- und Lelstungsdaten
Aulschlud Gber magliche Rickeleistungen
n diesem Arbeilsveriahren haben emwge
Zeitstudien der lelzten Zeit ergeben
Stelivertretend sind de nachsiehenden Er-

gebnisse dargestelll, die sich auf einen Ein-

satz der Anfang Jult dieses Jahres durch-

geluhrt wurde, beziehen,

— Laubholzdurchiorstung {Media 11,5
cm des ausscheidenden Beslandes)

— Trassenabstand 40 m, seillicher Zuzug
20 m = durchschnittlich 10m

— Trassenfange 120 m

— grobblockiges ebenes Gelénde

— durchschnitlliche FuhrengréBe 0,22 im

Die ermittellen Zeiten beziehen sich aul

Normalleistung unler  Berlcksichtigung

der notwendigen Erhol- und Vertelzeiten.

Ruckearbeit:

GAZ (Minffm)

—gesamt lor die

2-Mann-Gruppe 54,88 minfim
Montagezeit:

bei 25 Efm Holzmassenanfall pro

Trasse GAZ {min/im)

fordie2-Mann-Gruppe 6,85 min/fm
Demontagezeil:

bei etwa 25 Efm Holzmassenanfall pro
Trasse GAZ (minfim)
fardie2-Mann-Gruppe 3.90minvfm
Gesamt

incl. Montage/Demontage  65,63minfim
Betriebsmittellaufzeitim 21,40minfim

Die Stundenleistung des Arbeilssyslems
belraglt demnach etwa 2 fm. Vergleichbare
Einsatze im geneiglen Gelande ergaben
Stundenleistungen von etwa 3 fm.

Die Ditlerenzen erki@ren sich aus den
hoheren Zeilen for die Leerfahrt.

Eine Kostenkalkulation ist unter BerGck-
sichtigung abiger Zeiten und Gblicher Ver-
rechnungssatze maglich. Unter Annahme
der genannten Verhalinisse resultiert ein
Betrag pro Im von etwa S 250,— for die
Ruckung, inklusive Bundelung.

Zusammenfassung und SchluBfolge-
rungen
So greft das dargestellte Arbeitssystem
aul allbewahrie Prinzipien der Mechanik
zurtick und erreicht mit einlachen Mitteln
ohne gréleren bzw. hoheren Aulwand
vorbildliche Plleglichkeit.
Durch die Verwendung der meist ohne-
dies im Betneb vorhandenen Traktoran
bauwinden halt sich der Inveslitionsbedarl
10r Laulwagen und Beseilung in beschei-
denen Grenzen.
I Verein mit den geringen Rastzeten und
der Moglichkeit einer exaklen Lagerung
der Sortimente ohne Folgegerat, ergibl
sich hinsichtlich der Fixkoslenbelastung
des Systems emn erreuliches Bid. Den-
noch bedeutet diese Entwicklung nicht un-
bedingt einen Ersalz fur groBiere Gerate.
Sie ist aber in Oberzeugender Weise geeig-
nel, aulzuzeigen, dall die Tragseilrickung
im Exiremgelande auch ohne grofie Tech-
nik durchiuhrbar ist. a
Dipt Ing, Wollgang JMRKOWSKI
Forstiche Ausbildungsstane Dl
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Alternativen der "sanften Holzriickung" im Osterreichischen Kleinwald

Der Kleinwald spielt in der Osterreichischen Forstwirtschaft eine bedeutende
Rolle. 4B8,9% der Gesamtwaldflédche ist dieser Eigentumsart bis 200 Hektar
BesitzgrioBe zuzuordnen;mit einer Anzahl von 226.453 Einzelbetrieben (L.+ F.
Betriebszdhlung 1980).

Auch im Bundesland Oberdsterreich dominiert der Kleinwald (49,6%).

Der fiir die Vorfilhrung ausgewdhlte Betrieb kann durchwegs als reprédsentativ
angesehen werden. Seine GroBe betrdgt rund 55 Hektar und hat eine Wald=
ausstattung von 90% (49,7 ha Holzbodenflédche).

Es handelt sich um einen Vollerwerbsbetrieb mit den Betriebszweigen Griinland=
wirtschaft und Forstwirtschaft.

Die Betreuung erfolgt durch die zustdndige Landwirtschaftskammer und Bezirks=
bauernkammer,mit einer engagierten eigenstédndigen Betriebsfiihrung.In Zusammen=
arbeit mit der Forstlichen Ausbildungsstdtte Ort konnten in den letzten Jahren
einige Projekte verwirklicht werden.Wie etwa die Erstellung eines Waldwirt=
schaftsplanes,die Durchfithrung von FeinerschlieBungskonzepten,die Begriindung
von Mischbestdnden einschlieBlich ZdunungsmaBnahmen,Wertdstung u.v.m.

Der Betrieb liegt im (bergangsbereich der beiden Hauptproduktionsgebiete
Alpenvorland und Voralpengebiet.Geologisch gesehen in der Kontaktzone zwischen
nérdlichen Kalkalpen und Flyschzone.DemgemdB finden sich auf tiefgriindigen
Standorten beste Bonitdten.Die Nordstaulage ist fiir hohe Niederschlagsmengen
verantwortlich.Fiir das Gebiet werden rund 1700 mm Jahresniederschlag angegeben.
An natiirlich vorkommenden Baumarten gedeihen neben Fichte,Tanne,Buche

auch Ldrche und Edellaubbaumarten.(Bergahorn,Linde,Bergulme,Esche)

Aufgeschlossen wird das Waldgebiet durch ein LKW-befahrbares Strafennetz,
als Teil eines grdBeren ErschlieBungskonzeptes.(Griinfleck)

Geplant wurde die ErschlieBung unter Beriicksichtigung der bestehenden
Wege durch den forsttechnischen Dienst des Landes Obertsterreich.

Die derzeitige Wegnetzdichte betrdgt rund 60 lfm/ha.

Bemerkenswert ist die erhalten gebliebene ErschlieBung mittels Rieswegen,
die bis in das erste Drittel unseres Jahrhunderts in Verwendung standen
und bei der VYorfiihrung der Log-line gezeigt werden kénnen.

Gemdl dieser Rahmenbedingungen mit einer einerseits hohen StraBenerschlieBung
und eines andererseits geringen Mechanisierungsgrades,werden fiir die Holzernte
weitestgehend lohnintensive Arbeitsverfahren (geringe Lohnnebenkosten)

zur Anwendung gebracht.Diese ermdglichen unter Einbindung der verfiigbaren
eigenen Arbeitskraft ein entsprechendes Einkommen.AuBerdem bilden diese

die Voraussetzung des Einsatzes vorhandener Maschinen und Gerdte ohne weitere
Investition.

Anhand der dargestellten Holzerntesysteme soll ein Uberblick iiber die Méglich=
keiten der "sanften Holzernte" in dieser Besitzkategorie geboten werden,

mit entsprechenden Uberlegungen zur Optimierung.

Die diskutierten Verfahren finden in Osterreich iiber den genannten Einsatz=
bereich hinaus Anwendung.Und zwar inform der iiberbetrieblichen Zusammenarbeit
(Maschinenringe) und im Rahmen von Werkvertrigen (Bauernakkord).
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PFERDERUCKUNG

Die Vorteile der Pferderickung gegeniber mechanisierter Verfahren wurden in
Fachpublikationen der letzten Zeit ausreichend gewurdigt.

Der rege Zuspruch an Ricketechnikkursen zeigt,daB tatsdchlich das Pferd im
forstlichen Einsatz allmdhlich wiederum an Bedeutung gewinnt.

Férderungen der 6ffentlichen Hand machen sich hiebel positiv bemerkbar.

DaB die klassische Holzriickung mittels Pferd im Detail noch verbessert werden
kann,soll die praktische Vorfilhrung veranschaulichen.

Ansatzpunkt der Uberlegungen war ein Vergleich von Anhangemittein,der von
Mitarbeitern der Forstlichen Ausbildungsstatte Ort durchgefiihrt wurde.

Die Ergebnisse erbrachten die Idee zu einer Weiterentwicklung,welche seit
nunmehr einiger Zeit erfolgreich im praktischen Einsatz erprobt werden konnte:
Ein aus Profileisen hergestelltes Wagscheit wurde mit einer Gummischirze fest
vernietet und dient somit als Unterlage fir die Holzfuhre.

Die Befestigung des Holzes wihrend der Riickung geschieht mittels Wiirgeketten.
Da das Wagscheit sich beim Anziehen stets horizontal ausrichtet,gleitet die
Last selbsttdtig auf die Unterlage;es ergibt sich der Effekt eines Riickeschildes.
Gleichzeitig hat die Gummimatte den Vorteil,daB beim Riickwartsgehen des Pferdes
keinerlei Behinderung eintritt.Da die Fuhre nahe an das Pferd kommt,wird auch
die Hubkomponente wirksam.

DER PFERDE- UND TRAKTORENBESTAND
1950—1984 in Stlck
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HOLZRUCKUNG IM SORTIMENTSVERFAHREN MITTELS KLEINRAUPENTRANSPORTER

Die vor allem in skandinavischen Ldndern platzgreifende Verwendung selbst=
fahrender Kleingerdte im Forsteinsatz trifft fiir Osterreich {noch) nicht
ganz zu,wenngleich eine Vielzahl von Herstellern am Markt bereits anbieten.
Derartige Riickemittel kommen hauptsdchlich dann zum Einsatz,wenn neben der
Schwachholzriickung im Forstbetrieb ein weiterer Bedarf an Transporten be=
steht und diese auf andere Weise nicht durchgefiihrt werden kénnen.
(Forstpflanzen,Zaunbaumaterial ,Diingemittel usw.)

Das vorzufiihrende Gerdt stammt aus Japan und wird vom Importeur in erster
Linie fir den kommunalen Bereich verkauft.

Die Adaptierung des YANMAR-Raupentransporters fiir den Forsteinsatz erfolgt
in Osterreich.

Als Besonderheit dieses Fabrikates soll die Anordnung der Bedienungselemente
hervorgehoben werden.Die Maschine ist nicht mit Lenkdeichsel sondern mit
einem Bedienungspult ausgestattet.

Konzeptionsbedingt ergeben sich folgende Vorteile:

* Weniger Arbeitsbelastung durch Vibration,da der Bedienungsmann nicht auf
der Maschine mitfihrt.

* Durch die geringen Abmessungen beachtliche Wendigkeit und bei richtiger
FeinerschlieBung groBtmégliche Bestandesschonung.

* Geldndegdngigkeit
* einfache {iberstellung

G

woer. G.ZIMMER
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Ist die Leykam-Logline auch fiir die
Kurzholzlieferung geeignet?

Als die Leykam-Logline vor

tund 15 Jahren ihre erste

Bewdhrungsprobe bestand und allméhlich Eingang in die forslliche
Praxis fand, entwickelten sich gleichzeitig mit der Verbreitung auch
zweckmifige Arbelisverfahren. Im besonderen war es die damalige
Mannschaft der Forstlichen Ausbildungsstdtte Or, die sich ein-
gehend mit Fragen des optimalen Einsatzes der Log-Line befaBie

und die Untersuchungsergebnisse
zugéanglich machte (AFZ 1/1977).

DaB die damals gewonnenen Er-
kenntnisse auch heute noch ihre
Gliltigkeit haben, spricht fir die
Qualitat der seinerzeitigen Studien.
Und dennoch stellt sich die Frage,
ob nicht In bestimmten Fallen mo-
difizierte Arbeitsverfahren noch be-
ssere Ergebnisse als bisher an-
genommen, liefern kdnnen.

Die glnstige Entwicklung am Brenn-
holzmarkt, aber auch die Marktidhig-
keit kurzen Industrieholzes lassen
Uberlegungen hinsichtlich der ver-
stirklen Erzeugung dieser Sorli-
mente  gerechtfertigt  erscheinen.
Zwar spricht die hohe Arbeitsinten-
sitdl zundchst gegen ein derarliges
Ansinnen, doch kdnnen nur Zeit-
und Kostenstudienergebnisse dahin-
gehende Vermutungen objektvieren.
Angeregt durch ein von der nord-
rhein-westfalischen Waldarbeits-
schule Neheim-Hiisten beschrie-
benes Verdahren der Laubschwach-
holzfallung mittels Faltschnit  und
hiesigen Berichten (ber die er-
folgreiche handische Lielerung von
Kurzholz, erprobte die Forstliche
Ausbildungsstitte Ort wahrend der
Sommermonate 1987 ein neues Ar-

auch der Forstwirlschaft

beitsverfahren zur bestandesscho-
nenden und mdglichst kostengiin-
stigen Holzernte Iin  Buchen-Erst-
durchforstungsbestanden. Die Log-
Line spielte als Riickemittel eine be-
deutende Rolle.

Das neue Arbeilsverfahren und
die Rahmenbedingungen des
Einsatzes

Kennzeichnend fiir das untersuchte
Arbeitsverfahren ist die vollstandige
Ausformung in Metersilicke, direkt
am Fallungsort. Trotz der damit ges-
chaffenen ungiinstigen Vorausselzun-
gen aufgrund des Stiick-Masse-
Gesetzes, ergeben sich durch das
Abgehen von bisherigen Gepflogen-
heiten wesentliche Vorteile, welche
schliefilich die Nachteile, wie spater
noch dargestelll wird, {iberwiegen.

Das auf diese Weise erzeugte und
am Fallungsort konzentrierte Kurz-
holz wird (iber eine geringe Vor-
rickedistanz in die Log-Line ein-
gebracht und an der Auskebr, nach
erfolgter Lieferung, in das RaummaB
gestelit. Dem gesamten Arbeitsver-
lauf liegt die geschlossene Ar-

beitskette zugrunde. Fir den Tras-
senbay erwies sich die 3-Mann-
Gruppe als giinstig, wahrend die
Fallung und Aufarbeitung durch 2
Mann ausgefdhrt wurden. In un-
serem Fall war zudem noch ein
Sperrposten am  unteren Trassen-
ende notwendig, der einerseits fir
die Hfegelung des ForststraBen-
verkehrs zustandlg war, andererseits
aber auch "Verklausungen" an der
Log-Line der Schlagerungspartie mel-
dete.

Eine Messung ergab, dal die maxi-
male Rlckedistanz bel beachtlichen
200 m lag, im Durchschnitt betrug
sie immerhin rund 200 Langenmeter,
Auch die Hangnelgung, sie bewegte
sich um etwa 30°, war fir Log-Line-
Verhilinisse eher untypisch. Sie kam
aber unseren Forderungen, némlich
die méglichste Ausnlitzung des Un-
terfangungsprinzipes, sebr entge-
gen, zumal nun die Trassenfiihrung
konsequent schrdg dber das Ar-
beitsfeld edolgen konnte. Im un-
tersten Trassenabschnitt bot ein
alter Zugweg ideale Voraussetzun-
gen fiir die Bauausfilhrung.

Der Durchiorstungsbestand selbst
ist der . Alterklasse zuzuordnen
und wird vorwiegend Rotbuche,
vereinzelt aber auch von Fichte gebil-
det. Die Stammzahl vor dem Eingriff
lag bel etwa 5500 pro Helktar, der
durchschniitliche Brusthéhendurch-
messer des ausscheldenden Bestan-
des wurde mit 145 cm emittelt.
Sowohl die Kennzeichnung der Log-
Line-Trasse, als auch die Auszeige
der Entnahmestamme waren vor Ar-
beitsbeginn abgeschlossen.

Einzelheiten der F&llung und
Aufarbeitung

Die belden mit den Arbeiten
betrauten Forstarbeiter waren fir die
Schwachholzernte mit  Motorsdge
und Handwerkzeugen vollstandig
ausgestattet. Ein am Motorsdgen-
kbrper belestigter Plastikschlauch
erginzie die Ausriistung, mit dem
Zweck, die Langenmessung und
Trennschnittmarkierung durch  die
Schwertspitze auf einfachste Art und
Weise und im  Arbeitsflud zu
ermdglichen. Beim Fallschnitl, der
vorwiegend als Schrigschnitt aus-
gefiihrt wird, steht der Ausfihrende
grundsétzlich neben dem Stamm,
eine einseitige Kronenausbildung
mub allerdings in der Schnittfilhrung
und  Standplatzwahl  Beriicksich-
tigung finden. Der Baum soll sich
nach dem Abstocken noch im



Schrigschnitt und Lingenmes-
sung mit der Motorséige (Abling-
einrichtung)

Kronendach halten und somit fir die
Ausformung stehen bleiben. Beim
nachfolgenden  Einschneiden In
Meterstlicke (in ergonomisch gin-
stiger aufrechter Position) wird der
Stamm solange durch leichte
Schragschnitte gekdrzt, bis sich eine
groBere Stammneigung ergibt.

Die anschlieBenden Schnitte (ihrt
der Sageflihrer von [ener Selle aus,
in die der Stammful weiterhin fallen
soll. Es muB hiebel getrachiet wer-
den, einige Fasern am Ende der
Schnittfuge zu befassen, sodaB ein
unkonirofliertes Einknicken vermie-
den wird und die Motorsige klemm-
frel zurlickgezogen werden kann,
Das auf diese Weise entstandene
Scharnier lenkt den Stamm in die
gewinschte Richtung.

Die Aufastung im schlieflich erreich-
ten Kronenbereich erfolgt zwischen-
zeitlich durch weit ausholende Auf-
und Abwarisbewegungen mit schie-
bender und ziehender Molorségen-
kette.

Fallen nach der Fertigstellung des
Fallschnittes Stamme unbeabsichtigt
2u Boden, muB versucht werden,
mehrere Schafte in die entstandene
Licke 2u werfen, damit eine
zweckmaBige Ausformung in Serien-
arbeit erfolgen kann. Selbstver-
standlich ist aus Griinden der Sicher-
heit obiger Arbeitsablaul nur fir
Schwachholz, bis etwa 15 cm BHD,
geeignet.

Rickung miltels Log-Line
\eahrend zundchst im ersien Arbeits-
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feld, welches talseitig durch die fer-
tiggestelite Linie und bergseitig
durch die ausgezeichnete Log-Line-
Trasse begrenzt wird (Breite bis zu
i0 m), beide Forstarbeiter mit der
Fallung beschattigt sind, kann gegen
Ende der Aufarbeilung bereils ein
Mann mit der Einbringung der
Meterstiicke in die Linie beginnen,
und ab diesem Zeitpunkt auch den
Hauptstrang mit dem, in den Be-
stand fohrenden Log-Line-Teil verbin-
den. Damit ist die Gefahr eines un-
gewoliten oder frithzeltigen Abglei-
tens von Stammstiicken, vor der
geplanten Lieferung, ausgeschlos-

sen.

Klappschnitt-Technik, Ausfiihrung
der Trennschnitte, in giinstiger Ar-
beitsposition

Das durch den gegebenen Arbeits-
ablauf an der Linie konzentrierte
Holz kann, entweder in die Schalen-
offnung, oder aber, abweichend von
bisherigen Gepflogenheiten, auch
seitlich in die Riese geworfen wer-
den. Der Arbeitsfortschritt folgt von
unten nach oben. Ist auf diese
Weise das Arbeitsfeld fertiggestellt,
setzen die belden Manner mit dem
Umbau der Anlage fort.

Dazu wird an der Abzweigung der
Hauptstrang gedffnel und es werden
- mit talseitigem Beginn — die einzel-
nen Schalen in der Schichtenlinie
Uberstellt. Der zuvor geschilderte
Ablauf wiederholt sich nun im an-
schliefenden Fldchensegment.

Um den unruhigen Lauf kurzer
Stammstiicke in den Schalen mbg-
lichst auszugleichen, ist die Liefer-
strecke im unteren Teil sorgfaltig zu
bauen und gewissenhaft zu stabili

sieren. Auch missen die Schidsser
regelméBig auf ihren guten Sitz
lberpriit werden. Da die Laui-
geschwindigkeit der Holzer jedoch
erst allmiahlich ansteigt, geniigt es
dagegen, im obersien Abschnitt die
Log-Line eher groBziigig zu fixieren.
Die Demontage der Kunsisioffloite er-
folgt schlieBlich nach Beendigung
des gesamten Durchforstungseingrif-
fes in dblicher Weise, indem jeweils
10-15 Halbschalen, ausgehend vom
obersten  Trassenpunkt, talwérts
gebracht und straBenparallei ab-
gelegt werden.

Koslen und Leistungsdaten

Im Rahmen der vorjahrigen Er-
probungsarbeliten wurde neben der
Gestaltung des Arbeiftsablaufes auch
eine Zeitaufnahme durchgefiihit, die
als Kurzstudie einen groben Anhalls.
punkt Giber mbgliche Zeitverbrauchs-
und Leistungsdaten geben kann. Die
gemessene Zeit wurde normalisient
und um den Anteil von 51,5% (RAZ
= 66%, AZ = 34%) erweitert.

Das Ergebnis hat folgendes Aus-
sehen:

(durchschnitilicher  Stiickdurchmes-
ser 9,8 cm)

Auftragszeit (GAZ) 68,90 minffm
Motorsage-Laufzeit 32,70 minfim
Riickung:

Authau 1,75 minffm
Abbau 1,32 min/fm
Lieferung 48,06 minffm
Umbau 14,31 minffm

Lieferung der Meterstiicke mittels
Log-Line



Unter Zugrundelegung dieser Zeil-
verbrauchsgréBen und Anwendung
ublicher Verrechnungssétze fur Lohn
und Betriebsmittel ergibt sich die
nachstehende Uberschlagige Kosten-
kalkulation fir Fallung und Lie-
ferung. Das Aufsetzen in das Raum-

mafl blieb dabei unberiicksichtigt
und miiBle den Gestehungskosten

Zugeschlagen werden.

Der ersle Teil des Durchforstungs-
holzes ist abfuhrberait

Darstellung von FeinerschlieBung,

Schlagordnung und Arbeitsfor-
schritt auf der Durchforstungs-
fliche

ARBEITSFEL
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KOSTENBERECHNUNG
Schldgerung: in 6S/fm
a) 68,90 minffm

Lohnkosten 80,-/Std. 103,30
b) 100% Lohnnebenkosten 103,30

c} Betriebsmittelkosten (Motorsige)
32,70 minfim

Motorsage 50,-/Bstd 27,20
d) Werkzeugpauschale 5,10
Summe Schldgerung 238,90
Lieferung:

a) 48,06 min/fim

Lohnkosten 90,-/Std 72,10

b) 100% Lohnnebenkosten 72,10
¢) Betriebsmittetkosten (Log-Line)
48,06 min/fm

L.og-Line 40,-/Bstd. 32,00
Summe Lieferung 176,20
Umbau:

a) 14,31 min/im

Lohnkosten 90,-/5td. 21,40

b} 100% Lohnnebenkosten 21,40
c) Betriehsmittelkosten (Akja-Winde)
7,10 minfim

Akja-Winde 75,-/Bstd. 8,80
d) 5% Werkzeugpauschale 1.10

Summe Umbau 52,80
Aufbau, Abbau i{ir 40 fm

und 200 Ifm:

a) 15,35 minfim

Lohnkosten 90,-/Sid. 23,00

b} 100% Lohnnebenkosten 23,00
¢} Betriebsmittelkosten {Log-Line)

11,5 minfim 7,70
d} 5% Werkzeugpauschale 1,10
Summe Aufbau, Abbau 54,80
Gesamt 522,70

Zusammenfassung und
SchluBfolgerung

Das dargestellie Arbeitsverfahren er-
weitert den Einsalzbereich der Ley-
kam-Log-Line hin zu Laubholz-Erst-
durchforstungen. Die Vorteile der
Boden- und Bestandesschonung tre-
ten gerade bei dieser speziellen An-
wendung deutlich hervor, sodaB die
Arbeiten bedenkenlos auch wahrend
der Vegelationsperiode durchgefiihrt
werden konnen. Da die Distanzen
for die Vorriickung zur Log-Line sehr
gering sind und bel der Féllung auf
Wunsch auch kigine Durchmesser-
stufen noch ausgeformt werden kn-
nen, ist die Ausniitzung des anfaflen-
den Holzes (unter Berlicksichtigung
standdrtlicher Gegebenheiten) relativ
hoch.

Die Kostenkalkulation zeigt dariiber-
hinaus ein recht eindrucksvolles
8ild. Die unglinstigen Voraussetzun-
gen durch das Stiick-Masse-Gesetz
wirken sich in diesem Arbeitsverfah-
ren kaum aus, die Aufarbeltung in
optimaler Arbeitsposition und im Ar-
beitsflul verbessern sogar das Lei-
stungsergebnis. Auch entfdllt im
Ablauf dig belastungstréchtige Pha-
se des Ausziehens oder Abdrehens
der Stimme.

Ein nachtraglicher Manipufationsauf-
wand ist, ausgenommen das Aufset-
zen des Zaines, nicht mehr erforder-
lich.

Als nachteilig muB dagegen der




Ausnlitzung der verfehrensbedingten
Vortale auf nur wenige Anwender be-
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eingriff anfallen, vor der Ueferung
fioch am Waldort volistindig aufgear
beltet, also auch gespaften werden
eine Gbermfige Abnfiting d Lsok;h-
er

Uns-Schalen
Insgesamt bistet das dargestelite Ar-
beltsverfahren aber elne Chance,
Laubholz-Emstdurchforstiingen  auch
dott tioch bt Betracht =1t Zishen, wo
bisher — aus bringungstechnischen
Griindan oder Kostenlibstiegumgen ~
derartige Pllegeelngea unterblefben
muBten.

=Dipl-Ing. Wolfgang Jirfkowski
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Den Abschluf der Tagung bildete eine unter dem Vorsitz von Prof.
Loffler stehende Diskussion iiber die Gestaltung der 19. Zusam-
menkunft im Jahr 1992.

Nachdem sich sowohl Dipl.-Ing. Egloff als auch Dr. Thees zur
Organisation der ndchsten Tagung bereit erklirt hatten, wurde
die Schweiz als Gastgeberland nominiert. Als md&glicher Termin
wurde der April 1992 vorgeschlagen.

Weiters wurden bedingt durch die stdndig steigenden Teilnehmer-
zahlen Anderungen in der Programmgestaltung beschlossen.

Die Tdtigkeitsberichte der einzelnen Institute sollen kiinftig in
schriftlicher Form ausgefolgt werden, wobei jedoch die M&glich-
keit einer Diskussion bestehen bleiben sollen.

Flir ein vom jeweiligen Veranstalter zu bestimmendes Schwerpunkt-
thema soll etwa die H&lfte der zur Verfiigung stehenden Vortrags-
zeit reserviert werden. Zur Wahrung des Uberblicks i{iber aktuelle
Forschungsprojekte an den einzelnen Instituten und Forschungsan-
stalten wird die restliche Zeit jedoch wie bisher fiir Vortrige
mit frei zu wdhlenden Themen Verwendung finden.

Dies bildet vor allem fiir einige junge Kollegen die erste Még-
lichkeit zur Présentation ihrer Arbeiten im Rahmen einer inter-
nationalen Fachtagung.

Wesentliche Ziele dieser regelmifigen Zusammenkiinfte, wie der
wissenschaftliche Meinungsaustausch und die Vertiefung der in-
ternationalen Zusammenarbeit trotz Aufrechterhaltung des indivi-
duellen Wettbewerbs, sollten jedoch auch kiinftig im Vordergrund
stehen.

AbschlieBend dankte Prof. Dr. L&ffler im Namen aller Teilnehmer
dem 1Institut fiir Forsttechnik der Forstlichen Bundesversuchsan-
stalt Wien und auch der Forstlichen Bundesausbildungsstdtte Ort
fiir die hervorragende Organisation dieser 18. Zusammenkunft der
deutschsprachigen arbeitswissenschaftlichen und forsttechnischen
Institute und Forschungsanstalten, wobei besonders auch das
kulturelle und gesellschaftliche Rahmenprogramm lobende Erwidh-
nung fand.
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FBVA-BERICHTE

Schriftenreihe der Forstlichen Bundesversuchsanstalt

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Wien

Forum Genetik-Wald-Forstwirtschaft. Bericht iiber die
5. Arbeitstagung von 6. bis 8. Oktober 1987. Inns-
bruck.

Preis ©OS 200.-- 192 s.

Krissl, Wolfgang; Miller, Ferdinand: Mischwuchsrequ-
lierung von Fichte und Buche in der Jungwuchsphase.
Preis 05 50.-—- 52 S.

Marcu, Gheorge; Tomiczek, Christian: Eichensterben
und Klimastress. Eine Literaturiibersicht.
Preis 0S 30.-—- vergriffen 28 8.

Kilian, Walter: Diingungsversuche zur Revitalisierung
geschddigter Fichtenbestdnde am Ostrong.
Preis OS5 50.-- 50 s.

Smidt, Stefan; Glattes, Friedl; Leitner, Johann: H6-
henprofil Zillertal, MelRbericht 1987,
Preis OS 250.-- 234 s.

Enk, Hans: 10 Jahre Kostenuntersuchung bei Tiroler
Agrargemeinschaften und Gemeindewdldern.
Preis O0S 130.-- 124 s.

Krehan, Hannes: Forstpathologische Sondererhebungen
im Rahmen der Osterreichischen Waldzustandsinventur
1984-1988. Teil 1II: Fichtenbestdnde im Ausserfern
(Tirol) wund im grenznahen Gebiet des Miihl- und Wald-
viertels.

Preis ©OS 60.-- 60 S.

Schaffhauser, Horst: Lawinenereignisse und Witte-
rungsablauf in Osterreich. Winter 1986/87.
Preis 0S5 140.— 138 s.

Beitrdge 2zur Wildbacherosions- und Lawinenforschung
(8). IUFRO-Fachgruppe S1.04-00. Vorbeugung und Kon-
trolle von Wildbacherosion, Hochwdsser und Muren,
Schneeschdden und Lawinen.

Preis S 130.—- 128 s.

Rachoy, Werner; Exner, Robert: Erhaltung und Ver-
jlingung von Hochlagenbesténden.
Preis OS5 100.-—- 100 s.

Merwald, Ingo: Lawinenereignisse und Witterungs-
ablauf in Osterreich. Winter 1982/83, 1983/84.
Preis O0S 100.-- 92 s.
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1989
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1990

1990

1990

1990

1990

1990
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Sonderheft:

Schneider, Werner: Verfahren, Mdglichkeiten und
Grenzen der Fernerkundung fiir die Inventur des wald-
zustandes.

Preis 0Os 200.-- 118 s.

39 Krehan, Hannes: Das Tannensterben in Europa. Eine
Literaturstudie mit kritischer Stellungnahme.

Preis 0s 60.-- 58 S.

40 Krissl, Wolfgang; Miiller, Ferdinand: Waldbauliche
Bewirtschaftungsrichtlinien £iir das Eichen-Mittel-
waldgebiet Osterreichs.

Preis 0OS 140.-- 134 s.

41 Killian, BHerbert: Bibliographie zur Geschichte von
Kloster, Forstlehranstalt und Forstlicher Versuchs-
anstalt Mariabrunn - Schonbrunn.

Preis 0S5 165.-- 162 s.

42  Jeglitsch, FPriedrich: Wildbachereignisse in Oster-
reich 1974 - 1976 und Kurzfassung der Wildbacher-
eignisse in Osterreich in den Jahren 1974 - 1987.
Preis 0OS 100.-- 98 s.

43 Beitrdge zur Wildbacherosions- und Lawinenforschung
(9). IUFRO-Fachgruppe 51.04-00. Vorbeugung und
Kontrolle wvon Wildbacherosion, Hochwisser und Muren,
Schneeschéden und Lawinen.

Preis OS 80.-- 80 s.

44 Smidt, Stefan; Herman, Friedl; Leitner, Johann: H&6-
henprofil Zillertal. MeRbericht 1988. Luftschadstoff-
messungen, Meteorologische Daten, Niederschlagsanaly-
sen.

Preis 08 35.-~ 33 s.

44a Smidt, Stefan; Herman, Friedl; Leitner, Johann: H&-
henprofil 2illertal. MeRbericht 1988 {Anhang). Luft-
schadstoffmessungen, Meteorologische Daten, Nieder-
schlagsanalysen.

Preis 0§ 280.-- 230 s.

Sonderheft:

Kilian, Walter; Majer, Christoph: Osterreichische
Waldboden-Zustandsinventur. Anleitung zur Feldarbeit
und Probenahme.

Preis 0S5 70.-- 58 S.

45 Neumann, Markus; Schadauver, Klemens: Waldzustands-
inventur. Methodische Uberlegungen und Detailaus-
wertungen,

Preis 0§ 90.-- 88 s.

46 Zusammenkunft der Deutschsprachigen Arbeitswissen-

schaftlichen und Forsttechnischen Institute und
Forschungsanstalten. Bericht iiber die 18.Zusammen-
kunft vom 18.-20.April 1990.

Preis 0OS 340.-- 286 S.
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elementfunktionstests (BEUKER, 1983) ermittelt. Dabei werden die
Beweglichkeit der Armgelenke, des Lenden- und Brustabschnittes
der Wirbelsdule, Kraft der Arm- und Rumpfmuskulatur sowie die
Ausdauer (mittels Dauerlauf) gemessen. Ergdnzend dazu wird auch
die Kraft der H&ndedrucks ermittelt.

Das Sehvermégen, eine wesentliche Berufsvoraussetzung, wird
durch die Untersuchung der Sehschédrfe sowie des Farb- und Raum-
sehens mittels tiblicher Untersuchungsmethoden bewertet.

Mit Hilfe des Testverfahrens iiber die "Aneignung der Bewegungs-
serien" (PRUCHA u. MIKA, 1984) ("TOPS") werden die individuellen
Voraussetzungen der Schiiler, die n&tigen Arbeitsbewegungen zu
erlernen, beurteilt.

Die Experimentalt3tigkeit innerhalb von 3 Schuljahren (1987/88,
1988/,89), 1989,90) diente zur Verfeinerung der Methodik sowie
zur Ausarbeitung der Systemorganisation der ergonomischen Kabi-
nette, einschl. ihrer Einschr&nkung durch die dazu notwendige
Administrative durch ihre Uberpriifung fiir die automatisierte
Bearbeitung mittels Mikrorechners Klasse PC im Schuljahr
1989,/90.

Das Spezialprogramm KABINETT, erstellt in Zusammenarbeit mit der
Abteilung fiir Forstergonomie und des Instituts filir Rechentechnik
der Landwirtschaftlichen Hochschule Brno, kommuniziert mit dem
Operator tschechisch. Dies erméglicht, die durch die Tastatur

eingegebenen Werte der Datenbank hinzuzufiigen, diese wenn nétig
zu korrigieren, die Berechnungen automatisch durchzufiihren und
letztlich die Ergebnisse nach drei Varianten zu bewerten: Bewer-
tung der Individuen, die der Schilleruntergesamtheit in einem
Schuljahr pro Bildungsstétte und schlieBlich die Bewertung der
gesamten Schiiler eines Jahrgangs aller in dieses System einbezo-
genen Bildungsstdtten.

Die Bewertung der einzelnen Schiiler erfolgt als formalisierte
Wortbeschreibung (Abb. 1), die zusdtzlich 2zu den Personaldaten
und der Beschreibung der Kérper— und Sinnescharakteristiken des
Schiilers auch die gemessenen Werte {in Klammer) umfaft, die die
Basis der Bewertung bilden. Weiters kann angemerkt werden, dafB
eine Untersuchung beim Augenarzt durchzufilhren ist.

Fir eine schnelle Orientierung des Benutzers (Erziehungsarbeiter
in der Bildungsstdtte) ist die Bewertung mit dem entsprechenden
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Risikoparameter (Zahler) abgeschlossen, dem wir die aus dem
Durchschnitt ermittelte Charakteristik 1, 2 oder 3 (fiir besse-
ren, mittleren oder schlechteren Durchschnitt der Population)
zuordnen. Der Endwert des Risikoparameters wird in der letzten
Bewertungszeile durch den Ausdruck einer entsprechenden Anzahl
an Sternen dargestellt.

Die Bewertung der Schiiler in einer Bildungssdtte wird in Tabel-
lenform (Grundstatistiken aller zu untersuchenden Charakteristi-
ken) erstellt, ergdnzt mit graphischen Darstellungen und Héu-
figkeitshistogrammen von 4 ausgewdhlten Charakteristiken
{Abb. 2).

Die Bewertung der gesamten Schiiler aller Bildungsstidtten wird
wieder in Form von Tabellen durchgefiihrt.

Die Einfithrung der automatisierten Ergebnisbearbeitung im System
der ergonomischen Kabinette hatte fiir die Angestellen, welche in
die Tdtigkeit der Bildungsstdtten einbezogen sind, eine Zeiter-
sparnis von etwa 50 % zur Folge. Ihre Aufgabe hat sich auf die
eigentliche Untersuchung wund die Eintragung der ermittelten
Werte in die Formulare reduziert. Die Bearbeitung und Auswertung
der Ergebnisse erfolgte in der Abteilung der Forstergonomie
Brno, welche die Ergebnisse innerhalb von 2 bis 5 Tagen nach
Zusendung der ausgefiillten Formulare an die Bildungsstidtten
zuriicksandte.

Es ist anzunehmen, daB diese Verminderung des Arbeitsaufwands
zur Verbreitung der ergonomischen Kabinette auch in den {ibrigen
forstlichen Ausbildungsstdtten der Tschechischen Republik bei-
trdgt.
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Abb. 1 Bewertung des Schiilers

Ordnungszahl : 164
BILIK FRANTISEK Geburtszahl: 7306092222

Schuljahr 1988,/89 1, Jahrgang

Alter: 15.282

Gréfe: (183,0 cm), GroRe  Tabellenwerte (70,0 kqg)

Weniger iiber dem Durchschnitt stehende kdrperliche Tiichtigkeit (71 Punkte)

Mittel unter dem Durchschnitt stehende TOSP (11.9 s)
Kraft der Bidnde - iber dem Durchschnitt (L:7.28N/kg),
(R:7.00N/kg), beide Hdnde ausgeglichen
Sehkraft: Sehschdrfe ungeniigend (Stufe 4)

Tiefsehen normal (Stufe 2)

Farbsehen ausgezeichnet (Stufe 1)

darztliche Untersuchung notwendig

Risikos: #*#k#%

Abb. 2 Graphische Darstellung der Bewertung der Gesamtheit der Schiiler
eines Jahrgangs in der Bildungsstitte (Beispiel — Bildungsstiitte
Abtertamy)

Auswertung des 1. Jahrgangs, Fach Jagdwesen in der Bildungsstitte

% : Wuchs % : korperliche Tiichtigkeit
80 : 80 :
60 : 60 :
: XXXK :
40 : X X 40
: XXX X : p.6.9.0.6.0.9 4
20 X X X 20 : X X XXX
: X X XX s XX X X X
0 0
1 2 3 4 5 1 2 3 45 6 7 8 9
% : Korperbau % : TOSP
80 : 80 :
60 : XK 60
. X X :
40 : X X 40 : p10.9.0.4
;. XOX X : X X XXX
20 X X X 20 : X X X XX
: X X X0o : X XX X X
0 0

1 2 3 45 1 2 3 45 6 7 8 9
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Untersuchungen des Blutlaktats als Beanspruchsindikator bei
Holzerntearbeiten

J. Buchberger _
Arbeitsarztlicher Dienst des Bundesamtes £ilir Industrie,

Gewerbe und Arbeit, Bern und

J. Wencl
Forstliche Bundesversuchsanstalt Wien

Aus forswirtschafilichen Kreisen wird dfters die Frage gestellt, inwieweit
die kérperliche Beanspruchung des Forstarbeiters durch Holzerntearbei-
ten aus arbeitsphysiologischer Sicht zumutbar ist.

Als Beitrag zur Beantwortung dieser Frage haben wir eine systematische
Untersuchung des Laktats im Kapillarblut bei der Arbeit vorgenommen.
Dieser aus der Sportphysiologie bekannte methodische Ansatz basiert auf
folgender Uberlegung: Bei sehr schwerer, intensiver Muskelarbeit kann
das Kreislauf-Atmungs-System nicht mehr eine ausreichende Sauerstofi-
zufuhr zu den arbeitenden Muskeln gewihrleisten und wahrscheinlich
sind auch die Muskelzellen infolge enzymatischer Engpésse nicht mehr
in der Lage geniigend Sauerstoff aufzunehmen. Deshalb wird die Energie
fir die Muskelarbeit auch durch weniger effiziente chemische Vorgiinge
ochne Sauerstoffbeteiligung (auf anaerobem Wege) bereitgestellt. Diese
anaerobe (sauerstoffunabhéngige) Energiefreisetzung ist fiir kurzdau-
ernde intensive Sportleistungen wie z.B. Mittelstreckenlauf charakteri-
stisch. Bei beruflicher Arbeit wird die anaerobe Energiefreisetzung als
Anzeichen einer iiberméssigen Beanspruchung gewertet, welche auf die
Dauer als unzumutbar gilt.

Der Ubergang zwischen der sauerstoffbedingten, d.h. aeroben und der
sauerstoffunabhiingigen d.h. anaeroben Energiebereitstellung wird auf-
grund des bisherigen Erkenntnisse konventionell durch die sog. aerobe
Schwelle bei 2 mmol/l Laktat und die sog. anaerobe Schwelle bei 4 mmol/i
Laktat im arteriellen bzw. im Kapillarblut abgegrenzt.
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Untersuchungsmethode

Bei den untersuchten Forstarbeitern wurde im Laufe der Holzerntearbei-
ten und zum Vergleich auch vor Beginn der Arbeit sowie bei ausgespro-
chen leichter Arbeit stichprobenweise mehrere Male pro Schicht eine
geringe Menge Kapillarblut aus dem Ohrldppchen entnommen. Die dazu
notwendigen Arbeitsunterbriiche dauverten in der Regel weniger als 1
Minute.

Ferner wurden bei 8 der untersuchten Forstarbeiter in einem fahrrad-
ergometrischen Versuch am Ende jeder von vier Belastungsstufen (60, 90,
120 und 150-180 Watt) zu je 3 Minuten sowie in der Erholungsphase eben-
fails Kapillarblutproben entnommen und gleichzeitig wurde die Herz-
schlagfrequenz registriert.

Ergebnisse

Wir haben zunichst etwa zu gleichen Teilen in Osterreich und in der
Schweiz bei insgesamt 11 Forstarbeitern die Laktatkonzentrationen im
Kapillarblut speziell bei drei charakteristischen Teiltdtigkeiten der Holz-
ernte untersucht.

Beim intensiven Entrinden von Hand mit Schileisen lagen die individuel-
len Hiochstwerte des Laktats bei ca. einem Drittel der Untersuchten ober-
halb der anaeroben Schwelle (von 4 mmol/l), der Mittelwert betrug 3,8
mmol/l.

Beim intensiven Entasten mit Motorséige lagen die meisten individuellen
Hochstwerte im Bereich des aerob-anaeroben Ubergangs, d.h. zwischen 2
und 4 mmol/l, der Mittelwert betrug 2,7 mmol/l.

Das Fillen verursachte einen noch kleineren Anstieg des Blutlaktats, der
Mittelwert der hochsten individuellen Laktatspiegel betrug 2,3 mmol/l.

In einer weiteren Phase wurde bei 43 Forstarbeitern jeweilen mehrmals
im Laufe komplexer Holzerntearbeiten das Laktat im Kapillarblut unter-
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sucht. Dabei wurde aber das manuelle Entrinden praktisch nicht mehr
angetroffen,

Bei 40% der untersuchten Forstarbeiter lagen sdmtliche Ergebnisse der
Laktatkonzentration unterhalb der aeroben Schwelle. Der Mittelwert aller
gemessenen Belastungswerte lag knapp an der aeroben Schwelle, der
Mittelwert der individuellen wihrend der Arbeit ermittelten Hochstwerte
lag bei 2,3 mmol/l d.h. noch im unteren Bereich des aerob-anaeroben
Ubergangs.

Bei den ca. 60% der Forstarbeiter deren Laktatwerte die aerobe Schwelle
erreicht oder iiberschritten haben, betrug der Mittelwert des hiochsten
individuellen Laktatspiegels 3 mmol/l.

Laktatwerte oberhalb der anaeroben Schwelle (d.h. iiber 4 mmol/l) wurden
lediglich bei 12% der Untersuchten gelegentlich angetroffen.

Schlussfolgerungen

Aus den obgenannten Untersuchungen lédsst sich entnehmen, dass eine
physiologisch ungiinstige hohe Beanspruchung durch schwere
Muskelarbeit nur bei einem sehr kleinen Anteil der Forstarbeiter vor-
kommt und auch dies nicht kontiunierlich wihrend der ganzen Arbeits-
schicht.

Demgegeniiber war das frither iibliche Entrinden mit Schéleisen fiir
einen grossen Teil der Forstarbeiter mit einer physiologisch ungiinstigen
(zu hohen) Beanspruchung durch Muskelarbeit verbunden.

Allerdings ergeben sich aus dem Wegfall des manuellen Entrindens
insofern auch recht ungiinstige Konsequenzen, als dass beim heute
iiblichen Holzerntearbeiten vermehrte Belastungen durch Abgase und
Lidrm der Motorkettensidgen sowie vermehrte Unfallgefihrdung zum
Tragen kommen.
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mmol/]
6

Tlefst- alle Individ. Hochst-
werte Arbeits- Héchst- werte
werte werte =2 mmol/l

Durchschnittswerte des Laktatspiegels bei Holzerntearbeiten

mmol/l
6

Ruhe Fallen Entasten Entrinden

Durchschnittswerte des individuellen maximalen Laktatspiegels
im Kapillarblut bei charakteristischen Teiltdtigkeiten der
Holzernte
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Arbeitspulse
100

90
80
70
60
50

1-5 8 11 14 17 20 23 25 min

Arbeitspuls im fahrradergometrischen Leistungsversuch

1l.- 5. Minute Ruhe

6.— 8. 1. Belastungsstufe (60 Watt)
g9.-11. 2. (90 Watt)
12.-14. x]e, (120 wWatt)
15.-17. 4. (150-180 wWatt)
18.-25. Erholungsperiode

mmol/l

6

§

4

T 3 5 8 11 14 20 23 25min

Laktatspiegel im Kapillarblut beim fahrradergometrischen
Leistungsversuch
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Institut fiir Forsttechnik der
Forstlichen Bundesvesuchsanstalt Wien

HR Dipl.-Ing. J. Wencl

MECHANISIERUNG DER HOLZERNTE

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes
Ermittlung der Leistung, Kosten und Wirtschaftlichkeit einzelner
Forstmaschinen und Arbeitsverfahren.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

a) VOEST-Forstseilkran "Turmfalke". In Ergdnzung zum bisher
ausgewerteten Datenmaterial aus drei Versuchseins&dtzen sind noch
einige Arbeitsstudien beziiglich Montage bzw. Demontage der Seil-
krananlage erforderlich. Verdffentlichung der Ergebnisse.

b) Holzknecht-Seilbahnwinde HS0 300. Beim dritten und zugleich
letzten Seilbringungs-Versuchseinsatz wird fir Vergleichszwecke
anstelle des bisher verwendeten Stuefer-Seilkranautomaten der in
der Anschaffung billigere Holzknecht-Hubrollenseilkran mit den
Stellapparaten eingesetzt. Publikation der Egebnisse.

c) Steyr-Kranprozessor KP 40. Weiterfilhrung der begonnenen Uber-
priifung der Prozessor-Vermessungsgenauigkeit hinsichtlich Lé&nge,
Durchmesser und der mechanisch-elektronischen Volumenermittlung.
Vergleich mit der herkdémmlichen Volumenbestimmung durch Hand-
messung.

FORSTTECHNISCHE ERHEBUNGEN

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes

Erhebung der Forstmaschinen, Arbeitsverfahren usw. zur Feststel-
lung des Mechanisierungsgrades sowie der angewandten Arbeitsme-
thoden bei Forstbetrieben iber 200 ha und bei Schldgerungsunter-
nehmungen.

Geplante Arbeiten fir das Jahr 1990

Aussendung der Fragebogen an Waldbesitzer ab 200 ha Besitzgrdfe.
Nach Erhalt der ausgefiillten Formulare wird die Auswertung in
verschiedenen Richtungen (Holzernteverfahren, Arbeitsvergabe
usw.) vorgenommen.

ROOPERATIONSABKOMMEN FORSTWIRTSCHAFT ~ PLATTE - PAPIER (FPP)

Projektleiter
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel des Projektes
Zusammenstellung und Bekanntgabe von technischen wund betriebs-
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wirtschaftlichen Daten von Forstgerdten, die sich fir die inlidn-
dische Industrie-Schwachholzbereitstellung eignen.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Vorarbeiten (Gerdte-Auswahl, Preiserhebungen) fiir die im Janner
1991 wiederum vorgesehene Aktualisierung des Gerdtekatalogs
"Holzernte in der Durchforstung”.

ERGONOMISCHE UNTERSUCHUNGEN ALS GRUNDLAGE ARBEITSGESTALTENDER
MASSNAHMEN BEI MECHANISIERTEN FORSTARBEITEN

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl

Ziel des Projektes

Erfassung ergonomischer Parameter im gesamten Bereich forstli-
cher Tatigkeiten. Erstellung von Beanspruchungsprofilen in den
einzelnen Arbeitsablaufabschnitten und Feststellung der durch
Maschinenarbeit =zusdtzlich auftretenden Belastungsfaktoren als
Grundlage fiir arbeitsgestaltende Mafnahmen.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Auswertung und Vertffentlichung der ergonomischen Untersuchungen
bei der Holzernte unter Berlicksichtigung extrem starker Be-
astung. Erstellung ergonomischer Arbeitsplatzprofile im Bereich
der mechanisierten Holzernte und verschiedener Astungsverfahren
bei Laub- und Nadelholz (Pappel, Douglasie) in verschiedenen
Forstbetrieben und Erstellung ergonemischer Beanspruchungspro-
file bei den Arbeiten. Diese Untersuchungen werden gemeinsam mit
dem Institut fiir forstliches Bauingenieurwesen und Waldarbeit
der Universitdt f£iir Bodenkultur in Wien durchgefiihrt. Ergonomi-
sche Untersuchungen bei der einzel- bzw. flachenweise Aufarbei-
tung von Windwiirfen.

PHYSIOLOGISCHE FUNKTIONSPRUFUNGEN AN FORSTARBEITERLEHRLINGEN IN
VERBINDUNG MIT MOTIVATIONSANALSEN

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl

Ziel des Projektes

Erfassung physiologischer Parameter in Verbindung mit Motiva-
tionsanalysen an Forstarbeiterlehrlingen des 1., 2. und 3. Lehr-
jahres an der Forstlichen Bundesausbildungsstédtte Ort, der Wald-
bauvern- und Waldfacharbeiterschule Pichl und der Forstlichen
Bundesausbildungssdtte Rotholz.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Endauswertung und Verdffentlichung der abgeschlossenen Untersu-
chungen von 627 Forstarbeiterlehrlingen des 1., 2. und 3. Lehr-
jahres.

BELASTUNGS- UND BEANSPRUCHUNGSSITUA?ION VON WALDARBEITERN DURCH
GEFAHRSTOFFE BEIM EINSATZ DER MOTORSAGE (Literaturstudien)

Projektleiter
HR Dipl.-Ing. J. Wencl
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Ziel des Projektes

Bedingt durch die in den letzten Jahrzehnten rasch zunehmende
Anzahl der Motorsdgen und durch die wesentliche Erweiterung des
Einsatzspektrums in der Waldarbeit sind neben ergonomischen
Verbesserungen auch zusdtzliche Belastungen entstanden. Halte-
und Haltungsarbeit, Ldrm, Vibration und Gefahrstoffe wie Abgase,
Ddmpfe, Aerosole und Staubentwicklungen kommen zu den fiir die
Waldarbeit so typischen Belastungen dazu und machen diese zu
einem mulitfaktoriell belasteten Arbeitsplatz. Dabei ist beson-
ders die Gefahrstoffbelastung als Teil einer insgesamt sehr
hohen Belastung bei der Waldarbeit anzusehen, die nur durch eine
interdisziplindre Forschung analysiert werden kann und als Ge-
samtkomplex zu sehen ist.

Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Weiterfiihrung der 1988 begonnenen Literaturstudien und Weiter-
fiihrung des Erfahrungsaustausches mit Forsthe-
trieben, Erzeugerfirmen, Forschungsanstalten wund Forstlichen
Ausbildungsstatten.

MITARBEIT IM DEUTSCHEN FORSTTECHNISCHEN PRUFAUSSCHUSS (FPA)

Verantwortlich
ORDipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel der Arbeit .
Bundesdeutsche Priifung unter Beteiligung Osterreichs zur Ermitt-
lung der Gebrauchswerte von Maschinen f{ir den Forstbetrieb.

HOLZRUCRUNG MIT PFERDEN

Verantwortlich
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher

Ziel der Arbeit

Arbeitsstudien {iber die Pferderiickung mit Erfassung der Boden-,
Wurzel- und Stammschdden und Vergleich zur mechanisierten Holz-
riickung.

Geplante Arbeiten fir das Jahr 1990

Vergleichende Arbeitsstudien {iber die bei der Pferderiickung
gebrduchlichen Lastanhdngemittel speziell bei Verwendung von
Streifzotteln, Riickeketten und Riickewannen. Ermittlung der un-
terschiedlichen Reibungswiderstdnde durch Messung der auftreten-
den Lastzugkrédfte mittels eines zwischen Wagscheit und Anhinge-
mittel angebrachten Dynamometers.

SCHLEPPERRUCKUNG MIT BREITREIFEN

Verantwortlich
OR Dipl.-Ing. J. Eisbacher
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Geplante Arbeiten fiir das Jahr 1990

Schriftliche Umfrage bei Forstbetrieben, die Schlepper mit Brei-
treifen ausgeriistet haben.

Ziel der Arbeit

Erforschung weiterer Mbglichkeiten der boden- und be-

standesschonenden Holzbringung durch die Ausriistung von Riick-
efahrzeugen mit Niederdruck-Querschnittreifen.
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Ruratorium fiir Waldarbeit und Forsttechnik -
Groff-Umstadt

FDir. Dr. D. Rehschuh

KWF: Organisationsibersicht
Neuer Vorsitzender ab 1989: Landesforstprésident Dr, Wilfried Ott

Mitarbeiter/innen: Akademiker 11, davon 2 Dipl.-Ing. und 2 Uber Projektauftrige
Ingenieure 3
Techn. Mitarbeiter 5, davon 3 abgeordnet
Sekretdrinnen 8, fast ausschliellich halbtags

Verwaltung 2
Sa: 29

Sturmholz: Gber 50 mill. fm = 2 Jahreseinschldge

bes. Bayern, Bad. Wiirtt., Rheinl.-Pfalz, Hessen

Verbindungsaufnahme mit der DDR auf den Gebieten "Waldarbeit und Forsttechnik"
Eberswalde, Prifstation Potsdam, Zentraie Betriebsakademie

(14 Betriebsberufs-, bzw. Betriebsschulen), TU Dresden-Tharandt
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Aufgabenschwerpunkt Prifwesen und Normung

Prifschwerpunkte Schiepper - Winden - EMS

derzeit Vollernter/Harvester

Nachprifungen
GS (Geratesicherheits-) Prifungen
Priif- und Versuchstechnik {Prifstinde)

Normung DIN-CEN/Europ. Normung

Umweltschutz bei Forstmaschinen:

Kettenschmierdle (Blauer Engel)

Bodenschdden durch Forstmaschinen (Workshop 1987)

Abgase bei EMS (Workshop 1988) s. STIHL

- interdisziplinare Verbundobjekt , Koordination FB 2
Zusammenarbeit mit: Institut fir Arbeits- und Sozialhygiene
Karlsruhe (FederfGhrung Profjektteil A), Ingenierbiiro fir
Verbrennungs- und Kraftfahrzeugtechnik Rabenau (Federfiihrung
Projektteil C}, Institut fir Arbeits- und Soziaimedizin Mainz
(Federfiihrung Projektteil D), Institut flir Arbeits- und Sozial-
medizin Tibingen, BFH Hamburg, Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz Dortmund, Landesforstverwaltungen, Projekttriger
"Humanisierung des Arbeitsiebens" (HdA) beim BMFT

Aufgabenschwerpunkt "Verfahrens- und Systemuntersuchungen

Workshops

Zusammenarbeit mit DDR

Zusammengehen mit der EG

INTERFORST 1990 - Forsttechnik - EDV - Arbeitssicherheit
KWF-Tagung 1992: Mechanisierung der Waldarbeit

Ergonomische und sicherheitstechn. Bewertung von Arbeitssystemen (Peters)

TdL-Projektauftrag "Tarifpflege"

Aufgabenschwerpunkt Informationszentrale

Europdisches Datenbanksystem AGRIMACH - Aktualisierung
Koordination von DV-Verfahren, forstl. Datenbanken
Merkblatt "Ricken mit Pferd"

{Messearbeit)
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Aufgabenschwerpunkt Mensch und Arbeit

Erprobung und Priifung von Arbeitskleidung und persénliche Schutzausristung
Schnittschutzprﬁfung von Hosen und Schuhwerk - Method. Prifprobieme
Arbeitsmappe "Ergonomie in der Praxis"

Lehrmappe "Arbeitssicherheit durch Mitarbeit”

Merkblatt "Schutzausristung bei der Waldarbeit"

Internat. Normung

Aufgabenschwerpunkt Aus- und Fortbildung

Seminare (Ergonomie in der Praxis, Lohngestaltung, Priifer)

Arbeitsstudienlehrginge
Lehrmappen "Arbeitssicherheit durch Mitarbeit" und "Ergonomie in der Praxis"

Neuaufiage "Anleitung fir forstliche Arbeitsstudien"
Uberarbeitung Gymnastik-Merkblatt
Bewerberbogen flr die Ausbildung zum Forstwirt mit Anforderungsprofil

FTI
REFA -Fachausschul Forstwirtschaft - Wechsel in der Flhrung

Probleme in der Zukunft

EG
DOR

Persenal- und Finanzmangel
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Forstwirtschaftliche Zentralstelle der Schweiz
Solothurn

Da ich in den vergangenen beiden Tagen mehrmals feststellen
mufite, daR es nicht oder selten bekannt ist, woher ich komme und
wer wir eigentlich sind, mdchte ich mein Referat mit einer kur-
zen Charakteristik der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle der
Schweiz beginnen.,

Die Forstwirtschaftliche Zentralstelle der Schweiz in Solothurn
ist Sekretariat/Geschdftsstelle des Schweizerischen Waldbesit-
zerverbandes.

Daneben werden auch die Geschdfte der Forstdirektorenkonferenz -
das sind diejenigen Behdrden (Regierungsrdte) der einzelnen
Kantone, die in diesen die Verantwortung fiir den Wald tragen -
gefilhrt. Diese treffen sich zweimal j&hrlich zu einer Konferenz.
Weiters wird auch das Sekretariat der Forstlichen Gruppe der
Eidgen. Rdte gefiihrt, d.h. in der Schweiz besteht eine Forstlob-
by. Von den 240 Bundesparlamentariern sind mehr als 100 einge-
schriebene Mitglieder bei der Forstlichen Gruppe.

Die Organisation der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle wurde
bzw. wird im Moment v&6llig umgebaut. Wir haben mit Generalver-
sammlungsbeschluf vom letzten Herbst den Auftrag erhalten, die
gesamte Organisation zu straffen und vor allem von den Aufgaben
her uns sehr stark auf den Waldbesitzer zu konzentrieren (siehe
Leitbild des SVW).

Die ehemaligen 7 Abteilungen wurden auf 4 Bereiche umgebaut, die
sich den einzelnen Sachgebieten widmen. (Absatzf&rderung, Lei-
stungsfdrderung, Forstpolitik, Information). Gleichzeitig erging
von Seiten des Verbands der Auftrag an die Geschidftsstelle, in
Zukunft konkret die Interessen der Waldbesitzer hervorzuheben
und diese notfalls gegen die Kantonsoberftrster und Forstdirek-
toren zu verteidigen. Bis jetzt wurden Konfrontationen in der
Regel vermieden.

Meine Aufgabe in dieser Organisation ist der Bereich Leistung,
den ich seit diesem Jahr fiilhre, hervorgegangen aus der ehemali-



- 204 -

gen Abteilung Ausbildung und der Werkzeugverkaufsabteilung. Die
Abteilung FKRurswesen ist primar zustdndig fiir die Ausbildung der
Waldarbeiter und Forstwarte in der Schweiz.

In der Schweiz gibt es im Gegensatz zur BRD und Osterreich keine
fixen Waldarbeiterschulen, sondern die Ausbildung erfolgt mit-
tels Wanderkursen - d.h., der Kurs kommt zum Teilnehmer in die
Betriebe und nicht der Teilnehmer in eine zentrale Schule.

Die Kurse werden in Gruppen von 10-20 Leuten durchgefiihrt; pro
Jahr «ca. 120 Kurse mit gesamt 1800-2000 Teilnehmern. Fiir die
Durchfilhrung dieser Kurse steht mir ein Lehrkrédftekader (100
deutsch-, 40 franzdsisch- und 10 italienisch- sprachige Forster
und Forstwarte) zur Verfiigung, welches im Milizsystem arbeitet.
Diese Leute arbeiten ein Monat pro Jahr als Lehrer oder Instruk-
tor in solchen Einfiihrungskursen, welche eine Dauer von 14 Tagen

haben.

Ausbildungssituation in der Schweiz:

In der Schweiz haben wir konstant 300-320 Lehrlinge pro Jahr,
d.h. wir haben im Prinzip geniligend Nachwuchs. Im Gegensatz 2zu
Osterreich kommen auf dem 2, Bildungsweg jedoch nicht andere
Berufsleute zu uns, sondern unsere wandern in andere Berufe ab.
Die durchschnittliche Verweildauer eines ausgelernten Forstwarts
betrédgt gerade noch 3 Jahre. Diese Leute sind im Transportgewer-
be, bei der Polizei und Flughafenbewachung sowie beim Zoll sehr
begehrt, da sie iiber eine gute handwerkliche Ausbildung verfiigen
und auBerdem wetterfest sind. Weiters erhalten sie dort eine
bessere Bezahlung.

Nebst dieser Waldarbeiterausbildung, die von uns (zumindest die
Einfiihrungskurse) betreut wird (die Lehre dauert 3 Jahre), haben
wir in der Schweiz 2 F&rsterschulen (Maienfeld und Lyss), welche
je ca. 30 Forster pro Jahr ausbilden, sowie die ETH in &ziirich,
die fiir die Akademikerausbildung zustdndig ist (ca. 25 Studien-
abschliisse pro Jahr).

Die Weiterbildung jedoch steht auf ganz schwachen Beinen - bis
heute wird diese durch die Gewerkschaften organisiert.

Es gibt den Forstpersonalverband, in dem ca. 500 der rund 4000
Forstwarte in der Schweiz organisiert sind.

Die Weiterbildung muffl selbst bezahlt und noch dazu in der Frei-
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zeit absolviert werden (Kurse werden von der Gewerkschaft orga-
nisiert). Die Waldbesitzer sind weder bereit, die Leute wihrend
der Arbeitszeit in die Kurse zu senden, noch das Kursgeld =zu
bezahlen.

Wir versuchen die Waldbesitzer zu iberzeugen, dalR durch eine
entsprechende Weiterbildung die Leistung gesteigert werden kann.
Diese Einsicht ist jedoch noch nicht weit verbreitet.

Projekte, welche zur Zeit bei uns in Arbeit sind:

a) Mobile Ausbildung - d.h. der Kurs und der Kursleiter kommen

zum Kursbesucher (entsprechend eingerichtetes Fahrzeug).
Diese mobile Waldarbeiterschule erm&glicht Kurse mit 3-4
Teilnehmern.

b) Auf schweizer Ebene wurde von uns die Schweizerische Ausbil-

dungskommission ins Leben gerufen. Diese ist zur Aus- Fort-

und Weiterbildung s&mtlicher forstlicher Berufe beauftragt.
Zundachst ist eine IST-Zustandsuntersuchung durchzufiihren,
daran anschliefiend eine Erstellung von Vorschldgen, wie die
Ausbildung in der 2Zukunft durchgefiihrt werden soll. Diese
Kommission wurde vom Bundesrat beauftragt und ist seit zwei
Jahren an der Arbeit.
Auch hier ergeben sich Impulse, den Waldbesitzern die Aus-
und Weiterbildung schmackhaft zu machen.

c) Schaffung sogenannter Pilotbetriebe, mit denen wir in Zukunft

eng zusammenarbeiten wollen. Uber die gesamte Schweiz ver-
teilt wurden 6 Probebetriebe (durchschnittliche Betriebe)
ausgewdhlt. Das heutige Problem ist, das die Waldbesitzer
nach stdndig hdheren Subventionen verlangen. Der Verband will
diese Problematik nun einmal von der Aufwandseite aus be-
trachten (anstelle der Ertragsseite).

Sowohl die Ausbildung der Leute, als auch Fiihrung, Organisa-
tion, Planung u. dgl. mehr sind in den Forstbetrieben zum
Teil mangelhaft. In den ausgewdhlten Pilotbetrieben sollen
nun bessere Resultate ~ z.B. durch RationalisierungsmaBnahmen
- erzielt werden, wobei besonders eine Reduzierung der Ausga-
ben erfolgen soll. In den betreffenden Regionen sollen diese
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guten Resultate als Art "Schneeballeffekt" ausstrahlen und
Einfluf auf die anderen Betriebe nehmen.

AbschlieRend noch einige Daten zu den Sturmschdden in der
Schweiz. Bis jetzt wurden rund 3,600.000 m* Schadholzanfall
gemeldet, sodaB mit héchstwahrscheinlich 4,000.000 m* gerech-

net werden kann. Dies entspricht in etwa einer Jahresnutzung.
Leider hat die Windwurfaufarbeitung bis jetzt bereits zu 6 To-
desfdllen gefithrt (entspricht der durchschnittlichen Anzahl an
Todesfdllen pro Jahr}.
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WINDWURFHOLZ VOM FEBRUAR 1990: Gesamtschweizeriache Uebersicht

l.[""‘........."t.‘I‘........................'.IIl'.ll'.-.‘

Kanton Angaben LFI Hindwurf- Bisherige Verhi#ltnis zwischen
Vorrat Schiitz- halz Hutzung *) Windwurfholz
fehler * 100 ¥ und bish. Nutzung
1000 m3 * 1000 m3 1000 m3 S
ZH 21140 2.7 100 410 24
BE 66442 1.6 580 919 63
Lu 18437 2.9 100 191 52
un 4328 7.7 70 20 350
74 9478 4.2 250 13s 181
oW 7083 5.3 110 50 220
NW 2400 7.6 65 kli] 217
GL 5179 7.1 200 44 455
] 2068 7.1 20 41 49
FR 16900 3.5 50 169 30
50 10893 3.4 a0 193 41
BS 126 21.6 0 9 0
BL 4939 4.1 20 76 28
SH 3750 5.8 10 75 13
AR 4264 6.4 40 44 91
Al 2567 10.9 20 27 74
5G 21505 3.1 450 261 172
GR 43461 2.2 350 339 103
AG 16110 2.8 200 399 50
TG 8093 4.5 3o 138 22
TI 17596 2.9 5 46 11
- Vo 29365 2.3 60 397 15
vs 24926 2.7 230 117 197
NE 9894 3.2 20 1465 12
CE 591 11.0 Q 2 Q
Ju 117138 3.1 40 177 23
CH 65128 0.7 31003E 4477 69

*’Eiﬁzna//%afﬂ/ﬁoffﬁ : BS M Y

Windwirfe 1990 (in 1000 m3)

Stand 12.3.1990
1000

730

500

1
S

250

B Ydrirle
3 Durclechn, 84-89

BE GR VS AG ZH SO NW FR JU 26 Al SH BS
S SZ GL OW LU UR VD AR TG BL NE TI GE

Stand: 12.3.1990
BUWAL. Eidg.Forstdirektion
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LEITBILD

des Schweizerischen Verbandes fiir Waldwirtschaft {( SYVW )

Inhalt

- Zielsetzung

- Verbandszweck

- Verbanasorganisation

= Verbandsaufgaben

Allgemenes
Absatzidrderung
Leistungsforderung
Verbandspolittk

Informartion

10.10.1989
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ZIELSETZUNG

Mit diesem Lentbild legt der Schweizerische Verband fiir Waldwirtschaft ( SVW )

- seinen Standort und die kiinftige Entwicklung

- seiwne Orgamisation und Arbeitsweise

- seine Beziehungen zu Mitghedern, anderen Orgamisationen und Insututtonen, Staat
und Ceffenthichkeit

fesrt.

Das Lentbild st Richtschnur und Grundlage fiir die Entschetde und das Handeln der
Organe des Verbandes und der Forstwirtschaftlichen Zentralstelle.

VERBANDSZWECK

Der SVW st der reprdsentative Verband der ffenthichen und privaten Waldbesitzer
der Schweiz. Er strebt deren Zusammenschluss an und bezweckt durch gemeinsames
Auftreten und Vorgehen die Fdrderung der Waldwirtschaft, die Wahrung der
Waldbesitzerinteressen und die Aufkldrung uber Sinn, Zweck und Zusammmenhdnge

der Waldbewirtschaftung.

Der SVW f{érdert die Solidaritdt unter den Mitghedern unterschiedhicher Leistungs-
kraft und Orgamisation. Mit seinen Dienstleistungen unterstiitzt er die Mitghederver-

bande be: der Erfiillung ithrer spezifischen Aufgaben.

VERBANDSORGANISATION

Der einzelne Waldbesitzer ist in der Regel iiber seine Mitghedschaft ber einem

regionalen oder kantonalen Waldwirtschaitsverband Mitglied des Dachverbandes SVW.

Der SVW gibt sich die zur Erfiillung der Verbandsaufgaben zweckmadssigen Struk-

turen. Die Forstwirtschaftliche Zentralstelle 1st dte Geschiftsstelle des SVW.
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VERBANDSAUFGABEN

Allgemetnes

Der SVW sieht seine Hauptaufgabe in der Vertretung der Unternehmerinteressen des
Waldeigentiimers ber der Produktion von Holz und der Erbringung von Dienstleistungen

in dessen Forstbetrieb.

Der Waldbesitzer geniesst im Rahmen der rechtsstaatlichen Ordnung flr seinen Forst-
betrieb die Eigentumsrechte, aber auch die Handels- und Gewerbefreiheit. Der SVW
setzt sich fiir deren Einhaltung zugunsten einer grésstméglichen Handlungsfreiheit und

Selbsténdigkeit fiir Forstbetrieb und Waldbesitzer ein.

Der SVW erachtet es als seine ureigenste Aufgabe. den Forstbetrieb bei der wirt-
schaftlichen Leistungserbringung in &kologischer Verantwortung zu unterstiitzen. Er

setzt dazu seine Aufgabenschwergewichie aui

- Absatziorderung
- Leistungsiorderung
~ Forstpolitik

- iInformartion.

Absatzidrderung

Der SVW setzt sich fiir die optimale Vermarktung der vom Forstbetrieb erzeugten Pro-
dukte ewn, Er will die Wettbewerbsidhigkeit der Forstwirtschaft durch Stdrkung der
eigenen Leistung und nicht durch wettbewerbsbeschrinkende Massnahmen erhalten und
verbessern. Etne ldngerfrisug und volkswirtschaitlich glinstige Markigestaltung hat
daber Vorrang vor der kurziristigen Ertragsmaximierung.

Leistungsidrderung

Zum Erfolg der Waldwirtschaft trdgt die effiziente Letstungserbringung durch die
Forstbetriebe Wesentliches bei. Der SVW unterstiitzt den Forstbetrieb bei der Wahl
und Anwendung wirtschaftlich erfolgsversprechender und Gkologisch geeigneter

Produktionsmethoden und -mittel.

Der SVW setzt sich fiir eine fortschrittliche Arbeitgeberpolitik seiner Mitglieder ein,
insbesondere beziiglich Nachwuchsférderung, Fiihrung, Anstellungs- und Arbeitsbedin-

gungen, sozialer Sicherheit sowie beruflicher Férderung der Mitarbeiter aller Stufen.
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Verbandspohtik

Der SVW ftrcert und unterstiitzt seine Mitglieder durch Wahrnehmung ihrer gesamten

Interessen ynd durch seine Dienstleitungen,

Der SVW vertritt seine Interessen und Anliegen gegeniiber den politischen Instanzen
aller staatlichen Ebenen sowie gegeniiber Organisationen, Institutionen und Parteten

nach den Zielen und Grundsidtzen dieses Leitbildes.

Mit Organusationen dhnlicher und verwandter Zielsetzung und solchen der Marktpartner

strebt der SVW die Zusammenarbeit an.

Inhaltlich setzt sich der SVW ein fiir eine gesunde, die Existenz des Waldes gewshrlei-
stende Umwelt, fiir Erfolg und Fortbestand des Forstbetriebes und giinstige wirtschaft-

hche Rahmenbedingungen.

Information

Der 5VW betreibt eine systematische Informationstdnigkeit zur Unterstitzung der Ver-
bandspolitik und zur Hebung des Verstdndnisses fiir die Ziele einer tkologtsch verant-
wortungsbewussten Waldbewirtschaftung in ewner freien Markiwirtschaft.

Der 5VW will seine Mitgheder und deren Mitarbeiter, Marktpartner und die Oeffent-
lichkeit Jaufend und umfassend {iber alle wichtigen Probleme und Entwicklungen der

Waldwirtschaft und iiber die Verbandspolitik informieren.

Der SVW unterstitzt seine Politik durch interne Aufkldrungsarbeit und externe
Qeffentlichkertsarbeit.
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Institut fiir Forstbenutzung und Forstliche Arbeitswissenschaft
der Albert-Ludwigs-Universitdt Freiburg i.Br.

Prof. Dr. R. Grammel

Aufgahen des Instituts:

Das Institut vertritt in Forschung und Lehre folgende Pécher:

1. Forstbenutzung,
d.h. Holztechnologiasche Grundlagen, Holzernte, Holzverwertung, Holzverwen-
dung

2. PForatliche Arbeitswissenschaft,
d.h. Arbeitsmarktforschung, Personalplanung, Ergonomie, Arbeitsphysiologie
und Arbeitshygiene, Arbeitspsychologie

3. Walderschliefung und Forstlicher Straflenbau, einschliefilich Erschliefung
des landlichen Raums und Holztranspert.

Personalsituation:

Am 01.04,.1990 hat Prof. Dr. Sigfried LEWARK die Arbeit beim Institut aufgenom-
men. Er vertritt im Rahmen des Instituts in eigensr Verantwortung das Fach
Forstliche Arbeitswissenschaft. Es handelt sich un die von Prof. Dr. Gero BEK-
KER (jetzt Ordinarius in GSttingen) freigemachte Stelle.

Dr. Jens EGGERT, der fiir die Dauer von 2 Jahran dis Vertretung der von Prof.
LEWARK nun besatzten C3-Professur ausiibte, wird das Institut am 31. Mai diesen

Jahres verlassen. Er wird mit dem Institut weiterhin durch einen Lehrauftrag
verbunden bleiben.

Ab Wintersemester 1989/90 wurde ein Lehrauftrag an Prof. Dr. Karl KEILEN ver-
geben. Prof. KEILEN wird sich an der Druchfifhrung der Studentenkurse fiir Sy=-
stemplanung im Bereich Holzernte beteiligen.
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Folgende wissepnschaftliche Mitarbeiter bzw. Assistenten sind derzeit Mitglie-

der des Instituts:

Dr. M. OBERT, derzeit befaflt mit der Frage der Automatisierung der Verarbei-
tung bei Arbeitsstudienerhobener Daten, parallel befafit mit der Frage der In-
vestitionsraechung bei Einfiihrung hochmecchaniaierter Holzernteverfahran.

FR U. SAUTER, insbesondere befaft mit der PFrage des Zusammenhangs zwischen
Holztechnologischen Eigenschaften und modernem Waldbau, gekennzeichnet durch

schnelles Wachalwn.

Dipl.=-Forstwirtin R. LEHMANN, baschidftigt mit der Untersuchung des Zusammen-
hange zwischen Wachsiunsgeschwindigkeit und Zellstoffausbeute bei Fichte.

Die wissenschaftliche Werkstatt des Instituts wird welterhin geleitet von
Dipl.=Ing. Frhe. von Firstenberg. Zwei Mochanikermeister gingen in Ponaion,
sie wurden durch zwei gleichermafien qualifizierte Fachkwifte, L. FISCHER und
E. HUMMEL, ersetzt.

Zeitlich befristet werden

wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

jeweils filir 1 Jahr als Arbeitsbeschaffungsmafnahme beschdftigte Fachkrifte,
Studentiache Hilfekriafte,

beschiftigt.

Pir Sekretariat und Verwaltungsangelegenheiten zeichnet Frau S. BOUVIER zu-

standig.

Finanzierung der Forschungsarbeit:

Die durch die Universitédtsverwaltung bereitgestellten Mittel wurden seit vie-
lan Jahren nicht erhsht. Diese reichen gorade aus, um den laufenden Instituts-
bedarf zu decken. Zwangslaufig ist das Institut auf die Aquisition von Dritt-
mitteln angewieson. Die Einwerbung beansprucht einen betridchtlichen Anteil der
Arbeitskraft des Institutsdirsktors.
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Forschungsschwerpunkte:

Foratliche Arbeitswissenschaft:

1.

In Kooperation mit den Professoren Dr. KEUL und Dr. LEIMANN, Institut fir
Sport- und Leistungsmedizin der Universitidt Freiburg wurden {(Dr. EGGERT)
eine grifere Zahl von Untersuchungen iiber den Zusammenhang von physischer
Belastung und Leistung durchgelithrt. Diesec betreffen:

unterachiedliche Tachniken der Wertdstung,

Freischneldegeriite,

Arbeiten auf Sortierpldtzen fiir Kiefer mit Splittersuchgeriten,
die Arbeit an Pfahl- und Palisadenschdlmaschinen.

Erfafit wurden insbesondere Pulsfrequenz, Ldrmbelastung, Vibration im Hand-
gelenkbereich und Belastung durch Kohlenmonoxid.

Fbenfalls in Zusammenarbeit mit dem Institut fur Sperti- und Leistungsmedi-
zin 1lHuft eine langzeit-Lingsschnitt-Studie mit dem Ziel der Untersuchung
der kérperlichen Entwicklung und Leistungafdhigkeit von Forstwirten im kar-
dio-pulmonalen Bereich. Von besonderem Interesse scheint hierbei die Ent-

wicklung im Laufe dea Berufslebens seit der Einstellung zu sein.

Weiteare Unterauchungen werden im Zusammenhang mit der Entwicklung eines

Gymnastikprogramms flir Forstmaschinenfiihrer durchgefiihrt,

Forschungsarbeiten zur Weiterentwieklung der automatisierten Auswertung der
bei Arbeitsstudien erhobenen Daten, eilnerseits mit dem Ziel der Steigerung
der Produktivitidt in diesem Bereich, andererseits mit der Aufgabe, auch
komplaexa Sachverhalte durch eine moglichst kleine Zahl von Becobachtern er-

fassen zu konnen.

Holzernte

1.

Ein umfangreicheres Projekt iber Zeitaufwand und Arbeitsleistung bei zufal-
liger Nutzung, wird derzeit abgeschlossen
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2. Untersuchungen sind imgange Uber konkurrierende lLosungen bei zentraler und
mobiler Aufarbeitung mit dem Ziel, gegebenonfalls die Vorziige beider Ver-

fahrensweisen nutzen zu konnen.

3. Mehrare kleinera Forschungsarbeiten befaflten sich mit méglichen Bestandes-

und Bodenschidden beim Einsatz von Vollerntern.

4. Tnvestitionsrechnungen bei Forstmaschinen im Zusammenhang mit der Wahl ho-

herer Mechanisierungsstufen.

Holztechnologie

Derzeit ein Schwerpunkt der Arbaeiten des Instituts. Zentrale Aufgabenstellumg
ist es, Abhidngigkeciten der holztechnologischen Eigenschaften, insbesondere der
Dichte, der Biegefestigkeit, des Biege-E-Moduls, der Zellstoffausbeute, aber
auch andorer technologischer Eigenschaften in Abhiéngigkeit von der Wachatums-
goschwindigkeit zu priifen. Dieses Programm muf insbesondere mit der Empfehlung

gasehen werden, vermehrt zu stammzahlarmeren Waldbaumodellen iiberzugehen.

Forsatstralenbau

In diasem Fach beschrénkt sich die Forschungsarbeit derzeit auf die Frage der
Umveltbelastung durch Forstlichen StraBenbau und den Versuch, die mégliche Be-
eintrdchtigung meflbar, bzw. einer Beurteilung zugiinglich zu machen. Zu diesem
Zweck wurden Diplomarbeiten angefertigt. Die Ergebnisse kénnen noch nicht be-

friedigen.

Zusammenfassend kann davon ausgegangen werden, daf durch den Dienstantritt von
Prof. Dr. LEWARK, bei gleichzeitiger Beibehaltung zweler Lehrauftrige fiir
Prof. Dr. KRILEN und Dr. EGGERT, zukiinftig ein vermehrter Einsatz im Bereich
der Forstlichen Arbeitswissenschaft erfolgen wird. Dies setzt allerdings vor-

aus, daB es gelingt, auch zukilnftig Drittmittel einzuwerben.

Anmerkung:
Prof. Dr. LEWARK und Prof. Dr. EGGERT stehen fiir Auskiinfte zur Frage der For-

schungsplanung und Berichte iiher abgelaufene Forschungsprojekte zur Verfiigung.



- 217 -

Bayrische Forstliche Versuchs- und Forschungsanstalt

FDir. Dr. W. Guglhdr

Die Bayerische Forstliche Forschungsanstalt blickt auf eine Ta-
tigkeit von Uber 100 Jahren zurtick (seit 1881); in dieser Zeit
sind auch zahlreiche Arbeiten aus dem Bereich Arbeitswissen-
schaft und Forsttechnik entstanden.

Seit 10 Jahren gibt es die neu organisierte Versuchs- und For-
schungsanstalt, und seit einem Jahr das Sachgebiet Waldarbeit
und Forsttechnik an dieser Anstalt.

Somit ist dieses Sachgebiet erstmalig in dieser Runde vertreten.
Dies mag Anlap sein, die Organisation kurz zu erlautern.

Abb.1l: Organigramm

Der Koordination der Forschung zwischen Fakultédt und Versuchsan-
stalt dient das Kuratorium der FVA,

Abb.2: Kuratorium

Seit einigen Wochen sind die 3 festen Planstellen des Sachgebie-
tes besetzt. Die Sachausstattung und die finanziellen Mittel
sind jedoch nach wie vor sehr begrenzt.

Generell mupf man leider sagen, dap die Bayer. FVA nach wie vor
nur als Rumpf-Anstalt mit begrenzter Arbeitsf&higkeit gelten
kann. Gegenlber der Baden-wirttembergischen FVA haben wir rund
ein Drittel der Mitarbeiter, bei doppelter Waldflédche. Gegenliber
der schweizerischen oder der désterreichischen Versuchsanstalt
fallt ein Vergleich noch enttduschender aus.

Folgende Versuchstatigkeit wurde im Laufe des vergangenen Jahres
aufgenommen und wird in den kommenden Jahren fortgesetzt:

i, Hochgebirgstarif
Herr Forstrat Ohrner hat den Stand der Arbeiten flr einen
neuen Tarifvorschlag erldautert. Sobald die Tarifgrundlagen
durch den Lehrstuhl fir Forstliche Arbeitswissenschaft und
Verfahrenstechnik - Professor Loffler - fertiggestellt
sind, so0ll die nichlohnwirksame Erprobung durch das Sachge-
biet der FVA erfolgen.
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Wegen der Windwurfsituation mit mindestens 15 Mio Fm Anfall
in Bayvern sind keine normalen Hiebe zu erwarten und somit
werden sich Verzdgerungen ergeben. Dennoch kann dieses Pro-
jekt als Beispiel fir die Vernetzung von Grundlagen- und
angewandter Forschung bzw. fir die Zusammenarbeit von Ver-
suchsanstalt und Fakultat dienen.

Wie viele andere Institute auch haben wir uns mit dem Ein-
satz von Harvestern und Prozessoren befapt. Schwerpunkt wa-
ren Abléngegenauigkeit sowie Vermessung und Verbuchung von
schwachem Stammholz bei den bisherigen Unternehmereinsatzen
in Bayern. Dies ergab sich auch daraus, daPp hierfir keine
aufwendigen und fir uns derzeit nicht verfigbaren Mefgeréte

erforderlich waren.

Im Gegensatz zu anderen Instituten und dem KWF haben wir
eine sehr geringe Ablé&ngegenauigkeit festgestellt, die bei
der lUblichen Aushaltung in Halb-Meter-Stufen zu Verlusten
von ca. 5,— DM pro Fm flhrte. Dabei fiel ein Einsatz in die
Saftzeit (im weitesten Sinne, d.h. von April bis Septem-
ber), ein anderer wurde mit nicht einwandfreiem Aufarbei-
tungskopf durchgefihrt. Daher werden diese Messungen wei-
tergefiihrt, und es wird nicht bestritten, dap die Léngenge-
nauigkeit wesentlich besser sein kann als in unseren Versu-
chen.

Schwerpunkt wird in diesem Jahr die Windwurfaufarbeitung
mit Harvestern sein; zusammen mit einem Diplomanden des
Lehrstuhls méchten wir méglichst rasch Einsatzgrenzen fir
die verschiedenen Harvestertypen sowie Schatzfunktionen fir
Zeitbedarf, Leistung und Kosten im Windwurf finden.

Dies fihrt zum Problem der teilautomatisierten Datenerfas-
sung bei Arbeitsstudien, ohne die Arbeitsstudien bei Ma-
schinen mit solch kurzen Zyklen nicht realisierbar sind.
Hier kdénnen wir die in der Vergangenheit bei vielen von Ih-
nen praktizierten und bewdhrten Gerdte nicht nutzen, weil
die vorhandene EDV-Ausstattung der FVA nicht kompatibel
ist.

Wir erhalten aber nunmehr noch in diesem Monat ein Zeitstu-
dienprogramm fir das mobile Datenerfassungsgerat der Firma
Latschbacher, das in der Bayer. Forstverwaltung mit Ober
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1000 Stick eingefdhrt ist. Es wird eine Forstschrittszeit
und eine Multimomentversion enthalten und kostet uns als
Erstbesteller rund 10.000,—- DM. Wann es praxisreif ausgete-
stet sein wird, ist derzeit offen.

Abgeschlossene Projekte des Kuratoriums

Bereits vor Bestehen unseres Sachgeblets wurden 2 Projekte
mit ergonomischer Zielrichtung vom Kuratorium der FVA in
Auftrag gegeben.

Die thermisch-hygrischen Eigenschaften der Arbeitsschutz-—
kleidung von Waldarbeitern wurden am Lehrstuhl fir Biokli-
matologie und Angewandte Meteorologie unserer Universitat
untersucht. Nach einer Fragebogenaktion zur Eingrenzung der

Versuchsbedingungen wurden Laborversuche mit verschiedenen
Schnittschutzhosen unter kontrollierten "sommerlichen" Kli-
mabedingungen mit Hilfe eines Fahrradergometers durchge-
fihrt. Erfapt wurden dabei Kerntemperatur, Hauttemperatur,
Kleidungstemperatur und Hautbenetzung am Oberschenkel. Ein
differenziertes relatives Bewertungssystem fir die ver-
schledenen Schnittschutzhosen ergab, dap erhebliche Unter-
schiede zwischen den verschiedenen Fabrikaten bestehen. Die
Unbehaglichkeit insbesondere durch rasche Hautbenetzung,
die in der Folge kaum mehr abtrocknet, ist betrdchtlich und
dirfte in diesem MaP bei keinem anderen Berufsstand auftre-
ten. Die Gesundheit der Waldarbeiter ist - aufer in Ausnah-
mesituationen - jedoch durch die Schnittschutzhosen nicht
gefahrdet. Abschliefend wurde eine Reihe von Forderungen
zur Verbesserung der Schnittschutzhosen bzw. fir verbesser-
te Ablaufe bzw. Pausen aufstellt.

Erganzend zu diesen Laborversuchen habe ich eine "Praxisum-
frage" durchgefdhrt, um Aufschliisse Uber die Akzeptanz ver-
schiedener Vorschldge zu erhalten. Dankenswerterweise hat
sich auch die Forstliche Ausbildungsstédtte Ossiach, Herr
Professor Sonnleitner, mit 50 Fragebogen an dieser Umfrage
beteiligt, wodurch es méglich wurde, den Einflupf einer an-
deren Ausbildung und eventuell einer anderen Einstellung zu
prifen. Insgesamt ergab sich jedoch, dap bei einer allge-
mein eher konservativen und skeptischen Grundhaltung die
Unterschiede innerhalb einzelner Forstamter oder Regionen
in Bezug auf die Akzeptanz neuer Schnittschutzhosen oder
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Pausengestaltung etc. fast grdépfer waren als zwischen den
verschiedenen Straten. Somit wird es Aufgabe der Hersteller
sein, erfolgversprechende neue Konzepte auf den Markt zu
bringen und den Waldarbeitern bekannt zu machen.

Das KWF hat im Oktober vergangenen Jahres einen Workshop
zur Frage der Schnittschutzhosen durchgefihrt; der Bericht
dariber wird in Kirze verschickt werden und geht sicherlich
den meisten von Ihnen automatisch zu,

Eine Untersuchung zur Ernadhrungssituation von Waldarbeitern
in Bayern wurde durch Dr. R. Kibler an der Bayer. Landesan-
stalt fur Erndhrung durchgefihrt. Dabel wurde eine Stich-
probe von 284 mannlichen Waldarbeitern schriftlich befragt;
ferner muPten die befragten Waldarbeiter zu zweli unter-
schiedlichen Zeitpunkten jeweils mehrtdgige Erndhrungspro-

tokolle anfertigen. Die Ergebnisse belegen die vermuteten
oder auch anderswo festgestellten Tatbestdnde: Umfangrei-
cher Medikamentenkonsum, hohe Anteile von Fett und Alkohol
an der Gesamtenergiezufuhr, eine ausgesprochene Vorliebe
fir Kochsalz. Empfohlen werden eine moderate Umstellung der
Ernahrungsgewohnheiten (alkocholfreies Bier, Reduzierung von
Fleisch- und Wurstverbrauch zugunsten von Vollkornproduk-
ten) sowie genauere Untersuchungen, z.B. eingehende ar-
beitsphysiologische Erhebungen bei Waldarbeitern mit Neben-
erwerbslandwirtschaft,

Abschliefend wird darauf verwiesen, daf die Arbeitsplanung
und die Maschinenplanung fliir die Bayer. Staatsforstverwal-
tung in Zukunft vom Sachgebiet durchgefihrt werden soll.
Wenn in diesem Bericht bei den Vorhaben des Sachgebiets Er-
gonomie kaum vorkommt, so soll damit keineswegs eine Ge-
ringschatzung dieser Disziplin zum Ausdruck kommen. Leider
wird sich auch in nédherer Zukunft daran nichts andern koén-
nen; umsomehr stellt sich f£dr uns die Frage der Zusammenar-
beit mit anderen, auf ergonomische Datenerfassung speziali-
sierten Instituten. Ich méchte mit folgendem Hinweis
schliefen: Ergonomie ist nicht alles in der Forstlichen Ar-
beitswissenschaft und Forsttechnik, aber ohne Ergonomie

ist alles nichts.
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Institut fiir waldarbeit und Forstmaschinenkunde, Forstliche
Arbeitswissenschaft der Universitdt Gottingen

Prof. Dr. S. Haberle

1. Personalstand:

Im Berichtszeitpunkt hatte das Institut 9 Planstellen:
Prof. Dr. S. Haberle
Forstrat Dr. J. Erler
Diplomforstwirt M. Mussong
Forstamtmann H. Bohlken
A. Quentin, Programmierer

Frau A. Schlémerkemper
Frau §. Stachowiak

Frau J. Bielefeld
Frau R. Miiller }

Herr W. Streef, Werkstatt
Herr P. Kellner, Waldarbeiter

} Sekretariat

Techn. Assistenz

Ferner befinden sich am Institut fiinf wissenschaftliche
Mitarbeiter, die aus Drittmitteln bezahlt werden:

Agssessorin des Forstdienstes C. Dersch
Diplomforstwirtin B. Winterhoff
Diplomforstwirt D. Bussemeier
Diplomforstwirt C. Hop

Diplomforstwirt M. Schwarz
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2. Lehre:

Zu vertreten ist das Fach "Forstliche Arbeitswissenschaft”
in Kernstudium und Schwerpunktstudium (Schwerpunkt IIT,
Forstnutzung und Forsttechnik) mit insgesamt 15 Wochen-
stunden Vorlesungen, Seminaren, Ubungen, Praktika zuziglich
4 Exkursionen {ganztagig).

3. Forschung: (derzeit laufende Projekte)

3.1 Dirk Bussemeier: "Soziologische und psychologische Ursachen
bei Unfdllen in der Waldarbeit"

Die Untersuchung verfolgt zwei Ansatze:

a) Auswertung von Unterlagen der Berufsgenossenschaften mit
dem Ziel, in den letzten Jahren bei der Waldarbeit
verunfallte Personen festzustellen.

b} Befragung der verunfallten Personen.

Beli Phase a) sind Schwierigkeiten mit dem Datenschutz

aufgetreten.

Mit dem Abschluf der Untersuchungen ist 19%2 zu rechnen.

3.2 Claudia Dersch: "Kosten des Riickzuges der Gropfmaschine aus
der bestockten Waldflache"

Gepruft wird, in welchem MaPe sich in befahrbaren Lagen bei
den Baumarten Buche, Fichte und Kiefer die Riickekosten
erhdhen, wenn beim Riucken nicht mehr an die liegenden
Stamme herangefahren wird, sondern der Beizug der Lasten
mit Seilwinde von Rickegassen mit immer grdferen Absténden
aus bewaltigt wird.

Die Arbeit ist noch nicht abgeschlossen. Im Ergebnis
Zzeichnen sich Kostensteigerungen um 1-2 DM/Fm ab.

3.3 Dr. Jd. Erler: "Chancen und Grenzen der Mechanisierung im
Wald - Kriterien fir die zielorientierte Aus-
wahl von Arbeitsverfahren”

Es wird davon ausgegangen, dap der forstliche Entschei-
dungstriger die Arbeitsverfahren nach betriebswirtschaftli-
chen, waldbaulichen, ergonomischen und politischen Aspekten
auswahlt. Je nachdem, welches Gewicht er den einzelnen As-
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pekten beimifft, verschieben sich auch die als optimal an-
zusehenden Verfahrenspaletten. Diese Korrelationen sollen
aufgezeigt und durch Expertenbefragungen lberpriuft werden.

Die Untersuchungen sollen die Basis einer Habilitations-
schrift bilden. Mit dem Abschlup ist 1991 zu rechnen.

3.4 Christoph Hof: Verbundprojekt Forstwirtschaft
"Arbeitswissenschaftliche Anforderungen

an Kranharvestersysteme"

Z2iel dieser, vom Institut fir Waldarbeit gemeinsam mit der
Forstverwaltung der Riedesel Freiherren zu Eisenbach durch-
gefihrten, Untersuchung ist die Erarbeitung menschengerech-
ter Gestaltungskonzepte fir die Kranharvestertechnologie.
Forschungsschwerpunkte bilden die Arbeitsgestaltung unter
Beriucksichtigung arbeitsphysiologischer und arbeitspsycho-
logischer Aspekte sowie die Aus- und Weiterbildung der
Maschinenfahrer.

Der Abschlup des Projekts ist Mitte 1992 vorgesehen.

3.5 Michael Mussong: "Zur Wertdstung der Douglasie mit KS831"

Zeitbedarfsanalysen, Abhdngigkeiten zwischen Zeitbedarf und
Naturaldaten bei verschiedenen Verfahrensvarianten, ergono-
mische Uberlegungen, Personal- und Bestandesauswahl,
Kostenrelationen. Zusammenschau der bisherigen Literatur.

Der Abschlup ist 1990 zu erwarten.

3.6 Michael Schwarz: "Vergleich von Multimomenttechnik und
computergestiitzter Zeitnahme bei der
Waldarbeit"

Vergleiche der Zeitnahmetechniken in Hinsicht auf:
a) objektive Genauigkeiten
b) Beanspruchung des Zeitnehmers.

Die Vorarbeiten laufen seit Jahresfrist. Mit dem Abschlup
ist 1992 zu rechnen.
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3.7 Britta Winterhoff: "Einflup des Alterns auf die Leistungs-
fahigkeit von Waldarbeitern"

Die Untersuchung verfolgt zwei Ansatze:

a) Zuordnung von Holzerntekostenberechnungen und
Lebensaltern der beteiligten Waldarbeiter mit dem Ziel,
die Verdienste nach Altersstufen zu differenzieren und
auf diese Weise auf durchschnittliche
Leistungsrelationen zu schliefien.

b) Befragungsaktion mit dem Ziel, die subjektiven Befind-
lichkeiten der Waldarbeiter unter dem Aspekt von
Leistungsfahigkeit und Alterungsprozep zu analysieren.

Mit dem Abschlup der Arbeit ist noch 1990 zu rechnen.
Besondere Probleme sind mit dem Datenschutz aufgetreten.

4. Zukiinftige Planungen:

Das Institut wird sich wie bisher mit einer breiten Palette
von forsttechnischen und arbeitswissenschaftlichen Themen
befassen.
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Forstliche Versuchsanstalt Rheinland-Pfalz

Prof. Dr. K. Keilen

Fortgesetzt wurde das Projekt "Verrottungsversuche in Douglasien-
und Fichtenbestanden".
Ein "Verfahren zur Erhebung von Verbiss- und Schilschiden" als

Grundlage des waldbaulichen Gutachtens zur Abschlufplanung wurde
entwickelt.

Im Hinblick auf die Einrichtung eines Sortierplatzes fiir Kiefern-
Stammholz wurde eine Expertenbefragung durchgefiihrt.
Begonnen wurde das gemeinsame Forschungsvorhaben mit der Univer-—
sitdt Kaiserslautern "Anpassung eines Rupabbrennfilters und
Stickoxidminimierung fiir einen Forstschleppermotor".

Projekt: “"Richtzeitenermittlung fir Jungbestandspflege-
arbeiten"”

(Time standards for pre-commercial thinning opera-
tions)

Um landesweit einheitliche und im Vergleich zum vielfach an-
gewandten Zeitlohn auch héhere Verdienstchancen in der Jung-
bestandspflege zu erméglichen, wurde die Forstliche Versuchs-
anstalt Rheinland-Pfalz beauftragt, die baden-wiirttember-
gische Dienstvereinbarung vom 24.07.1985 "Stiicklohn in der
Jungbestandspflege" auf ihre Anwendbarkeit in Rheinland-Pfalz
zu uberprifen.

Fiur die vier Hauptbaumarten Eiche, Buche, Kiefer und Fichte
wurde 1986 und 1987 der Tarif auf 36 Flichen lohnwirksam iiber
das ganze Land gestreut erprobt und der Zeitgrad ermittelt.
Durch ergdnzende Zeitstudien sollten Informationen besonders
zur Motorsagenlaufzeit gesammelt werden. Nachdem sich im
Laubholz wahrend der Erprobung sehr niedrige Zeitgrade - v.a.
bedingt durch andere waldbauliche Vorgaben - einstellten,
wurde der Zeitstudienumfang auf 43 Ganztagsstudien ausge-—
dehnt. Die Untersuchung wurde mit einem Endbericht im Septem-
ber 1987 abgeschlossen, der Vorschldge zu Arbeits—- und Ent-
lohnungsverfahren enthielt sowie verschiedene Lohnformen dis-
kutierte. Im Juni 1988 wurde ein erster Entwurf eines Stiick-
lohnmodells erarbeitet. In Zusammenarbeit mit der Landeswald-
arvbeitsschule Hachenburg konnte dann im September 1988 ein in
den Arbeitstechniken aktualisierter Vorschlag vorgelegt wer-
den, der nach Beratung mit dem Hauptpersonalrat im September
1989 in einer Dienstvereinbarung miindete.

Abweichende waldbauliche Vorgaben, ergonomisch verbesserte
Arbeitsverfahren sowie weiterentwickelte, variable Schneide-
techniken fihrten zu verédnderten Vorgabezeiten in der nun
vorliegenden Dienstvereinbarung "Jungbestandspflege in
Rheinland-Pfalz". Gegeniilber dem baden-wirttembergischen Ver-
fahren wurden folgende Anderungen vorgenommen:

— Feststellung des Arbeitsergebnisses fiir die Stiicklohn-
berechnung nach durchgefithrter Pflegemafnahme
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- Wegfall der Interpolation bei den Entnahmezahlen
- Zusammenfassung von Oberhdhenbereichen
- hohere Motorsigenzeiten

Die Bearbeitung weder negativ noch - bis auf eine Ausnahme -
positiv ausgezeichneter Bestdnde erfordert eine intensive
Aus- bzw. Fortbildung der Forstwirte. Die Kontrolle der Ar-
beitsqualitdt durch die Forstbetriebsbeamten gewinnt an Be-—
deutung und wird durch die vorgegebene EKontrollflachenerhe-
bung gefdrdert. Bis zu Beginn der Jungbestandspflegesaison
1990 werden eingehende SchulungsmaBnahmen stattfinden. Im
Spédtjahr 1990 wird eine Zeitgradanalyse Aufschlup iber Treff-
sicherheit der Vorgabezeiten und Praktikabilitit des Verfah-
rens geben kénnen.

Summary:

For the four main tree species Norway spruce, Scotch pine, Common beech
and European oak time standards for the forest worker and the chain saw
were worked out as well as a piece-wage-model. The cuttings per hectare
and the top height are used for the handling of the tables. The work in-
structions as a part of the piece-wage-agreement contain statements about
equipment, silvicultural standards, method of working and working techni-
que.

Projekt: "Vermarktupng von Douglasien-Schwachholz"
(Marketing of small-sized Douglas fir timber)

In Rheinland-Pfalz als dem douglasienreichstem Bundesland
stellt sich in den ndchsten Jahren verstidrkt die Frage nach
der optimalen Verwertung des anfallenden Schwachholzes aus
Erstdurchforstungen. Das begonnene Projekt soll Beitrdge zur
Losung des Douglasienschwachholzproblems leisten. Die Unter-
suchung gliedert sich in drei Teile:

- Aufkommensprognose fiir den 6ffentlichen Wald

- Abnehmerspezifische Bedarfsanalyse und Verwendungs-
mdéglichkeiten nach Produktlinien

- Aushaltungsoptimierung durch Feinsortierung

Die Aufkommensprognose fir den &ffentlichen Wald, zur Zeit
noch in Bearbeitung, soll einen Uberblick iilber die in den
niachsten Jahren 2zu erwartenden Nutzungsmengen geben. Anhand
der Sortenstruktur sollen heutige und zukinftige Schwerpunkte
fdr marktgerechte Produktion und Absatz aufgezeigt werden.

Um sich einen Uberblick lUber die kauferseitigen Anforderungen
an das Rohholz und Wiinsche bezliglich der Bereitstellung zu
verschaffen, wurden schwachholzverarbeitende Betriebe mit ei-
ner Verarbeitungskapazitat von etwa 1,2 Mio fm/Jahr befragt.
Ein Anteil von durchschnittlich 6% Douglasie am Nadelholz in
den Betrieben zeigt, daf fir die bis zur Jahrtausendwende an-
fallenden Schwachholzmengen dieser Baumart fast kein Markt
vorhanden ist. Die wesentlichen Ergebnisse der Marktanalyse
werden im folgenden kurz zusammengefaft:
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= Grundsatzliche Schwierigkeiten bei der Be- und Verar-
beitung sind schwerpunktmdfig die starke Kriimmung und
die Harte des Holzes.

- Probleme bei der Imprignierung treten in Form von man-
gelnder Eindringtiefe und als unliebsame Verfarbung in
Mischung mit anderen Nadelhdélzern auf.

— Douglasienrundholz sowie -produkte werden zu 80% als
Beimischung, in Verbindung mit Preisabschligen oder
sonstigen Zugestidndnissen, ange- bzw. verkauft.

- Die Betriebe sind mit der Douglasienrundholzqualitit
in der Tendenz unzufrieden; die Schwerpunkte hierbei
liegen in der Krimmung, sowie der Anzahl der Aste und
deren Dimension.

- Die Abnehmer der Fertig- und Halbfertigprodukte sind
zufriedener mit der Qualitdt als die Be- und Verarbei-
ter, da letztere offensichtlich die schlechte Rundholz-
qualitat auf Kosten der Ausbeute teilweise kompensieren
kénnen.

- Meistgenannter Verbesserungsvorschlag an die Forstbe-
triebe war die Bildung von homogenisierten Losen mit
bestimmten Léngen und Durchmesserbereichen unter weit-
gehender Beseitigung von Krimmungen und Grobastigkeit.

Als Ergebnis der Literaturstudie 13Bt sich festhalten, dap
Douglasienschwachholz seine Verwendungsschwerpunkte im Be-
reich des Garten- und Landschaftsbaus sowie bei der Produk-
tion von Holzwerkstoffen hat.

Teilweise technisch noch nicht beherrschbare Nachteile und
die starke Konkurrenz zu anderen Nadelhélzern schranken den
Markt ein. Zusammengefaft sind die wichtigsten Innovations-
ansidtze zur Férderung des Douglasienabsatzmarktes:

- Verbesserung der Informationspolitik (Holzwerbung} zum
Zwecke der Darstellung der Vorteile von Douglasienholz
insbesondere fiir die Verwendung im AuBenbereich.

- Kompensation der verarbeitungstechnischen Nachteile
- vor allem Krummwuchs - durch Feinsortierung; er-
winschtes Nebenergebnis ist die Entlastung des Span-
plattenmarktes.

- Marktgerechte Losbildung durch die Forstbetriebe
(zopfsortiert, Standardlidnge); Zusammenfassung zu
gréferen Verkaufsmengen.

— Substition der forstbetrieblichen, eher passiven
Vermarktungspolitik durch abnehmerspezifische An-
gebotsunterbreitungen.

Fortschritte in der holztechnologischen Forschung wie z.B.
im Bereich Zellstoff und Papier lassen hoffen, dap die holz-
wirtschaftlichen Unternehmen ihre Zuriickhaltung beziiglich
der Be- und Verarbeitung von Douglasien - aufgeben. Kurzfri-
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stig sind keine revolutiondren Ldésungen in Sicht. Mittelfri-
stig mipte jedoch durch intensive Holzforschung in Verbin-
dung mit engagiertem Marketing seitens der Forstbetriebe
gemeinsam mit der Holzwirtschaft eine - analog den anderen
Nadelhdélzern - Normalisierung bei der Verwendung des Dougla-
sienschwachholzes zu erreichen sein.

Summary:

Rhineland-Palatinate is the country with the relatively largest area of
Douglas firs. In the next years the optimal use of the small-sized tim-
ber from first thinnings will become an urgent question. One part of the
investigation, the possible use with regard to different products
(including a survey of manufactures processing or dealing with Douglas
fir timber), is finished. The possible use is shown by bibliographical
references. The survey of manufacturers verifies their positive attitude
in general, but also points out their problems with that timber species.

Projekt: “"Elektronische Werksvermessung”
(Electronic sawmill measuring)

Zielsetzung dieses auf rd. 1000 fm Fichtenstammholz aus den
Forstamtern Morbach und Dhronecken begrenzten Pilotvorhabens
war, Genauigkeit und Praktikabilitat dieses erhebliche EKo-
steneinsparungen ermdglichenden Verfahrens zu analysieren
und Empfehlungen filir dessen weitergehende Einfihrung zu ge-
ben.

Beim summarischen Vergleich steht dem Waldmap von 1114.14
Efm o.R. das im Werk elektronisch ermittelte Gesamtvolumen
von 1135.08 Efm o.R. gegeniiber, d.h. im Werk ergab sich eine
um 2,1 % hdhere Gesamtmasse.

Von 1078 Stdmmen aus dem Staatswald Morbach wurden 521 Stam-
me einem direkten Vergleich unterzogen. Die Abweichungen in
Linge, Mittendurchmesser und mittlerer Stilckmasse sind
hiebsweise und als Gesamtmittel in Tab. 11 dargestellt.

Zusidtzlich wurde auf dem Querfdrderer ein Teil der HOlzer -
insgesamt 379 Stadmme - ein zweites Mal handisch vermessen.
In Tab. 12 werden die Mittelwerte fiur diese 379 Stamme nach
Werksmapf und Handmap auf dem Querfdérderer verglichen. Es
f311t auf, daPp auch hier der héndisch ermittelte Mitten-
durchmesser um 0,67 cm unter dem Werks=map liegt.

Tab.12: Dimensions- und Massendifferenzen zwischen Sage-
werksvermessung und Waldaufnahme

Tab.12: Differences of dimensions and volumes between
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sawmill and forest measuring

Waldort piff. Linge in m Diff. MM in am Diff. fm
min. max. 3] min. max. e min max e
Abt. 92 | -4 1 -0, | -1 5 0,67 [-0,10 | 0,57 { 0,00
Abt. 60 [ -7 1 -1,38( -1 7 1,68 [-0,25 0,47 | 0,07
Abt. 118 { -6 3 -0,3%6 ]| -9 5 0,07 (-0,42 | 0,46 | 0,00
Abt. 281 | -7 4 |-049, -1 10 0,9 [- 0,19 0,83 | 0,03
Abt. 143 | -6 0 [-F0616| -1 3 0,34 |-0,08 | 0,12 | 0,01
Abt. 151 | -3 3 -0,99 ] -3 3 0,31 |~ 0,45 0,37 | 0,02
e -8 4 |-05 | -9 10 0,5 |-0,45} 0,83 [ 0,01
Tab.13: Summarischer Vergleich von Dimensionen und Massen

bei elektronischer Ermittlung und Handvermessung
im Werk

Table 13: Summary comparison of dimensions and volumes

between electronic and manual sawmill measuring

elektr.

Handmap

3 24 11334 13 46 ; 24.45 | 0.11 | 3.49 | 0.69

4 24 | 13.40 ; 13 46 | 23.78 | 0.10 | 3.49 | 0.65

Ein exakter Vergleich der Werte aus den Tabellen 1 und 2 ist
wegen der unterschiedlichen Stammzahlen zwar nicht mdglich,
tendenziell aber wird klar:

— Die Stamme sind elektronisch vermessen am kiirzesten.

Die Griinde sind Transportschnitte, Briiche sowie die
Kirzung um einen vollen Meter bei Nichteinhaltung
des Lingeniibermafes.

Der mittlere Mittendurchmesser ist elektronisch ge-
messen der héchste, hdndisch im Wald am niedrigsten;
handisch auf dem Querfdrderer gemessen, liegt er da-
zwischen. Zu erkldren ist dies durch den steigenden
Mittendurchmesser nach Transportschnitt und etwaigen
Briichen sowie durch die vermutlich exaktere elektro-
nische Durchmesserermittlung, was v.a. beim Ver-
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gleich elektronischer Vermessung mit handischer Ver-
messung auf dem Querférderer deutlich hervortritt.

- Folge des durchweg héheren MDM bei Werksmap ist da-
mit auch ein hdheres durchschnittliches Einzelstamm-
volumen.

Zur weiteren Analyse wurden hiebsweise die Falle betrachtet,
bei denen Abweichungen in der LAnge > 3 m bzw. beim Mitten-
durchmesser > 3 cm auftraten. Bei 57 wvon 521 (= 10,9%) Stam-
men kamen Abweichungen dieser Grdfenordnung vor, deren Ursa-
chen - soweit nachzuvollziehen - in vier Kategorien einge-
teilt wurden. Hauptursachen waren Transportschnitte - 39 mal
kamen dadurch bedingte Léngenunterschiede vor - und Abwei-
chungen beim MDM im Wald. In zwdlf Fallen wich er um 3 oder
mehr cm negativ vom WerksmaPp ab. In vier Fadllen wurden die
Stdmme im Werk langer. Die beiden letztgenannten Ursachen
dirften auf Meffehler im Wald zuriickzufiihren sein. Zweimal
brachen Stamme zwischen Wald- und Werksmessung ab. Abbriiche
beim Be- und Entladen bzw. im Sdgewerk waren sicherlich noch
hdufiger, sind aber nicht dokumentiert. In 33 dieser 57 F&l-
le waren Klassenspriinge die Folge, und zwar mit Ausnahme
zweier F&lle jeweils in die naAchsthohere Klasse.

Beim Vergleich der Gilitebeurteilung der Hdélzer steht dem
werksseitig eingeschdtzten C-Holz-Anteil wvon 15% ein forst-
seitiger von 16,5% gegeniiber.

Ein Schwerpunkt dieser Untersuchung war die Suche nach einem
geeigneten Kontrollverfahren. Beim Holz aus dem FA Dhro-
necken wurde der d: (i.e. Durchmesser 1 m {iber dem Abhieb)
sowohl im Wald als auch elektronisch im Werk ermittelt. Die
di1 -Gesamtverteilung in Abb. 42 (Nsugewerk : Nwalta = 622 :
616} lapt keine Deckungsgleichheit erkennen.

Auch eine denkbare gleichsinnige Verschiebung nach oben oder
unten ist nicht gegeben. Einem mittleren d: von 31.1 cm im
Wald steht ein mittlerer d: von 32.2 im Werk gegenlber. Als
baumscharfes Kontrollinstrument f&allt die Haufigkeitsvertei-
lung damit aus.

Der einfache Stiickzahlvergleich Wald - Werk f&allt in der
Summe der Hiebsorte fiir den Waldbesitz zwar positiv aus
{Nwa1d : Nwerxk = 1677 : 1700 + 230 Spitzen). Betrachtet man
die Stickzahlen jedoch hiebsweise, fallt auf, daB beil drei
von acht Hiebsorten die Stiickzahl im Werk geringer als im
Wald war. Fir einen kleinen Kommunalwaldbesitzer beispiels-
weise ist dies nicht akzeptabel.

Nachfolgend sollen kurz Folgerungen aus vorliegender Unter-
suchung und Vorschlage fir weitere Versuche dargelegt wer-—
den.

Um die Genauigkeit zu gewdhrleisten und die Akzeptanz zu er-
héhen, mupf die Anlage geeicht werden, das EDV-Programm iiber=-
prifbar sowie eine absolute HKS-Ronformitdt gegeben sein.
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Zur Kontrolle dient die Stlickzahl nach dem Ricken, die der
Transporteur ebenfalls incl. der Transportschnitte festhilt.
In Verbindung mit der di;-Summenkurve, die zuvdrderst als
Wertkontroelle zur Identifizierung eines Hiebes dient, er-
scheint dies hinreichend und praktikabel.

Die Zuordnung der einzelnen Partien mupf zweifelsfrei gere-
gelt sein, d.h. auf einem LKW darf nur Holz eines Besitzers
bzw. einer Hiebsposition transportiert werden. Falls eine
Zwischenlagerung im Werk erforderlich wird, hat diese in fe-
sten Boxen zu erfolgen.

Durch den Wegfall der Vermessung miissen die Vorgabezeiten
gekiirzt werden. Neben den Reduktionsfaktoren nach BOM-
BOSCH/MEHLIN besteht auch die M&glichkeit, nach EST~
Aufnahmeanweisung die Vorgabezeiten um 15% zu kiirzen
("geteilte Aufarbeitung"}.

Flir Verbuchung und Entlohnung wird vertraglich zu vereinba-
ren sein, welcher Zeitraum zwischen Ubernahme und Datenriick-
£lup maximal 2zuldssig ist. Mittelfristig mup der Datenflup
auf Datentrdgern erfolgen.

Auch die Allgemeinen Verkaufs- und Zahlungsbedingungen sind
auf die Werksvermessung abzustellen. Zielsetzung fiir den
Waldbesitz muf sein, dap das Risiko ab der Waldiibernahme
voll auf den Kaufer ilibergeht. Zulassige Negativabweichungen
in der Stickzahl waren zu definieren bzw. miifte der Holzkau-
fer die fehlende Stiickzahl - multipliziert mit dem mittleren
Stammvolumen - vergiiten. Dies g&lte analog fir Entlohnung
und Verbuchung.

Surmary:

To diminish the expenditure of conventional log measuring in the forest,
electronic sawmill measuring was tried and tested on about 1100 cubic
metres of spruce saw logs. The results regarding the exactness were sa-
tisfying; with regard to the practicability and especially the control-
ling, problems were described and possibilities to resolve them were
proposed. The continuation of these trials is planned, above all with
profile logs of softwood.

Projekt: "Befahrungsversuch im Forstamt Ramsen”

(Vehicle—-driving trials in the forest district of
Ramsen)

Um den Einfluf der 1988 und 1989 durchgeflihrten Befahrungen
auf das Wachstum von Baumen beurteilen zu kénnen, wurde eine
umfassende ertragskundliche Aufnahme auf der Versuchsflache
durchgefiihrt (Durchmesser, Baumhdhe, Kronenldnge, soziale
Stellung, Stammfufkoordinaten, acht Kronenradien je Baum).

Summary:
In order to assess the influence of vehicle-driving on the growth of
trees, a comprehensive investigation of the yield on the test area was
carried out (diameter, heigth, top length, social position, stem—foot-
coordinates, eight top radiuss per tree).
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Projekt: "Vergleichende Auswertung von Bodenmeliorationsflichen
im Forstamt Entenpfuhl unter besonderer Beridcksich-
tigung bodenphysikalischer und bodenchemischer Ver-
anderungen sowie des Pflanzenwachstums"”

{(Comparative analysis of soil amelioration areas in the
forest district of Entenpfuhl especially considering
physical and chemical changes of soil as well as plant
growth)

Zusammenarbeit mit und Forschungsauftrag an das Institut Ffiir
Bodenkunde und Standortslehre, Prof. Dr. Rarl Stahr, Univer-
sitdt Hohenheim.

Die Untersuchung wurde abgeschlossen. Die Ergebnisse werden
in Kiirze verdéffentlicht.

Als wesentliche Ergebnisse k&énnen hinsichtlich der Wirkung
von Bodenbearbeitung und Dingung an dieser Stelle aufgefihrt
werden:

- Der effektive Wurzelraum konnte durch die Bearbeitung
erweitert und gelockert werden, dies hatte auf die Be-
standesbegrindung einen positiven Einfluf. Eine Besei-
tigung der physiologischen Flachgrindigkeit ist aber
durch das angewandte Verfahren nicht erreicht worden.

- Der Wasser- und Lufthaushalt wurde in den bearbeiteten
Horizonten durch die Erweiterung des Wurzelraumes, die
Lockerung und die Einarbeitung der Humusauflage ver-—
bessert. Als entscheidender Faktor flir die Entwédsse-
rung erwies sich hier jedoch das Geldndegefalle, das
die Entwasserung durch die Bodenbearbeitung in geneig-
ten Lagen ilberlagerte.

- Eine schnellere Erwdrmung des Bodens auf den bear-
beiteten Flachen im Friihjahr konnte nicht nachge-
wiesen werden.

- Durch die Bearbeitung wurde die Stickstoff-Minerali-
sierung gefdordert und ein Humusabbau induziert. Die
Stickstoff-Versorgung der Eichenkultur wurde durch die
Humusakkumulation in den Dammen bisher aber nicht ver-
andert.

Die dkologischen Bedingungen in den Gré&ben der be-
arbeiteten Flachen sind gravierend verschlechtert
worden.

- Durch die Verédnderung von Nahrstoff- und Wasserhaus-
halt bewirkte die Bodenbearbeitung auch eine Veran-
derung des Artenspektrums der Begleitvegetation. Bei
erfolgreicher Entwasserung wurden konkurrenzstarke
Binsenarten und Birken verdrangt und konkurrenzschwa-
che Graser gefbdrdert. Bei maPfiger Entwidsserung wurde
der konkurrenzstarke Sumpfhornklee gefdrdert. Mager-
keits— und SAurezeiger wurden verdrangt.

- Durch die Bodenbearbeitung wurde bei erfolgreicher
Entwasserung das Vorkommen von Wihlmdusen gefdérdert,
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welche erhebliche Schaden anrichteten.

- Ein Einflup der Bodenbearbeitung auf die Entwicklung
der Eichen lief sich aufgrund des unterschiedlichen
Alters der Pflanzen und der Art der Versuchsanlage
nicht eindeutig feststellen. Es war je nach Wirkung
auf den Wasserhaushalt und dessen Einflup auf andere
Schadfaktoren (konkurrierende Begleitvegetation, Wihl-
mduse} negativ oder positiv zu bewerten.

- Die Diingung verbesserte den Elastizitidtsgrad hinsicht-
lich Sduretoxizitdt (pH-Erhdéhung und Erhdhung der Ge-
halte an austauschbaren Basen). Sdureschiden sind aber
aufgrund stark saurer Bodenreaktion und hoher Gehalte
an austauschbarem Aluminium nicht auszuschliefen.

- Die Verteilung der Diinger bei der Ausbringung war sehr
ungleichmdpfig, so dap keine Aussagen beziglich der
Mengenwirkung und der Wirkung auf die Entwicklung der
Eichen gemacht werden kénnen. Die hohe Pholindiingung
hat aufgrund ihres grofen Magnesium-Gehaltes antagoni-
stisch auf die Kalium—-Aufnahme gewirkt. Die hohe
Eifelgold~-Diingung hat das Angebot an austauschbarem
Kalium (welches auf dem Standort schlecht verfiligbar
ist) verbessert.

Aufbauend auf diese Grundaufnahme wird es anhand ausgewdhl-
ter Parameter durch Folgeuntersuchungen méglich sein, die
kiinftige Entwicklung der Fliche eingehend zu verfolgen.

Summary:

The effects of a Dimme-Rome-melioration ({(in 1985) have been studied in
respect to physical site qualities, humus balance, development of secun-
dary plants and planted oaks on Pseudogleys within the Forstamt Enten-
pfuhl (Soonwald/Rheinland-Pfalz). It is shown that this melioratiom im-
proves the water and air balance, but also a decomposition of humus, as
well as (in order of the effect of drainage) changes of secundary plants
and increasing damages by voles. The ecological site gqualities within
the trenches are distinctely decreased.

Projekt: "Befahrungsversuch Flachenraumung im Forstamt
Merzalben”™

(Vehicle-driving trial of clearing the felling area in
the forest district of Merzalben)

Um das AusmaB flachiger Befahrung zu erfassen, wurde anhand
einer Flachenrdumung (MB-trac 1500 mit R&umfix) die befah-
rene Flache kartiert.

Um die Auswirkungen dieser flachigen Befahrung anhand boden-
physikalischer Parameter zu erfassen, wurde auf einer Teil-
fladche begleitend ein definierter Befahrungsversuch durchge-
fihrt.

Anhand der Ergebnisse dieses Versuchs koénnen die Auswirkun-
gen der Befahrung ndherungsweise fiir die ganze Fl&che abge-
schitzt werden.
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Eine Linientaxation der Fahrzeugspuren ergab, daB zwischen
40 und 80% der Flache (2,6 ha) befahren wurde, wobei der hé-
here Wert die Befahrung im Bereich der Reisigwidlle wieder-
gibt.

Anhand der Auswertung der bodenphysikalischen Messungen und
Untersuchungsparameter (Labor: pF-RKurven, Kornfraktion, La-
gerungsdichte; Feld: Infiltrationsrate, Eindringwiderstand),
die 1990 abgeschlossen wird, sollen Folgerungen fir die Pra-
Xis abgeleitet werden.

Summary:

In order to record the size and the effects of extensive vehicle-driving
at clearing the felling area a strip survey showed, that between 40 and
80 % of the area was used. Soil-physical measurements (pF~curves, grain
fraction, storage dencity, infiltrationsrate, (CBR) shall facilitate
conclusions for the practice.
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Lehrstuhl fiir Forstliche Arbeitswissenschaft und
Verfahrenstechnik der Universitidt Miinchen

Prof. Dr. H. Lidffler

Unser Institut bzw. Lehrstuhl befindet sich in mehrfacher Hin-
sicht in einer Phase des Umbruchs und der Neuorientierung.

PERSONELLE SITUATION

Innerhalb eines knappen Jahres gab es bei rd. 60 % der Perso-
nalstellen unseres Instituts einen Wechsel. Davon waren nicht
nur der wissenschaftliche Mitarbeiterstab, sondern auch das
Sekretariat betroffen. Es wird wohl noch einige Monate dauern,
bis das Institut wieder im "Normalbetrieb" lauft.

SACHLICHE AUSSTATTUNG, GEBAUDE

Bezuglich der finanziellen Ausstattung gilt unverandert, daBb die
von der Universitat gewahrten Mittel nur knapp ausreichen, um
die laufenden Ausgaben fur Verwaltung und Lehre zu decken, und
daf die Forschung Gber sog. Drittmittel finanziert werden mus.
Im langerfristigen Durchschnitt verhalten sich bei uns Univer-
sitdtsetat zu Drittmittelbudget wie etwa 1 : 4 bis 1 : 5.

Der Fakultdtsneubau in Freising-Weihenstephan ist zwischen-
zeitlich so weit gediehen, daB mit dessen Bezug in spitestens
etwa 2 - 2 1/2 Jahren zu rechnen ist. Wir sehen diesem Ereignis
mit gemischten Gefilhlen entgegen. Einerseits erwartet uns in
Weihenstephan ein verhaltnismdBig groBziigiges Raumangebot mit
attraktiver Ausstattung, u.a. mit einem modernen bodenphysi-
kalisch-bodenmechanischem Labor. Andererseits bringt die Ver-
lagerung auf die "Griine Wiese" am Rande der bereits heute hoff-
nungslos dberfillten Kleinstadt Freising enorme Wohnungs- und
Verkehrsprobleme mit sich. Wir befirchten, daB ein nennenswerter
Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Miinchen bleiben
wird, mit der Folge, daB der Fakultdt nach dem Umzug ein miih-
samer personeller Neuaufbau bevorsteht.
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FORSCHUNG

Die eingangs genannte Umbruchs- und Neuorientierungsphase gilt
in ganz besonderem MaBe fir den Bereich der Forschung. Sowohl
der erwahnte Wechsel bei den Mitarbeitern als auch der AbschluB
mehrerer groBerer Forschungsprojekte gab und gibt Anlag, die
kinftige Forschungskonzeption grundlich zu ldberdenken.

Folgende grofere Projekte wurden in den vergangenen zwei Jahren
abgeschlossen oder stehen kurz wvor dem AbschluB:

- Das deutsch-finnische Gemeinschaftsprojekt "Holzernte in jun-
geren Durchforstungsbestanden" (Kopra, Ldéffler, Ziesak):

- Eine Untersuchung uber "Die Optimierung der WalderschlieBung
und Holzernte in den Teakplantagen auf Java, Indonesien" (Dis-
sertation des indonesischen Stipendiaten Elias):;

- Eine Studie lber den Einsatz moderner Informationstechnologie
bei der Planung der WalderschlieBung (Alexander von Humboldt-
Stipendiat Dr. Shiba aus Japan, Dirrstein, Ziesak, Loffler);

-~ Eine umfangreiche Untersuchung Uber die bodenphysikalischen
und bodenmechanischen Grundlagen zur Beurteilung und Kartie-
rung von Waldbdéden nach ihrer Gefdhrdung durch mechanische
Beanspruchung, d.h. durch Befahren (Miller, Kremer, Matthies,
Loffler); und schlieflich

- das Projekt "Hochgebirgstarif", in dessen Rahmen ein neuer
Holzernte-Sticklohntarif fur das bayerische Hochgebirge zu
entwickeln war (Ohrner, Standke).

Fir die kiinftige Forschungst@tigkeit haben wir uns den folgenden
Rahmen gesteckt:
- Langerfristige Schwerpunkte werden sein

. Fragen der forsttechnisch orientierten Bodenphysik und Bo-
denmechanik bzw. der Wechselwirkungen zwischen Fahrzeug
und Boden,

. die EDV-gestutzte Planung im Forstbetrieb, insbesondere die
Entwicklung und der Einsatz von Datenbanken und sog. wis-
sensbasierten Systemen,

. neue Formen der Zusammenarbeit von Forstbetrieben und Holz-
industrie, insbesondere GroBsdgewerken, auf dem Gebiet der
Holzernte, Holzsortierung und Holzvermessung.
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- Mittelfristig beteiligen wir uns an einem bereits im Herbst
vergangenen Jahres begonnenen Forschungsprojekt, dessen Ziel
es ist, die Auswirkungen der sog. mobilen Schulung von Klein-
waldbesitzern auf Arbeitssicherheit und Arbeitsproduktivitit
zu quantifizieren. In diesem Projekt kooperieren die landwirt-
schaftliche Berufsgenossenschaft Darmstadt, die hessische Lan-
desforstverwaltung mit ihrer Wirtschaftsberatung Odenwald und
die Waldbesitzervereinigung Michelstadt/0Odenwald. Es sind rd.
3.000 Privatwaldbesitzer in die Untersuchung einbezogen.

- Die bisherigen Aktivitdten auf den Gebieten Erschliefungspla-
nung, Wegeprojektierung und Waldwegebau, ferner Ernte, Trans-
port und Verwertung schnellwachsender Baumarten und schlief-
lich Verfahrensuntersuchungen zur Holzernte werden wir kiinftig
auf kleine Studien beschranken oder ganz einstellen.

INTERNATIONALE AKTIVITATEN

Wahrend der vergangenen 15 Jahre war unser Institut in starkem,
bisweilen in zu starkem MaBe international engagiert: fir die
Europdische Gemeinschaft, fiir die deutsche und zeitweise auch
fur die norwegische Entwicklungshilfe, fir das Joint FAO/ECE/ILO
Committee und fiir die TUFRO. Zeitweise betreuten wir mit unserer
bescheidenen Personalkapazitédt gleichzeitig 3 - 4 Stipendiaten
aus der Dritten Welt. Im Laufe des Jahres 1990 kommt es auch

hier zu einschneidenden Anderungen.
Ein von uns iiber rd. ein Jahrzehnt intensiv betreutes Entwick-

lungshilfeprojekt in Nordwest-Pakistan (Peshawar) lauft dem-
nachst aus. Es war ein interessantes, aber groBen Einsatz er-
forderndes Engagement, das zeitweise die Arbeitskapazitat des
Instituts zu sprengen drohte.

Gleichfalls 10 Jahre lang war auch die Leitung der IUFRO-Gruppe
S 3.06 am Lehrstuhl angesiedelt. Im August des Jahres, anldBlich
des IUFRO-Weltkongresses in Montreal, werden wir diese Aufgabe
abgeben.

Wir werden kinftig auch bei der Betreuung von Stipendiaten aus
der Dritten Welt zuriickhaltender sein als bisher. Pas soll nicht
heiBen, daf wir die Bedeutung der Aus- und Fortbildung junger
Kollegen aus Entwicklungslandern gering achten. Wir sehen uns
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aber chne zusatzliche personelle und finanzielle Unterstitzung
nicht mehr in der Lage, einen nicht unerheblichen Teil unserer
Kapazitdt dafir aufzuwenden, dem Stipendiaten in Privatunter-
richt zunidchst elementares Wissen beizubringen und ihm in der
Folge auch seine Thesis zu schreiben.

LEHRE

Bereits bei unserem letzten Treffen hatte ich kurz lber die an
unserer Fakultdt eingefiihrte neue Studienordnung berichtet. Mit
dem in Kirze beginnenden Sommersemester 1990 erreicht diese Un-
stellung die Fachsemester und damit die Lehrveranstaltungen un-
seres Instituts. Die reinen Vorlesungen werden um durchschnitt-
lich ein Drittel gekirzt; dafiir sind mehr Ubungen und Seminare
als Wahlpflichtveranstaltungen anzubieten. Aus padagogisch-di-
daktischer Sicht ohne Zweifel zu begrifen, ist diese Umstellung
wegen der groBfen Studentenzahlen doch mit erheblichen prakti-
schen Schwierigkeiten verbunden.

Ein entschieden gréBeres Problem sehen wir - nicht nur am In-
stitut, sondern ganz allgemein in der Fakultat - jedoch in den
kinftigen Ausbildungszielen und -inhalten. Ein stetig abnehmen-
der und heute bereits bei nur noch ca. 30 - 40 % liegender An-
teil der Absoclventen der drei bundesdeutschen forstwissenschaft-
lichen Fakultdten hat Aussicht auf eine berufliche Karriere im
Forstdienst, auf den unser Studium vorliufig weitgehend ausge-
richtet ist. Gleichzeitig ist das Interesse der Studenten an
technischen, arbeitswissenschaftlichen und &6konomischen Frage-
stellungen und Lehrgebieten deutlich rickldufig. An unserer
Fakultdt entfallen heute schon mehr als etwa zwei Drittel der
Diplomarbeiten auf Themen, die man i.w.S. der Okologie und der
Landschaftspflege zurechnen kann.

Ich verhehle nicht, daf uns diese Entwicklung erhebliches Kopf-
zerbrechen bereitet, ohne daf wir vorerst iber ein neues, trag-
fahiges Ausbildungskonzept verfiigen. Ein allererster Schritt,
der maBgebend von unserem Lehrstuhl initiiert wurde, ist ein
entschieden breiteres Lehrangebot in angewandter Informatik.
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Abteilung Arbeitswissenschaft und Forstbenutzung der
Forstlichen Versuchs- und Forschungsanstalt Baden-Wiirttembergq

FDir. Dr. G. Mahler

I. FORSCHUNG

Bereich: Arbeitswirtschaft

Fortzufiihrende Vorhaben

1. Arbeitsplanung

Entwicklung von Arbeitsvolumen, Arbeitskapazit#dt, Arbeitsproduktivitdt, Me-
chanisierungsgrad, Arbeitskosten.

- Auswirkung hochmechanisierter Holzernteverfahren
- Beratung von Forstamtern bei der Abstimmung von Arbeitsvolumen und
-kapazitat

2. Arbeit und Lohn
2.1 Erarbeitung und Uberpriifung von Zeitbedarfswerten bei der Waldarbeit
Schwerpunkte im Planungsjahr:

- EST: Auswertung, Beobachtung und Interpretation von Leistung, Kosten
und Verdienst (EST - Landesstatistik); Fragen der Aktualisierung des
EST und Beratung der Forstémter.

- EST: Im Rahmen des Arbeitsausschusses "Holzerntetarife"der TdL Mitar-
beit bei der Kldrung von Anwendungsfragen auf Bundesebene. Entlohnung
bei der Aufarbeitung von Nadelstammholz-Fixléngen.

2.2 Entwicklung und Erprobung von Prémienléhnen

- Entwicklung von Prémienlohnvorschlégen fir Wertdstung und Pflanzung

- Erprobung eines Prémienlohnvorschlages fir die Jungbestandspflege

- Erfahrungen mit dem Pramienlohn Holzriicken. Auswertung und Interpreta-
tion der Prémienlohnabrechnungen und der Maschinenbuchfiihrung im
Staatswald.

2.3 Zukinftige Entlohnungsmdglichkeiten in der Waldarbeit
2.4 Alternative, am Arbeitsmarkt wettbewerbsfidhige Entlohnungsmiglichkeiten
- Ausdehnung der am Beispiel der Stadt Waldkirch begonnenen Uberpriifung
von Leistung und Kosten beim (bergang vom Stiicklohn zum Zeitlohn auf

weitere Beispielsbetriebe.
Klédrung grundsdtzlicher Fragen und Erarbeitung von Vorschlédgen.
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Mensch und Arbeit

Ergonomische Beurteilung der Arbeitsverfahren und Gestaltungsmdglichkei-
ten

Schwerpunkte im Planungsjahr:

- Fragen der Arbeitssicherheit (Unfdlle, Winterarbeit, Schutzkleidung)

4. Weiterentwicklung der Methadik bei arbeitswissenschaftlichen Untersu-
chungen
- Elektronische Datenerfassung in der Arbeitsstudientechnik, Moglichkei-
ten der Datenauswertung iber Birocomputer.
In Zusammenarbeit mit der Abt. Biometrie u. Informatik sowie dem REFA-
FachausschuB "Forstwirtschaft".
5. Holzernte
Weiterentwicklung von Arbeitsverfahren, Erarbeitung von Leistungs- und Ko-
stendaten.
5.1 Vollmechanisierte Holzernteverfahren. Ausdehnung des Einsatzbereiches

2.2

5.3

auf starkere Durchmesser.
Erprobung der maschinentechnisch gegebenen Sortierméglichkeiten.
Mdglichkeiten der Einsatzorganisation im Normalbetrieb und im Katastro-

pheneinsatz.

Integrierte Arbeitsverfahren

- Seilliniendurchforstung am Hang mit nachfolgender mechanisierter Auf-
arbeitung

- Langkranunterstitzte Verfahren

Weitere Einsatzmtglichkeiten der Seilkranbringung, Einflisse auf die

Holzsortierung, Erprobung von maschinentechnischen Neuerungen

Verbesserung des Arbeitsablaufs auf dem Sortierplatz Eyachbriicke
(Staatl.FA Neuenbiirg) - s. Pkt. 9.1

Ubrige Betriebsarbeiten
- Untersuchungen zur Arbeitstechnik verschiedener Betriebsarbeiten
(Forstamtsberatung)

- Bestandespflege: Koordination von Arbeitstechnik und Waldbautechnik.
In Zusammenarbeit mit der Abteilung Waldwachstum.

Pflegliche Waldarbeit

Klarung von Fragen, Beratung bei der Umsetzung der Richtlinie Pflegliche
Waldarbeit.



Fort

- 243 -

Bereich: Forstbenutzung

zufihrende Vorhaben

9.
9.1

9.2

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

11.

11.1

Vermarktung von Fi/Ta-Starkholz

Zentrale Sortierung und Bereitstellung von Fi/Ta-Starkholz im Nord-
schwarzwald (Sortierplatz Eyachbricke).

In einem manuellen GroBversuch wird im Nordschwarzwald die Verbesserung
der Bereitstellung von Fi/Ta-Starkholz nach Kéuferwinschen erprobt. Die
Verbesserung und Uberprifung der Sortierung sowie die Auswertung werdsn
durch die FVA erarbeitet, die praktische Durchfihrung erfolgt durch die
FD Karlsruhe.

Umsetzung bisheriger Ergebnisse aus dem Forschungsbereich Fi/Ta-Stark-
holz:
- Anwendung von Sortieralternativen in einigen Beispielsbetrieben.
- Versuche, in Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen und S&-
gewerksausristern rationelle Einschnittechniken fir Starkholz zu er-
arbeiten und umzusetzen.

Holzverwertung, Holzverwendung

AbschluB der Marktstudie bei starkholzverarbeitenden Sagewerken. In
einem offenen Leitfadengesprdch sollen ca.100 Sigewerke in Baden-Wirt-
temberg und angrenzenden Gebieten befragt werden. Dabei sollen neue
Verwendungsmiglichkeiten fiir Fi/Ta-Starkholz erkundet werden.

Typische Starkholzprodukte sollen umfassend katalogisiert werden. Es
wird dabei auf Qualitatskriterien und Markttendenzen eingegangen.

Untersuchungen Uber Qualitét und Verwendung von Tannenstarkholz (For-
schungsantrag bei der DGfH und der CMA)

Fortsetzung eines Versuchs zur Herstellung von Massivholzplatten aus
Pappelstammholz

Farbkernbildung bei der Buche. Auswirkungen auf technologische Eigen-
schaften und Verwendung (UFO-Programm des Landes Nr. 355-897).
In Zusammenarbeit mit der Abt.Betriebswirtschaft.

Auswirkungen waldbaulicher Behandlungsmodelle auf Holzeigenschaften.
Auswirkung von Weitverbanden auf die holztechnologischen Eigenschaften.
In Zusammenarbeit mit dem Institut fir Forstbenutzung und Forstliche
Arbeitswissenschaft der Universitat Freiburg und der Abteilung Wald-
wachstum

Holzaufnahme und Vermessung

Fortsetzung des GroBversuchs ilber die Werkseingangsvermessung bei Na-
delstammholz mit der Firma KLENK, Oberrot. Es sollen Kontrollverfahren,
organisatorische Abléufe und Entlohnungsfragen untersucht werden. Wei-
tere Firmen sollen in die Untersuchung einbezogen werden.

In Zusammenarbeit mit der Abt. Biometrie und Informatik.
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11.2 Sortierung von Rund- und Schnittholz im Hinblick auf die Normierungs-
bestrebungen innerhalb des europdischen Binnenmarktes (TC 175)
11.3 Vermessung und Sortierung mit Kranvellerntern und Processoren
11.4 Gewichtsvermessung von Industrieholz. Laufende Uberprifung und Verbes-

serung der Verfahrenstechnik, Koordinierung der Werksiiberprifung (mit
dem Prifbeauftragten)

12. Zentrale Aufarbeitung
Unterstiitzung des Holzhofs Oberschwaben bei der technischen Weiterentwick-
lung.
13. Neuve Vorhaben
Verwendung von schwachem Douglasien-Stammholz
- Die Vermarktung des mehr und mehr auf den Markt dréngenden schwachen
Dgl-Stammholzes bereitet grofe Probleme. In Zusammenarbeit mit
schwachholzverarbeitenden Betrieben soll daher versucht werden, Pro-

dukte aus schwachem Dgl-Stammholz zu konzipieren, versuchsweise zu
produzieren und am Markt einzufihren.

IT. BERATUNG

14. Beratung der Forst- und Holzwirtschaft im Arbeitsgebiet der Abteilung

ITI. AUS- UND FORTBILDUNG

15. Mitwirkung bei der Aus- und Fortbildung im Arbeitsgebiet der Abteilung
16. Lehrtatigkeit an der Universitat Freiburg

- Mitwirkung beim Wegebaulehrgang und beim Wegebauseminar (Mahler)
- Mitwirkung beim Kurs "Arbeitslehre und Systemplanung" (Pfeil)

IV. SONSTIGES

17. Mitarbeit in Gremien

REFA-FachausschuB "Forstwirtschaft" (Pfeil)

ArbeitsausschuB "Holzerntetarife" des Forstausschusses der TdL (Mahler)
IUFRO-Gruppe S. 3.01-00 Holzernte, Transport und Aufarbeitung (Mahler)
DGfH-ArbeitsausschuB "Rinde und Dinnholz" (Klebes)

FPA-PriifausschuB "Schlepper und Maschinen" (Bort)
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Lehrstuhl fiir Holznutzung und Ergonomie, Forstliche Fakultidt,
der Landwirtschaftlichen Hochschule Briinn

Prof. Ing. 0. Slama

Geehrte Kollegen,

gestatten Sie mir, Sie alle herzlichst zu begriifen und meinem
Freund Herrn Hofrat Dipl.-Ing. J. Wencl fiir die Einladung zu
dieser 18. Zusammenkunft der deutschsprachigen arbeitswissen-
schaftlichen Institute und Forschungsanstalten zu danken.

Die politische Barrieren, die es wuns viele Jahre lang nicht
erlaubten, fachliche Kontakte mit dem Ausland zu kniipfen, sind
jetzt wvoll und ganz beseitigt worden. Es blieben jedoch noch
viele komplizierte Okonomische wund wirtschaftliche Probleme,
deren Beseitigung einen langfristigen und anspruchsvollen Cha-
rakter besitzen. Aus dieser Sicht ist es fiir uns viel einfacher
ausldndische Gidste bei uns zu empfangen, statt als Spezialisten
oder Touristen durch den europdischen Kontinent 2zu reisen, um in
den internationalen Informationsaustausch eingegliedert zu wer-
den. Das Eis ist jedoch gebrochen, und unser Blick in die Zu-
kunft ist nun hoffnungsvoll und froh.

Einleitend mdchte ich mit wenigen S&tzen unsere ergonomische
Vergangenheit charakterisieren.

Pie Entwicklung der Ergonomie in der Forstwirtschaft begann bei
uns dank der hellsichtigen Denkweise zahlreicher Férster und
anderer Spezialisten sofort nach 1945. Diese Vorgéinger schépften
aus der reichhaltigen europdischen, vor allem aber englischen
Fundgrube. Sie transformierten stufenweise ihre aus den eigenen
Forschungen wund Diskussionen gewonnenen Erkenntnisse in die
Form, die heutzutage die forstliche Ergonomie in der Tschechi-
S5chen Republik besitzt. Aus dem groRen Spezialistenkollektiv
méchte ich meinen Vorgédnger und Begriinder der ergonomischen
Arbeitsstdtte an der Forstfakultit der Hochschule fiir Landwirt-
schaft Brno, Professor Dr. 1Ing. Kvéton Cermdk, erwdhnen. Seit
1966 wird Ergonomie als Fachgegenstand an unserer Fakultidt vor-
getragen. Fir die wissenschaftliche Tédtigkeit wurden einige spe-

zialisierte Laboratorien errichtet. Die forstliche Praxis nimmt
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stufenweise die Erkenntnisse aus der neugebildeten Wissensdis-
ziplin, der Forstergonomie, in ihre Erzeugungstdtigkeit auf. Der
zweite Zeitabschnitt wunserer Tatigkeit, welche unter meiner
Leitung stand, umfalte die Jahre von 1975 bis 1989. Seit dem
Jahr 1989, in dem ich das Rentenalter erreichte, arbeitet Ing.
V. Kohout, CSc. als Leiter der Abteilung Ergononie.

Gegenwdrtig sind in unserer ergonomischen Abteilung finf For-
scher (davon ein Psychologe) und ein Lehrer tdtig. Die medizini-
schen Fragen, die das Fachgebiet Ergonomie betreffen, werden von
den Arzten der staatlichen Gesundheitsverwaltung geldst.

Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen in der Forschung, der
betrieblichen Konsultationstdtigkeit wund im Unterricht. Das
Objekt wunseres Interesses ist das gesamte ergonomische System,
sowie weiterhin einzelne Subsysteme Mensch - Maschine - Umwelt
(Sozialbedingungen, Rekondition, Erholung). Neben einer umfang-
reichen konsultativen T&tigkeit 1liegt ein weiterer Arbeits-
schwerpunkt in der Erstellung zahlreicher Publikationen. Neben
den Mitteilungen in Form der Forschungsberichte verdffentlichen
wir unsere Beitr#dge auch in verschiedenen Zeitschriften. Weiters
erstellen wir Lehrtexte sowie Lehrbiicher. In den Labors (es gibt
ein psychologisches, physiologisches und anthropometrisches La-
bor) werden die Ger&teausriistungen laufend modernisiert bzw. er-
neuvert. Weiters gestalten wir neue Rechnerprogramme fiir Ergono-
mie und Arbeitsschutz bzw. wirken bei deren Erstellung mit.

In unseren drei Vortrdgen méchten wir uns besonders mit denjeni-
gen Problemstellungen befassen, welche die Verwendung und Nutz-
ung der Ergonomie in der forstlichen Praxis betreffen, wie es
durch die Zielsetzung dieser 18. zZusammenkunft der deutschspra-
chigen arbeitswissenschaftlichen Institute gegeben ist.

Zur erfolgreichen LSsung einiger Fragen, welche das Subsystem
Mensch betreffen, war es notwendig, die beim Messen und Testen
langfristig verwendbaren Methoden vorzubereiten, =zu iliberpriifen
und auszuarbeiten. Dies geschah nicht nur in unseren Labors und
fiir unsere Forschung, sondern auch filir praxisbezogene Zwecke der
Forstwirtschaft. Die unifizierten Methoden sind zur Grundlage
des Systems der forstlichen ergonomischen Datenbank (ERGOBANK)
geworden. Wir setzen voraus, daB zu den heute vorhandenen unge-
fahr 25 einheitlichen Methoden stufenweise 50 - 60 weitere Ver-
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fahren hinzugefiigt werden, die die Gesundheit, Physiologie,
Psychologie, Anthropometrie und auch den ergonomischen Zustand
betreffen.

Jede Methode hat ihre eigene Bezeichnung (z.B. Wasserkiihltest
unter Anwendung des Kontaktthermometers), Numerierung (z.B.
E 12) und Einordnung (die Methoden der Grundgruppe kann jeder-
mann nach deren Bearbeitung und Uberpriifung verwenden, die der
Fachgruppe darf nur nach entsprechender Einschulung ein Spezia-
list -~ Arzt, Psychologe, Soziocloge - benutzen). Jede Methode
gliedert sich in Beschreibung, Arbeitsverfahren, Ergebniseintra-
gung, Ergebnisauswertung, verwendetes Schrifttum, Anlagen, For-
mulare fiir Rechner, Tabellen, Normative und graphische Darstel-
lungen. Von grofler Bedeutung ist die zeitliche Abgrenzung der
Verfahrensqiiltigkeit (von-bis), die von unserer Arbeitsstidtte
erkundet wird. Weiters fiihrt sie schriftlich die Verdnderungen
und Ergdnzungen hiezu durch. Die Methoden werden fiir die ent-
sprechende Verwendung nach Einschulung und Uberpriifung der Fach-
leute (Ergonomen in Form des Vertrags, mit streng festgelegten
Bedingungen der Zusammenarbeit) kostenlos an die forstliche
Praxis tibergeben. Aus der Gesamtheit der unifizierten Methoden
werden Jje nach Test und Methodenziel die addquaten Methoden
ausgewdhlt. So werden z.B, fiir die Auswahl der Direktoren in den
Forstbetrieben medizinische und psychologische Methoden bevor-
zugt, fiir die Auswahl von Spezialschlepperfahrern Methoden, die
die psychologisch-physiologischen Funktionen bewerten, fiir die
Auswahl der Holzhauer solche, die sowohl auf die kdrperliche
Tiichtigkeit, Vibrations- und Liarmwiderstandsfihigkeit, als auch
auf die Arbeitsverantwortlichkeit (groBes Risiko von Verletzun-
gen u.dgl.) ausgerichtet sind.

Im Jahre 1988 wurde die ergonomische Abteilung an der Betriebs-
schule der Siidmdhrischen Staatsforste Slavkov bei Brno errich-
tet. Hier arbeiten Ergonomen, Arzte und Psychologen, die die
Auswahl der aus dem gesamten Bezirk fiir den Beruf Holzhauer an-
gemeldeten Arbeiter durchfiihren. Nach den Ergebnissen der oben
erwdhnten E-12-Methode wurden 1988 wund 1989 72 Bewerber nach
der Thermorequlationsreaktion in die Gruppen Homoictherme
(43 %), Poikilotherme (5,6 %) und Amphitherme (51,4 %) eingeord-

net. 1In der Stufe 1 (fiir die Arbeit mit Einmannmotorsige ohne
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Einschrinkung geeignete Personen) befanden sich 33 Personen
(45,8 %), in der Stufe 2a (noch geeignete Personen mit Kontrolle
jedes dritte Jahr) 10 Personen (13,9 %), in der Stufe 2b (noch
geeignete Personen mit Kontrolle jedes zweite Jahr) 9 Personen
(12,5 %), in der Stufe 2c (weniger geeignete Personen mit Kon-
trolle einmal im Jahr) 9 Personen (12,5 %), in der Stufe 3 (zur
Arbeit mit Einmannmotorsdge nicht geeignete Personen) 11 Perso-
nen (15,3 %). Falls mehrere Bewerber vorhanden waren, konnten
die Kriterien fiir die Aufnahme verschiarft werden (es wurden die
Stufen 2c + 3 vereinigt). Folglich wurden 20 Personen (27,8 %)
nicht aufgenommen, obwohl die Ergebnisse der anderen zur Beur-
teilung herangezogenen Verfahren fiir die Auswahl zum Holzhauer
giunstig waren.

Einige der Methoden k&nnen vdllig getrennt voneinander benutzt
werden. So z.B. wurde die Methode der Autoregulation der Kbrper-
masse (E 9) in den Rekonditionszentren der Staatsforste Brno und
Ceské Budejovice verwendet. Von 654 aufgrund von Stichproben
ausgewidhlten Arbeitern befanden sich 235 Personen (35,5 %) im
Obesitédtsstadium. Bei jeder Person wurden aufgrund der gemesse-
nen KorpergréfRe und -masse die Idealmasse und die Klassifizie-
rung in 5 AusmaBstufen (Magerkeit, Normalitéat, ibermasse, Obesi-
tdt und schwere Obesitdt). In der Stufe 4 + 5 sind von 469 un-
tersuchten 134 Personen (28,5 %); von den untersuchten 185 Frau-
en waren 98 fettleibig (53 %). Diesen Arbeitern wurde die Kor-
rektion mittels Autorequlation empfohlen. Bei den Minnern inter-
essierten sich nur 47 Personen (9,6 %) fiir eine Zusammenarbeit,
bei den Frauen 48 Personen (36,9 %). Aus diesen wenigen Ergeb-
nissen geht hervor, wie durch eine einfache Methode eine ganze
Skala von damit verbundenen Fragen {iber Gesundheit, Arbeitsge-
staltung und Psychologie angesprochen wird, falls man diese bei
der grollen Anzahl der zu messenden Personen benutzt.

Die einzelnen MeBRBergebnisse werden bei jeder Methode derart er-
stellt und bearbeitet, daB sie ins ERGOBANK-System iiberfiihrt
werden konnen. An diesem Spezialsystem {iber die Speicherung,
Bearbeitung, Sortierung und Auswertung der ergonomischen Infor-
mationen {iber das System Mensch wird intensiv gearbeitet. Alle
hier gespeicherten Informationen werden sowohl jenen zur Verfii-
gung gestellt, die sich an deren Gewinnung beteiligen, als auch
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unserer ergonomischen Abteilung. Vor allem aber werden sie die
Grundlage fiir die Entscheidungen des Ministeriums fiir Forstwirt-
schaft und Holzverarbeitungsindustrie der Tschechischen Republik
bilden. 1In den letzten zehn Jahren kam es in der forstlichen
Praxis zur ausgeprédgten Erweiterung der Gesundheits- und Sozial-
flirsorge der Arbeiter. Bei allen sechs Betrieben der Staatsfor-
ste in der Tschechischen Republik wurde die Rekondition sowohl
fir die in den Risikoberufen t&tigen Arbeiter, als auch fiir die
Frauen im Waldbau wund den 1Ingenieurwirtschaftsarbeiter gesi-
chert. Die Rekonditionszentren sind entweder betriebseigen, oder
diese Dienstleistungen werden durch die Kurorganisationen gegen
Entgeld geleistet. Der Aufenthalt in diesen Einrichtungen dauert
zwischen 14 und 21 Tage. Mit Ausnahme von 10,- Kcs pro Tag , die
als Verpflegungsgebithr zu entrichten sind, werden alle Kosten
aus dem Konto der Staatsforste gedeckt. Das Programm umfafRt 4
Stunden theoretischen Unterricht (Fachkenntnisse, Volksaufkli-
rung, Kultur). Der Rest der Zeit wird den &rztlichen Untersu-
chungen, Behandlungen (Wasserheilung, Elektroheilung, Korrek-
tionsiibung, Massagen, Sauna, Sport) und der Unterhaltung (Vor-
trdge, video, Filme, Diskussionen usw.) gewidmet.

Sowohl die Befdrderung der Arbeiter zu den Arbeitsstdtten im
Walde, als auch die Ausriistung mit Wohnwagen, Maschinen und Ge-
rdten befindet sich auf gutem Niveau. Wir haben jedoch Probleme
mit der Qualitdt der Schutzbekleidung, welche die Arbeiter von
den Forstbetrieben in festgelegter Art und Menge kostenlos er-
halten. Gegenstand der laufenden Diskussion bleibt die Versor-
gung der Arbeiter mit warmen Essen (Mittagessen) und dessen
Transport 2u den entfernt gelegenen Arbeitsstdtten im wald
(Preis, Qualitdt, Menge, Mannigfaltigkeit, Transportkosten, Hy-
giene wusw.). Hier bestehen, je nach den Bedingungen in den ein-
zelnen Forstbetrieben, betrichtliche Unterschiede (Flichenaus-
maB, Verteilung, Okonomie}.

Man kénnte noch zahlreiche Informationen iiber die sehr umfang-
reichen und wichtigen Gebiete der SicherheitsmaBnahmen, des
Gesundheitsschutzes beim Arbeiten, iiber die Krankheitsraten,
Arbeits— und Freizeitverletzungen, vor allem aber hinsichtlich
unserer Bestrebungen nach konsequenterer Anwendung der Priven-

tivprinzipien (SYPRAN-System) vermitteln, aber die Zeit sowie
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der Rahmen fiir dieses Referat sind eingeschrédnkt. Deswegen ge-
statten Sie mir abschliefend zu bemerken, daf der Durchbruch der
Ergonomie bei der T&tigkeit der Staatsforste in der Tschechi-
schen Republik erfolgreich gelungen ist, und die Konzeptionser-
gonomie immer mehr zum Ausdruck kommt. Wenn auch die Entwicklung
der Ergonomie in einzelnen 2Zweigen innerhalb der Republik und
international in der Sparte Forstergonomie ungleichm&figen Cha-
rakter besitzt, sind wir bereit, die gegenseitigen Kontakte der
Fachleute (Ergonomen) zu erweitern und an der internationalen
Arbeitsteilung sowie am Informationsaustausch auf dem Gebiete
der forstergonomischen Informationen teilzunehmen.

Ich bin der Meinung, daB die Ressortforstergonomie in der inter-
nationalen Konfrontierung steigenden Trend aufweist, und die
hier gewonnenen Ergebnisse auf dem Gebiet der Wissenschaft und
Forschung in der forstlichen Produktionstdtigkeit v&llig auszu-

nutzen sind.
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Eidgendssische Forschungsanstalt fir Wald, Schnee
und Landschaft, Forschungsgruppe Forsttechnik

Dr.

Q0. Thees

AKTUELLE ARBEITSSCHWERPUNKTE DER FORSCHUNGSGRUPPE
FORSTTECHNIK (04/1990)

Projekt "Holzbringung mit Mobilseilkran"

Mobilseilkran Koller K600 in Eigenregie der WSL in verschie-
denen Forstbetrieben eingesetzt (bis Ende 1989)

Forschung, Schulung und Werbung fiir das Bringungsmittel
Mobilseilkran

Abkldrung der Einsatzmdglichkeiten, der Leistungen und
Kosten

Projekt "Seilbelastungsmessungen und automatische Zeit-
studien am Mobilseilkran"

Entwicklung einer Anlage zur Messung der Zugkrédfte bei Seil-
kranen

Erarbeitung von Grundlagen zur Optimierung des Seilkranbe-
triebes

Ansidtze flir automatisierte Betriebsdatenerfassung und Zeit-
studientechnik am Mobilseilkran

Projekt "Feinerschliessung"

Erstellung eines Lehrmittels und Nachschlagewerkes fiir For-
ster
Bearbeitung von Fallbeispielen im Zuge von Beratungen

Projekt "Beratung der Forstwirtschaft im Berggebiet"

Verstarkung und Verbesserung des Beratungswesens
Durchfiihrung von Beratungen in Fragen der Holzernte und der
Betriebswirtschaft

Erarbeitung und Verbreitung praxisorientierter Grundlagen in
Form von Publikationen und in Kursen

Arbeitsschwerpunkt: Investitionsbeurteilungen

Weitere Tatigkeitsbereiche

Holzbringung mit Helikopter

Einsdtze von Vollerntern

Mitarbeit im Arbeitsausschuss Schlepper und Maschinen des
Forsttechnischen Priifausschusses des KWF
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SANASILVA-Projekt 06

Forsttechnische und betriebswirtschaftliche
Beratung der Forstwirtschaft
im Berggebiet

Kurzdarstellung des Projektes

1. Allgemeines

Das Projekt dient der Unterstiitzung der Forstwirtschaft schwer-
punktmissig im Berggebiet. Daneben mdchte die Gruppe Forsttechnik
eine Verstarkung und Verbesserung ihres gesamten Beratungswesens
erreichen. Auch die Umsetzung von Forschungsergebnissen soll
verbessert werden. Das Projekt wird seit Januar 1988 realisiert.

2. Ziele

a. Beratungen durchfiihren
b. Grundlagen erarbeiten und verbreiten

3. Adressaten

Zielgruppen sind:

- Forstbetriebe und Waldbesitzer
Forstdienste

Forstunternehmer

4. 2Zum Vorgehen
4.1 Beratungen durchfithren

Bearbeiten und LSsen bedeutsamer Probleme in enger Zusammen-
arbeit mit der Forstpraxis

Erkennen von Grundlagendefiziten bei der Problembearbeitung
Entwickeln und Ueberpriifer von Entscheidungsgrundlagen
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4.2 Grundlagen erarbeiten

Umfasst das problemorientierte Sammeln und Verdichten von Infor-
mationen aus Forschung und Praxis zu anwendungsfreundlichen Ent-
scheidungsgrundlagen.

Formen:

- Publikationen erstellen

- Schulungsunterlagen anfertigen und Kurse durchfiihren
~ Beratungsunterlagen optimieren

5. Formen der Beratung

Individuelle Beratung durch:

- miindliche und schriftliche Auskiinfte

- ausfihrliche Besprechungen

- umfassende schriftliche Stellungnahmen
- vertieft bearbeitete Gutachten

Kollektive Beratung durch:
-~ Vortrdge, Exkursionen

- Kurse

- Publikationen

6. Arbeitsschwerpunkte

vor allem:

- Investitionsbeurteilungen fiir die Beschaffung von Forstfahr-
zeugen

- Erarbeitung von Grundlagen fiir die Investitionsplanung von
Mobilseilkridnen

weiterhin:

- Betriebsanalysen

~ Analysen von forsttechnischen Arbeitsverfahren

- Erarbeitung von Grundlagen fiir die Investitionsplanung von
hochmechanisierten Holzernteverfahren

7. Organisation

Zweikopfiges Beratungsteam der Forschungsgruppe Forsttechnik

~ Fallweise Unterstiitzung durch Spezialisten der Forschungsgruppe
Forsttechnik

“Beratung der Berater" durch die Forschungsgruppen Verbauwesen
und Forstliche Modellierungen



- 254 -

Institut fiir Forstwissenschaften, Budapest
Dipl.-Ing. Dr. J. Verbay

Ich arbeite in Budapest an der Abteilung fiir Holzeinschlag und
Arbeitsorganisation des Instituts fiir Forstwissenschaften.

Im folgenden mdchte ich Ihnen nun kurz iiber unsere ergonomischen
Forschungen berichten. Mit diesen wurde im Jahr 1949 an der neu
gegriindeten Abteilung fiir Arbeitswissenschaften unter der Lei-
tung von Dr. Tibor Sasz begonnen. Seit diesem Zeitpunkt besch3df-
tigt sich unsere Abteilung mit ergonomischen Forschungen. Die
auf unseren Forschungsgebieten erzielten Ergebnisse werden zum
gréfiten Teil in der Praxis erfolgreich angewendet. Weiters be-
schiaftigen wir uns mit Arbeitsmitteln, Arbeitsverfahren- bzw.
technologien, Arbeitstechniken, technischen Normen, welche auf
Grundlagen der Ergonomie basieren, Arbeits- und Schutzausriistun-
gen, Arbeitshygiene - mit besonderer Beriicksichtigqung von Vibra-
tionsschdden, Arbeitsplanungs- und Organisationsverfahren sowie
der Feststellung der die Produktion behindernden arbeitsphysio-
logischen- und soziologischen Faktoren.

Leider k&nnen die speziellen arbeitshygienischen und -psycholo-
gischen Forschungen aufgrund fehlender Geldmittel nicht fortge-
setzt werden. Nur im direkten Auftrag von Betrieben werden noch
Untersuchungen iiber die Bedeutung vibrationsbedingter Erkrankun-
gen angestellt. Frilher beschdftigten wir uns eingehend mit Me-
thoden zur Diagnose dieser Erkrankungen.

Eine weitere wichtige Tdtigkeit sind Zeit- und Arbeitsablaufstu-
dien sowohl bei der Holznutzung als auch im Waldbau. Aufgrund
dieser Untersuchungen wurde eine auf ergonomischen Erkenntnissen
gestiitzte Normensammlung erstellt, welche stindig aktualisiert
wird. Diese Normensammlung befindet sich im Besitz der Forstbetriebe.
Wichtige Forschungsaufgaben sind derzeit sowohl die Entwicklung
von auf ergonomischen Erkenntnissen beruhenden Arbeitsverfahren
und Technologien, als auch im Auftrag der Betriebe die prakti-
sche Anwendung bzw. Adaptierung der vorhandenen Forschungsergeb-
nisse. Auf dem Gebiet der Entwicklung neuer Technologien (wald-
schonend, ergonomisch giinstig), Arbeitsverfahren sowie Arbeits-
techniken und deren Anwendung sowohl in der forstlichen Aus- und
Weiterbildung als auch in der Praxis, bestehen zwischen der Ver-
suchsanstalt in Sopron und der Forstlichen Bundesausbildungs-
stdtte Ort besonders gqgute Verbindungen. Fiir diese Kontakte ist
Herr Kollege Golya zustidndig.
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Institut fiir Okonomie der Bundesforschungsanstalt
fiir Forst— und Holzwirtschaft, (FG Arbeitswissen-
schaft (IffA)), Hamburg

Doz.Dr. J.H. Wippermann

Dr.-Ing. G.W. BLOCH
Ass.d.FD W. DIEDERICHS
Prof. Dr. A.G. FLEISCHER*)

I. GROTH
Ass.d.FD. Th. GROTTKER
P. HAHN

K. HOFFLEIT

Ass.d.FD J.-G. KUPPERS

Dr. H. MULLER-DARSS (beurlaubt)

I. NISSEN

Dr. H. OLLMANN

Dipl.-Holzw. K.-E. OTTO

A. RANDAU (ab 1.12.1989)

H. RITTMEIER

I. SPINDLER (bis 30.11.1989)

Prof. Dr. C. THOROE (Leiter des Instituts)
Dr. H.-J. WIPPERMANN

H. WOHLTORF

G. ZIMMERMANN

S. ZWIRNER-WILLAMOWSKI (beurlaubt)

*} auf Haushaltsstelle der Universitit Hamburg
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I1. FORSCHUNG

Dem Institut fir Okonomie ist durch seine Forschungskonzeption
ein breites Aufgabenfeld in den Bereichen der Forstpolitik, der
Holzmarktanalyse, der Betriebswirtschaft sowie der Arbeitswis-
senschaft vorgegeben. Andererseits sind dem Institut nur in ge-
ringem Umfang Planstellen zur Wahrnehmung dieser Aufgaben zuge-

wiesen worden. Deshalb sieht sich das Institut gezwungen, seine
Forschungskapazitdten zum einen auf Schwerpunktthemen auszu-

richten, die fachilbergreifend in enger Koordination zwischen
den Mitarbeitern bearbeitet werden koénnen, und zum anderen uber
gezielte Projekte zusidtzliche Mittel einzuwerben und dadurch
die Forschungskapazitaten zu verstidrken. Die Méglichkeiten
hierfiir haben sich im Jahre 1989 auch dadurch verbessert, daPp
nach langer Vakanz die C 3-Stelle fiir Arbeitswissenschaft und
die einzige Stelle im Bereich der Forstpolitik besetzt werden

konnten.

Forstpolitik

Ein Schwerpunkt der Forschung liegt bei dem Komplex einer még-
lichen Aufforstung bisher landwirtschaftlich genutzter Flachen.
Zu diesem Themenkomplex konnte eine Studie zur Aufforstungsbe-
reitschaft von Landwirten fertiggestellt werden, die in Zusam-
menarbeit mit dem Institut fiir Agrardkonomie in Gdéttingen
durchgefithrt wurde. Im Zuge einer Befragung von Landwirten, in
der die Bereitschaft zur Teilnahme an Flachenstillegungsmafnah-
men erkundet werden sollte, wurde u.a. auch die Einstellung der
Landwirte zur Aufforstung landwirtschaftlicher Flachen erfragt.
Befragt wurden jeweils ca 80 Landwirte in sechs Landkreisen des
Bundesgebietes (Nordfriesland, Liichow-Dannenberg, Erftkreis,

Westerwaldkreis, Eplingen, Coburg).

Die Auswertung dieser Befragung ergab, daf das Interesse der
Landwirte an einer Aufforstung generell sehr gering ist. Das
fur eine Aufforstung uberhaupt mobilisierbare Flachenpotential
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betrug nur 2 v.H. der landwirtschaftlichen Nutzfliche aller Be-
fragten. Durch eine Lockerung der Rodebeschriénkungen kénnte
dieses Potential gesteigert werden; durch eine Begrenzung der
Pridmienzahlungen auf eine Gréfenordnung, wie sie als Flichenzu-
schlag bei einer Flachenstillegung im Rahmen von Betriebsstill-
legungen vorgesehen ist (150,~ DM/ha bis 600,- DM/ha), wiirde
die potentielle Aufforstungsfliche jedoch erheblich reduziert

werden.

In Kreisen, die schon einen substantiellen Waldanteil aufwei-
sen, ist die Aufforstungsbereitschaft grdéfer als in waldarmen
Kreisen. Auch sind Landwirte, die schon iiber Waldbesitz verfii-
gen, eher zu einer Aufforstung landwirtschaftlicher Flichen be-
reit als Landwirte ohne Waldbesitz.

Deutliche Zusammenhdnge zeigen sich in der Bereitwilligkeit zur
Aufforstung und der Bereitschaft zur Teilnahme an Flichenstill-
legungsprogrammen. Von den Landwirten, die an einer Betriebs-
stillegung teilnehmen wollten, waren mehr als die Hilfte auch
zu einer Aufforstung bereit. Bei denjenigen, die nur an einem
Teilflédchenstillegungsprogramm oder ilberhaupt nicht an Flichen-
stillegungsmafnahmen teilnehmen wollten, war dieser Anteil er-

heblich niedriger.

Begonnen wurde mit einer Kosten-Nutzen-Untersuchung zur Fdrde-
rung der Erstaufforstung. Diese Untersuchung soll einen Beur-
teilungsrahmen fiir Mapnahmen zur Verstirkung der Fdrderung der
Erstaufforstung liefern. Sie wird in Zusammenarbeit mit dem
Lehrstuhl fiar Forstpolitik und Forstgeschichte in Miinchen
durchgefilhrt. Es sollen eine Bestandsaufnahme der Forderung der
Erstaufforstung in der Bundesrepublik Deutschland und in ande-
ren eurcpdischen Ldndern erstellt und die Kosten und Nutzen
verschiedener Férdermafnahmen anhand von kosten-nutzen-analyti-
schen Modelluntersuchungen grdépenordnungsmédfig abgeschitzt wer-
den.
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Betriebswirtschaft

Forstpolitische, betriebswirtschaftliche und erntetechnische
Aspekte sollen in einem iliber mehrere Jahre angelegten Projekt
zur Produktion von Lignocellulose durch den Anbau schnellwach-
sender Baumarten auf landwirtschaftlichen Fldchen untersucht

werden.

Im Rahmen eines interdisziplindren Verbundprojektes, an dem
mehrere Forschungsinstitutionen beteiligt sind, wird im Raum
Oldenburg in einem Teilvorhaben eine betriebswirtschaftliche
und erntetechnische Begleitforschung durchgefihrt.

Die Auswertung vorhandener Verdffentlichungen iuber Anbau und
Nutzung schnellwachsender Baumarten hat ergeben, dap im Bereich
der Anbau- und Erntetechnik noch erhebliche Kenntnislicken be-
stehen. Neben der biologischen Massenleistung kommt aber gerade
diesen Bereichen eine entscheidende Bedeutung fiir die Wirt-
schaftlichkeit dieser Produktionsrichtung zu.

Neben Arbeitsstudien bei Pflanz- und PflegemaPfnahmen auf eini-
gen Versuchsparzellen, die im Frihjahr 1989 bepflanzt worden
sind, wurde das Konzept fir die Anlage der Flachen erarbeitet,
die im Jahre 1990 zur Verfigung stehen werden.

Weitergefithrt wurde die Analyse von Buchfihrungsergebnissen aus
Forstbetrieben. Ziel der Untersuchung ist es, differenzierte
Aussagen Uber die Ertragslage von Forstbetrieben unter ver-
schiedenen Produktionsbedingungen zu gewinnen.

Ein Schwerpunkt der Arbeiten lag darin, anhand der Buchfih-
rungsergebnisse des Testbetriebsnetzes des BML lédngere, Konsi-
stente Zeitreihen iiber die wirtschaftliche Entwicklung fir Be-
triebsgruppen zusammenzustellen. Erste Auswertungen des umfang-
reichen und in der Aufbereitung sehr zeitaufwendigen Materials
lassen erhebliche und typische Unterschiede zwischen den Be-
triebsgruppen erkennen, die es genauer zu analysieren und dar-
Zustellen gilt.
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Arbeitswissenschaft

Die seit nunmehr 14 Jahren weitergefiihrte Langzeitstudie ilber
die HOrfidhigkeit von Waldarbeitern zeigt, daP sich das Hdérver-
mogen der Waldarbeiter trotz einer relativ hohen Akzeptanz des

Geh6rschutzes zunehmend verschlechtert.

Das Horvermogen hat sich seit der Berufseingangsuntersuchung
nach nur 14 Berufsjahren in dem physiologisch bedeutsamen Hér-
bereich schon um durchschnittlich fast 20 dB verschlechtert. Im
Vergleich dazu sind die HOrverluste der gleichaltrigen, nicht
larmexponierten Kontrollgruppe gering. Sie liegen im Rahmen der

naturlichen altersbedingten Verinderungen.

DaB die Akzeptanz des Gehdrschutzes offensichtlich durch pa-
dagogische Mafinahmen, wie etwa eine regelmidpige audiometrische
Untersuchung, bei der der Waldarbeiter Informationen iliber die
Verdnderung seines Hoérvermdgens erhdlt, wirksam erhdht werden
kann, belegt eine zusidtzliche audiometrische Querschnittsunter-
suchung. Im Rahmen dieser Querschnittsuntersuchung wurden uber
90 Waldarbeiter gleichen Alters, wie die des stidndigen Untersu-
chungskollektivs, auf das HOrvermdgen untersucht. Der um 3 bis
5 dB hohere Horverlust dieser Gruppe dirfte wesentlich auf eine
geringere Akzeptanz des Gehdrschutzes zuriickzufilhren sein, da
neben dem Alter auch die Expeositionszeit sowie weitere rele-

vante Einflupparameter weitgehend Ubereinstimmen.

Neben Larm, Abgasen, Wetterabhdngigkeit usw. sind Waldarbeiter
auch Schwingungsbelastungen ausgesetzt, die zum Teil ein Ge-
sundheitsrisiko darstellen kénnen. Dies wurde in zwei orientie-
renden Studien zur Schwingungsbelastung untersucht. Bei der
Waldarbeit ist grundsatzlich zwischen zwei unterschiedlichen
Formen der Schwingungsbelastung zu unterscheiden: Schwingungs-
einwirkungen auf das Hand-Arm-System bei motor-manuellen Arbei-
ten und Schwingungseinwirkungen auf den gesamten Koérper bei me-

chanisierten Arbeiten.
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Trotz erheblicher Schwingungsredukticonen gegeniiber friheren Sa-
gen ist die Schwingungsbelastung moderner Motorsagen, im Ver-
gleich zu anderen handgefiihrten Arbeitsmitteln, noch relativ
hoch. Eine Befragung von Waldarbeitern hat ergeben, dap bei der
Motorsigenarbeit auch heute noch ein erhdhtes Risiko fir vibra-
tionsbedingte Durchblutungsstérungen besteht. Nach durch-
schnittlich 12 Berufsjahren machen sich bei einem Drittel der
befragten Waldarbeiter Symptome vibrationsbedingter Durchblu-
tungsstérungen bemerkbar, obwohl diese ausschlieflich mit
schwingungsgedampften Sagen arbeiten oder gearbeitet haben. Von
den Symptomen betroffen ist vor allem die starker schwingungs-
belastete rechte Hand, selten dagegen nur die linke Hand. Die
Symptome zeigen sich in unterschiedlichen Auspragungen iberwie-
gend an Mittel- und Ringfinger. Wenngleich die Beeintrachtigung
derzeitig von der Mehrheit noch als gering eingeschatzt wird,
zeigen die Ergebnisse, dap der technische Richtwert fir Motor-
sdgen mit 15 m/s2 offensichtlich noch keinen ausreichenden Ge-
sundheitsschutz darstellt. Um gesundheitliche Risiken zu ver-
meiden, milssen die Schwingungsbelastungen reduziert oder die
taglichen Expositionszeiten auf unter 2,5 Stunden verringert

werden.

Lirm- und Schwingungsmessungen bei der mechanisierten Ernte mit
modernen Vollerntern haben ergeben, dap bei diesen Verfahren
eine Beeintrichtigung der Gesundheit aufgrund von Larm- und
Schwingungsbelastungen weitgehend auszuschliefen ist. Der Larm-
pegel liegt mit 74 - 76 dB(A) bei sechs untersuchten Vollern-
tern weit unterhalb des, fir das menschliche Gehdér kritischen
Wertes von 85 AB(A) bei tédglich 8-stindiger Larmexposition. Nur
bei einer der untersuchten Maschinen besteht nach mehr als

6 Stunden téglicher Schwingungsexposition, entsprechend den
bisherigen Erkenntnissen, ein erhéhtes Gesundheitsrisiko (Ab-
bildung 1). Im Vergleich zu der vorherigen Generation von Voll-
erntern sind hier deutliche Verbesserungen erkennbar.

Fiir die Nutzung von Kurzumtriebsflidchen wurden im Forstamt
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=== Vollernter
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Abb. 1:.Schwingungsbelastungen von Vollerntern

©Bundeslorschungsanstall fur Forst- und Holzwirtschait



- 262 -

gchleswig auf zwei verschiedenen Flachen (5j. RAP auf 73j. Wur-
zel) orientierende Arbeitsstudien durchgefiihrt. Die Gesamtlei-
stung dieser Versuchsfléchen hat 11,2 t atro Biomasse pro Jaﬁr
und ha (Vollbiume ohne Blattwerk) ergeben. Die Baumh&hen
schwankten zwischen 10 und 12 m (im Mittel 10,81 m) sowie der
BHD zwischen 4 und 14 cm (im Mittel 10,4 cm) und das mittlere
Baumvolumen ohne Blattwerk betrug 0,041 m® bei Gewichten von 7

bis 48 Kg pro Baum.

Bei der Ernte sind motor-manuelle Arbeitsverfahren unter Ver-
wendung von EMS und Freischneidern durchgefiihrt worden. Die
Leistungen bei der motor-manuellen Aufarbeitung verschiedener
Industrieholzformen wurden miteinander verglichen und ergaben
als ginstigstes Sortiment Baumteile zwischen 4 und 6 m Lange,
wovon fast 3 m® (feste Biomasse, ohne Blatter) pro Arbeits-
stunde (GAZ) aufgearbeitet worden sind. Wegen der geringen
stiickmasse fielen die Leistungen beim Bereitstellen von Roh-
gchiften auf 1,1 fm, von 3-m-Abschnitten auf 0,8 fm und von
2-m-Abschnitten auf 0,6 fm/h (GAZ) ab. Die orientierenden Un-
tersuchungen werden im Hinblick auf eine kostenglinstige Aufar-
beitung der Biomasse von Schnellwuchsplantagen zu Produkten fur

verschiedenartige Nutzung weitergefihrt.

Holzmarktanalysen

geit Jahren werden im Institut fir Okonomie Holzbilanzen fur
die Bundesrepublik Deutschland berechnet. Ziel dieser Bilanzen
jst es, Aufkommen und Verwendung von Holz iber die verschie-
denen Ebenen (Rohholz, Halbwaren, Fertigwaren) hinweg mengen-
mapig (in Rohholziquivalenten) in konsistenter Weise darzustel-
len. Zugleich wird der Gesamtverbrauch an Holz, uber den es
sonst keine Daten gibt, als Saldogrépe der Gesamtholzbilanz er-
mittelt.

Die Bilanzberechnungen sind vor einiger Zeit auf die EG (12)
ausgedehnt worden mit Handelsbilanzen fir Holz und Produkte auf
der Basis Holz (AuBenhandel, Intrahandel) und einer Gegamtholz-
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bilanz. Die Berechnungen sind wesentlich umfassender angelegt
als dhnliche Berechnungen seitens der EG-Kommission, von denen
Ergebnisse seit etwa 10 Jahren in unregelmi3pfigen Abstinden und
in unterschiedlicher Art in Memoranden und Arbeitspapieren der
EG~Kommission auftauchen als Argumentationshilfen fir eine
starker koordinierte Forstpolitik fiir alle Mitgliedstaaten. Die
EG-Kommission ermittelt zum Beispiel den Gesamtverbrauch an
Holz (in Rohholzdquivalenten) nur durch Addition von Ver-
brauchsdaten fir die Standard-Halbwaren-Gruppen Schnittholz,
Schwellen, Sperrholz, Furniere, Spanplatten, Faserplatten, Che-
miezellstoff, Papier und Pappe, jeweils nach Umrechnung in

md (r}. Das ist zwar 0bliche Praxis auch bei von ECE/Genf oder
FAO/Rom durchgefiihrten Gesamt-Verbrauchsberechnungen; dabei
bleiben aber wesentliche Verbrauchssegmente unbericksichtigt.
Aus methodischen Griinden muB beispielsweise das gesamte Holz,
das "rohstoffnah", oft imprigniert, rund verbraucht wird (z.B.
Masten, Palisadenholz, Gartenbauhdélzer, Holz im Lirmschutzbe-
reich) einbezogen werden. Auch Export- oder Importiiberschiisse
von Fertigwaren aus Holz oder Papier, die den Gesamtverbrauch

rechnerisch verringern oder erhdhen, sind zu beriicksichtigen.

Die im Institut far Okonomie entwickelte Methode der Bilanzbe-
rechnung ist hinsichtlich des beriicksichtigten Produktbereiches
umfassender, hinsichtlich der verwendeten Umrechnungsfaktoren
spezifischer und vor allem hinsichtlich der Vermeidung von Dop-
pelzahlungen konsequenter. Die Doppelzidhlungen ergeben sich
sehr leicht dann, wenn iliber verschiedene Produktebenen Daten

aggregiert werden missen.

Die Tabelle zeigt die Gesamtholzbilanz der EG (12). Die Daten
fir die Positionen Import und Export sind das Ergebnis der hier
errechneten Aufenhandelsbilanz (ohne Handel zwischen den Mit-
gliedsléndern). Bei diesen Berechnungen war auffillig, wie sehr
die Qualitadt der aufenhandelsstatistischen Arbeit von EUROSTAT-
Briissel von der Qualitidt der aufenhandelsstatistischen Arbeit
in den einzelnen Mitgliedslindern abhingt. Insbesondere die
Mengenangaben in spezieller Einheit {(z.B. m®) enthalten fir
einzelne Mitgliedslander und damit fiir die EG (12) noch viele
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Fehler, die bei solcher Aufenhandelsbilanzberechnung, wenn

rechtzeitig entdeckt, noch auszubessern sind.

Derzeit werden Bilanzberechnungen nach einheitlicher Methode
fir jedes EG-Mitgliedsland einzeln durchgefihrt.

GESAMTHOLZBILANZ DER EG (12)
1987

(Millionen Rohholziquivalent m3 (r))

AUFKOMMEN VERBLEIB
Einschlag 123,0 Export 36,5
Altpapier 45,0 Verbrauch 302,9
Import 171.4
Summe 339.,4 Summe 339.4
SELBSTVERSORGUNGSGRAD: 55 %

VERSORGUNGSSALDO: -134,9 Million m? (r)
BEVOLKERUNG: 323,6 Millionen
VERBRAUCH JE EINWOHNER: 0,94 m? (r}

IITI. VEROFFENTLICHUNGEN

Wissenschaftliche Originalverdffentlichungen

BLOCH, G.W.: Wo driickt der Schuh? Eine Untersuchung zur Ar-
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--,Holzbilanzen 1988 der Bundesrepublik Deutschland.

Hamburg: Institut fir Okonomie der Bundesforschungs-

anst. Forst-Holzwirtschaft, 1989, 10 S.. = Arbeitsbe-
richt Nr. 3

C.: The financial system. In: Proc. International
Workshop EEC Enlargement: Another Step Towards the End
of Traditional CAP? Casa de Mateus, Vila Real/Portugai,
May 22 - 23, 1987. Hrsg. F.B. Soares. Lisboa: Faculdade
de Economia, Universidade Nova de Lisboa, 1988, S. 68-
81.

-—,Aufforstung: Eine Alternative zur landwirtschaftli-
chen Uberschufiproduktion? In: Mitt. Bundesforschungs-
anst. Forst- Holzwirtschaft, Hamburg, Nr. 160, 1988,
S. 261-279.

--,Wie koénnen Angebot und Nachfrage Skologischer Lei-
stungen unter den erwartbaren Rahmenbedingungen poli-
tisch gefdrdert werden? In: Okologische Leistungen in
der Landwirtschaft. Frankfurt/M.: DLG-Verl., 1989,

S. 101-110. = Agrarspektrum, B. 15.
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THOROE, C.: Economic aspects of alternative land use: The case
of afforestation. In: Seminar "Macroeconomic¢ evaluation
of renewable resources from biomass", Braunschweig, 13.
bis 14. April 1989. Hrsg. H. Becker und V. Réquillart.
Kiel: Wissenschaftsverlag Vauk, 1989, s. 125-134.

--,Holz als nachwachsender Rohstoff. Das Papier,
Darmstadt 43 (1989}, Vortragsheft 10 A, S. V 97 -
vV 101.

--,Anpassungsmdéglichkeiten der Landwirtschaft an veran-
derte umwelt-, naturschutz- und gesundheitspolitische
Anforderungen und Handlungsansatze fir die Agrarpoli-
tik. Hamburg: Institut fiir Okonomie der Bundesfor-
schungsanst. Forst-Holzwirtschaft, 1989, 15 §.. = Ar-
beitsbericht Nr. 2.

--,Chancen fiir Landwirte in der Holzerzeugung durch
veridnderte Rahmenbedingungen. Unser Wald, Bonn 41
(1989), 5, S. 149-151.

~=-: BREMER, U.: Zur Aufforstungsbereitschaft von Land-
wirten in der Bundesrepublik Deutschland. Forstarchiv,
Hannover 60 (1989), 6, S. 252-255.

-—: TANGERMANN, S.: Toward more national responsibility
in the CAP. In: Proc. International Workshop EEC En-
largement: Another Step Towards the End of Traditional
CAP? Casa de Mateus, Vila Real/Portugal, May 22 bis 23,
1987. Hrsg. F.B. Soares. Lisboa: Faculdade de Economia,
Universidade Nova de Lisboa, 1988, S. 200-206.

WIPPERMANN, H.-J.: Die Entwicklung der Produktivitat statio-
niarer Holzaufarbeitungsanlagen. In: Vortragssammlung
des 23. Internat. Symposiums "Mechanisierung der Wald-
arbeit". Tharandt: TU Dresden, Sektion Forstwirtschaft,
1989, 7 S., 2 Abb..

--,0Operational design in the timber industry with spe-
cial emphasis on noise abatement. In: Conference on
Working Conditions in Woodworking Industry. Proceedings
IUFRO P 3.03-04 held in Lappeenranta/Finnland, Aug. 29-
31, 1989. Helsinki: Techn. Universitat, 1989, S. VII 1-
VII 8.
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WIPPERMANN; H.-J.: Arbeitsgestaltung in Forst- und Holzwirt-
schaft - nach Erkenntnissen der Ergonomie - dargestellt
an Studienobjekten in der Bundesrepublik Deutschland
und Osterreich. Habilitationsschrift. 196 Seiten,

50 Abb. und 7 Tab., Universitit fiir Bodenkultur,
Wien/Osterreich, 1988.

Sonstige Verdffentlichungen

THOROE, C.: Stellungnahme zum Expertengesprich "Eutrophierung -
das gravierendste Problem im Naturschutz?" Schneverdin-
gen, November 1988. Hrsg. H. Ellenberg, A. Rilger, G.
Vauk. Schneverdingen: Norddeutsche Naturschutzakademie,
1989, = NNA-Berichte 2/1, S. 69-70.

WIPPERMANN, H.-J.: Wiss. Direktor Horst Freyenhagen - 80 Jahre.
Forsttechn.Informat., Mainz 41 (1989) 4, 8. 31.

--,Prof. Dr. H.B. Platzer - 80 Jahre.
= Forsttechn.Informat., Mainz 41 (1989) 6, S. 48,
= Forst und Holz, Hannover 44 (1989) 12, S. 323.

--,In memoriam Hans Bruno Platzer.
Forsttechn. Informat. 41 (1989), 10, S. 76.

--,H. B. Platzer gestorben. Forstarchiv, Hannover 60
(1989}, 6, S. 257-258.

~-—-,Professor Kaminsky 70 Jahre.
Forst und Holz, Hannover 44 (1989), 22, §. 628
Forstarchiv, Hannover 60 (1989), 6, S. 258.

IV. ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN FORSCHUNGSEINRICHTUNGEN, WISSEN-
SCHAFTLICHE BERATUNG UND MITARBEIT IN NATIONALEN UND IN-

TERNATIONALEN GREMIEN

Das Institut fir Okonomie arbeitet mit mehreren anderen For-
schungseinrichtungen zusammen. Die "Kosten-Nutzen-Untersuchung
zur Férderung der Erstaufforstung” wird gemeinsam mit dem Lehr-
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stuhl fur Forstpolitik und Forstgeschichte der Universitat Mun-
chen durchgefiihrt. "Betriebswirtschaftliche und erntetechnische
Untersuchungen zur Produktion von Lignocellulose durch den An-
bau schnellwachsender Baumarten" sind Teil eines Verbundprojek-
tes, das gemeinsam mit dem Institut fiir Forstgenetik und Forst-
pflanzenzichtung der Bundesforschungsanstalt fir Forst- und
Holzwirtschaft, dem Forschungsinstitut fir schnellwachsende
Baumarten in Hann.Milnden und dem Lehrstuhl fir Bodenkunde der
Universitat Miinchen bearbeitet wird. Zusammen mit dem Kurato-
rium fir Waldarbeit und Forsttechnik in Grop Umstadt wurden
Schwingungsmessungen an Forstmaschinen durchgefilhrt und zusam-
men mit dem Institut fiur Waldarbeit und Forstmaschinenkunde,
forstliche Arbeitswissenschaften der Universitdt Gottingen
Schwingungsmessungen an Motorsdgen. Mit dem Institut fur Agrar-
dkonomie in Gottingen wurde eine gemeinsame Untersuchung zur
"Aufforstungsbereitschaft von Landwirten" durchgefiihrt. Diese
Zusammenarbeit wird im Rahmen eines umfassenden Verbundprojek-
tes zur "Analyse des agrarstrukturellen Wandels in landlichen

Regionen"” intensiviert werden.

Eine enge Zusammenarbeit mit der Universitdt Hamburg ergibt
sich einerseits durch die Mitwirkung von A.G. Fleischer als
Professor der Universitat an den Forschungsaufgaben dieses In-
stituts und andererseits durch die Lehrtédtigkeit von Instituts-
angehdérigen. Im Rahmen des Studiums der Holzwirtschaft wurden
1989 von A.G. Fleischer Vorlesungen zur "Arbeitswissenschaft”
und "Arbeitswissenschaftliche Ubungen" durchgefiihrt; C. Thoroe
hielt Vorlesungen zur "Einfithrung in die Volkswirtschafts-
lehre", zu den "Grundlagen der Forst- und Holzwirtschaft® und
zur "Internationalen Forst- und Holzwirtschaftspolitik"; H.-J.
Wippermann hielt die Vorlesung "Ernte und Transport des Holzes"
und war an der Durchfihrung des Wahlpflichtblocks "Walddkosy-
steme, Waldbewirtschaftung und Holzernte” beteiligt. Im Fachbe-
reich Erziehungswissenschaft war G.W. Bloch als Lehrbeauftrag-
ter fir "Arbeitswissenschaft" an der Lehre beteiligt; C. Thoroe
war Lehrbeauftragter fir "Agrarpolitik" im Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaft.
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H.-J. Wippermann wurde am 19.7.1989 nach Abschlup seines Habi-
litationsverfahrens an der Universitat fur Bodenkultur in
Wien/Osterreich die Lehrbefugnis als Universitats-Dozent fur
"Forstliche Arbeitstechnik" verliehen und dem Institut fir
Forstliches Bauingenieurwesen und Waldarbeit zugeordnet. Mit
den Instituten anderer Bundesforschungsanstalten arbeitet das
Institut in der Senatsarbeitsgruppe "Okonomische Forschung" zu-

sSammen.

Wissenschaftler des Instituts fir Okonomie wirken in einer
Reihe von Gremien und Organisationen auf internationaler und
nationaler Ebene mit. H. Ollmann vertritt die Bundesrepublik
Deutschland in der Joint Working Party on Forest Economics and
Statistics des FAO/ECE Timber Committee in Genf (z. Zt. in der
Funktion eines Vice-Chairman) und ist dort in mehreren Arbeits-
gruppen aktiv beteiligt an der Erarbeitung der "European Timber
Trend Studies”. Zusammen mit C. Thoroe arbeitet er im Fachaus-
schuf "Holzmarktforschung" der Deutschen Gesellschaft fiur Holz-
forschung in Minchen mit; beide haben im Ausschuf "Entwicklung
und Zusammenarbeit der Forst- und Holzwirtschaft beim BML" so-
wie in dessen Unterausschup "EG-Binnenmarkt '92" mitgewirkt.

C. Thoreoe ist daruber hinaus Mitglied im Wissenschaftlichen
Beirat beim BML und im Wissenschaftlichen Beirat fir Natur-
schutz und Landschaftspflege, im Vorstand des Dachverbandes
Agrarforschung, des Verwaltungsrates des Kuratoriums fir Wald-
arbeit und Forsttechnik in Grof Umstadt und des Kuratoriums des
Niedersdchsischen Instituts fur Wirtschaftsforschung in

Hannover.

H.-J. Wippermann ist Mitglied in dem Fachausschuf "Rinde und
Dinnholz" der Deutschen Gesellschaft fiir Holzforschung, in den
Fachausschiissen "Forstwirtschaft" sowie "Holz- und Kunststoff-
verarbeitung" des REFA-Verbandes fiir Arbeitsstudien und Be-
triebsorganisation; darilber hinaus ist er Leiter des IUFRO-Pro-
jektausschusses "Tree harvesting and utilization"; auperdem
Wirkt er in der "Arbeitsgemeinschaft erneuerbare Energien - Be-
reich Ernte-Technik von Biomasse auf Kurzumtriebsfldchen",
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Wien/Osterreich, mit.
G.W. Bloch ist Mitglied des Normenausschusses "Maschinenbau" im

Fachbereich Holzbearbeitungsmaschinen. A.G. Fleischer ist Mit-

glied im Normenausschuf AA 3 "Korperkrafte”.



- 271 -

18. ZUSAMMENKUNFT DER
DEUTSCHSPRACHIGEN ARBEITSWISSENSCHAFTLICHEN UND
FORSTTECHNISCHEN INSTITUTE UND FORSCHUNGSANSTALTEN

FORSTLICHE BUNDESVERSUCHSANSTALT WIEN
FORSTLICHE AUSBILDUNGSSTATTE ORT
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BESCHREIBUNG der EINSATZORTE

Exkursionsbild Bestand Atter Stammzahl/ha Vorrat/ha Entnahme/MaBnahme
(Vfm) {vfm)
1.) Kleinseilgerdt 2.2.2 65 1063 710 91 Durchforstung
im Umlaufbetrieb
2.) Kleinseilgerat 2.3.1 18 5050 vorbereitende
im Gravitations= Durchforstung
betrieb
3.) Pferderiickung 3.1.1 85 1280 919 218 Sduberung
4.) Holzriickung mit 3.2.1 20 2820 50 10 Erstdurch=
Raupentrans= forstung
porter
5.} Holzriickung mit 1.3.4 20 5080 80 15 Erstdurch=
Log-line forstung
Wirtschaftskarte

Waldbesitz in KO. Muhldorf 1

Sfand 1986

=% EXEURSIONSRHROUTE
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Seilkran fiir den Kleinwald

Von Fachlehrer Friedrich W o [ {, Gmunden
Forstliche Ausbildungssiaiie Ont

Das groBte Problem bei der Holz-
riickung im bauerlichen Waldbesitz
ist immer die Bergaufriickung im
steilen, schwierigen Gelénde {Fels-
blécke, Sumpf, tiefe Gridhen). Durch
die meist hohe Wegenetzdichte
sind Riickedistanzen um 200m
bergauf haufig notwendig. Die
Riickung bergab Ist durch Schwer-
kraftriickung am Boden oder Trak-
toreinsalz einfacher zu 16sen.

Die Bergaufriickung Im Bodenzug mit
der Seilwinde, unter Umstdnden um eine
Umlenkrolle aul einem coberhaib der StraBe
stehenden Baum, ist mit erheblichen Gefah-
ren verbunden. Besonders die Beschadi-
gung des verbleibenden Bestandes und
die Bodenverwundung ist zu bedenken. Der

Einsatz von Rickemastgerdten (Anschaf-
fungskosten zirka 05 Mill. S) ist in diesen

Lilpruge brrest

Fraf. BriveLt

Elnsatzsysiem

Fallen meist unwirlschafillich, Durch den
Einsatz des eigenen Primitivseilkranes
bleibt auch das Arbeitseinkommen dem
Waldbesitzer,

Wie funktioniert das neue ,Wunderding?”
Es ist das alte weststeirische Hubrollen-
lautwerk, das fir die kostengiinstige Trag-
seilriickung bergaul hervorragend geeignet
ist.

Kurze Beschreibung:

Tragsell — Starke je nach geplantem
Lastgewichi. Es wird iber zwei Endmaste
miltels Seiltaschen gefiihrt. Die Anke-
rung erfoigt mit stammschonenden Schlin-
gen. Die Spannung wird bei Durchior-
stungseinsdtzen mit einfachen Seilzug-
geraten (Zugkraft 1,5 t) hergestellt.

Stitzen — Das Uberfahren von Sliitzen ist
mébglich, Bei kOrzeren Strecken aber
meist unndtig. Endmaste und Stitzen
werden mit Kunststofiseilen abgespannt
{bei Schwachholz),

Zugsell — Starke je nach geplantem Last-

gewicht. Ober eine Zugseilieitrolle am
bergseitigen Endmast wird das Zugseil
zum Laufwerk gefihrt.

Sellwinde — Je nach Einsatz kann mit
motorsagengetriebenen  Kleinseilwinden
(1t Zugkraft} bis zu Schlepperseilenden
(bis 51) gearbeitet werden.

Laufwerk — Durch den Einsalz von zwei
kugelgelagerten Dralllfingern wird das
Eindrehen des Zugseiles iiber der Hub-
rolle praktisch ausgeschaltet. Fiir steile
Trassen ist ein bergseitiger Stellapparat
vorzusehen, damit ein Absenken der
Last moglich wird. Das leere Laufwerk
wird mit einer Schnur wieder susgeklinkt.

Mit einer derartigen Durchforstungsseil-
anlage kann in der Praxis eine Leislung
von 30fm bel einer durchschnittlichen
Riickedistanz von 120m von zwei Mann
erbracht werden. Bei diesen Einsétzen
wurde eine Motorsageseilwinde mit einer
Zugleistung von 1t verwendet.

Vorleile:
~— Anschalfungspreis: Laulwerk  zirka
S 12.000,~, Antrieb MS-Winde zirka

§ 27.000,~— oder vorhandene Schiepper-
winde, Beseilung je nach Streckenldnge.

-— Lagerung auf der Strae (bei Kipp-
mastgeralen schwierig).

— Verzug nicht erlorderlich.

— Zuzug zum Tragseil bis 15m
mdglich.

— Boden- und bestandesschonend durch
kopfhoch- oder freischwebendem Trans-
port,

— Eigenbau grundséizlich mdglich (wird
aber auch bereils im Handel angebo-
ten).

Nachteile:

— Punktgenaues Zuziehen der Last zum
Tragseil wie bei Seilkranautomaten nicht
maglich.

— Hubrolle ist schwieriger auszuziehen als
einfaches Zugseil.

Es stehi alsa fiir den Kleinwaldbereich
oder fir kleinere Einsiize ein kostengiin-
sliges und leistungsstarkes Bergauiseil-

leicht

gerat zur Verfigung.

gy R lgpeTt

tralifarg~

Laufwerk
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Spielerei oder sinnvolle Alternative?
Holzriickung durch Miniseilgerit auf schlecht tragfahigem Waldboden

Im September 1988 zeigle die Forslliche
Ausbidungsstatte Ort bei Gmunden in Ko-
operalion mil der Waldarbeilsschule Norn-
berg-Buchenbiihl eine Maschinenvoriih-
rung far die Forstamier Mitlelirankens mit
dem Ziel, auf nichl {Gr Schlepperrick-
{ihrung geeigneten Waldflichen Atternati-
ven zur Holzrickung darzustellen. Dieses
Veriahren sollte demonstrieren, bei veriret-
baren Kaslen Durchiorsiungen auch ent-
sprechend plleglich zu geslalien,

Das Orter Verfahren - ein Beitrag

der Forstlichen Ausbildungsstitte ORT
Bei der Suche nach koslenginstigen Va-
rianten der bestandesschonenden Holz-
ruckung im  nichtschlepperbelahrbaren
Gelande griff man an der Forstlichen Aus-
bildungsstatte Ot — das alle »waeslsteiri-
sche Verfahren« auf, und modifizierie die-
ses 2u einer vor allem {0r die Kleinwaldbe-
sitzer brauchbaren 8ringungsaliernalive.
Ein kleines Hubrollenlautwerk stelt das
Kernstiick der Entwicklung dar. Die Lei-
stungsfahigkeit und die entsprechend ge-
ringen Kosten des Arbeitssystems einer-
seits, die leichle und problemlose Montage
und Handhabung andererseits, fihrten zu
einer breiten praktischen Anwendung des
wiederentdeckten Verfahrens.

Nun zeigten Probeeinsidlze und Arbeils-
studien im ebenen Gelande, dag diese fur
Gravilationsbetrieb gut geeignete Seilanla-
ge leicht mediliziert auch im Umlaufbetneb
mil Rickholseil verwendetl werden kann.
Und zwar sowchl mit Klemmvorrichlung
am Laulwagen, als auch mil unverdnder-
ter Gravitalionsausrostung. Als  Anirieb
dient dabei eine iraktoranbaubare Winde
mit zwei, unabhingig voneinander arbei-
tenden Trommeln.

Technische {nformation zum Arbeits-

system:

Einsalzbereich: Rackung kleinerer Holz-

mengen und mitllerer Dimensionen

{Durchforstung) aus nichl  schlepper-

hefahrbarem Gelande (z. B. anmoorigen

Standorten). Ruckedistanz bis 150 m

Technische Daten:

— Trigerfahrzeug: Traklor oder Schlep-
per mit etwa 35 kW Motorleistung, hy-
draulischem Hubwerk und Heckzapl-
welle
Winde: Maxwald-Seilwinde
2x5 t-Ooppelrommel, mit  Rucke-
schild, fest montierten Umlenkrolen
und lasischalibarer Kupplung.
Seilgeschwindigkent: 0.6 m/sek,
Handhebelbedienung 1Gr Bremsen und
Kupplung

— Laufwagen: Kohlbrat & Bunz-Laul-
wagen Iir kepthoch-Transport mut Hub-
rolle

— Beseilung: Tragseil — 10,5 mm, rech-

nerische Bruchlast 70,6 kN
Zugsedl — 65 mm, rechnensche
Bruchtast 37,2 kN

3/89 WHR

Rackholseil - 55 mm, rechnerische
Bruchlast 23,3 kN

Forderungen an Bestand und Sortimente:
— moglichst Durchfarslungsbestand, mitt-
lerer BHO des ausscheidenden Bestan-
des elwa 20 cm
— ideal fir einzelstammweise oder Kein-
flachige Nulzung
— Rickung im Sorimentsverfahren, kopf-
hoch ganstige Langen (3} 4 -6 m aber
auch stammweise moglich, Fuhrengrd-
Be etwa 0,5 Im
— Trassenabstand 40 m
— seill. Zuzug max. 20m
— Trassenladnge bis 150m
— Seilinienbreite 1,0-1,5m
Wie bei jedem Maschineneinsalz entschei-
det auch bei der Verwendung dieser Klein-
seilanlage die gewissenhafte Arbeitsvorbe-
reitung Gber deren Erfolg und Nutzen. Die
Fixierung des Windenstandplaizes, die
Auswahl der Stitzen und Ankerbadume
spiglen dabei eine gleichermaBen grobe
Rolle wie die Ausbanderung der Seil-
lrasse.
Noch vor dem Trassenbau und der Trag-
seilmontage mdssen die Fallungsarbeilen
abgeschlossen sein und zwar soweil, dad
die ausgelormten Sorimente spilzwinkelig
und moglichst dickdrlig zur Seiltrasse
lagern, Zur Verminderung der Zuzugsenl-
fesnung aus trassenlernen Bereichen kdn-
nen die Baume auch in die Rockerichtung
gelallt werden.
For die Seilarbeit selbst sind zwei Mann
(Windenbedienung, Lastbildung) erforder-
lich, die itwe Arbeit in Sirafiennahe begin-
nen, mil siets exakier Lagerung des Holzes
rechtwinkelig zur Strafle.
Wahrend der Laufwagen muttels Rockhol-
seil jeweils 2ur nachsten Lastfahrt Ober-
stelll wird, kénnen weitere Fuhren im Be-
stand vorbereitet werden.
Das geringe Gewicht von Zugseil und
Hubrolle ermdglichen es dem Arbeiler,
unter minimatem Kraftaulwand den Last-
haken aus dem Laufwerk zu ziehen und
miflels Wargeketten mit der Last zu verbin
den, Der Sprechfunkkoniakli zum Maschi-
nenfuhrer und die Maglichkeit der Veran-
derung der Laulwagenposition wahrend
des Zuzuges gewahrleisten emne besan-
ders schonende Lielerung.
Ist aut diese Weise das ersle Arbeilsfeld
fertiggestent, erlolgt der Trassenumbau. In
unglaublich kurzer Zeit ist die Demonlage
abgeschlozsen und das Baumatenal in die
angrenzende Trasse gebracht. Beim Wei-
terziehen des Tragseiles leisiel das uber
Umlenkrollen gefihrie Rackholsell wer-
volle Dienste.

Zeitverbrauchs- und Lelstungsdaten
Aulschlud Gber magliche Rickeleistungen
n diesem Arbeilsveriahren haben emwge
Zeitstudien der lelzten Zeit ergeben
Stelivertretend sind de nachsiehenden Er-

gebnisse dargestelll, die sich auf einen Ein-

satz der Anfang Jult dieses Jahres durch-

geluhrt wurde, beziehen,

— Laubholzdurchiorstung {Media 11,5
cm des ausscheidenden Beslandes)

— Trassenabstand 40 m, seillicher Zuzug
20 m = durchschnittlich 10m

— Trassenfange 120 m

— grobblockiges ebenes Gelénde

— durchschnitlliche FuhrengréBe 0,22 im

Die ermittellen Zeiten beziehen sich aul

Normalleistung unler  Berlcksichtigung

der notwendigen Erhol- und Vertelzeiten.

Ruckearbeit:

GAZ (Minffm)

—gesamt lor die

2-Mann-Gruppe 54,88 minfim
Montagezeit:

bei 25 Efm Holzmassenanfall pro

Trasse GAZ {min/im)

fordie2-Mann-Gruppe 6,85 min/fm
Demontagezeil:

bei etwa 25 Efm Holzmassenanfall pro
Trasse GAZ (minfim)
fardie2-Mann-Gruppe 3.90minvfm
Gesamt

incl. Montage/Demontage  65,63minfim
Betriebsmittellaufzeitim 21,40minfim

Die Stundenleistung des Arbeilssyslems
belraglt demnach etwa 2 fm. Vergleichbare
Einsatze im geneiglen Gelande ergaben
Stundenleistungen von etwa 3 fm.

Die Ditlerenzen erki@ren sich aus den
hoheren Zeilen for die Leerfahrt.

Eine Kostenkalkulation ist unter BerGck-
sichtigung abiger Zeiten und Gblicher Ver-
rechnungssatze maglich. Unter Annahme
der genannten Verhalinisse resultiert ein
Betrag pro Im von etwa S 250,— for die
Ruckung, inklusive Bundelung.

Zusammenfassung und SchluBfolge-
rungen
So greft das dargestellte Arbeitssystem
aul allbewahrie Prinzipien der Mechanik
zurtick und erreicht mit einlachen Mitteln
ohne gréleren bzw. hoheren Aulwand
vorbildliche Plleglichkeit.
Durch die Verwendung der meist ohne-
dies im Betneb vorhandenen Traktoran
bauwinden halt sich der Inveslitionsbedarl
10r Laulwagen und Beseilung in beschei-
denen Grenzen.
I Verein mit den geringen Rastzeten und
der Moglichkeit einer exaklen Lagerung
der Sortimente ohne Folgegerat, ergibl
sich hinsichtlich der Fixkoslenbelastung
des Systems emn erreuliches Bid. Den-
noch bedeutet diese Entwicklung nicht un-
bedingt einen Ersalz fur groBiere Gerate.
Sie ist aber in Oberzeugender Weise geeig-
nel, aulzuzeigen, dall die Tragseilrickung
im Exiremgelande auch ohne grofie Tech-
nik durchiuhrbar ist. a
Dipt Ing, Wollgang JMRKOWSKI
Forstiche Ausbildungsstane Dl
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Alternativen der "sanften Holzriickung" im Osterreichischen Kleinwald

Der Kleinwald spielt in der Osterreichischen Forstwirtschaft eine bedeutende
Rolle. 4B8,9% der Gesamtwaldflédche ist dieser Eigentumsart bis 200 Hektar
BesitzgrioBe zuzuordnen;mit einer Anzahl von 226.453 Einzelbetrieben (L.+ F.
Betriebszdhlung 1980).

Auch im Bundesland Oberdsterreich dominiert der Kleinwald (49,6%).

Der fiir die Vorfilhrung ausgewdhlte Betrieb kann durchwegs als reprédsentativ
angesehen werden. Seine GroBe betrdgt rund 55 Hektar und hat eine Wald=
ausstattung von 90% (49,7 ha Holzbodenflédche).

Es handelt sich um einen Vollerwerbsbetrieb mit den Betriebszweigen Griinland=
wirtschaft und Forstwirtschaft.

Die Betreuung erfolgt durch die zustdndige Landwirtschaftskammer und Bezirks=
bauernkammer,mit einer engagierten eigenstédndigen Betriebsfiihrung.In Zusammen=
arbeit mit der Forstlichen Ausbildungsstdtte Ort konnten in den letzten Jahren
einige Projekte verwirklicht werden.Wie etwa die Erstellung eines Waldwirt=
schaftsplanes,die Durchfithrung von FeinerschlieBungskonzepten,die Begriindung
von Mischbestdnden einschlieBlich ZdunungsmaBnahmen,Wertdstung u.v.m.

Der Betrieb liegt im (bergangsbereich der beiden Hauptproduktionsgebiete
Alpenvorland und Voralpengebiet.Geologisch gesehen in der Kontaktzone zwischen
nérdlichen Kalkalpen und Flyschzone.DemgemdB finden sich auf tiefgriindigen
Standorten beste Bonitdten.Die Nordstaulage ist fiir hohe Niederschlagsmengen
verantwortlich.Fiir das Gebiet werden rund 1700 mm Jahresniederschlag angegeben.
An natiirlich vorkommenden Baumarten gedeihen neben Fichte,Tanne,Buche

auch Ldrche und Edellaubbaumarten.(Bergahorn,Linde,Bergulme,Esche)

Aufgeschlossen wird das Waldgebiet durch ein LKW-befahrbares Strafennetz,
als Teil eines grdBeren ErschlieBungskonzeptes.(Griinfleck)

Geplant wurde die ErschlieBung unter Beriicksichtigung der bestehenden
Wege durch den forsttechnischen Dienst des Landes Obertsterreich.

Die derzeitige Wegnetzdichte betrdgt rund 60 lfm/ha.

Bemerkenswert ist die erhalten gebliebene ErschlieBung mittels Rieswegen,
die bis in das erste Drittel unseres Jahrhunderts in Verwendung standen
und bei der VYorfiihrung der Log-line gezeigt werden kénnen.

Gemdl dieser Rahmenbedingungen mit einer einerseits hohen StraBenerschlieBung
und eines andererseits geringen Mechanisierungsgrades,werden fiir die Holzernte
weitestgehend lohnintensive Arbeitsverfahren (geringe Lohnnebenkosten)

zur Anwendung gebracht.Diese ermdglichen unter Einbindung der verfiigbaren
eigenen Arbeitskraft ein entsprechendes Einkommen.AuBerdem bilden diese

die Voraussetzung des Einsatzes vorhandener Maschinen und Gerdte ohne weitere
Investition.

Anhand der dargestellten Holzerntesysteme soll ein Uberblick iiber die Méglich=
keiten der "sanften Holzernte" in dieser Besitzkategorie geboten werden,

mit entsprechenden Uberlegungen zur Optimierung.

Die diskutierten Verfahren finden in Osterreich iiber den genannten Einsatz=
bereich hinaus Anwendung.Und zwar inform der iiberbetrieblichen Zusammenarbeit
(Maschinenringe) und im Rahmen von Werkvertrigen (Bauernakkord).
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PFERDERUCKUNG

Die Vorteile der Pferderickung gegeniber mechanisierter Verfahren wurden in
Fachpublikationen der letzten Zeit ausreichend gewurdigt.

Der rege Zuspruch an Ricketechnikkursen zeigt,daB tatsdchlich das Pferd im
forstlichen Einsatz allmdhlich wiederum an Bedeutung gewinnt.

Férderungen der 6ffentlichen Hand machen sich hiebel positiv bemerkbar.

DaB die klassische Holzriickung mittels Pferd im Detail noch verbessert werden
kann,soll die praktische Vorfilhrung veranschaulichen.

Ansatzpunkt der Uberlegungen war ein Vergleich von Anhangemittein,der von
Mitarbeitern der Forstlichen Ausbildungsstatte Ort durchgefiihrt wurde.

Die Ergebnisse erbrachten die Idee zu einer Weiterentwicklung,welche seit
nunmehr einiger Zeit erfolgreich im praktischen Einsatz erprobt werden konnte:
Ein aus Profileisen hergestelltes Wagscheit wurde mit einer Gummischirze fest
vernietet und dient somit als Unterlage fir die Holzfuhre.

Die Befestigung des Holzes wihrend der Riickung geschieht mittels Wiirgeketten.
Da das Wagscheit sich beim Anziehen stets horizontal ausrichtet,gleitet die
Last selbsttdtig auf die Unterlage;es ergibt sich der Effekt eines Riickeschildes.
Gleichzeitig hat die Gummimatte den Vorteil,daB beim Riickwartsgehen des Pferdes
keinerlei Behinderung eintritt.Da die Fuhre nahe an das Pferd kommt,wird auch
die Hubkomponente wirksam.

DER PFERDE- UND TRAKTORENBESTAND
1950—1984 in Stlck
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HOLZRUCKUNG IM SORTIMENTSVERFAHREN MITTELS KLEINRAUPENTRANSPORTER

Die vor allem in skandinavischen Ldndern platzgreifende Verwendung selbst=
fahrender Kleingerdte im Forsteinsatz trifft fiir Osterreich {noch) nicht
ganz zu,wenngleich eine Vielzahl von Herstellern am Markt bereits anbieten.
Derartige Riickemittel kommen hauptsdchlich dann zum Einsatz,wenn neben der
Schwachholzriickung im Forstbetrieb ein weiterer Bedarf an Transporten be=
steht und diese auf andere Weise nicht durchgefiihrt werden kénnen.
(Forstpflanzen,Zaunbaumaterial ,Diingemittel usw.)

Das vorzufiihrende Gerdt stammt aus Japan und wird vom Importeur in erster
Linie fir den kommunalen Bereich verkauft.

Die Adaptierung des YANMAR-Raupentransporters fiir den Forsteinsatz erfolgt
in Osterreich.

Als Besonderheit dieses Fabrikates soll die Anordnung der Bedienungselemente
hervorgehoben werden.Die Maschine ist nicht mit Lenkdeichsel sondern mit
einem Bedienungspult ausgestattet.

Konzeptionsbedingt ergeben sich folgende Vorteile:

* Weniger Arbeitsbelastung durch Vibration,da der Bedienungsmann nicht auf
der Maschine mitfihrt.

* Durch die geringen Abmessungen beachtliche Wendigkeit und bei richtiger
FeinerschlieBung groBtmégliche Bestandesschonung.

* Geldndegdngigkeit
* einfache {iberstellung

G

woer. G.ZIMMER

Rasenpllege- und Kommunalmaschinen
Umwelt-, Reinigungs- und Griinraurn-Technik
1080 WIEN
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Telefon 0222/587 35 63, 586 23 56

Telex 01-13397, Telefax 0222/5687 35 64
WERKSTATTE: 1060 Wien, Sliegengasse 10
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Ist die Leykam-Logline auch fiir die
Kurzholzlieferung geeignet?

Als die Leykam-Logline vor

tund 15 Jahren ihre erste

Bewdhrungsprobe bestand und allméhlich Eingang in die forslliche
Praxis fand, entwickelten sich gleichzeitig mit der Verbreitung auch
zweckmifige Arbelisverfahren. Im besonderen war es die damalige
Mannschaft der Forstlichen Ausbildungsstdtte Or, die sich ein-
gehend mit Fragen des optimalen Einsatzes der Log-Line befaBie

und die Untersuchungsergebnisse
zugéanglich machte (AFZ 1/1977).

DaB die damals gewonnenen Er-
kenntnisse auch heute noch ihre
Gliltigkeit haben, spricht fir die
Qualitat der seinerzeitigen Studien.
Und dennoch stellt sich die Frage,
ob nicht In bestimmten Fallen mo-
difizierte Arbeitsverfahren noch be-
ssere Ergebnisse als bisher an-
genommen, liefern kdnnen.

Die glnstige Entwicklung am Brenn-
holzmarkt, aber auch die Marktidhig-
keit kurzen Industrieholzes lassen
Uberlegungen hinsichtlich der ver-
stirklen Erzeugung dieser Sorli-
mente  gerechtfertigt  erscheinen.
Zwar spricht die hohe Arbeitsinten-
sitdl zundchst gegen ein derarliges
Ansinnen, doch kdnnen nur Zeit-
und Kostenstudienergebnisse dahin-
gehende Vermutungen objektvieren.
Angeregt durch ein von der nord-
rhein-westfalischen Waldarbeits-
schule Neheim-Hiisten beschrie-
benes Verdahren der Laubschwach-
holzfallung mittels Faltschnit  und
hiesigen Berichten (ber die er-
folgreiche handische Lielerung von
Kurzholz, erprobte die Forstliche
Ausbildungsstitte Ort wahrend der
Sommermonate 1987 ein neues Ar-

auch der Forstwirlschaft

beitsverfahren zur bestandesscho-
nenden und mdglichst kostengiin-
stigen Holzernte Iin  Buchen-Erst-
durchforstungsbestanden. Die Log-
Line spielte als Riickemittel eine be-
deutende Rolle.

Das neue Arbeilsverfahren und
die Rahmenbedingungen des
Einsatzes

Kennzeichnend fiir das untersuchte
Arbeitsverfahren ist die vollstandige
Ausformung in Metersilicke, direkt
am Fallungsort. Trotz der damit ges-
chaffenen ungiinstigen Vorausselzun-
gen aufgrund des Stiick-Masse-
Gesetzes, ergeben sich durch das
Abgehen von bisherigen Gepflogen-
heiten wesentliche Vorteile, welche
schliefilich die Nachteile, wie spater
noch dargestelll wird, {iberwiegen.

Das auf diese Weise erzeugte und
am Fallungsort konzentrierte Kurz-
holz wird (iber eine geringe Vor-
rickedistanz in die Log-Line ein-
gebracht und an der Auskebr, nach
erfolgter Lieferung, in das RaummaB
gestelit. Dem gesamten Arbeitsver-
lauf liegt die geschlossene Ar-

beitskette zugrunde. Fir den Tras-
senbay erwies sich die 3-Mann-
Gruppe als giinstig, wahrend die
Fallung und Aufarbeitung durch 2
Mann ausgefdhrt wurden. In un-
serem Fall war zudem noch ein
Sperrposten am  unteren Trassen-
ende notwendig, der einerseits fir
die Hfegelung des ForststraBen-
verkehrs zustandlg war, andererseits
aber auch "Verklausungen" an der
Log-Line der Schlagerungspartie mel-
dete.

Eine Messung ergab, dal die maxi-
male Rlckedistanz bel beachtlichen
200 m lag, im Durchschnitt betrug
sie immerhin rund 200 Langenmeter,
Auch die Hangnelgung, sie bewegte
sich um etwa 30°, war fir Log-Line-
Verhilinisse eher untypisch. Sie kam
aber unseren Forderungen, némlich
die méglichste Ausnlitzung des Un-
terfangungsprinzipes, sebr entge-
gen, zumal nun die Trassenfiihrung
konsequent schrdg dber das Ar-
beitsfeld edolgen konnte. Im un-
tersten Trassenabschnitt bot ein
alter Zugweg ideale Voraussetzun-
gen fiir die Bauausfilhrung.

Der Durchiorstungsbestand selbst
ist der . Alterklasse zuzuordnen
und wird vorwiegend Rotbuche,
vereinzelt aber auch von Fichte gebil-
det. Die Stammzahl vor dem Eingriff
lag bel etwa 5500 pro Helktar, der
durchschniitliche Brusthéhendurch-
messer des ausscheldenden Bestan-
des wurde mit 145 cm emittelt.
Sowohl die Kennzeichnung der Log-
Line-Trasse, als auch die Auszeige
der Entnahmestamme waren vor Ar-
beitsbeginn abgeschlossen.

Einzelheiten der F&llung und
Aufarbeitung

Die belden mit den Arbeiten
betrauten Forstarbeiter waren fir die
Schwachholzernte mit  Motorsdge
und Handwerkzeugen vollstandig
ausgestattet. Ein am Motorsdgen-
kbrper belestigter Plastikschlauch
erginzie die Ausriistung, mit dem
Zweck, die Langenmessung und
Trennschnittmarkierung durch  die
Schwertspitze auf einfachste Art und
Weise und im  Arbeitsflud zu
ermdglichen. Beim Fallschnitl, der
vorwiegend als Schrigschnitt aus-
gefiihrt wird, steht der Ausfihrende
grundsétzlich neben dem Stamm,
eine einseitige Kronenausbildung
mub allerdings in der Schnittfilhrung
und  Standplatzwahl  Beriicksich-
tigung finden. Der Baum soll sich
nach dem Abstocken noch im



Schrigschnitt und Lingenmes-
sung mit der Motorséige (Abling-
einrichtung)

Kronendach halten und somit fir die
Ausformung stehen bleiben. Beim
nachfolgenden  Einschneiden In
Meterstlicke (in ergonomisch gin-
stiger aufrechter Position) wird der
Stamm solange durch leichte
Schragschnitte gekdrzt, bis sich eine
groBere Stammneigung ergibt.

Die anschlieBenden Schnitte (ihrt
der Sageflihrer von [ener Selle aus,
in die der Stammful weiterhin fallen
soll. Es muB hiebel getrachiet wer-
den, einige Fasern am Ende der
Schnittfuge zu befassen, sodaB ein
unkonirofliertes Einknicken vermie-
den wird und die Motorsige klemm-
frel zurlickgezogen werden kann,
Das auf diese Weise entstandene
Scharnier lenkt den Stamm in die
gewinschte Richtung.

Die Aufastung im schlieflich erreich-
ten Kronenbereich erfolgt zwischen-
zeitlich durch weit ausholende Auf-
und Abwarisbewegungen mit schie-
bender und ziehender Molorségen-
kette.

Fallen nach der Fertigstellung des
Fallschnittes Stamme unbeabsichtigt
2u Boden, muB versucht werden,
mehrere Schafte in die entstandene
Licke 2u werfen, damit eine
zweckmaBige Ausformung in Serien-
arbeit erfolgen kann. Selbstver-
standlich ist aus Griinden der Sicher-
heit obiger Arbeitsablaul nur fir
Schwachholz, bis etwa 15 cm BHD,
geeignet.

Rickung miltels Log-Line
\eahrend zundchst im ersien Arbeits-
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feld, welches talseitig durch die fer-
tiggestelite Linie und bergseitig
durch die ausgezeichnete Log-Line-
Trasse begrenzt wird (Breite bis zu
i0 m), beide Forstarbeiter mit der
Fallung beschattigt sind, kann gegen
Ende der Aufarbeilung bereils ein
Mann mit der Einbringung der
Meterstiicke in die Linie beginnen,
und ab diesem Zeitpunkt auch den
Hauptstrang mit dem, in den Be-
stand fohrenden Log-Line-Teil verbin-
den. Damit ist die Gefahr eines un-
gewoliten oder frithzeltigen Abglei-
tens von Stammstiicken, vor der
geplanten Lieferung, ausgeschlos-

sen.

Klappschnitt-Technik, Ausfiihrung
der Trennschnitte, in giinstiger Ar-
beitsposition

Das durch den gegebenen Arbeits-
ablauf an der Linie konzentrierte
Holz kann, entweder in die Schalen-
offnung, oder aber, abweichend von
bisherigen Gepflogenheiten, auch
seitlich in die Riese geworfen wer-
den. Der Arbeitsfortschritt folgt von
unten nach oben. Ist auf diese
Weise das Arbeitsfeld fertiggestellt,
setzen die belden Manner mit dem
Umbau der Anlage fort.

Dazu wird an der Abzweigung der
Hauptstrang gedffnel und es werden
- mit talseitigem Beginn — die einzel-
nen Schalen in der Schichtenlinie
Uberstellt. Der zuvor geschilderte
Ablauf wiederholt sich nun im an-
schliefenden Fldchensegment.

Um den unruhigen Lauf kurzer
Stammstiicke in den Schalen mbg-
lichst auszugleichen, ist die Liefer-
strecke im unteren Teil sorgfaltig zu
bauen und gewissenhaft zu stabili

sieren. Auch missen die Schidsser
regelméBig auf ihren guten Sitz
lberpriit werden. Da die Laui-
geschwindigkeit der Holzer jedoch
erst allmiahlich ansteigt, geniigt es
dagegen, im obersien Abschnitt die
Log-Line eher groBziigig zu fixieren.
Die Demontage der Kunsisioffloite er-
folgt schlieBlich nach Beendigung
des gesamten Durchforstungseingrif-
fes in dblicher Weise, indem jeweils
10-15 Halbschalen, ausgehend vom
obersten  Trassenpunkt, talwérts
gebracht und straBenparallei ab-
gelegt werden.

Koslen und Leistungsdaten

Im Rahmen der vorjahrigen Er-
probungsarbeliten wurde neben der
Gestaltung des Arbeiftsablaufes auch
eine Zeitaufnahme durchgefiihit, die
als Kurzstudie einen groben Anhalls.
punkt Giber mbgliche Zeitverbrauchs-
und Leistungsdaten geben kann. Die
gemessene Zeit wurde normalisient
und um den Anteil von 51,5% (RAZ
= 66%, AZ = 34%) erweitert.

Das Ergebnis hat folgendes Aus-
sehen:

(durchschnitilicher  Stiickdurchmes-
ser 9,8 cm)

Auftragszeit (GAZ) 68,90 minffm
Motorsage-Laufzeit 32,70 minfim
Riickung:

Authau 1,75 minffm
Abbau 1,32 min/fm
Lieferung 48,06 minffm
Umbau 14,31 minffm

Lieferung der Meterstiicke mittels
Log-Line



Unter Zugrundelegung dieser Zeil-
verbrauchsgréBen und Anwendung
ublicher Verrechnungssétze fur Lohn
und Betriebsmittel ergibt sich die
nachstehende Uberschlagige Kosten-
kalkulation fir Fallung und Lie-
ferung. Das Aufsetzen in das Raum-

mafl blieb dabei unberiicksichtigt
und miiBle den Gestehungskosten

Zugeschlagen werden.

Der ersle Teil des Durchforstungs-
holzes ist abfuhrberait

Darstellung von FeinerschlieBung,

Schlagordnung und Arbeitsfor-
schritt auf der Durchforstungs-
fliche

ARBEITSFEL
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KOSTENBERECHNUNG
Schldgerung: in 6S/fm
a) 68,90 minffm

Lohnkosten 80,-/Std. 103,30
b) 100% Lohnnebenkosten 103,30

c} Betriebsmittelkosten (Motorsige)
32,70 minfim

Motorsage 50,-/Bstd 27,20
d) Werkzeugpauschale 5,10
Summe Schldgerung 238,90
Lieferung:

a) 48,06 min/fim

Lohnkosten 90,-/Std 72,10

b) 100% Lohnnebenkosten 72,10
¢) Betriebsmittetkosten (Log-Line)
48,06 min/fm

L.og-Line 40,-/Bstd. 32,00
Summe Lieferung 176,20
Umbau:

a) 14,31 min/im

Lohnkosten 90,-/5td. 21,40

b} 100% Lohnnebenkosten 21,40
c) Betriehsmittelkosten (Akja-Winde)
7,10 minfim

Akja-Winde 75,-/Bstd. 8,80
d) 5% Werkzeugpauschale 1.10

Summe Umbau 52,80
Aufbau, Abbau i{ir 40 fm

und 200 Ifm:

a) 15,35 minfim

Lohnkosten 90,-/Sid. 23,00

b} 100% Lohnnebenkosten 23,00
¢} Betriebsmittelkosten {Log-Line)

11,5 minfim 7,70
d} 5% Werkzeugpauschale 1,10
Summe Aufbau, Abbau 54,80
Gesamt 522,70

Zusammenfassung und
SchluBfolgerung

Das dargestellie Arbeitsverfahren er-
weitert den Einsalzbereich der Ley-
kam-Log-Line hin zu Laubholz-Erst-
durchforstungen. Die Vorteile der
Boden- und Bestandesschonung tre-
ten gerade bei dieser speziellen An-
wendung deutlich hervor, sodaB die
Arbeiten bedenkenlos auch wahrend
der Vegelationsperiode durchgefiihrt
werden konnen. Da die Distanzen
for die Vorriickung zur Log-Line sehr
gering sind und bel der Féllung auf
Wunsch auch kigine Durchmesser-
stufen noch ausgeformt werden kn-
nen, ist die Ausniitzung des anfaflen-
den Holzes (unter Berlicksichtigung
standdrtlicher Gegebenheiten) relativ
hoch.

Die Kostenkalkulation zeigt dariiber-
hinaus ein recht eindrucksvolles
8ild. Die unglinstigen Voraussetzun-
gen durch das Stiick-Masse-Gesetz
wirken sich in diesem Arbeitsverfah-
ren kaum aus, die Aufarbeltung in
optimaler Arbeitsposition und im Ar-
beitsflul verbessern sogar das Lei-
stungsergebnis. Auch entfdllt im
Ablauf dig belastungstréchtige Pha-
se des Ausziehens oder Abdrehens
der Stimme.

Ein nachtraglicher Manipufationsauf-
wand ist, ausgenommen das Aufset-
zen des Zaines, nicht mehr erforder-
lich.

Als nachteilig muB dagegen der




Ausnlitzung der verfehrensbedingten
Vortale auf nur wenige Anwender be-
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eingriff anfallen, vor der Ueferung
fioch am Waldort volistindig aufgear
beltet, also auch gespaften werden
eine Gbermfige Abnfiting d Lsok;h-
er

Uns-Schalen
Insgesamt bistet das dargestelite Ar-
beltsverfahren aber elne Chance,
Laubholz-Emstdurchforstiingen  auch
dott tioch bt Betracht =1t Zishen, wo
bisher — aus bringungstechnischen
Griindan oder Kostenlibstiegumgen ~
derartige Pllegeelngea unterblefben
muBten.

=Dipl-Ing. Wolfgang Jirfkowski
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Den Abschluf der Tagung bildete eine unter dem Vorsitz von Prof.
Loffler stehende Diskussion iiber die Gestaltung der 19. Zusam-
menkunft im Jahr 1992.

Nachdem sich sowohl Dipl.-Ing. Egloff als auch Dr. Thees zur
Organisation der ndchsten Tagung bereit erklirt hatten, wurde
die Schweiz als Gastgeberland nominiert. Als md&glicher Termin
wurde der April 1992 vorgeschlagen.

Weiters wurden bedingt durch die stdndig steigenden Teilnehmer-
zahlen Anderungen in der Programmgestaltung beschlossen.

Die Tdtigkeitsberichte der einzelnen Institute sollen kiinftig in
schriftlicher Form ausgefolgt werden, wobei jedoch die M&glich-
keit einer Diskussion bestehen bleiben sollen.

Flir ein vom jeweiligen Veranstalter zu bestimmendes Schwerpunkt-
thema soll etwa die H&lfte der zur Verfiigung stehenden Vortrags-
zeit reserviert werden. Zur Wahrung des Uberblicks i{iber aktuelle
Forschungsprojekte an den einzelnen Instituten und Forschungsan-
stalten wird die restliche Zeit jedoch wie bisher fiir Vortrige
mit frei zu wdhlenden Themen Verwendung finden.

Dies bildet vor allem fiir einige junge Kollegen die erste Még-
lichkeit zur Présentation ihrer Arbeiten im Rahmen einer inter-
nationalen Fachtagung.

Wesentliche Ziele dieser regelmifigen Zusammenkiinfte, wie der
wissenschaftliche Meinungsaustausch und die Vertiefung der in-
ternationalen Zusammenarbeit trotz Aufrechterhaltung des indivi-
duellen Wettbewerbs, sollten jedoch auch kiinftig im Vordergrund
stehen.

AbschlieBend dankte Prof. Dr. L&ffler im Namen aller Teilnehmer
dem 1Institut fiir Forsttechnik der Forstlichen Bundesversuchsan-
stalt Wien und auch der Forstlichen Bundesausbildungsstdtte Ort
fiir die hervorragende Organisation dieser 18. Zusammenkunft der
deutschsprachigen arbeitswissenschaftlichen und forsttechnischen
Institute und Forschungsanstalten, wobei besonders auch das
kulturelle und gesellschaftliche Rahmenprogramm lobende Erwidh-
nung fand.
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FBVA-BERICHTE

Schriftenreihe der Forstlichen Bundesversuchsanstalt

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Wien

Forum Genetik-Wald-Forstwirtschaft. Bericht iiber die
5. Arbeitstagung von 6. bis 8. Oktober 1987. Inns-
bruck.

Preis ©OS 200.-- 192 s.

Krissl, Wolfgang; Miller, Ferdinand: Mischwuchsrequ-
lierung von Fichte und Buche in der Jungwuchsphase.
Preis 05 50.-—- 52 S.

Marcu, Gheorge; Tomiczek, Christian: Eichensterben
und Klimastress. Eine Literaturiibersicht.
Preis 0S 30.-—- vergriffen 28 8.

Kilian, Walter: Diingungsversuche zur Revitalisierung
geschddigter Fichtenbestdnde am Ostrong.
Preis OS5 50.-- 50 s.

Smidt, Stefan; Glattes, Friedl; Leitner, Johann: H6-
henprofil Zillertal, MelRbericht 1987,
Preis OS 250.-- 234 s.

Enk, Hans: 10 Jahre Kostenuntersuchung bei Tiroler
Agrargemeinschaften und Gemeindewdldern.
Preis O0S 130.-- 124 s.

Krehan, Hannes: Forstpathologische Sondererhebungen
im Rahmen der Osterreichischen Waldzustandsinventur
1984-1988. Teil 1II: Fichtenbestdnde im Ausserfern
(Tirol) wund im grenznahen Gebiet des Miihl- und Wald-
viertels.

Preis ©OS 60.-- 60 S.

Schaffhauser, Horst: Lawinenereignisse und Witte-
rungsablauf in Osterreich. Winter 1986/87.
Preis 0S5 140.— 138 s.

Beitrdge 2zur Wildbacherosions- und Lawinenforschung
(8). IUFRO-Fachgruppe S1.04-00. Vorbeugung und Kon-
trolle von Wildbacherosion, Hochwdsser und Muren,
Schneeschdden und Lawinen.

Preis S 130.—- 128 s.

Rachoy, Werner; Exner, Robert: Erhaltung und Ver-
jlingung von Hochlagenbesténden.
Preis OS5 100.-—- 100 s.

Merwald, Ingo: Lawinenereignisse und Witterungs-
ablauf in Osterreich. Winter 1982/83, 1983/84.
Preis O0S 100.-- 92 s.



1989

1989

1989

1990

1990

1990

1990

1990

1990

1990

1990
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Sonderheft:

Schneider, Werner: Verfahren, Mdglichkeiten und
Grenzen der Fernerkundung fiir die Inventur des wald-
zustandes.

Preis 0Os 200.-- 118 s.

39 Krehan, Hannes: Das Tannensterben in Europa. Eine
Literaturstudie mit kritischer Stellungnahme.

Preis 0s 60.-- 58 S.

40 Krissl, Wolfgang; Miiller, Ferdinand: Waldbauliche
Bewirtschaftungsrichtlinien £iir das Eichen-Mittel-
waldgebiet Osterreichs.

Preis 0OS 140.-- 134 s.

41 Killian, BHerbert: Bibliographie zur Geschichte von
Kloster, Forstlehranstalt und Forstlicher Versuchs-
anstalt Mariabrunn - Schonbrunn.

Preis 0S5 165.-- 162 s.

42  Jeglitsch, FPriedrich: Wildbachereignisse in Oster-
reich 1974 - 1976 und Kurzfassung der Wildbacher-
eignisse in Osterreich in den Jahren 1974 - 1987.
Preis 0OS 100.-- 98 s.

43 Beitrdge zur Wildbacherosions- und Lawinenforschung
(9). IUFRO-Fachgruppe 51.04-00. Vorbeugung und
Kontrolle wvon Wildbacherosion, Hochwisser und Muren,
Schneeschéden und Lawinen.

Preis OS 80.-- 80 s.

44 Smidt, Stefan; Herman, Friedl; Leitner, Johann: H&6-
henprofil Zillertal. MeRbericht 1988. Luftschadstoff-
messungen, Meteorologische Daten, Niederschlagsanaly-
sen.

Preis 08 35.-~ 33 s.

44a Smidt, Stefan; Herman, Friedl; Leitner, Johann: H&-
henprofil 2illertal. MeRbericht 1988 {Anhang). Luft-
schadstoffmessungen, Meteorologische Daten, Nieder-
schlagsanalysen.

Preis 0§ 280.-- 230 s.

Sonderheft:

Kilian, Walter; Majer, Christoph: Osterreichische
Waldboden-Zustandsinventur. Anleitung zur Feldarbeit
und Probenahme.

Preis 0S5 70.-- 58 S.

45 Neumann, Markus; Schadauver, Klemens: Waldzustands-
inventur. Methodische Uberlegungen und Detailaus-
wertungen,

Preis 0§ 90.-- 88 s.

46 Zusammenkunft der Deutschsprachigen Arbeitswissen-

schaftlichen und Forsttechnischen Institute und
Forschungsanstalten. Bericht iiber die 18.Zusammen-
kunft vom 18.-20.April 1990.

Preis 0OS 340.-- 286 S.











