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Vorwort
L

Die Arbeit des Menschen ist erst gehr spit zum Gegenstand wissenschaft-
licher Forschung und Lehre gemacht worden. Das Reich der Rohstoffe und
Naturkriifte war lingst entdeckt und eingehend durchforscht, ehe man das
zwischen den Fakultiiten liegende Niemandsland der Beziehungen des Men-
schen zu seiner Arbeit betrat. Gerade in der Forstwirtachaft galten lange
Zeit hindurch nur die Produktionsfaktoren Holzvorratskapital und Wald-
boden als wirksam und einer Untersuchung wiirdig, bis ein Osterreicher —
Rudolf Jugoviz— zum ersten Male auf den dynamischen Faktor Arbeit
und seine Bedeutung fiir die forstliche Produktionsieistung aufmerksam
machte.

Daher ist es natiirlich, wenn die Entwicklung einer Forstlichen Arbeits-
wissenschaft seit ihrem Anbeginn eine stindige Wechselwirkung zwischen
der dsterreichischen und der deutschen Forstwirtschaft zeigt. Dieser ge-
genseitigen Anregung und Befruchtung ist es zu verdanken, daB sich dieses
neue Wissensgebiet verhiltnismiBig schnell einen gesicherten Platz im Be-
reich der gesamten Forstwissenschaft erringen konnte und daf} dieser neue
Sprofl an einem alten und ehrwiirdigen Baum sich so schnell entfalten
konnte.

Den ersten Ruf nach einem Institut fiir forstliche Arheitswissenschaft
lieR auf der Versammlung des Deutschen Forstvereins in Rostock im
Jahre 1926 nach den Vortrigen von Hilf, Ries und Strehlke Ober-
landesforstmeister Jugoviez erténen. Er hatte als Leiter der Forstlehr-
anstalt in Bruck an der Mur (Steiermark) groBen Wert auf die arbeits-
kundliche Ausbildung der Forstbeamten gelegt und, da sie mit Recht auf
der Anschauung aufbaute, vorbildliche Sammlungen des »Geziihes der
Hotzknechte« und vieler Bringungseinrichtungen aufgabaut.

Als im Jahre 19827 die Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswissenschaft
e. V. (GEFFA) in Berlin gegriindet wurde, war es daher natiirlich, daB
zunichst die Beziehungen zu den Ssterreichischen Fachfreunden aufgenom-
men wurden. Ein von Prof. Dr. Marchet veranlaBter Vortrag in Wien
gab alshald Gelegenheit, die Winterarbeit im Hochgebirge unter der Fiih-
rung des damaligen Chefs der Inspektion der Salzkammergutforste, Hof-
rat Dr. H, Schénwiese, in Gmunden kennenzulernen. In der Folge hier-
von nahm Oberforstrat Dr. Neumann-Spallart mehrmals an Lehr-
gingen im Institut fiir forstliche Arbeitswissenschaft (Iffa) in Eberswalde
teil.

Waren so von Anbeginn an der Titighkeit der Gesellschaft fiir forstliche
Arbeitswissenschaft dsterreichische Forstminner beteiligt und wurde diese
Zusammenarbeit durch mehrfache Reisen und Besuche — zuletzt durch
eingehende Untersuchungen iiber die Schwerarbeit beim Schlitteln in der
Stelermark — immer wieder bekriftigt, so war es natiirlich, daB auch an
der Feier des 25jihrigen Bestehens der Gesellschaft im Jahre 1952 Vertre-
ter aus Osterreich teilnahmen. Bei dieser Gelegenheit wiirdigte Ministerial-
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rat Dr. Horky die vielfiltigen Bezichungen im letzten Vierteljahrhun-
dert gemeinsamer Bestrebungen. Als dann eine Einladung, die Fachtagung
dieses Jubildiumsjahres an der Waldarbeitsschule Ort bei Gmunden abzu-
halten, eintraf, wurde diese mit Begeisterung aufgegriffen und die Tagung
in der Zeit vom 18.—23. August 1952 verwirklicht.

Bei dieser Gelegenheit zeigten die deutschen und dsterreichischen Fach-
minner den neuesten Stand der arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse in
der Forstwirtschaft in gedriingten Berichten iibersichtlich auf, so daf} alle
Teilnehmer an dieser unvergeBlichen Tagung den Wunsch hatten, diese
Berichte in gedruckier Form zu hesitzen, Dariiber hinaus war das Interesse
an diesem Stoff in allen Forstverwaltungen so rege, daf sich das {ster-
reichische Produktivititszentrum entschlof, die Herausgabe der Berichte
in einem besonderen Buch zu unterstiitzen. Fiir diese Tat werden alle Mit-
glieder der Gesellschaft, dariiber hinaus eine groBe Zahl von dsterreichi-
schen und deutschen Fachfreunden dankbar sein.

25 Jahre Forschungsarbeit haben uns das Werk unserer Forstarbeiter
immer tiefer verstehen gelehrt; sie hahen weitgehende Folgen gehabt. Die
Schwerarbeit wurde erleichtert, das fachliche Konnen gehoben, die Arbeit
gerechter entlohnt und vor allem wurde die Forstarbeit immer stirker als
wirkliche Facharbeit anerkannt. Dadurch haben sich die Lebenshaltung
und das berufliche Ansehen des Forstarbeiters wesentlich gehoben; zugleich
besteht die Gewidhr, daB} die immer intensiver betriebene und technisch
immer schwierigere Arbeit zum Segen des Waldes und zum Nutzen fiir die
gesamte Bevilkerung stets mit wirtschaftlichem Erfolg und mit einem
Nutzen fiir alle durchgefiihrt werden wird.

Wie der Wald das Kulturland schiitzt und erhilt, so erhélt und schiitzt
den Wald die Arbeit seines Forstarbeiters,

Reinbek, den 1. Dezember 1853.

Prof. Dr, HUBERT HUGQO HILF.

I

Die Geffa-Tagung, die im August 1952 deutsche und d&sterreichische
forstliche Arbeitswissenschaftler, -lehrer und -praktiker und ihre Freunde
aus anderen europiischen Liindern in Gmunden vereinte, zeigte auf Grund
der vielen Referate, die sich auf alle Gebiete der forstlichen Arbeitstechnik
erstreckten, den hohen Stand dieses erst jungen Wissenszweiges. Dieser
schéne Erfolg ist im besonderen MaBe der Titigkeit des Institutes fiir
forstliche Arbeitswissenschaft (Iffa) in Reinbek bei Hamburg unter seinem
unermiidlichen und tatkrédftigen Leiter, Prof. Dr. H. H. Hilf, sowie der
Gesellschaft fiir forstliche Arbeitswissenschaft (Geffa) zu danken.

Der Entschluf, die wertvollen Referate allen Teilnehmern durch Dmick-
legung in Erinnerung zu rufen und den interessierten Kreisen als Samm-
lung von Erfahrungsstudien iiber das gesamte Gebiet der forstlichen Ar-
beitstechnik zu iibermitteln, ist zu begriilen.



Als besondere Auswirkung dieser Tagung ist auBerdem fiir die dster-
reichische Forstwirtschaft ein langersehntes Ziel niihergeriickt, niémlich
die Schaffung einer zentralen Forschungsstelle fiir Arbeitsvereinfachung.

In Osterreich wurden die Pionierarbeiten auf diesem Gebiete vom Oster-
reichischen Forstverein mit dem Fachausschuf fiir Fragen der Waldarbeit
unter der bewiihrten Leitung von Hofrat Dr. Heinrich Schénwiese
geleistet, wofiir ihm an dieser Stelle herzlichst gedankt sei.

Erst jetzt konnte die zentrale Forschungsstelle fiir Arheitsvereinfachung
und -erleichterung, durch Zusammenwirken des Osterreichischen Produk-
tivitits-Zentrums und der Forstlichen Bundes-Versuchsanstalt in Maria-
brunn, ein Heimstiitte finden. Das Arbeitsprogramm ist derart grofl und
umfangreich und hat so vielfiltige Aufgaben zu losen, dafBl die stindige
Binrichtung einer Abteilung fiir forstliche Arbeitsvereinfachung (FAV)
eine Notwendigkeit geworden ist. Die notwendigen Anregungen zur inten-
siven Forschungsarbeit fiir Fragen der Waldarbeit gibt der Fachausschuf
des Osterreichischen Forstvereins als Sprachrohr aus der Praxis. Die Er-
gebnisse werden gich zum Nutzen unseres heimatlichen Waldes und aller
Menschen, die dort ihr Brot finden, auswirken.

AbschlieBend sei die Bitte ausgesprochen, daf alle Fachleute auf arheits-
wissenschaftlichem Gebiet aus den verschiedenen LAndern auch weiterhin
mit den Gsterreichischen Forstkreisen zum Wohle der gesamten Forstwirt-
schaft so innig verbunden bleiben und wirken mégen wie bisher.

Wien, den 1. Dezember 1853

Sektionsrat Dipl.-Ing. Dr. HUBERT DURR.
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Die Lebensleistung des Forstarbeiters

Leitsitze
Von Prof. Dr. H. H. Hil {, Reinbek b. Hamburg

Aufgabe der Wissenschaft ist es, die Gedankenwelt der jeweiligen Gene-
ration wieder an der Wirklichkeit auszurichten. Es ist also ihre Aufgabe,
die Befangenheiten und Vorurteile, die die Menschen aus Gewohnheit in
nicht mehr passenden Denkrichtungen gefesselt halten, zu bannen und ihr
Denken frei und empfiinglich zu machen fiir die Probleme ihrer Zeit.

In der Einschidtzung der menschlichen Leistungsfihigkeit haben wir
zwei Perioden hinter uns, eine Zeit, in der man glaubte, dem Menschen be-
liehige Leistungen zutrauen zu kbénnen mit dem Erfolg, dai Uberlastungen
zu einem vorzeitigen Verbrauch der Kriifte filhrten, und eine Zeit, in der
man sich nicht mehr getraute, Leistungsforderungen zu stellen und sich im
Schutz der Arbeit erschiipfte. Eine reale Betrachtung muB uns also fern-
halten von einer Verhiirtung und einer Verweichlichung, von unbegriinde-
tem Optimismus und grundlosem Pessimismus, Wir wollen die Dinge sehen,
wie sie sind, und wir wollen sie schipferisch-produktiv sehen, und dazu
miissen wir immer wieder in das Neuland der Entdeckungen vorstofien.

Also miissen wir atindig neue Forschungsmethoden entwickeln, die allein
neue und sichere Wahrheiten bringen kinnen.

I. Das Problem

1. Ebenso wie das subjektive Gefiihl der Ermiidung kein Beweis fiir die
Hihe einer Beanspruchung ist, ebensowenig kann auch die objektive Mes-
sung eines Energieaufwandes ein endgiiltiger MaBstab fiir die Zumutbar-
keit einer Leistongsforderung sein. Es fehlt bisher ein Anhalt fiir
die Beurteilung von Beanspruchungen, der das MeBergebh-
nis in ein griBeres Ganzes einpaBt.

2. Die Hohe einer Normalleistung und die Liinge einer Erholzeit sind
letzten Endes Werte, die auf einer sachverstiindigen, allseitigen Begut-
achtung beruhen. Fiir eine objektive Rechtfertigung miissen auf einem
anderen — unabhiingigen — Wege entsprechende Kontrollwerte
gesucht werden.

3. Bedeutete die Einfilhrung von Tageszeitstudien — seit Beginn der
forstlichen Zeitstudie (also seit etwa mindestens 25 Jahren) — schon eine
Sicherung gegen Uberforderungen, wie sie bei kurzfristigen Studien immer-
hin denkbar wiren, so ist bei folgerichtiger Gedankenfiihrung letzten
Endes die Arbeitsleistung im Zeitraum eines ganzen
Menschenlebens malgebend,

4. BEs ist nicht gleichgiiltig, ob sich ein Arbeitsschicksal — wie in un-
giinstigen Tropenwildern — in nur 10 Jahren, oder wie wir es in geregel-
ten Forstbetrieben unserer Breiten erhoffen, in 50 Arbeitsjahren erfiillt,
Der AnschluBl an die Altersversicherung mit 65 Jahren
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in einem Gesundheitszustand, der im Vergleich mit gesunden Berufen als
angemessen bezeichnet werden kann, ist letzten Endes der fiir uns erreich-
bare Zeitpunkt der Beurteilung der Gesamtheit aller Berufseinwirkungen,
darunter nicht zuletzt auch der Leistungsforderungen des Betriebes.

II. Methode

5. Wie weit der Forstbetrieb dieses sozial und wirtschaftlich gleich wich-
tige Ziel erreicht, miifte eine Untersuchung der Gesundheits-
verhédltnisse der iiber S50jihrigen Forstarbeiter er-
geben. Das Alter 50 Jahre ist deshalb gewihlt, weil in diesem Zedtpunkt
solche Leistungsminderungen fiithlbar werden kinnen, die miglicherweise
auf einer geniigend langen Berufszugehorigkeit beruhen.

8, Filr dlese Untersuchung wurden ¢in Pragebogen A (sur Belrhgung der Porstheamien
fiir elnen Bezirk) uhd eln Pragebogen B (zur Befragung der Porstarbelter fiir ihre Person)
susgearbeltet (slehe Anlagen) und an Mitglleder der Gefla zu Probebefragungen ausgegeben, nach-
dem schon die ersten vorausgehenden Befragungen In der Stelermark sich als aufschluBreich er-
wiesen. Die Pragen enthalten objektlvy Nachwelsbares und daneben auch persinliche Urtelle. Wenn
mbglich, wurden Kontrollfragen elngebaut.

7. Im ganzen wurden bisher etwa 400 Fragebogen A und 800 Pragebogen B ausgegeben und bla
1. B. 52 70 Pragebogen A aus Deutschland (D) (dazu sus Oaterreich [) 3) und 150 Pragebogen E [15]
suriickgegehen. Aus der ersten — noch nicht maBgebenden — Zusammenstellung dieser Ergeb-
nisse wird heute berichtet; die SBammlung wird fortgesetzt. Ideal, aber nicht lelcht errelchbar, wiire
swelfellos elne glelchmilBige Befragung einer miglichst groBen Zah] von Forstarbeitern durch die-
selbe Person. Die mitwirkenden Porstbeamten — fast durchwegs Mitglieder der Geffa — haben
den Slon der Pragen durchweg gut verstanden und glelchmilBig aufgefaBt. Seibstverstiindlich
kamen auch Irrtimer vor; diese werden durch ROckfragen sufgeklirt (ggf. auch durch &rsztliche
Nachuntersuchung}. Eine besonders Ausbildung {m Befragen war nicht ndtlg, Der besondere Auf-
wand der Befragung — etws swel Btunden eingehendes Qesprich mit jedem Forstarbelter —
rechtfertigt einen besonderen Dank an die Mitwirkenden, Die Forstarbelter haben sich durchwegs
iber das Interesse an {hrem Lebens- und Berufsschicksal gefreut.

8. Zu efner AnnBherung an wirkliche Werle wird man erst im Laufe der Zelt durch Gro8zahl-
forschungen kommen, bel der dle Schwankungen sich susglelchen. Den heute mitgeteliien Zahlen-
werten kommt dsher nur elne gane voriiufige Bedeutung 2u, da weltere Erhebungen noch starkere
Verschiebungen bringen kénnen. Gleichwoh] fiihren dle Zahlen schon zu Vorstellungen,
die uns gefiihlsmi#Blg Geahntes erstmals belegen.

I Vorldgufige Ergebnisse

9. Die Frage, ob die heutige Leistung zu hohe — nicht mehr zumut-
bare — Anforderungen stellt, kann aus mehreren — subjektiven oder ob-
jektiven — Anzeichen allgemein nicht bejaht werden (vgl. hierzu das
hohe Durchschnittsalter, Anhang). Wohl aber liegen drei Fille von
moglichen Uberlastungen vor, die gesondert untersucht wer-
den miissen:

a. das Schlittentragen im Hochgebirge (vgl. Bericht von G. Kaminsky),

b. die Nebenarbeit in eigener Landwirtschaft vor und nach der tdg-
lichen Forstarbeit,

¢, Arbeit bei gesundheitlich gefiihrdetem Zustand.

Das Tagewerk des Forstarbeiters erschopft sich oftmals nicht in der
Arbeitsleistung im Forst, ebenso wie auch der Urlaub nur in den seltensten
Fiillen der Erholung dient.

10. Auffallend ist, daB die lJangen Arbeitszeiten im Hochgebirge friiherer
Zeiten — in der Steiermark vor 1914 bis zu 12 Stunden — nicht zu stéarker
fithlbaren Schiden gefiihrt haben. Die Hochgebirgsbevilkerung ist aller-
dings wahrscheinlich ausgelesen filr Schwerarbeiten. Ein Wunsch nach
Herabsetzung der Altersgrenze (auf 60 Jahre statt auf 65 Jahre), wie er
im Hochgebirge wiederholt vorkam, ldBt darauf schlieBen, dal}
tberlastungen hier beriicksichtigt werden miissen.
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11. Die Folgen der gesamten Berufsanforderungen miissen sich im
Lebensschicksal des Waldarbeiters ablesen lassen. Die Leistungs-
fihigkeit beginnt im 50. bis 55. Lebensjahre (D 54, 8 51 im Mittel) nach-
zulassen; von einem gewissen Alter an fallen einzelne Arbeiten schwer oder
kénnen iiberhaupt nicht mehr ausgefiihrt werden. So in Deutschland das
Riicken {vom 59. J.}, in Osterreich der Handschlittenzug (vom 51. Jahre
ab, praktisch aber wohl vi2l frither); daneben das Wenden, Ankerben und
der Anmarsch, Der Verdienst fiingt dann an abzusinken, schlielllich glaubt
der Forstarbeiter, seine Familie durch seine Arbeit nicht mehr ausreichend
erniihren zu kénnen, und scheidet wegen Invaliditit zwischen dem 60. und
65. Lebensjahre aus. In ganz wereinzelten Fillen haben Holzhauer bis zu
ihrem 75. Jahre im Holzeinschlag mitgearhbeitet. Immerhin erreichten 66%
der (aus mehrfachen Griinden, u. a. auch bei Berufswechsel) ausgeschiede-
nen Waldarbeiter die Altersgrenze.

Ende ausreichender Verdienste
Jahre
A
65
e S
-A—“_—'—_-'-g-.\\
'-.._al
60
o
.t =—mems X BR-Deutschiond
a Hessen
| — e Q  Osterreich
554 O
Lebensalter der Befragten -
50 55 50 65 Jahre
Hilf - . |Die Altersgrenze ausreichender Ver-| | ffa
Buff |dienste n.Uprteilen d. Waldarbeiter-| A 2300

12. Es ist die Frage, wie sich die Uberlastungen im einzelnen und friih-
zeitig HuBern. Die von der Schwerarbeit zunéichst betroffenen Organe
(Muskeln, Knochen, Gelenke) zeigen nur ausnahmsweise Abnutzungs-
ergcheinungen (Uberlastungen in der Jugend koénnen zu Rilckgrat-
verkriimmungen oder Kniearthrosen fithren}. Schiden der Kreislauforgane
und Lunge geben u. U. zu vorzeitigem Berufswechsel Anlal und kénnen
daher nicht immer erfafit werden. Nach der Umfrage werden solche Schi-
den in 15% der Fille (D), (O mit 20%, Hochgehirge!) angegeben. Eine
medizinische Untersuchung dieser Fille in Verbindung mit einer Beurtei-
lung der Anforderungen bei der Arbeit und im Nebenberuf ist erwilnscht.

2 Forstl. Arbeitslehre ]



13. Im ganzen gesehen scheint aber nicht eine iiberméflige Kraftan-
strengung die Lebensleistung zu verkiirzen, sondern es sind die Neben-
umstinde, die mit der Waldarbeit verbunden sind, die hdufig zu einem
frilhzeitigen Verschlei fiithren. Hier liegt das punctum minoris resisten-
tiae beim Waldarbeiter, der die Leistung begrenzende Faktor. Die viel zu
wenig beachteten Berufskrankheiten der Forstarbeiter, die zugleich die
des Forstbeamten sind, nimlich Magenkrankheiten und Rheuma, werden
durch unzweckmifBige Ernihrung und unzureichenden Witterungsschutz
hervorgerufen.

Von den Forstbeamten wird auf diese Krankheit viel eindringlicher hin-
gewiesen als von den Arbeitern selbst. Diesen sind die Zusammenhiinge
nicht immer geldufig. (Krankheiten der Verdauungsorgane geben an: Die
Forstbeamten in 47%, die Forstarbeiter in 9% der Fille; O 13%.) Rheuma
und Ischias: Forstbheamte 98%, Forstarbeiter 25%; O 14%. Die Angaben der
Beamten sind zweifellos verallgemeinert. Immerhin geben 34% (0 27%)
als Folgen vermeidbarer Umstiinde zu denken.

14. Magenkrankheiten waren schon immer den Berufs-
krankheiten seitens des Iffa gleichgestellt worden, und Abhilfe wurde
fiir sie gefordert. Die Untersuchungen bestiitigen diese Vermutung und
erhiirten sie in einer ungewthnlichen Weise. Die Notwendigheit, den Kalo-
rienaufwand durch besonders grofle Nahrungsmengen zu decken, die ein-
seitige Zusammensetzung der Nahrung und das Fehlen einer warmen Mahl-
zeit am Tage sind die Hauptursachen der Krankheiten der Verdauungs-
organe (kalter Speck und kaltes Gebirgswasser vertragen sich nicht).

Die noch gréBere Verbreitung des Rheuma und des Ischias erklirt sich
ohne weiteres aus ungeniigendem Witterungsschutz (der erhitzte Kérper
wird in der Ruhe dem nassen Waldboden, dem abkiihlenden Wind oder dem
kalten Regen ausgesetzt). Besonders in regenreichen Gebieten ist Rheuma
verbreitet (Westfalen), dagegen weniger in siidlichen Gegenden.

15. Das Sterbealter der aus dem Dienst ausgeschiedenen Wald-
arbeiter — soweit man dies verfolgen kann — liegt verhilltnismifig giin-
stig: bei etwa 70—75 Jahren im Durchschnitt. In jiingeren Jahren (48 J.)
sind tédliche Unfille die Ursache des Ausscheidens, in #lteren Jahren die
Krankheiten (im 59. J.}, wihrend von den ausgeschiedenen Waldarbeitern
durch Altersschwiiche die meisten etwa im T4. Lebensjahr sterben. Wenn
also die Berufskrankheiten beachtet werden, kann die Waldarbeit als ein
gesunder Beruf gelten.

16. Im ganzen gesehen kann dem Waldarbeiter — von Schwerstarbeitern
abgesehen — im Augenblick noch eher als die Verringerung der Anstren-
gung oder die Erhéhung des Lohnes eine Abwendung der Berufs-
krankheiten helfen.

Hijer liegen noch grofie Aufgaben und Verpflichtungen der Forstbetriebe
vor. Die Moglichkeiten sind folgende:

a. Genauere Untersuchungen iiber den Gesundheitszustand
der Waldarbeiter in den einzelnen Verwaltungen unter Heranziehung von
Arzten in Zusammenarbeit mit dem Institut.

b. Abstellung allerschwerster Arbeiten —inshesondere Ver-
ringerung der Riickentfernungen und Vermeiden des Tragens., Verringe-
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rung der Arbeitszeit bei diesen Arbeiten, Erholungszeiten, Verbot zu friiher
Betiitigung, Erleichterung der Landarbeit im Eigenbetrieb.

¢. Sorge fiir verbesserten oder erleichterten Anmarsch (Seilzug im
Gebirge, Schneepflug, Motorrad — Anschaffungsbeihilfe, Fahrradwege,
LEKW-Volkswagenbus).

d. Aufkldrung iiber Verpflegungsfrage (Waldarbeiterschulen, Frauen-
kurse, Gartenkurse, Kochfrauen auf Hiitten, Thermosgefifle, Diiit bei Er-
krankungen, Werkirzte!).

e. Sorge fiir Witterungsschutz (Hiitteneinrichtung mit Dusch-
gelegenheit, Wetterschutzkleidung [Beihilfe], Wohnwagen, Windschirme,
Sitzschemel, Gummimatratzen, Regenhiitten usw.).

f. Sorge fiir die gefiihrdeten Altersklassen (rechtzeitige Erleich-
terungen, z. B. nahe Schlige); Beteiligung der Alten.

17. Die Vorschlige zur Verbesserung des Forstbetriebes
werden durch die Umfrage stark geférdert (vgl. Anhang!),

Alle diese Vorschlige wirken sich zweifellos leistungsférdernd aus. Sie
stellen daher keine Bequemlichkeit oder einen Luxus dar, sondern sind
wirtschaftlich ernst zu nehmen und daher eine Verpflichtung des Forsthe-
triebes, das Menschenmagliche zu tun, um den Forstarbeiter zu einer hohen
Lebensleistung, dem Forstbetrieb aber zu einem tragharen Aufwand, der
auf einer guten Arbeitsleistung fufit, zu verhelfen.

IV. Die Lehensleistung selbst

18. Fiir die Beurteilung der gesamten Lebensleistung des Forstarbeiters
kann als Anhalt dienen, dald der stdndige Forstarbeiter etwa tédglich 3 fm,
im Jahr etwa 400 fm und im Leben etwa 13.000 fm aufarbeitet. Die Lebens-
feistungen gehen von 5.000 bis 20.000 fm, ja bis 30.000 fm in Einzelfiillen
(O 9.000 fm), Diese beachtlichen Leistungen lassen sich durch Arbeits-
planung und Leistungshilfen noch weiter vermehren. Die Vorstellung, dafi
ein Forstarbeiter den gesamten Jahreseinschlag eines Reviers in seinem
Leben selbst haut, trigt zweifellos dazu bei, die Achtung vor dieser Lei-
stung zu heben.

19. Im Verhiiltnis zu anderen Berufen halten 669 der Forstarbeiter,
soweit sie sich ein Urteil zutrauen, die Anstrengungen in Industrie und
Landarbeit filr geringer, in 32% fiir nicht geringer. Trotzdem wiirden nur
16% mit anderen Arbeitern tauschen wollen. 78% wiirden nicht tauschen.
Fiir den Fall, daB® man dem Waldarbeiter nochmals die Wahl giibe, sich
einen Beruf auszusuchen, wiirden 54% wieder Forstarbeiter. 61% wiirden
wieder Arbeiter werden, 12% Beamte (5 Férster, 2 Pfarrer, 2 Lehrer),
17% Handwerker (6 Maurer, 6 Schreiner), 3% Hiindler, 7% sonstige Berufe.

20. Ohne Mangel finden ihren Beraf nur 5%. In 17% bemingelt man
Leistung und Lohn (12% Lohn, 49% Schwerarbeit, 19 Unsicherheit des
Arbeitsplatzes durch Arbeitsausfall). Die Witterung halten die meisten
(70%) fiir den Hauptmangel des Berufes (zu teure Schutzkleidung usw.},
9% den Anmarsch, 5% die Verpflegung. Nur 2% beklagen sich iiber man-
gelnde Fiirsorge besonders der Altarbeiter und 1% iiber mangelnde Auf-
stiegasmaoglichkeit.

Im Grunde genommen scheint der Forstarbeiter mit seinem Los zufrieden
(zer ist sein eigener Herr«).
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V. Ausblick

21. Die Umfrage iiber die Lebensleistung, die von allen beteiligten Forst-
verwaltungen und von allen befragten Forstarbeitern wvoll unterstiitzt
wurde, und die bereits bei der vorldufigen Auswertung deutliche Hinweise
gab, mull weiter ausgebaut werden, um repriisentative Werte zu finden,
Dariiber hinaus wird sie AnlaB zu Sonderuntersuchungen und zu einem
besseren Ausbau der Personalstatistik geben. Vor allem lenkt sie den Blick
der forstlichen Betriebsleiter auf die wichtigsten Belange der ihnen anver-
trauten Forstarbeiter und gibt Anregungen zu einer Wiirdigung und Ver-
besserung ihrer Lebensleistung. Aus der Beziehung zur Lebensleistung
werden sich bei allen Begutachtungen z. B, auch der Normalleistungen und
der Erholungszuschlige, und iiberhaupt aller Leistungsforderungen und
Leistungsbeihilfen die MaBstidbe herleiten lassen. Uber die Forstarbeit
hinaus erwachsen aus den Untersuchungen iiber die Lebensarbeit des Ar-
beiters Unterlagen fiir eine soziale Wirtachaftspolitik und eine wirtschait-
liche Sozialpolitik.

Vorliufige Teilwertung des Fragebogens A zur Lebensleistung
der Forstarbeiter (Revierdurchschnitte)

Unter Mitarbeit von Dr. G. Kaminsky und Revierforster Buff

(Abkiirzungen; B = Bayern, BW — Baden-Wiirttemberg, H = Hessen,
NW = Nordrhein-Westfalen, NS = Niedersachsen, RP — Rheinland-Pfalz,
SH = Schleswig-Holstein; ¢ = Osterreich.)

Fragen: I, 3—T; II, 12, 13, IV, 21, 22, 26.

D = 61 Fragebogen; § = 3 Fragebogen.

Tabelle 1 Lebensalter

Von Land bis £ Land D le)
Mindestalter 19 BW 1 8SH 29 20
Hochstalter 58 HNW 88 BW 61 83
Durchschnittsalter 42 BW 53 SH & 43

Tabelle 2 Arbeitstage (stindige Forstarbeiter)

von his Durchschnitt
Tg. Land Tg. Land D O
Arbeltstage
a. Hauung 109 NS 187 BW 135 110
b. Kulturen 14 B 115 SH it} 15
c. Wegebau 25 8H 50 RP 34 17
d. Sonstige 0 BW ki1 B 23 23
e. Insgesamt 246 B b1 SH 280 244
Regentage 10 SH 22%) BW 18 11
Fehltage 8 sH 23 NS 14 23
Urlaub 1 BW 18 SH 15 19

=) 30 B; 40 HRP; 60 NS NW.
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Tabelle 3 Anmarsch

Entfernung Hohenunterschied
km Land m Land
von 2 B b SH
bis 12 BW 150 NwW NB
({iberhaupt) (15} H (450) RP
D 6 1no
[a] 8 130

Tabelle 4 Berufsmingel®)

Lohn Schwerarbelt Wege Verpflegung  Witterung Sonstiges
10% 129, 7% % 80% T56**

* Da einzelne Befragte mehrere Angaben machten, liegen dle Summen der
a-Angaben iiber 100%.

** Hiusliche Trennung; soziale Stellung; Nachwuchsmangei; mangelnde Fiir-
sorge.

Tabelle 5 Verbesserungsvorschlige

589 5650 399 33%

Betriebstechn.

Verb. zur Vermin- Ernihrung und Erleichterung des Wohnungen und

derung d. Schwer- Erholung Anmaraches Unterkuntt
arbeit

Hochlelst.- vielseit. u. FuB3- u. Fahr- Bigenheime,

Gerdt 31% warme Kost 51% radwegeo 23% Werk-
Ausbildung 139 (Thermos- Motorisierung wohnung 28%
Riicken d. topfe usw.) (LKW.-Sammel- Schutzhiitten 5%

Pterd. od. 1 Std. Mittags- transp.,, Bel- Wohnungshau,

Motor 10% pause, hilfe f. Badegelegen-
Maschinen- Aufklirung 5% Krad) 169% heit 204

einsatz 205
Abwechslung 1.

Betrieb 2%

Anhang (Fragebogen): Seite 14 bis 17
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Untersuchungen zur Lebensleistung des Waldarbeiters

A. Fragebogen zur Auskunft {iber die Lebensverhiltnisse des Waldarbeiters

(Entwurf des Instituts fiir forstliche Arbeitswissenschaft)
Ausfilllung in Blockschrift erbeten!

I, Allgemeine Revierverhdlinisse

1. Gréfle des Reviers:

ha Davon Holzbodenfliche: ... ha

2, Zahl der Waldarbeiter des Reviers:

a) standige Waldarbeiter: . ..

b) nicht stindige Waldarbeiter:
¢) sonst beschéftigte Arbeiter:

3. Lebensalter der Waldarbeiter: (Anzahl):

Art der Arbeiter |Mindestalter| Hochstalter | Durchschnittsalter %
sténdige Waldarb. | | |
nicht stdind. Waldarb.
sonstige Arbeiter

4. Durchschnittliche Zahl der Arbeitstage im Revier im Jahr:

Art der Arbeiter |°E,:]:,;|_! Kultur . “ir::f:!. l Sonst. Arbeiten,z. B,

.stb'.ndigc -\Valdarb. [ ]
nicht stind. Waldarb.
sonstige Arbeiter |

5. Durchschnittliche Zahl der Regentage im Revier: Tage
{Tage, an denen aus Witterungspgriinden nicht gearbeitet wird)

6. Durchschnittliche Zahl der Tage, an denen die Arbeiter aus persdnlichen
Grilnden nicht arbeiten (Krankheit, Familienangelegenheiten usw. aubBer
Urlaub): Tage {Arbeitstage)

7. Durchschnittliche Dauer des Urlaubs fiir die Arbeiter: Arbeitstage

II. Arbeitsleistung der Waldarbeiter:

14

8. Wieviel fm werden im Jahre im Revier eingeschlagen (im Mittel) fm
9. Wieviel Stunden tédglich miissen die Arbeiter arbeiten: Stunden
10. Welche Pausen werden wihrend der Arbeitszeit gemacht:

von bis (Uhrzeit) min.

von bis - min,

von bis o min,

von bis . min.
11. Werden Pausen mitverlohnt: welche:

12.

13,
14,

Wie welt sind die An- und Abmarschwege, die die Arbeiter tdglich im
Durchschnitt zuriickzulegen haben: m
Welche Hohenunterschiede sind dabei zu iiberwinden:
Gehen dle Arbelter zum Arbeitsplatz von zu Hause weg oder von einer
Waldarbeiterhiitte aus (in der Mehrzahl der Fille):



I,

Iv.

15.

16.

17.

In welchem Zustand befinden sich dic Hiitten im Revier: Zugdicht —
Heizbar — Offenes Feuer — Ofen — Duscheinrichtung — Warmiwasser-
einrichtung — Rattensicher

(Nichtzutreffendes streichen}

Wenn die Arbeiter auf der Hiitte bleiben, wird an wieviel Tagen in der

Woche pearbeitet.: Tage von bis {Wochentage)
Welches ist die Durchschnittsieistung je Tag im Hauungsbetrieb:
Holzsorte Holzart fm

Minderung der Leistung durch kbrperliche Schdden uwnd Altern:

18.
19,

20.

In welchem Alter 1iBt die Leistungsfihigkeit der Holzhauer nach: Jahre

In welchem Alter wird der Istverdienst nicdriger als der Sollverdienst:
Jahre

Welches sind dic hauptsiichlichen kérperlichen Schiiden:
a) durch Rerufsunfalle:

b) durch Berufskrankheiten: .

Allgsmeine Fragoen:

21.

22,

23.

24,

Glauben Sie, daB die heute geforderte Normalleistung zu hoch ist
um wieviel % zu hoch oder zu niedrig .. ... o

Uber welche Hauptmingel inres Berufes klagen Ihre Waldarbeiter:

Anzahl der noch hekannten ausgeschiedenen, aber noch lebenden Wald-
arbeiter Giber 50 Jahre: Zahl, Griinde fiir das Ausscheiden:

In welchem Alter sind Waldarbeiter IThres Reviers gestorben:

Alter: Todesursache Alter: Todesursache:

25,

Verbesserungsvorschlige:

Fiir die Ernghrung:

fiir die Wohnung:

fitr die Wege:

fitr Arbeitserleichterungen: ... ...

Fiir das Revier wurden ausgefiilit: Fragebogen B Nr. . bis Nr.

Ausgefiillt am o vl 111 o] o e S ey

(Dalum) [an‘l‘l‘i‘.‘."l:ll;d Dl.er;s"lahllu.ng)""

tiir das Revier:

(genaue Ortsbezeichnung, Forstami, Firsterel, Lood usw.)
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Untersuchungen zur Lebensleistung des Waldarbeiters

B. Fragebogen zur Lebensleistung des Waldarbeiters

(Entwurf des Instituts fiir forstliche Arbeitswissenschaft)
Ausfilllung in Blockschrift erbeten!

1. Personalangaben

1. Namesr i o osd s i L i e Vorname: ;

2. Geburtsjahr: ... . 3 Famllienstand: 4. Kinderzahl: ........coee-

(56.) Landsmannschaft:. 5 (6.) Haben Sie zu Hause eine Land-
wirtschaft zu versorgen: . _.._...... (T.) GroBe:. .. ha (8) Wieviel

Stiick Grofvieh:
9. Erlernter Beruf:

10. Als Holzhauer tidtig von (Jahr des Eintritts): ... bis (Jahr des
Austritts): .
11, Wie lange von dieser Zeit haben Sle gearbeitet im:
Hochgebirge: Jahre Mittelgebirge: . .. . Jahre Xbene: .. .. Jahre
12, Unterbrechung der Titigheit durch:
a) andere Berufe von bis Jahre wvon ... bis ......Jahre
b) Militdrzeit von ... bis._ ... Jahre von bis . ... Jehre
c) Sonstiges von.. bis Jahre wvon iy D Jahre

(Krankheiten, Kriegsverletzungen, Unfille)
13. Art der Beschiftigung als Waldarbelter:

a) stindiger Waldarbeiter (Facharbeiter): SRR +:1 .} -
b) nicht stéindiger Waldarbeiter: : ... Jahre
¢) Sonst. Beschiiftigung (z, B. Wegearbeiter}: ... ... Jahre
(14.) Nebentitigkeiten: Art: SEOOSIPITRRY o |11 | R SR

ITI Voraussetzungen der Letstung
15. Welche Ausbildung fiir die Holzhauerei haben Sie erhalten:

16. Welche Ausbildung fiir eine spezielle Forstarbelt haben Sie erhalten:

.. Tage

17. Gesamtzahl der Arbeitstage im Jahre (Durchschnitt):

18, Wieviel Arbeitstage wurden im Durchachnitt der Jahre gearbeitet:
a) belm Holzhauen:... . .. ... . . Tage b) bel der Winterbringung und
Lagerung: . ... .. Tage
c) bel der Sommerbringung: ........ Tage d) sonst im Forst .. ... Tage
19. Zahl der Arbeitsstunden (chne 20. Wegezeiten zur Arbeitsstelle im
‘Wege und Pausen) Durchschnitt:
am Tage im Durchschnitt der
Jahre:
a) 1800—1920 .. .. Stunden a) Entfernung . km
b) 1921--1940 Stunden b) Btunden je Tag oo Btunden
c) 19411952 Stunden c¢) Hohenunterschied ......... Meter
21. Pausen am Arbeitsort: a) vor 1820 Zahl Dauer insges. .. ... Min,
b) bis 1940 Zahl Dauer insges. ... Min.
¢} bis 1952 Zahl ... Dauer insges. Min,

16



111, Leistung

22, Verdiensthéhe in ¢ zum 25.

23.

24,

Halten Bie dle vom Holzhauer ge-

Durchschnitt der forderte Arbeitsleistung fiir zumut-
Arbeiter a) 1800—1820 .. 9
b) 1921—1940 .. <%

bar oder nicht: i

c) 1941—1852 % 26. Mit welchen Arbeiten beschiftigen
Derzeitige Leistungsfihigkelt Sie sich In Ihrer tiglichen Frel-
in % ;es Normalhulz}lauera zeit: ~ e e e 8 Stunden
Wieviel im/Tag arbeiten Sie 7. Wieviel Tage lm Jahr nehmen Ble
heute noch auf: Urlaub: . Tage
L Holza:t & fmj Tag In fritheren Zeiten .. ... ... Tage

28, Was tun 8ie im Urlaub:

Iv. Kbrperlicher Zustand und Leiatuny

29, In welchem Alter beginnt die Leistung merklich nachzulassen ... Jahre
30. In welchem Alter kinnen einzelne Schwerarbeiten nicht mehr durchge-
filhrt werden (Rilcken, Schlitteln, Kanten von Altholz) ... Jahre

a1

32,

33.

Welche besonders? ... ... .. = e i
Welche korperlichen Schnden slnd bel Ihnen a.ufgetreten

a) durch Unfall S L7 1. R— Jahr
b) durch Krankheit o o e e o ey e e WARR ..., JBRP
¢} durch korperliches Altern .. ... seit wann ......Jahr

Welche kiérperlichen Schiden slnd als .‘Berufsuntall oder als Berufskrank-
heit aufzufassen:.

Bis zu welchem Alter gla.uben Sle, alch und Ihre Famllle durch die Holz-
hauerei ausrelchend erniihren zu kiénnen . .. . AlterfJahre

V. Allgemeine Fragen

34.

35.

a6.

3s.

39.

Glauben Sie, daB bel Schwerarbeiten in der Industrie oder Landwirtschaft
geringere korperliche Anforderungen gestellt werden S
Wiirden Sie mit einem Landarbeiter oder Industriearbelter ta.u.schen
Welchen Beruf wiirden Sie ergrel!en, wenn Sie noch einmal von vorne
anfangen wiirden:

‘Welches sind Ihrer Ansicht nach die Ha.uptmangel Ihrea Berutea

Glauben Sle, dal die Neueinfilhrung technischer Hilfsmittel und neuer
Arbeltsverfahren Thre Lelatung gefordert und gesteigert haben:

Glauben 8ie, dafl technische Neuerungen Ihre kirperliche Anstreng'ung
verringert haben it o bl L el Gl i s D gl oo ol d

Konnen Sle angeben, wlevlel frn (Holzart) Ble gehauen haben:

a) am Tage fm (im Durchschnitt) b) im Jahr __fm (im Durchschnitt
c¢) wihrend Ihrer gesamt, Titigkeit als Holzhauer ... fm (im Durchschnitt)

Sind Sie mit einer kostenlosen Untersuchung durch einen Arzt unter Ver-
wendung der Ergebnisse in einer Arbeit des Iffa einverstanden

VI. AbschiuBbemerkungen des aufnehmenden Forstbeamten

1,
2,

3.

Bigene abweichende Schitzungen sind am Rande in Klammern hinzugefiigt
Dije Angaben zu Ziff. konnen aus elgener Kenntnis [ aus amtlichen
Angaben bestidtigt werden

Die Angaben zu Ziff. . . . werden anders beurtellt, u, zw. folgendermafen

Aufgenommen am .OIrt (Fnr.stamt) . — durcﬁ

{Datum) {Name und Dienatstellung)
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Die Waldarbeit in den 8sterreichischen Alpenlédndern
in Vergangenheit und Gegenwart
Von Hofrat i. R. Dr, H. Schénwiese, Graz

Die griindliche Behandlung dieses Gegenstandes wiirde ein ganzes Buch
fiillen. Im Rahmen eines kurzen Vortrages kinnen nur Streiflichter auf
die geschichtliche Entwicklung und auf die mit der Waldarbeit zusammen-
hingenden Tagesfragen geworfen werden.

Die dsterreichischen Alpenldander gehbren mit ihrem Bewaldungs-
perzent von derzeit 37.4 (die sgriines Stelermark mit 49%) zu den
waldreichsten Lédndern Eurcopas.

60 Hundertstel der Waldfiche entfallen auf das Hochgebirge
(iiber 1000 m Seehhe) und nur 15% liegen im Flach- und Hiigelland.

Die Holznutzung im Gebirge ist wegen der naturgegebenen
Schwierigkeiten besonders arbeitsintensiv.

Die Waldarbeit war und ist daher hier in Vergangenheit und
Gegenwart von griBter allgemein-wirtschaftlicher Bedeutung, sowohl
in technischer als auch in sozialer Hinsicht.

Als vor etwa tausend Jahren unsere Alpenldnder von Bayern
und Franken her besiedelt wurden, begann die Waldarbeit mit ausgedehn-
ten Rodungen zur Gewinnung von Acker- und Weideland.

Planmi#Bige umfangreiche Holznutzungen begannen im 14. und 135
Jahrhundert fiir den Bedarf der damals aufblithenden Berghau-
betriebe, Hiittenwerke und Salinen.

In diese Zeit fillt das Entstehen handwerklich geschulter Holzer-
und Koéhlerschaften, deren arbeits- und lohnrechtliche Verhilt-
nisse gleich jenen der Berg- und Hiittenarbeiter in den Bergordnun-
gen geregelt waren, welche die Landesherren erlassen hatten, nachdem
sie die ertragreichen Montanwerke samt den dazu unentbehrlichen
Waldungen inkameriert hatten.

Der Bedarfan Gruben- und Feuerholz sowie Holzkohle
war so grof3, da3 Holzknappheit eintrat und zur Heranbringung der Hélzer
aus entlegenen Waldtilern schon im 15. und 16. Jahrhundert fiir die da-
malige Zeit groBartige Ries- und Triftanlagen geschaffen wur-
den.

Geschligert wurde in grofen, von der Talschle bis zu den Felsschroffen
reichenden Kahlschlidgen, die sich aneinanderreihten, bis das durch
Riesen, Klause und Rechen aufgeschlossene Tal ausgeschligert war.

Das Holzen, Erdgefiihrten, Riesen und Triften erforderte viel Kraft und
Geschicklichkeit und die »geziichten Holzknecht: waren ein
Stand fiir sich, der auf sein Kénnen und auf seinen :guten Zeug:s stolz
war. {Abb. 1 und 2.)

Die Kdhler gehirten auch dazu und arbeiteten teils im Wald und teils
auf den grofen Lendkohlungen am Inn, an der Mur und an der Enns.
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So blieb es — selbstverstiindlich mit den nach dem Absatz (der »Wiirde«)
des Eisens und des Salzes unvermeidlichen Schwankungen — bhis in die
erste Hidlfte des 19. Jahrhunderts,

Damals bhegannen die ersten Anfinge der Verwendung von Mineralkohle.
Um diese Zeit wird der Jahresverbrauch fiir die Eisengewinnung (Holz-
kohle) und fiir die Salinen (Hallholz) in den 8sterreichischen Alpenliindern
mit 500.000 Kubikklafter, das sind fast zwei Millionen Fest-
meter Holz angegeben.

Das Feuerholz fiir die Salinen wurde zu Klafter-Drehlingen
(1,9 m lang), die Kohlklétze 6 bis 10 Full (1,9 bis 3,2 m), dic Sag-
blocke 14 bis 15 Ful} (4,4 bis 5,7 m) lang ausgeformt.

Im Gebirge arbeiteten die Holzer in Kameradschaften zu
vier Mann, je zwei fiillten, der dritte entistete die niedergelegten
Stimme, der vierte entrindete sie. Die Fillung sollte bis Lorenzi (10.
August) beendet sein. Dann wurden die Stimme zerkldtzt und gefertigt
(Umputzen und Spranzen), wozu drei Mann erforderlich waren, wiihrend
die vierten Ménner der Kameradschaften das Riesholz zur Baustelle brach-
ten. Das Zerklétzen und Umputzen nahm etwa die halbe Fdllungszeit in
Anspruch.

Im Landforst arbeitete jeder Holzer auf eigene Faust oder
sie schockten sich (wegen Handhabung der Sige) zu zweien zusammen.

Abb, 1 Abb. 2
Holzknecht mit sWerkzeug-Krazes Holzknecht in Winterkleidung
Aquarell von M. Luder, 1810 Aquarell von M, Loder, 1810
(im Steiriachen Yolitskundemuseum in Graz) (im Sleirischen Volkskundemussum in Graz)
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In Scheiterschléigen arbeiteiten die Holzer zu dritt, zwei
fillten und lingten ab, der dritte entiistete und scheiterte auf, wozu die
Klotzhacke und Eisenkeile mit Scheiden und groBe Holzkeile {Reiller)
verwendet wurden. Zum Bewegen der meist 3 Schuh (0,85 m) langen
Scheiter wurde das Flétz- oder Griesheil verwendet.

Der wohlbestelite Klotzholzer nahm folgendes »Z euge in den
Schlag mit: 10 Fallixte, 10 Asthacken, drei mondférmige Zugségen, zwel
Zappeln, zwei eiserne Kochpfannen, einen sMusersz, zwei Paar FuBeisen
{10-stsllige und 6-stdllige). (Abb. 3 und 4.)

Abb, 8 Alte Holzer-Werkzenge
(im Steirischen Volkskundemugeum in Graz)

Abb, 4§ Kahlschiag nit Rinden-Hiitte

Der PaBfilhrer stellte auf Gemeinkosten Riesendexel, Riesenboh-
rer, Krampen, Schaufel, Schleifstein und Feilen bei.
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Die Schlagarbeit der Brenn- und Kohlkldtze wurde nach den im Schlag
gemessenen Massen-Klaftern entlohnt,

Der Arbeitsaufwand betrug im groBen Durchschnitt: fiir Fillen,
Abschneiden und Putzen
(»Sappelfertigs) je Klafter 2,2 Tagwerke, d. i. je 1 fm 0,323 Tgw.
fiir Legen der Schlupfriesen 0.1 Tagwerke, d. i. je 1 fm 0,015 Tgw.
fiir das Abbringen (Abfeldern) 1.2 Tagwerke, d. i. je 1 fm 0,176 Tgw.

zusammen 3.5 Tagwerke, d. i. je 1 fm 0,514 Tgw.

Nach diesen durchschnittlichen Angaben entfallen bei zehnstiindiger
Tagesarbeit auf je 1 fm sappelfertig gestellten Nadelholzes 3,1 Arbeits-
stunden. Buchenklotzholz (1,6 bis 2,2 m lang) erforderte je fm 5,1 Arbeits-
stunden.

Die Scheiterknechte erzeugten je Mann und Tag 1 bis 2 Wiener-
Klafter 3 Schuh langer, weicher Scheiter, wobei 1 Wiener-Klafter 3,4 rm
entspricht.

Eine der wichtigsten Fragen der Forstwirtschaft in unseren Alpenlindern
war zu allen Zeiten und ist heute noch die Organisation der Forst-
arbeiterschaft und deren Entiohnung.

Schon die Bergordnung von 1553 spricht davon, dafl die an-
siissigen Arbeiter ungebiibrlich hohe Lohne fordern und fremde Holz-
knechte nicht dulden, sondern die Arbeit fiir sich allein haben wollen,

Verschiedene A mtsordnungent aus dem 16. Jahrhun-
dert, z. B. solche fiir die Bergknappen, Forstknechte und Kéhler im Be-
reich des steirischen Erzberges betreffen die Aufnahme und die Pilichten
der Arbeiter, die Arbeitszeit, Arbeitsversiumnis, Unterkunft der Arbeiter,
eigenes Werkzeug, Ruhepausen, Pflichten bei Elementarereignissen, Fern-
bleiben von der Arbeit, Lohnzahlung und Proviantfassung usw.

Von jeher unterschied man die Vergebung der Schligerungsarbeiten an
Schlagunternehmer, Freigedinger und stédndige Ar-
beiterschaften.

Letztere entstanden zumeist in den entlegenen Montanforsten,
wo man den Waldarbeitern Beistellung von Wohnungen (Forstarbeiter-
kasernen!), Grundpachtungen, Lebensmittelfassung, Kranken- und Alters-
versorgung gewilhrte. Die einschligigen Vorschriften waren in Statuten
zusammengefallt.

Im Jahre 1866 hat Joseph Wessely in seinem Buche :Die Einrichtung
des Forstdienstes in Osterreich« eine Dienstverfassung fiir eine k. k. Forst-
arbeiterschaft entworfen, deren technische und soziale Grundsiitze heute
noch beispielgebend sind. In diesem Zusammenhang mull auch Wesselys
1853 erachienenes Werk »Die dsterreichischen Alpenlinder und ihre Forste«
erwihnt werden, welchem viele der vorhin angefiihrten forastgeschichtlichen
Angaben entnommen sind.

Die Weiterentwicklung der stindigen (»statutarischen«<) Arbei-
terschaften war in den einzelnen Liindern verschieden.

Im Wienerwald wurde die Einrichtung der »Duckhiittler« im
Jahre 1858 aufgelassen.

In Salzburg wurden die mit der Hallholzbeschaffung befalBiten stéin-
digen Forstarbeiterschaften 1873 aufgeldst.

In Tirol endeten die sogenannten Gespanschaften in den 1860er Jahren.
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In der Obersteiermark und im Salzkammergut hatten
die Staatsforste im Jahre 1853 neben freien Arbeitern 1009 Mann sstabile«
und 788 :interimale« Forstarbeiter. Nach einer voriibergehenden Auflas-
sung (1890) und einer Reorganisation (1898) wurde die Aufnahme »stin-
digers, das ist unkiindbarer und altersversorgungsherechtigter Forstarbei-
ter im Jahre 1926 endgiiltig eingestellt.

In diesem Zeitpunkt war die Belastung von je 1 fm werkaufs-
bereiten Holzes in den Staatsforsten mit statutarigcher Arbeiterschaft
(Oberdsterreich und Steiermark) doppelt so hoch, als in den Staatsforsten
mit freier Arbeiterschaft (Niederosterreich, Salzburg, Kérnten, Tirol und
Vorarlberg).

Uber die Arbeiterbewegung in den stindigen Forstarbeiter-
schaften, das ist iiber die durchschnittliche Lebens- und Arbeits-
dauer eines Arbeiters, Eintritt der Arbeitsunfihigkeit usw, liegen nur
spirliche Angaben vor. So z. B. aus der Steiermark 1850 bis
1852:

Die Arbeitsunféhigkeit trat damals durchschnittlich im 60. Lebensjahr
ein, die sAhleber: genossen den Ruhestand durchschnaittlich durch acht
Jahre. Auf 100 dienende Arbeiter entfielen im Durchsehnitt 16 Ableber, 19
Witwen und 5 arbeitsunfihige Kinder.

Zum Vergleich einige Angaben aus dem Jahre 1928 : Nach dem ersten
Weltkrieg waren viele Arbeiter vorzeitig in den Ruhestand getreten, daher
betrug die durchschnittliche Dienstzeit nur 23 Jahre und auf 100 aktive
Arbeiter entfielen 48 Ruhestiindler,

Die Einrichtung der unkiindbar angestellten Forstarbeiter mit Betreuung
und Altersversorgung durch den Dienstgeber hatte sich iiberlebt und
ist in den Staatsforsten wie in den Privatforstbetrieben der freien,
aber womdoglich ortsanséssigen und dauernd beschiéftigten Arbeiterschaft
gewichen.

An die Stelle der patriarchalischen Betreuung durch den Arbeitgeber ist
die gesetzliche Regelung im Landarbeitergesetz fiir ganz Oster-
reich, in den Landarbeitsordnungen der Linder und in den Arbeitsordnun-
gen der einzelnen Betriebe getreten.

Kollektivvertrige sind im Rahmen eines zwischen den Arbeitnehmer-
und Arbeitergeber-Organisationen abgeschlossenen Mantelvertrages vorge-
sehen,

Arbeitsschutz, 48-Stunden-Woche, Uberstunden, Arbeitspausen, Sicher-
heitsvorschriften, Sozialversicherung, Arheitsaufsicht durch besondere
Land- und Forstwirtschaftsinspektionen, Lehrlingswesen, Betriebsvertre-
tung usw. sind gesetzlich geregelt. Ein Berufsaushildungsgesetz
fiir die Land- und Forstwirtschaft ist erst vor kurzem im Nationalrat be-
schlossen worden. Die Interessen der Land- und Forstarbeiter werden
durch besondere Land- und Forstarbeiterkammern in den einzelnen Liindern
vertreten.

Obwohl die Waldarbeiterlhne jenen der Industriearbeiter angeglichen
sind, herrscht im allgemeinen Mangel an Waldarbeitern Land-
flucht und besonders die Héhenflucht in den Gebirgsforsten sind die Ur-
sache. Man hat die Zahl der fehlenden Waldarbeiter mit etwa 8000 Mann
berechnet.

Um unseren Gebirgsforsten die bodenstéindige, ansiissige und geschulte
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Arbeiterschaft zu erhalten, ist neben ausreichender, gerechter Entloh-
nung tunlichste Verbesserung der Lebenshaltung notwendig.

Dazu gehort vor allem die Vorsorge fiir gute Wohnungen, Zum Teil
werden dazu, besonders in manchen Teilen der Steiermark, die sogenann-
ten »Hubens, das sind Behausungen eingegangener (=gelegter«) Berg-
bauvernwirtschaften verwendet, zum Teil werden neue Siedlungen errichtet.

Vorbildlich sind die neuen Waldarheitersiedlungen in dem grofien Mayr-
Melnhof'schen Forsthetrieb in der Steiermark. Man hat berechnet, da fiir
die Nutzungs- und Waldpflege-Arbeiten fiir je etwa 70 ha ein Waldarbeiter
seBhaft gemacht werden soll. In dem genannten Betrieb werden Einfami-
lienhduser nach wohldurchdachten Plénen in althergebrachter ortsiiblicher
Bauweize mit Grund fiir zwei bis drei Rinder und mit entsprechendem
kleinen Wirtschaftsgebdude in betriebspnaher Lage errichtet.

Diese Siedlungshduser bleiben Eigentum des Forstbetriebes und werden
auf Arbeitsdaner pachiweise iiberlassen. Der Einbau eines Raumes zur
Unterbringung eines ausgedienten Arhbeiters (nach dem Muster eines
béauerlichen Ausgedinges) ist vorgesehen.

Zur Erzichung eines fachlich gut ausgebildeten, leistungsfdhigen und
berufsfreudigen Waldarbeiter-Nachwuchses dienen die in den
einzelnen Lindern eingerichteten Waldarbeiter-Schulen. In der Steiermark
— wo etwa die Hilfte des Privatwaldes Bauernbesitz ist — wird seitens der
Land- und Forstwirtschaftskammer der Ausbildung der b#uerlichen Jugend
in der Waldarbeit besonderes Augenmerk zugewendet. {Abb. 5.)

Abb. 5§ Waldarbeiter-Lehriinge in der Waldbaueruschule Picht! der Landeskammer
fitr Land- und Forstwirtschaft Steiermark

Besonders zu nennen ist hier das in dem schon erwihnten Mayr-Meln-
hof'schen Forsthetrieb eingerichtete Waldarbeiter-Bildungs-
heim, wo abwechselnd Lehrginge zur Ausbildung und Erziehung der
Waldarbeiter-Lehrlinge wie auch von Tdchtern der Waldarbeiter abgehal-
ten werden.

In der Steiermark veranstaltete Waldarbeiter-Wettbhewerhe
haben hei den Arbeitern groflen Anklang gefunden und werden zur Lei-
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stungssteigerung und zur Verwendung bester neuzeitlicher Werkzeuge an-
spornen.

In diesem Zusammenhang ist auch der vom Leiter der Forstabteilung der
Land- und Forstwirtschafts-Kammer Steiermark, Forstdirektor Elsésser,
ausgegangene Vorschlag zu erwihnen, die mit ihrer Landwirtschaft not-
leidend gewordenen Bergbauern mogen sich auf Waldbau um-
atellen und so Holzknechte im eigenen Walde werden.

Mit allen die Waldarbeit betreffenden Fragen befaflt sich ein Fach-
ausschuB im Rahmen des $isterreichischen Forstvereins. Er hat als
Grundlage fiir die gerechte Entlohnung Normalleistungs tafeln
fiir die Waldarbeit aufgestellt, an deren Aushau noch gearbeitet wird. Da-
mit diese Tafeln auch richtig angewendet werden, steht der Fachausschufl
nicht nur mit der Land- und Forstarbeiter-Kammer, sondern auch mit der
Gewerkschaft der Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft in Verbindung.

Bine Priifstelle fiir Forstwerkzeuge ist unter Teilnahme der Oster-
reichischen Bundesforste und der Forstlichen Bundesversuchsanstalt in
Bildung begriffen.

Je schwieriger die Arbeitsverhdltnisse in technischer
und wirtschaftlicher Hinsicht sind, um so wichtiger ist das Eingreifen der
Arbeitslehre. Daher folgen die 8sterreichischen Forstleute, welche hinsicht-
lich der Forstarbeit auf eine jahrhundertzalte Erfahrung zuriickblicken
kénnen, mit ganz besonderem Interesse der Entwicklung der forstlichen
Arbeitswissenschaft und freuen sich, in deren Bereich mit-
arbeiten zu diirfen.

Arbeitsbrauche bei der Forstarbeit
im Forstbezirk Thiersee bis zum 1. Weltkrieg
Von Oberforstrat a. D. Dr. 0. Neumann-Spalilart, Kufstein

Das Thierseer Tal mit der Thierseer Ache, ein Seitental des unteren Inn-
tales, war von jeher auf Land- und Forstwirtschaft als Haupterwerbszweig
der Volkswirtschaft angewiesen. Das ist im Wesen bis heute so geblieben.
Daneben spielen die Einkiinfte etwa aus dem Fremdenverkehr zwar will-
kommene, aber doch unwesentliche Erginzungen des Erwerbs. Den Grund-
stock bilden dabei die biuerlichen Landwirtschaiten, die jeweils auf einen,
meistens den iltesten Sohn vererbt, den anderen Kindern des Gutes, den
sweichenden Erbenc, die im Erbfalle mit bescheidenen Vergiitungen abge-
fertigt werden, nicht geniigend Lebensunterhalt zu bieten vermbgen. Dar-
aus entstand fiir diese :Weichenden« der Drang nach Gewinnung einer
Lebensgrundlage, der bei dem vorhandenen Waldreichtum ganz naturgemif
zur Waldarbeit fiihrte. Das Angebot an Waldarbeit war aber so grof3, da3
in fritheren Zeiten die einheimischen, eingeborenen Arbeitskrifte scheinbar
nicht ausreichten, gondern auswirtige Arbeiter dort nicht nur Arbeit
suchten, sondern auch bereitwillige Aufnahme fanden. Man kann wohl mit
einiger Berechtigung annehmen, dal diese, von auswirts dem Arbeiter-
Reservoir zugestrdmten Arbeitskriifte solche Miinner waren, welche eine
angeborene Liebe zur Waldarbeit fithrte und die aus ihrer Ursprungheimat
schon die der damaligen Zeit entsprechenden Kenntnisse fiir ihren Beruf
mithrachten. Durch das Zusammentreffen mit den einheimischen Thierseer

24



Waldarbeitern entstanden jedenfalls gegenseitig befruchtende Anregungen
und Ergéinzungen in der Arbeitstechnik. Dies macht es verstiindlich, daB
gich in Thiersee bald ein Schlag von Waldarbeitern entwickelte, der, was
Leistungsfihigkeit und Arbeitsweise betrifft, verglichen mit den Arbeitern
anderer Gebiete, an der Spitze marschierte. Von auswirts waren dabei
hauptsiichlich aus Kirnten Arbeitskrifte zugestoBen, welche nach Auf-
arbeitung groferer Insekten-Katastrophen im benachbarten bayerischen
Gebiete sich hier niederliefen und ebenso Arbeiter aus dem Zillertale,
denen dieses nicht mehr geniigend Arbeitsgelegenheit bot.

Rein korperlich betrachtet, ist der Typus des bajuvarischen Schlages
hier vorherrschend, wobei die Arbeiter nicht {ibermélig groB, selten eine
mittlere GréBe iiberschreitend, dafiir breitschultrig, meist gedrungenen
Kérperbaues sind, also eine Type darstellen, die fiir die Arbeit im Hoch-
gebirge besonders geeignet ist.

Das Arbeitstempo ist, dem Hochgehirge entsprechend, im Gegensatz zu
den Arbeitern des flachen Landes ein mehr iiberlegen bediichtiges. Man wird
bei Vergleichen von Zeitaufnahmen bei Waldarbeitern an den einzelnen Teil-
arbeiten im Gebirge immer wieder gegeniiber der Flachlands-Arbeit ein
langsameres Arbeitstempo feststellen, welches aber in den schwierigeren
Verhiiltnissen des Hochgebirges niitig ist, um im Gesamten den nachhaltig
erreichbaren Best-Erfolg zu erzielen, Dieses Arbeitstempo stellt sich ganz
instinktiv automatisch nach dem unbewuBten Gesetz der Arbeits-Okonomie
ein.

Vorgesagtes diirfte geniigen, um ein Bild darliber zu geben, dafl die in
Rede stehenden Thierseer Arbeiter von jeher ausgesprochene Berufs-Wald-
arbeiter mit einer im Durchschnitt iiber das Mittel hinausragenden Lei-
stungsfihigkeit waren. Es ist in diesem Zusammenhange zu erwihnen, daB
sie auch ein ausgesprochenes »Holzknecht«-StandesbewuBtsein besitzen,
was sich unter anderem auch in der Stiftung einer eigenen »Holzknecht-
fahnee¢ duBerte, die aus Arbeitermitteln angeschafft, auch heute noch bei
feierlichen, kirchlichen Anliissen der stolz dahinter marschierenden Gruppe
der Holzknechte vorangetragen wird.

Die anschlieBende Schilderung der Arbeitsbriuche, die bis zum 1. Welt-
kriege 1914 und fiir die erste Zeit nach demselben herrschten, geht vor
allem von dem Bestreben aus, den Ergebnissen der Untersuchungen mit
Respirationsapparaten usw. die Erfahrungen des praktischen Betriebes
entgegenzugetzen; Theorie und Praxis sind in derlei Fragen doch stets
gegenseitig aufeinander angewiesen und erst dann, wenn scheinbare Wider-
spriiche der beiden restlos aufgeklirt sind, kann ein Problem wirklich als
gelést betrachtet werden.

Die Tagesleistungen, die damals von den Arbeitern erbracht wurden,
nach Arbeitszeiten und kérperlicher Inanspruchnahme hetrachtet, waren
erstaunlich hoch.

Der Thierseer Forstbetrieb war in urspriinglichen Zeiten, wie damals in
sehr vielen Hochtilern, durchgehends auf Trift eingestellt. Erst als im
Jahre 1899 ein verheérendes Hochwasser die vorhandenen Triftbauten weit-
gehend zerstorte, wurde die Trift, und zwar leichten Herzens, aufgelassen,
da schon Jahre vorher der Ubergang vom Wassertransport zum pflegliche-
ren Landtransport die Kiopfe der Forstleute intensiv beschiiftigt hatte,
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Von da ab wurden die Landwege fiir Hand- und Pferdeschlitten ausgebaut
und an Stelle der Arbeit beim Triften trat jetzt, in die Wintermonate ver-
legt, der Handschlittenzug, der andere, aber nicht minder hohe Anforde-
rungen an die Arbeitskraft stellte. Im folgenden soll aber nur der Jahres-
ablauf der Arbeit in der Ara des Triftbetriebes behandelt werden. Etwa
im Juni — nach Beendigung der Triften — wurde mit den Schligerungen
begonnen, die sich bis in den spéten Herbst erstreckten, wobei die letzten
Wochen etwa ab Oktober schon meist mehr mit dem :Holzen«¢ verbracht
wurden, d. i. mit dem Liefern der Schlagh&lzer in Griben und Erdgefihrten
oder auf Holzriesen. Wege gab es damals noch nicht viele, dafiir waren
die Lieferungen gewissermaBen nach der Linie des stirksten Gefiilles ent-
sprechend lang. Durch das »Holzen« wurden die Hélzer bis an die Trift-
biche gebracht, soweit nicht ausnahmsweise, bei zu geringem Gefille, eine
Lieferung ither meist kurze Strecken auf handgezogenem Schlitten erfolgen
mulite. Die Triftbdche bildeten ein eigenes Liefersystem, in dem simtliche
Scitenbiiche zum Haupttriftbach, der Thierseer Ache, fithrten, auf welcher
die Trift in einer Linge von etwa 10 km bis nach dem in Bayern gelegenen
Triftrechen Kiefersfelden erfolgte.

Die Seitenbiiche waren durch kiinstliche Wasserstauungen, fiir welche
Holzklausen mit Schlagtoren errichtet wurden, trifthar gemacht, die bei
beginnender Schneeschmelze in Betrieb gesetzt wurden. Die Erbauung die-
ser Klausen erfolgte, manchmal ohne besondere technische Planung durch
autodidaktisch weitergebildete »Klausmeister«, die ob ihres Konnens hdhe-
res Ansehen genossen, fiir ihr besonderes Konnen auch guten Verdienst
hatten und es meist z bescheidenem Wohlstande brachten.

Vor Beginn der Trift lagen die in den Bach gebrachten Hélzer jeweils
in Haufen bis zu mehreren 100 fm zusammengetiirmt im Bachbett, die
durch Schneeschmelze, Wasser und nachfolgenden Frost zu einer fast kom-
pakten Masse zusammengefroren, mit Beginn der Schneeschmelze, etwa
ab Mirz, mit Miihe und Geschick und nicht ohne Gefahr von den Arbeitern
auseinandergerissen und in Bewegung gesetzt werden mubBten, wobei dann
die Wiisser der Klausschlige die Holzer in kleinen Partien den Bach hin-
ausbrachten und lings der Ufer degselben in einzelnen Stiicken, kleineren
und grofleren Haufen anldndeten. Sie mubBlten dann mit der Nachtrift in
den Hauptbach, die Thierseer Ache, gebracht werden., Bei dieser Nach-
trift muBten die Arbeiter in gewthnlicher Arbeitskleidung und Beschuhung,
im kalten Schmelzwasser gehend, mit Hilfe der Sapine von hinten, also
am oberen Ende der Triftstrecke beginnend, die Holzer einzeln in Bewe-
gung setzen. So gelangten die Trifth&lzer schlieBllich aus allen Seitenbéchen
in die Thierseer Ache. War es einmal soweit, so erfolgte die Haupttrift
auf der Ache, zu deren Durchfilhrung das Selbstwasser des Baches durch
Klausschlagen, wobei mindestens zwei der Klausen in den Seitenbichen er-
forderlich waren, noch erginzt werden multe.

Die Thierseer Ache, stellenweise breit auseinandergehend, erforderte
ziemlich hohe Wasserstinde, um das Auslinden des Holzes an den Ufern
zu verhindern, Diese Wasserstiinde stiegen natiirlich in den schméleren
Stellen erheblich an, so daB die Arbeiter, welche auch da der Trift im
Wasser folgen mufiten, oft bis iiber die Brust im Wasser standen. Sie
hatten ihre Taschen an den Schultern aufgeniht, um dort unentbehrliche
Gegenstiinde trocken unterzubringen, deren sie wihrend des Tages he-
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durften. Nach Beendigung der Trift, am Rechen von Kiefersfelden, wurde
der Heimgang in den nassen Gewiindern angetreten. Wihrend des Heim-
ganges trockneten die Gewiinder durch langsames Verdunsten des Wassers
aus und waren trocken, wenn die Triftknechte nach zweistiindigem Marsche
wieder heimkamen, aber natiirlich bocksteif. Es scheint aber, daB dieses
»Trockengehent der Kleider und das Ausdunsten des Wassers durch die
Korperwirme die Trifter vor Verkilhlungen bewahrten, Rheumatische Er-
krankungen, aber ohne nachhaltige Folgen, sollen bisweilen vorgekommen
sein, wenn die Arbeiter, erhitzt durch die anstrengende Arbeit beim Aus-
einanderziehen der Triftholzhaufen u. dgl. jih in das kalte Wasser stiegen.

Nach Riickkehr von der Trift erfolgte manchmal, namentlich, wenn die
Trift gut ausgegangen war, d. h. mit verhiiltnismiBig wenig Arbeitsschich-
ten viel Holz auf die Linde gekommen war, bei der Heimkehr in einem
Wirtshause durch Spende des Holzmeisters ein bescheidenes Gelage, wobei
auf jeden Arbeiter ein bis zwei Halbe Bier entfielen.

Kurz zusammengefafit war also der Jahresablauf der Arbeit folgender:

Von Mirz bhis Juni Trift, etwa 60— 80 Tage
Kultur, Wegebauten usw. 20— 30 Tage
Juni bis Oktober Schlagarbeiten 80--100 Tage
ab Dezember gelegentliche kurze Handschlittenziige

an den Triftbach 14— 20 Tage
Insgesamt pro Jahr 174—230 Tage
im Mittel etwa 200 Tage.

Die Arbeitszeiten, die dabei tagweise eingehalten wurden, waren bei der
Trift von 6 Uhr bis 17 Uhr mit einstiindiger Rastpause, bei den Schlag-

arbeiten von 4 — O Uhr Arbeit
von § — 10.30 Uhr Rast
von 10.30 — 15 Uhr Arbeit
von 15 — 16.30 Uhr Rast

von 16.30 — 20  Uhr Arbeit.

Montag wurde erst um 11 Uhr mit der Arbeit begonnen.

Samstag schon um 17 Uhr die Arbeit beendet.

Das ergibt bei den Schlagarbeiten arbeitstiglich 13 Arbeitsstunden und
3 Raststunden, pro Woche aber insgesamt 71 Arbeitsstunden. Die Arbeits-
stunden standen aber nicht blof auf dem Papier, sie wurden auch tatsich-
lich eingehalten. Dafiir sorgte schon die Organisation der Arbeitsvergebung
jener Zeiten. Sie erfolgte von der Forstverwaltung zu sinem versinbarten
Festmetersatz mit dem sognannten »Holzmeister«, Ein solcher Holzmeister
ibernahm in der Regel mehrere Schlige, meist einen ganzen Forsterbezirk
mit etwa 2000 bis 4000 fm jihrlich zu einem festen, in Geld ausgedriickten
Lohnsatz. Er beschiiftigte dabei 20 bis 30 Arbeiter und iibernahm selbst
einen Schlag als Vorarbeiter, stellte aber in den anderen Schligen Vor-
arbeiter, gewissermalBen seine Vertrauensleute, an und auBer diesen noch
mehrere * Akkordler«, also Arheiter, die im Akkordlohn arbeiten, sowie die
weiters erforderlichen »Schichtknechtes, das waren Arbeiter, die nach der
Schicht im Zeitlohne beschéiftigt wurden. Ungefihr ein Viertel der Ar-
beiter arbeiteten also im Alkkord, drei Viertel davon im Zeitlohne, Die
s»Akkordler«, an einem entsprechenden Arbeitserfolg der ganzen Passe
interessiert, sorgten jedenfalls auch fiir entsprechende Arbeitsleistung der
Schichtknechte.
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Die Verrechnung war fiir die Forstverwaltung die denkbar einfachste.
Je nach dem Fortgange der Arbeit wurden vom Betriebsbeamten (Forster)
die zulissigen Vorschiisse anf die Akkordabrechnung begutachtet und von
der Forstverwaltung fliissig gemacht. Nach restloser Beendigung der Ar-
beit erfolgte die SchluBabrechnung, u. zw. manchmal im Dezember, manch-
mal auch erst nach beendeter Trift und knapp vor Beginn der Akkordar-
beit des neuen Jahres, also etwa im Juni.

Die Vorschiisse, die der Holzmeister wiihrend des Jahres erhielt, langten
in der Regel zunichst nur zur Bezahlung der »Schichtknechte«, welche nur
Anspruch auf den jeweiligen Taglohn fiir die verbrachten Arbeitstage
hatten. Der »Rest: wurde nach den geleisteten Arbeitstagen auf Holz-
meister und Akkordler aufgeteilt.

Die vor dem 1. Weltkriege iiblichen Taglohne waren

fiir sAnfanglers« 240 K
fiir Vollarbeiter 2.80—3.00 K

Die Akkordler kamen infolge der Anteile am Restverdienst aber auf
Tagesverdienste von 8—10 K.

Als »Anfangler« wurden die neu hinzukommenden Arbeitsheflissenen be-
zeichnet. Sie hatten keinerlei Vorausbildung, sondern wurden gleich zur
Arbeit mit einem #lteren Arbeiter eingeteilt. Das Schirfen der Siige he-
sorgte fiir sie meist der Vorarbeiter oder ein anderer tiichtiger Arbeiter.
Der Vorarbeiter muBte noétigenfalls auch den anderen minder geschickten
Arbeitern die Sige herrichten, Wer auf laufende Einnahmen des Arbeits-
verdienstes zur Fristung des Lebens angewiesen war, mufite sich also mit
der Rolle eines :Schichtknechtes« abfinden; die wesentlich eintriglichere
Position des »Akkordlerse konnte sich nur der leisten, fiir den dieser Ak-
kordlohn nur ein Zusatz zu seinen an und fiir sich schon gesicherten Le-
benshaltungskosten war, der ihm aber, zwar im wesentlich héheren Aus-
maBe, dafiir aber manchmal erst lange nach beendeter Arbeit zuteil wurde.

Trotz der uns heute unglaublich lang erscheinenden, bei der Arbeit tat-
siichlich zugebrachien Zeit haben die Arbeiter jedenfalls keinen nachweis-
lichen Schaden an ihrer Gesundheit genommen. Das erreichte Lebensalter
war im Mittel nicht geringer als das heute durchschnittlich erreichte. Zwel
von den alten, aus jener Zeit stammenden Arbeiter, habe ich noch im Be-
triebe beschiiftigt. Von diesen hat einer noch his zum Jahre 1948, seinem
68. Lebensjahre, als nahezu vollwertiger Arbeiter im Schlage und beim
besonders anstrengenden Schlittenzug gearbeitet, der auch heute noch als
riistiger Altersrentner lebt und wohl nur, um jiingeren Arbeitern Platz zu
machen, die Arbeit niederlegte, Der andere, heute 80jihrige und noch immer
bei Arbeiten fiir das eigene Hauswesen tiitig, war wihrend der Kriegsjahre
schon iiber 70 Jahre alt und wurde damals zu Wegbauten und in sechwachen
Durchforstungen mit recht gutem Erfolg verwendet.

AuBer diesen sind mir noch eine ganze Reihe von alten Holzknechten
bekannt, die ein erstaunlich hohes Alter erreichten, 70 bis 80 Jahre sind
dabei gar nicht seiten, einer erreichte sogar den Hunderter. Jedenfalls
haben sie alle durch die langen tiaglichen Arbeitszeiten keinen Schaden an
ihrer Gesundheit genommen.

Leider sind Akten zur Erhebung der damaligen Stundenarbeitsleistung
nicht vorhanden. Auch ist bei dem damaligen Stande der ausschl. Dud-
Siige und der beim Dorfschmied erzeugten minderwertigen Arbeitsgeriite
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ein Vergleich der damaligen Leistung mit den heutigen schwierig. Soweit
ich aus Befragung zweier noch iiberiebender Arbeiter damaliger Zeit fest-
stellen konnte, lag die Arbeitsleistung in damals 13 Stunden, z. B. im hau-
baren Holz fiir zwel M#nner fiir Schligerung und Aufarbeitung bei etwa
10 fm. Das ergibt alles in allem im Hinblicke auf die damalige mindere
Giite der Arbeitsgeriite eine der spiter im 10-Stunden-Tage erzielten Stun-
denleistung anniihernd gleichwertige, so daB also die Stundenleistung trotz
der langen Tagesarbeitszeit jedenfalls nicht erheblich abgesunken ist. Die
Erklirung fiir die Erhaltung der Gesundheit und Arbeitskraft trotz der
langen tiiglichen Arbeitszeiten ist wohl in folgenden zwei Ursachen zu
finden.

1. Die schon erwiihnte Einschaltung von zwei ausgiebigen Arbeitspausen
von je 1% Stunden hat jedenfalls wesentlich zur Wiederauffrischung der
in der Arbeit verbrauchten Kalorien beigetragen.

2. Die Erndhrung des Arbeiters war automatisch instinktiv auf Bevor-
zugung des Nahrungsmittels mit dem relativ hiochsten Kalorienwert auf-
gebaut, nimlich auf Butter. Butter steht ja bekanntlich mit 8 Kalorien je
1 g, gegenliber Speck mit 7 Kalorien und Schweinefett mit 3 Kalorien und
Brot mit 2.2 Kalorien, nach Kaloriengehalt weit an der Spitze aller Nah-
rungsmittel.

Die Mahlzeiten des Arbeiters (frith, vormittags, nachmittags und abends)
bestanden in nicht zu iibertreffender Rinfdrmigkeit, jedesmal nur aus
»Muse, d. i. Schmarren, einem aus Mehl und Wasser angeriibrten Teig, der
in reichlichem Butterschmalz ausgebacken wurde. Der Verbrauch an diesen
Lebensmitteln war pro Woche ungefihr:

24— 3% kg Butter, wovon allerdings manchmal ein Teil durch Margarine
ergetzt wurde,

3 kg Mehl und 1% kg Brot.

Dazu kam noch als Zuspeise zum Mus ab und zu ein Kompott aus ge-
trockneten Apfeln, Zwetschlken u. dgl.

Dieser fiir einen gewthnlichen Menschenmagen unvorstellbare Verbrauch
an Fett hat jedenfalls wesentlich dazu beigetragen, die in der Arheit auf-
gebrauchten Kalorien wieder zu ersetzen.

Diese Ausfiihrungen sollten nur ein Beitrag zu der gegemwirtigen, die
Geffa besonders heschiftigenden Frage der einem Waldarbeiter ohne
Gefahr der Gesundheits-Schiédigung zumutbaren tiiglichen Arbeitszeit sein.
Sie diirften dadurch an Wert gewinmen, daB es heute keine Gelegenheit
mehr gibt, so iiber alles MaB hinausgehende, lange Arbeitszeiten zu beob-
achten.

Menschenfithrung in der Forstwirtschaft
Von Oberforstmeister Dr. H. J. Loy c k e, Hamburg*

Es ist sicherlich kein Zufall, daB der Behandlung des Fragenkreises
sMensch und Betrieb« auf dieser Tagung Raum gegeben wurde. Die Not-
wendigkeit, sich griindlich mit diesem Problem zu beschiiftigen, erwichst
aus der Situation. Der Mensch der Gegenwart hat in den zuriickliegenden
Jahren die Welt verloren, in der er sich geborgen fiihlte. Not, Unsicherheit

* vgl. LOYCKE, H,J.: Grundvaraussetzungen der Menschenfthrung in Forsthetrleben. Allg. Forsizeit-
schrift, Minchen 8 (7} 1853, 8. 79—=70,
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und Angst vor dem Morgen sind zu seinen stindigen Begleitern geworden.
Dieser entwurzelte Mensch strebt stdrker als vorausgegangene Generatio-
nen nach Anlehnung und Verbundensein. Er sucht in der Erkenntnis der
Fragwiirdigkeit dinglichen Besitzes in der Arbeit bzw. im Beruf seinen
Lebenshalt und eine Biirgschaft der Existenzsicherung. Die Grund-
einstellung dieses gelduterien Menschen hat sich sehr gewandelt; er meidet
in der Mehrzahl Gemeinschaften ohne Bestand, aber er ordnet sich aus
freiem EntschluBl willig den wenigen Gemeinschaften ein, die sich wie
Familie, Kirche und Betrieb als dauerhaft erwiesen haben. Der Betriebs-
ginn, der Wille zur Betricbstreue und das BewuBtsein, mitverantwortlich
zu sein, sind dementsprechend gestiegen.

Es erhebt sich die Frage, ob man den Bestrebungen des heutigen Men-
schen bisher in der Forstwirtschaft geniigend entgegengekommen ist. Hat
man woméglich die einmalige Chance einer Neuordnung des Zusammen-
lebens in betrieblicher Gemeinschaft ungenutzt voriibergehen lassen, indem
man die wichtigste Aufgabe der Arbeitsfithrung, die Menschenfiihrung, ver-
nachléissigte? Der Menschenfilhrung im Betrieb sollte innerhalb der Ar-
beitsfilhrung die gleiche Bedeutung zukommen, wie der technischen Ge-
staltung der Waldarbeit, der man sich in Praxis und Forschung mit be-
sonderem Eifer gewidmet hat. Wirkliche Bestgestaltung der Arbeit ist ohne
eine gleichzeitige Regelung der menschlichen Sphire des Betriebslebens
nicht zu erwarten.

Die Gestaltung der menschlichen Seite des Betriebes mul} in jedem Falle
mit der Errichtung des erforderlichen gesunden Unterbaues heginnen, an
dem es zumeist im Forstbetrieb fehit. Hieriiber soll berichtet werden.

MaBnahmen der Menschenfithrung, die auBBerhalb des betrieblichen Wir-
kungsbereichs liegen, wie z. B. die Arbeitsschulung, gehéren nicht zum
Thema. Es wird auch nicht von dem psychotechnischen Beiwerk vorbild-
licher Menschenfiihrung zu sprechen sein. Wir wollen uns vielmehr mit den
fundamentalen Voraussetzungen erfolgssicherer Menschenfiibrung befassen,
d. h. von der herrschenden Vorstellung vom Forstbetrieb, den
Wahrnehmungen vom Sein und Werden eines Betriebes, so-
wie iiber Fragen der natiirlichen Ordnung in der Betriehs-
gemeinschaft sprechen.

Der Porgstbetrieb ist in diesem Sinne ein zentral gesteuerter, be-
geelter Organismus mit allen Tugenden und Untugenden, die Orga-
nismen eigen sind, d. h. mit gesundem oder angekrinkeltem Geist, von
schlechtem oder gutem Charakter. Gleiche technische Mafinahmen kinnen
in verschiedenen Forsthetrieben ginzlich andere Wirkung haben, sie kinnen
zu Erfolgen fiihren oder unerwartete Schwierigkeiten heraufbeschwiren.
Ein Beispiel moge dies erliiutern: Wir erziehen in der Arbeitsschule griind-
lich und vielseitig ausgebildete Waldarbeiter, Wir kilmmern uns aber noch
viel zu wenig um das weitere berufliche Schicksal dieser Ménner. Wir
iibersehen, dal die in der Obhut der Staatsschule erzogene Pflanze beim
Vergetzen auf die Freifliche nur gedeihen kann, wenn sie einen zusagenden
Boden und ein gemiBles Klima findet. Mit anderen Worten, der Erfolg der
Bemiihungen um den Waldarbeiter ist nicht allein von optimalen arbeits-
piidagogischen Gegebenheiten abhiingig. Der Erfolg beruht in gleichem
MaBe auf gesunden betrieblichen Verhéltnissen, Das magere Pflinzchen
aus vernachlidssigter Saatschule vermag bei verstindnisvoller Behandlung
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und Pflege auf giinstigem Standort besseres zu leisten als ein hochgeziich-
tetes Individuum, dem man keine zureichenden Lebensbedingungen bieten
konnte. Die heutige Form der Arbeitsschulung verbiirgt beachtliche Aus-
bildungserfolge. Die Umsetzung des pddagogischen Erfolgs in einen Be-
triebserfolg ist dagegen nicht in jedem Falle geniigend gesichert, weil heute
noch Betrieb und Betriebsklima - vielfach erheblich —— hinter dem hohen
Stande der Schulung zuriickbleiben. Das bisher geiibte Vorgehen ist so-
lange tkonomisch, wie der durch Ausbildung erzielten Wirkung nicht in
jedem Forstbetrieb ein ebenbiirtiger arbeitswirtschaftlicher Nutzen gegen-
iibersteht.

Die Betriebseinstellung der Forstwirtschaft ist im
Sinne der modernen Betriebsfilhrung, die dem Menschen den Vorrang ein-
zuriumen hat, einseitig und unzulinglich. Betrieb kommt von »Betreibens«,
Der Begriff kann in doppeltem Sinne gebraucht werden. Betrieb kennzeich-
net einmal abstrakt das, was betrichen wird; auBerdem versteht
man im konkreten Sinne unter Betrieb die Arbeitsstitte, an der
etwas betrieben wird. Prof. Dr. Dieterick schlie3t sich der abstrakten Be-
griffsauslegung der allgemeinen Betriebswirtschaftslehre an, die im Be-
trieb lediglich die technische Binheit sieht, in der eine wirtschaftliche
Titigkeit vor sich geht. Der Forsthbetrieb besteht fiir Dieterich aus einer
Verflochtenheit forsttechnischer Vorgiinge, die sich in einem bestimmten
Forstflichenbereich mit dem Ziel der Bedarfsdeckung abspielen usw. Die
heute in der Forstwirtschaft herrschende Betriebseinstellung ist eine iiber-
wiegend materielle, die sich im Dieterich'schen Sinne auf Flidchen, Be-
stiinde, technische Mittel bzw. Verfahren, den Rechtsstatus usw. be-
gchrinkt, Wo BAume, Bestiinde und Forstgrund das Primat haben, da
kommt der Mensch zu kurz. Es gibt nur Forstwirtschaft, weil Menschen
im Wald zum Wohle anderer Menschen titig sind. Die Schaffensgemein-
schaft der in einem einheitlich bewirtschafteten Waldgebiet werkenden
Menschen bedingt den Forstwirtschaftsbetrieb, nicht etwa die Fliche und
die Lebensgemeinschaft von Biumen, Striuchern und Bodenpfianzen, Stand-
ort und Bestockung bilden lediglich die natiirliche Grundlage forstlicher
Betriebsfithrung. Die Definition miiBte in konkreter Fassung etwa folgen-
dermaflen lauten:

sUnter Betrieb versteht man eine Unternehmung bzw. eine Amts-
stelle oder Dienststelle, in der auf Initiative der Leitung Menschen an
einer oder an mehreren Arbeitsstitten zu einer Schaffensgemeinschaft
zusammengefiihrt werden, um unter Einsatz von Kénnen und Krfah-
rung, geistiger und korperlicher Arbeit, Arbeitsmitteln, Rohstoffen
und Kapital zum Nutzen der Allgemeinheit bestimmte Geschifte oder
Handlungen auszufiihren, Wirtschaftsgiiter und Werte zu erzeugen
oder Dienstleistungen zu verrichten.«

Die Grundeinstellung zum Betrieb ist in der Forstwirtschaft leider noch
keine einheitliche. Solange wir selbst noch keine klare Vorstellung be-
sitzen oder uns sogar zur materiellen Betriebsauffassung bekennen, konnen
wir vom Waldarbeiter und Forstbetriebsbeamten auch keine ideale Be-
triebsauffassung und eine ausgepriigte positive Betriebsgesinnung
erwarten, Industriebetriebe sind der Forstwirtschaft in dieser Beziehung
oft iiberlegen. Wir kénnen an diesen besser als an Forstwirtachaftsbetrie-
ben die Kriterien beobachten, die den nahezu vollkommenen Betrieb kenn-
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zeichnen. Wichtige Betriebsmerkmale sind u. a. die einheit-
liche Betriebsstdtte, ein bestimmtes Betriebssymbol in
Gestalt einer Fabriksmarke oder eines Zeichens, ein einheitlicher Be-
triebszweck bzw. eine verbindende Betriebsauigabe, — zu-
meist die Herstellung von Erzeugnissen hoher Quaslitit, die Ruf besitzen
und deren Ansehen jeden Betriebsangehorigen mit Genugtuung und Stolz
erfiillt —. Das Gemeinschaftsgefiihl wird durch guten Betriebsgeist,
— z. B, Siemens-Geist — und in vielen Fillen durch eine gediegene Be-
triebstradition gehoben.

Haben wir dem in der Forstwirtschaft etwas Gleichwertiges entgegen-
zusetzen? — Verfiigen unsere Betriebe ebenfalls iiber eine ausgeprigte
eigene Note? Es gibt gewil Forstbetriebe, die ein eigenes Gesicht haben,
sie verdanken jedoch ihre betriebsindividuelle Note selten derartigen Be-
triebsmerkmalen. Die ihnen eigene Note ist in der Regel eine besondere
forstproduktionstechnische Note, die dem betreffenden Revier bzw. Forst-
amt ein iiber dem Durchschnitt gtehender Forstamtsleiter oder Waldbe-
sitzer irgendwann einmal aufgedriickt hat. Wir denken an Hohenliibbichow,
Birenthoren, Gaildorf oder Langenbrand — heute bereits forsthistorische
Begriffe — mit denen ein Holzhauer-Mitarbeiter kaum etwas anfangen
kann. Auch der besondere jagdliche Ruf eines Reviers oder die hervor-
stechende Holzqualitit in einem Waldgebiet —, Taberbriick, Westerhof,
Rohrbrunn, Sachsenried —, haben in dieser Beziehung nichts Verbindendes.

Sind unsere Betriebe in #hnlicher Weise wie der Industriebetrieb schon
gemeinschaftsbindende Stétten, oder diirfen wir im Forstbetrieb vorerst
nur eine Anhéufung verschiedenartiger Arbeitsplitze sehen? Was kann ein
Waldarbeiter oder Betriebsbeamter als Stiitte empfinden? Wirkt die rdum-
liche Trennung der Mitarbeiter in einem Revier gemeinschaftsfeindlich?
Besitzen wir ebenfalls so feste Kristallisationspunkte wie die Industrie,
deren Gemeinschaftsriume, Werkkasinos, Ferienheime, Sportanlagen und
Sportvereine, deren Werkwohnungen, Werksiedlungen, Eigenheimhilfe,
Darlehenskassen und deren zusiitzliche Altersversorgung die Menschen an
den Betrieb und untereinander binden? Kennen wir Symbole, die fiir den
einzelnen Forstbetrieb eine bleibende Bedeutung besitzen, weil sie die
Eigenart und das AullergewGhnliche der Leistung des Betriebes und der
in ihm Schaffenden hervorheben? Verfiigen wir iiber Betriebstradition?
Ansiitze zu einer Tradition, deren gemeinschaftsfirdernde Wirkung bisher
viel zu wenig ausgenutzt worden ist, findet man vielleicht dn der &ltesten
Forststadt Frankfurt/M. oder im Murgschifferwald. Wir sollten uns mehr
als bisher bemilhen, diese oder #hnliche Uberlieferungen wieder in unseren
Mitarbeitern lebendig werden zu lassen, Es besteht allerdings noch ein
Rest von Tradition. Wir finden sie z. B. in groflen Privatforstverwaltungen
Siiddeutschlands oder Hessens. Es ist eine Tradition, die auf standesherr-
lich-patriarchalische Uberlieferung zuriickgeht. Diese Tradition ist oft
groB. — Erfilllt schlieBlich unsere Forsthetriebe ein ureigener Geist als
fiuBeres Zeichen arteigenen Seins? Unterscheidet sich der Betriebsgeist
im Forstamt Obertupfing so von dem in Untertupfing, dafl der Obertup-
finger Holzschliiger stolz ist, ein Obertupfinger zu sein? :

Wir werden leider jede dieser Fragen mit einem klaren Nein beantworten
miissen, wenn wir ehrlich sind. Die wirtschaftlichen Verhéltnisse gestatten
nicht, kurzfristig nachzuholen, was Industriebetriesbe der Forstwirtschaft
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voraus haben. Tradition 1i3t sich nicht schaffen; die erwiihnten Kristalli-
sationspunkte des Gemeinschaftslebens sind duBerst kostspielig. Wir sind
daher gezwungen, in der Forstwirtechaft zunichst an anderer Stelle ein-
zusetzen. Der Berichterstatter darf dabei einmal auf eigene Erfahrung
Bezug nehmen. Er wurde vor dem Kriege beauftragt, einen umfangreichen,
sich rdumlich itber das damalige Reichsgebiet erstreckenden Forstwirt-
schaftsbetrieb auf dem Gebiete der Nebennutzungen in fiinf Jahren aus
dem Nichts aufzubauen. Die Erfiillung der Betriebsaufgaben itbertraf da-
mals die Erwartungen der ministerietlen Stellen. Der eigentliche Grund fiir
den schnellen Erfolg der damaligen Arbeit des Harzamtes ist zweifelsohne
in dem reibungslosen Zusammenwachsen der bis auf 4000 Mitarbeiter an-
gestiegenen Belegschaft zu suchen gewesen. Das Beispiel beweist jedoch
noch ein anderes: Die Teilbetriebe des Harzamtes erstreckten sich iiber
das gesamte damalige Reichsgebiet. Die rdumliche Trennung stand zu der
geringen ridumlichen Trennung der Arbeiten der Unterbetriebe eines Forst-
amts, die zu Unrecht gelegentlich als sehr sttorend empfunden wird, in
keinem Verhiiltnis. Es gibt aber auch schon Forsthetriebe, in demen man
bereits seit langem iiber die materielle Betriebsauffassung hinausgewach-
sen ist Es soll in diesem Zusammenhang vor allem an die von Forstdirek-
tor Moosmayer in 45jihriger Titigkeit in Zeil erzielten einzigartigen wald-
baulichen Erfolge erinnert werden, die nicht zuletzt Erfolge vorbildlicher
Menschenfithrung gewesen sind. Der heutige Zustand des Zeiler Waldes
ist ein Zeugnis bester Gemeinschaftsarbeit zwischen Leiter, Forstheamten-
schaft und Waldbesitzern, eine Gemeinschaft, die eimen sichtbaren Aus-
druck findet in dem grofien runden Tisch der SchloBwirtachaft zu Zeil, an
dem die Waldarbeiter bei gleicher Vesper und gemeinsamer Unterhaltung
neben ihren Beamten und dem Forstdirektor zu sitzen pflegen. Der Zeiler
Wald, der in jedem Jahr von einem Strom in- und ausléindischer Fachgenos-
sen besucht wird, verkérpert auch heute schon das Ideal einer forstlichen
Betriehsstitte. Die grofle gemeinsame Aufgabe der Waldgestaltung ver-
bindet hier hereits seit Jahrzehnten die Betriehszugehorigkeit. Es besteht
ein gelten guter Betriebsgeist und es bildet sich eine auf die Erfolge lang-
jihriger Gemeinschaftsarbeit griindende Betriebstradition,

Jeder Forstbetrieb verkérpert eine Liebensgemeinschaft, deren
Wert durch den herrschenden Betriebsgeist bestimmt wird. Der Mensch
verbringt werktiéiglich mehr Stunden an der Arbeitsstitte als im Kreise
der Familie. Der Betrieb ist infolgedessen neben der Familie der stdrkste
Grundpfeiler volklich-staatlichen Lebens. An der Arbeitsstiitte ordnet sich
das »Ich« des einen Mitarhbeiters neben oder unter das :Ich« des anderen.
Es entsteht das neue »Wire hetrieblicher Gemeinschaft, Es ist keineswegs
gleichgiiltig, wie das einzelne 3Iche zu diesem »Wire steht, wie es mit dem
»Wirc eins wird, d. h., wie es das »Wir« erlebt. Der Wesenhaftigkeit des
Betriebes und der Betriebsgemeinschaft wird sich lediglich der Mitarbeiter
bewuldt, dessen Betriebserlebnis positiv ist, der vom Geist ge-
fangen und von der Aufgabe mitgerissen wird. Enttduschungen, das Gefiihl
der Verlorenheit oder der Vereinsamung, das Empfinden, benachteiligt zu
werden, vermégen ebenfalls zum Inbalt eines tiefen, diesmal gemeinschafts-
feindlichen Erlebnisses zu werden. Die Erlebnisfihigkeit der Mensachen ist
so verschieden, wie diese selbst, Wir diirfen deshalb als Leitende unsere
Mitarbeiter niemals als Kollektiv behandeln, wir miissen um jeden Rinzel-
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nen von ihnen ringen, um gerade seine Begegnung mit dem Betrieb und
der Gemeinschaft zu einem positiven Erlebnis werden zu lassen.

Das erste Betriebserlebnis des Neubeschiiftigten diirfte darin bestehen,
den Geist zu spiiren, der das »Wir« erfiillt, dem er zugeordnet wurde. Jeder
Betrieb schafft sich seinen Geist. Betriebsleiter und Betriebsbeamte
tragen filr das Zustandekommen eines gesunden und fri-
schen Betriebsgeistes stets ein hohes Mall Verantwortung. Geist
oder Ungeist des Forstbetriehes bedingen den Wert und die Lei-
stungstiichtigkeit der Schaffensgemeinschaft, sie wirken iiberdies durch
Strahlung auf Gesellschaft und Gemeinwesen weiter.

Der Neuling wird sich willig und gern in die Gemeinschaft einfiigen,
sofern er zu Vorgesetzien und Kollegen Vertrauen fassen darf, Vertrauen
will erworhen werden, es beruht auf Gegenseitigkeit. Zwei Menschen miis-
sen sich auf gleicher Ebene begegnen und einander verstehen lernen, ehe
sie zueinander finden. Beide sollen sich im Sinne Schopenhauers ernstlich
bemiihen, die Kluft zwischen =Ich: und :Nicht-Ich« zu iiberwinden, um im
sNieht-Ich« das »Ich-noch-einmal: zu sehen. Man erwirbt nach Schopen-
haver pur Freundschaft, Zuneigung und Anhdnglichkeit der Menschen
durch Freundschaft, Zuneigung und Anhénglichkeit an diese.

Wohlfiihlen und Wohlergehen jedes Mitarbeiters sind unmittelbar von
der im Betrieb herrschenden Atmosphire abhingig. Eine
konfliktgeladene Betriebsatmosphdre wirkt belastend und ent-
fremdend, eine anusgeglichene anheimelnd und aufschliefend. Span-
nungen erwachsen laufend aus den Gegensiitzlichkeiten der menschlichen
und der sichlichen Sphiren des Betriebslebens sowie aus den Gegenpolen
forstlich-biologischen, mechanisch-technischen und allgemeinwirtschaftlich-
rohstofflichen Denkens, Es ist eine wesentliche Aufgabe der
Menschenfithrung, die unvermeidbaren arbeits- und
fachbedingten Differenzen mit geschickter Hand zu mildern.
Ein hundert-prozentiger Ausgleich bleibt freilich Wunschtraum, weil es
im irdischen Dasein niemals volle Harmonie geben kann.

Es geht in Betrieben nur aufwiirts, solange alle Glieder der Gemeinschaft
an einem Strange ziehen. Stérungen, die menschliche Unzuldnglich-
keit verursacht, bleiben auch in gut geleiteten Betrieben nicht aus.
Haben innerbetriebliche Ursachen die Stérung hervorgerufen, so 1aBt sich
bei gutem Willen gewdhnlich schnelle Abhilfe schaffen. Man ist dagegen
hiiufig machtlos, wenn von auflen Stérungen in den Betrieb getragen wer-
den. Soziale Kémpfe der Arbeitnehmer um die nackte Existenz sind in der
bestehenden Gesellschaftsordnung unvermeidlich. Derartige Auseinander-
setzungen sollien aber unter keinen Umstinden bis in die Ebene des Be-
triebes getragen werden, weil gie den Betriebsfrieden empfindlich stéren,
Lohnpolitische Streitigkeiten sind eine Angelegenheit der Wirtschafts- und
der Sozialpolitik; die beteiligten Verbinde sollten Auseinandersetzungen
schon im Hinblick auf die allgemeinwirtschaftliche Bedeutung eines Be-
triebes mit gesunder Atmosphire ausschlieBlich auf iiberbetrieblicher Basis
fithren.

Das Gefiihl, ein niitzliches Glied der Schaffensgemeinschaft zu sein, die
Befriedigung, sich und seine Arbeit sinnvoll in das groBere Betriebsge-
schehen einzufiigen, und das Bewufitsein, als Mensch sowie als Arbeits-
personlichkeit von den Berufskollegen geachtet zu sein, bilden sicherlich
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den Hohepunkt des Betriebserlebnisses, das es zu ver-
mitteln gilt. Dieses Erleben steigert die Fiihlungsfreudigkeit des Menschen
zur Arbeitsstitte und zur Arbeit selbst. Es stiirkt das Empfinden des
Gehalten- und Geborgenseins des Einzelnen im Betrieb und
in der DBetriebsgemeinschaft, es hebt die Leistungsbereit-
schaft der Betroffenen.

Erfolge in der Menschenfiihrung haben schliellich die Einhaltung einer
gewissen natiirlichen Ordnung in Betrieb und Betricbsgemein-
schaft zur Voraussetzung. Jede Ordnung hat fiir den Menschen etwas An-
ziehendes und Verbindendes. Gesund sind Betriebe gewidhnlich nur dann,
wenn die Entwicklung des Betriebes eine stufenweise
und sein Wachstum ein organfisches gewesen sind., Das blofe sAuf-der
Stelle-treten« bedeutet stets Riickschritt. Betriebsein und Betrieb-
werden sind nicht voneinander zu trennen. Jedes Werden zielt auf ein
neues Sein. Jedes Sein ist, — falls Wirtschaftsgebilde und Gemeinschaft
Bestand haben sollen, — stets neues Werden.

Die StoBkraft und die Lebensfihigkeit eines Forstbetriebes sind gerade
in Revieren mit schmalem Holzvorrat, geringem Vorratswert oder in Forst-
imtern mit grifleren Arbeitsriickstinden in besonders hohem Mafle von
der verstindnisvollen Gestaltung der menschlichen Betriebssphiire abhin-
gig. Es ist keineswegs gleichgiiltig, welche Struktur die betriebliche
Gemeinschaft besitzt und wie die einzelnen Glieder der Gemeinsechaft zu-
einander stehen. Das Verhidltnis Vorgesetzter und Unter-
gebener ist in diesem Zusammenhang von besonderem Interesse. Gehen
wir mit offenen Augen durch Forstbetriebe, so heantwortet uns das Leben
die Frage nach dem Urbild degs guten und des schlechten Vorge-
setzten. Eg ist hier wie anderorts im Leben. Wir stoflen auf den in
menschlicher Beziehung Gleichgiiltigen oder auf den Typ des
Egoisten, der die Menschen und das technische Betriebsgeschehen vor-
wiegend seinem persinlichen Vorteil unterzuordnen versucht. Wir treffen
den bei der Belegschaft unbeliebten Gernegrof3, den ein krankhafter Macht-
trich auwszeichnet, neben der Radfahrernatur, die von den Unter-
gebenen schnell, von den Vorgesetzten gar nicht oder zu spit erkannt wird.
Der vorbhildliche Vorgesetzte trigt zumeist Ziige des =unbe-
quemen Untergebenens«, weil er in der Regel den Mut besitzt, sich héheren
Orts ohne Riicksicht auf seine Person mit Nachdruck fiir seine Mitarbeiter
einzusetzen. Dieser Typ des Vorgesetzten veriibelt es einem Mitarbeiter
nicht, wenn er gelegentlich freimiitig und offen seine Meinung hekennt.

Der ideale Vorgesetzte vermag nicht allein Menschengruppen
ze fiihren, d. h, richtungweisend in Bewegung zu setzen und mit fester
Hand zu steuern, um bestimmte Betriebsziele auf kiirzestem Wege zu er-
reichen. Dieser Mann versteht es ebenso gut, jeden einzelnen aus der ihm
anvertrauten Gruppe zu leiten, d. h. der persidnlichen Eigenart ent-
sprechend zu lenken. Er beherrscht die Kunst, den Persdnlichkeitswert
eines Mitarbeiters zu erkennen und er ist in der Lage, einen Untergebenen
fiir die diesem zugedachten Aufgaben besonders aufzuschlieBen. Er ver-
meidet es, einen Menschen einzuschiichtern, er bleibt bemiiht, die einem Mit-
arbeiter eigenen Hemmungen zu erkennen, um sie diesem nach Maglichkeit
zu nehmen. Je linger ein Vorgesetzter an gleicher Stelle wirken kann, um
so grilere Erfolge werden ihm beschieden sein. Privatforstbeamte sind
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mit einem Wirken von 30 his 45 Jahren an demselben Platz den staatlichen
Beamten mit einem &rtlichen Wirken von durchschnittlich nur 7 bis 12
Jahren iiberlegen.

Die Belegschaft eines Forstamtes ist, verglichen mit industriellen Be-
trieben, verhdltnismiBig klein. Die Zahl der Beschiftigten schwankt je
nach FlichengriBe, Bestockung und den sonstigen Verhiltnissen zwischen
50 und 150 Képfen. Die Menschenfilhrung im Forstbetrieb wird wesentlich
erleichtert, wenn das innere Gefiige der Mitarbeiterschaft der heute herr-
schenden Auffassung vom Zusammenleben der Menschen entspricht. Die
in der Forstwirtschaft gegenwiirtig noch vorherrschende Form be-
triebssoziologiseher Struktur ist leider immer noch ein
mehrstufiger HorizontalschluB. Die einzelnen betriebssozialen Schichten
grenzen sich sehr deutlich gegeneinander ab. Es treten als Folge Grup-
penspannungen ein, die gelegentlich die notwendige Schaffensruhe
und den Betriebsfrieden gefihrden kénnen. Die persénliche Verbundenheit
der in einem Betriebe Tdtigen lieBe sich wesentlich heben, wenn es geléinge,
an Stelle der die soziale Absonderung férdernden Schichtung die Betriebs-
zugehorigen verschiedener Aufgabenstufen zu Leistungsgruppen mit mehr
vertikalem SchluB zusammenzufassen. Die lebende Generation bringt, so-
weit sie durch das harte Front- und Nachkriegserlebnis gegangen ist, die
besten Voraussetzungen fiir die weitere Verwirklichung der erforderlichen
betriebssoziologischen Neuordnung mit. Alle Schichten des Volkes haben
sich da drauBen griindlich kennen und verstehen gelernt, Soziale Schranken
sind gefallen, die man fiir uniiberbriickbar gehalten hat.

Es ist nicht Aufgabe des Berichterstatters, die funktionelle Bedeutung
der betriebssozialen Schichtung im Forstbetriebe zu schildern. Es mul} je-
doch kurz auf die besondere Stellung des Revierforsters
innerhalb der Betriebsgemeinschaft hingewiesen werden. Die Person des
Forsters ist fiir die Menschenfilhrung deshalb von Bedeutung, weil bei
dieser die stdrksten Kontakte nach oben sowie nach
unten bestehen. Der Forstbetriebsbeamte hat wegen seiner Schliissel-
stellung bedeutsame Einwirkungsmoglichkeiten auf die im Betriebe tiitigen
Menschen; er sollte eigentlich jeden der ihm unterstehenden Waldarbeiter,
dessen Charakter, perstnliche Verhiltnisse und berufliche Eignung sehr
genau kennen. Der Forstbetriebsbeamte bedarf daher neben der forst-
technischen Ausbildung einer besonders guten Schulung in der Menschen-
fithrung und Menschenbehandlung.

Es erscheint dem Berichterstatter zweifelhaft, ob es auf dieser Tagung
gelingen wird, den Fragenkreis »Mensch und Menschenfithrung im Forst-
betriebs soweit zu kliren, wic es bei der Bedeutung dieser Frage fiir
die Praxis wilnschenswert wire. Die Stiirke der Fachgruppenarbeit liegt
auf Gebieten, in denen eine groBere Zahl von Praktikern fiber zureichende
Erfahrungen verfiigt, wie z. B. in der Werkzeugkunde oder in der Forst-
kulturtechnik, Wir werden anschlieBend vielleicht einzelne Erfahrungen
aus dem forstlichen Betriebsleben herausarbeiten oder bestimmte Regeln
der Menschenbehandlung aufstellen kénnen. Damit iiberschreiten wir noch
nicht das schon mehrfach behandelte Arbeitsfeld der Psychotechnik. Wir
sind wahrscheinlich vorerst nicht in der Lage, auf betriebssczieclo-
gischem Gebiet oder ilber betriebsseelische Vorginge
wissenschaftliche Aussagen zu machen. Hier 1dfit sich nichts wiigen oder
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messen, wir kénnen auch nicht experimentieren wie in der Psychotechnik.
Es hort sogar das unmittelbar verstandesmiBige Erfassen der
Vorginge auf; es lassen sich daher weder Seinsurteile noch Werturteile
fiillen. Man darf allenfalls hoffen, den offenen Problemen mit Instinkt
oder Gefiih] ndherzukommen,

Wir verlassen, sobald wir uns mit dem behandelten Fragenkreis be-
schiiftigen, den festen Boden naturwissenschaftlich-technischer oder wirt-
schaftswissenschaftlicher Forschung. Das umfangreiche Teilgebiet der
forstlichen Arbeitswissenschaft, mit dem wir uns bisher heschiiftigt haben,
gestattet die Anwendung bestimmter naturwissenschaftlicher oder geistes-
wissenschaftlicher Methoden, es erlaubt subjektive oder objektive Aus-
sagen. Man konnte dieses Kerngebiet der Arbeitslehre als physische
Arbeitslehre bezeichnen. Die im Referat behandelten Probleme
gehen iiber den Inhalt der iiblichen rationalen Ar-
beitslehre hinaus, sie liegen bereits im Irrationalen. Wir wiir-
den somit der physischen Arbeitslehre eine metaphysische Ar-
beitslehre gegeniiberstellen miissen, die sich mit Geschehnissen des
Arbeitslebens im Betriebe befalt, deren Ursachen jenseits normaler Wahr-
nehmung und exakter Beobachtung zu suchen sind.

Vielleicht geben die Ausfilhrungen eine Anregung, die Gegebenheiten
im eigenen und in fremden Forstbetrieben aus einem neuen Blick-
winkel zu betrachten, Gewthnt man sich, das Betriebsgeschehen,
den Betrieb und die in einem Betrieb Tiitigen auch in dieser Beziehung zu
beobachten und einzuordnen, so kommt man zu interessanten Feststellun-
gen. Man glaubt plétzlich zu wissen, warum in diesem oder in jenem Be-
triebe trotz guter Ausbildung des Leiters und seiner Mitarbeiter letzten
Endes der Erfolg ausgeblieben ist. Man beginnt zu verstehen, weshalb iiber-
legene Fiihrungskunst und gesunder Betriebsgeist auch dort noch beacht-
liche Erfolge verbiirgen, wo einzelne technische Voraussetzungen von der
Betriebsfiithrung nicht so gliicklich gelést wurden wie an anderer Stelle.

Das Suchen nach neuen Formen und Mbglichkeiten guten menschlichen
Zusammenlebens beschriinkt sich als Zeiterscheinung nicht auf das enge
Gebiet forstlichen Betriebslebens. Eine gliickliche Zukunft kann dem Men-
schengeschlecht nur verausgesagt werden, wenn es den fithrenden Kopfen
in der Welt — Politikern, Psychologen, Philosophen und Theologen — ge-
lingt, neue gangbare Wege zu finden, die von den Viélkern beschritten wer-
den koénnen. Man mag aus solchen Erwigungen heraus einwenden, es sei
nicht Sache des Forstmannes und grenze an Vermessenheit, sich mit der-
artig schwierigen Fragen zu beschiiftigen. Dem sei entgegengehalten, alle
groBen Ideen und Probleme, die die Menschheit bewegt haben, sind eigent-
lich niemals primér den Hirnen einiger weniger Kdpfe entsprungen. Die
Képfe haben letzten Endes nur das formuliert, was jeden Einzelnen der
Masse aus der Not der Zeit heraus schon zuvoer hewegte. Unzufriedenheit
mit dem Bisherigen, Suchen nach dem besseren Neuen und die giéirende Be-
wegung in einer groBen Zahl Menschen der Masse waren stets AnstoB und
Quelle menschlichen Fortschritts. Jeder muB sich deshalb auf seine Art mit
den Problemen der Zeit auseinandersetzen, um auf diese Weise seinen be-
scheidenen Beitrag zur spiteren befriedigenden Losung der Gesamtfrage
durch Berufenere zu geben.
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Das Problem Leiter und Mitarbeiter im Forstbetrieb

{Zugleich Grundlagen und Voraussetzungen fir richtige Menschenbehandlung)
Von Forstmeister Dr, H, B. Platzer, Miinchehof

A.Das psychologische Problem.

Je mehr man sich mit der Frage einer guten Arbeitsleistung eines Forst-
betriebes beschiftigt, um so mehr kommt man zu der Uberzeugung, daB
Rationalisierungsversuche, die allein auf gutem Geriit, richtigem Arbeits-
verfahren und richtiger Entlchnungsform aufbauen, hiufig nicht zum er-
wiinschten Ziele fiithren. Als Grund wird man dann oft finden, dal der
Leiter des Betriebes und seine Mitarbeiter wohl ihre Arbeit verrichten,
dariiber hinaus aber kein harmonisches Zusammenarbeiten besteht und von
einem Vertrauensverhiiltnis zwischen beiden Teilen nicht gesprochen wer-
den kann. Und doch ist ein solches unerldBlich, um eine gute Leistung aller
Teile des Betriehes zu erreichen. Mitarbeiter, — gleich, ob
Waldarbeiter, Angestellte oder Beamte, — miissen
innerliech mitbheteiligt sein, damit ein Betrieb rei-
bungslos lduft, die Menschen darin gerne und mit
Hingabe arbeiten, sich wohlfiihlen und gute Leistun-
gen hervorhbringen. Also nicht allein der forsttechnische Teil des
Betriebes mufl in Ordnung sein, auch die zwischenmenschlichen Beziehun-
gen sollen bedacht und ndtigenfalls verbessert werden, denn sie sind der
Schliissel guter Leistung eines Wirtschaftskdrpers.

Man wird hiiufig Forstamtsleiter finden, die bestrebt sind, ein solches
Verhiiltnis der Zusammen- und Mitarbeit herbeizufiihren, Oft haben auch
die Mitarbeiter denselben Wunsch, und doch finden die Partner nicht zu-
sammen, weil gewisse, dem Psychologen oft selbstverstindliche Regeln oder
Voraussetzungen, von dem einen oder anderen unbewullt nicht beachtet
oder iiberschritten werden. Die Voraussetzungen dafiir sind aber: im
menschlichen Bereich des Betriebes zusammenzufinden und sich zu ver-
stehen.

Aller guie Wille beider Teile ist aber z. B. im Augenblick einer Bespre-
chung oder sonst an einem kritischen Punkt der Zusammenarbeit, in wel-
chem die Persdnlichkeiten einmal hart aufeinandertreffen, oft vergessen.
Die Menschen sehen sich in solchen Augenblicken plétzlich wie durch ein
Milchglas. Die Scheidewand 143t wohl die Umrisse der Person der Gegen-
seite erkennen, die feinen Zilge, Eigenheiten und Besonderheiten der be-
treffenden Persbnlichkeiten verwischen sich oder verschwimmen zu einem
Schatten, der Eigenschaften annimmt, die die Einzelperson nicht aufweist
oder sie sogar grotesk verzerren. Der bisher willige Mitarbeiter
ist plétzlich Zzum sArbeiterc oderzum sAngestellten«
geworden, der nichts kann oder faul ist, der zkeinen guten Willen« hat;
oder andererseits ist der Leiter zum :Vorgesetzten« geworden, der um
nichts besser ist als andere Chefs. Dabei projiziert jeder Teil in den Ar-
beiter, Angestellten, Beamten oder Vorgesetzten in diesem Augenblick das
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hinein, was er in seinem Lehen an héBlichen oder kritischen Dingen in
Bezug auf diesen Menschenkreis erlebt oder gehdrt hat, ohne zu bedenken,
wie sehr er vielleicht seinem Gegeniiber unrecht tut. Hiufig triigt dieger
solche Ziige iiberhaupt nicht, fiihit die innere Ablehnung und wird durch
ein unsachliches Kollektivurteil gekriankt und fiir die Zukunft verhirtet.

Ist es aber erst einmal zu einem solchen Zustand in einem Betrieh ge-
kommen, daB solche Gedanken die Beziechungen vergiften, so finden sich
beide Teile in einem Zauberkreis, der nur schwer geldst oder aufgebrochen
werden kann und beide Teile hemmt. Es gibt wohl immer gute und schlechte
Mitarbeiter und ebenso gute und schlechte Vorgesetzte, aber es ist falsch
und gefdhrlich, dem Menschen, gleich, ob Leiter oder Mitarbeiter, mit
einem summarischen Urteil entgegenzutreten oder sie damit zu belasten,
ohne den Sonderfall zu analysieren.

Hier gibt es nur eine Moglichkeit, um ohne Schaden den richtigen Aus-
weg zu finden. Man mulBl die psychologischen Einstel-
lungen beider Teile kennenlernen und herausarbei-
ten. Man mufl ihre Sorgen unbewullte Reaktionen
und Einstellungen zu verstehen versuchen und klar-
legen, um daraus Schlilsse zu ziehen, wie die Hem-
mungen und Schwierigkeiten, die sich hidufig er-
geben, in der Behandlung der Mitarbeiter sachlich
gemindert oder vermieden werden, Diese Aufgabe ist nicht
leicht. Sie ist aber sicher der Miihe wert, weil das Wissen um die Riicksicht
auf die Einstellung der Mitarbeiter der Schliissel fiir die Freilegung von
groflen Leistungsreserven sein kann. Selbstverstindlich miis-
sen Selbsterkenntnisse, Menschenkenntnis und
richtige Menschenbehandlung als unerliBliche
Grundlagen fiir einen solchen Erfolg angesehen
werden. Sachliches siiber-der-Situation-stehen« ist
ebenso notig, wie ehrlicher Wille zur Zusammen-
arbeit und Anerkennung und Ansprechen des Mit-
arbeiters als Mensch und Persdnlichkeit.

B.Die Partnersituation.

Um die Psychologie des Leiters seinen Mitarbeitern gegeniiber, sowie
auch umgekehrt des Mitarbeiters dem Leiter gegeniiber klarzustellen, muB3
vorher etwas iiber das Verhiltnis zueinander gesagt werden. Der
Leiter und seine Mitarheiter befinden sich (nach Bawmgarfen) in einer
Partnersituation, d. h, eine Handlung oder Unterlassung des einen
oder des anderen im guten oder bisen Sinne zieht ein bestimmtes Ver-
halten des anderen Teiles nach sich. Die Psychologie spricht hier von einer
*korrelativen Beziehungs, da die Verhaltensiinderung eines
Teiles sogleich eine entsprechende Handlung der Gegenseite auslost.

Der Mensch ist eben kein Mechanismus, der immer gleich reagiert, son-
dern er spricht auf die Behandlung im Sonderfall verschieden an. Es
kommt auf das Stichwort an und man kann Fehler oder Tugenden hervor-
locken. So werden manche Fehler des einen Partners hiiufig durch die des
anderen hervorgerufen. Von der Schule her ist es uns geliufig, dafl Faul-
heit und Unaufmerksamkeit oft durch Mingel der Lehrer bedingt sind,
da die Schiiler sich nicht oder zumindest nicht richtig angesprochen fithlen.
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Im iibrigen besteht zwischen beiden Partnern eine gewisse soziale Di-
stanz, die je nach Stellung und Verhalten grofer oder kleiner ist. Je gro-
Ber gie tatsichlich angetroffen wird, um so mehr treten zwischen den
Partnern Trennungen auf, wogegen kleine soziale Distanzen die Partner
niher zusammenbringen. Im heutigen modernen Wirt-
schaftsleben besteht die Tendenz die Distanz
mbglichet zu verringern und zu einer Mitarbeit an
einem gemeinsamen Werk umzugieflenum die aus der
Distanz sich ergebenden Hemmungen méglichst zu
beseitigen Aus dieser Mitarbeiterschaft heraus er-
wichst vor allem die gegenseitige Rilcksichtnahme
und die Abstimmung einer Anordnung in einem Be-
trieb immer im Hinblick auf die Wirkung auf den
Gegenpartner.

Natiirlich ist diese Beziehung nur relativ, denn es wird sich dabei zu-
letzt immer um die besonderen Eigenschaften der beiden Menschen han-
deln, die hier in eine Partnerschaft treten. Daher kinnen auch Richtlinien
iiber die Regelung der Beziehungen dieser Menschen nur relativ sein und
werden fallweise den besonderen Individuen angepaft werden miissen.

Diese eben geschilderte ideale Partnerschaft findet man in reinster Form
bei unmittelbaren Vorgesetzten und seinen direkten Mitarbeitern. Sie tritt
im Bereich des Forstamtes ganz besonders zwischen Waldarbeitern und
Betriebsbeamten auf und mildert sich im allgemeinen durch den gridBeren
Abstand bereits zwischen Waldarbeiter und Forstamtsleiter. Zwischen
Forstamtsleiter, Betriebsbeamten und Revierférster i. G. oder Angestellten
soll durch die direkte Zusammenarbeit diese Partnersituation besonders aus-
geprigt sein. Sie wird sich nach »obens und =untens abschwiichen. Dabei
soll soben« und »unten: ein organisatorisch-technischer Begriff sein und
hat nichts mit gualitativ mensehlichen Einstufungen zu tun. Je mehr zwi-
schengeschaltete Glieder zwischen »oben< und »unten« auftreten, um so un-
persénlicher wird im allgemeinen das Verhiltnis und die Stufenleiter wird
oft allein zum Dienstweg, der als Leitlinie filr Anordnungen und fiir die
Verantwortlichkeit gilt. Daneben ist er aber auch der Weg fiir Informatio-
nen von »obenc nach sunten: und umgekehrt. Das Funktionieren dieser
Verbindungslinie ist iibrigens fiir jeden Forstbetrieb oder eine Landesver-
waltung von besonderer Bedeutung, da darauf die Schlagkriiftigkeit des
ganzen Betriebes oder des Verwaltungskirpers beruht.

Der oberste Chef geriit leicht in die schwierige Situation, von den letzten
ausfithrenden Organen soweit getrennt zu sein, daf} seine Vorstellung iiber
die tatsichlichen Verhiltnisse, z. B. in der Revierforsterei selbst oder
gar in den letzten Rotten nur mehr wenig mit der Wirklichkeit iiberein-
stimmen, Eingeschaltete Zwischenglieder in der Stufenleiter des Dienst-
weges neigen némlich dazu, einen Filter nach zobent einzubauen und der
oberste Leiter bekommt nur eine sgefiltertes oder sbeschréinkte Wahrheite
zu Cesicht. Seine MaBnahmen und Anordnungen werden dann in manchen
Fillen mit der Wirklichkeit nicht zusammenpassen.

Nach allgemeiner Ansicht ist eine gewisse Filterung der Informationen
nach sobens sogar nétig, da der jeweilige iibergeordnete Leiter nicht alles
aus den darunter liegenden Gliedern — praktisch-technisch gesehen —
wissen kann und braucht. Die Auswahl der zu berichtenden Tatsachen muf
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jedoch so getroffen sein, daB die Punkte, die von tatsiichlich entscheiden-
der Bedeutung fiir die Fithrungskrifte sind, sicher durchkommen, damit die
daraus getroffienen Anordnungen auch als wirklichkeitsnah empfunden
und willig ausgefiihrt werden.

Aus der Tatsache der Filterung heraus erwiichst auch dem erfahrenen
Leiter die Aufgabe, sich nicht nur mit »Generalia¢, die auf Grund von
Berichten erlassen werden, zu befassen, sondern von Zeit zu Zeit auch die
Sonde beim letzten Durchfiihrenden anzusetzen, um selbst zu sehen, ob die
Anordnungen auch durchgegeben werden, ob sie hekannt und in jeder Hin-
sicht fiir diese Stufe noch anwendbar sind. Nur so entgeht er der Gefahr
der Vereinsamung aus mangelndem Zusammenhang bzw. durch nicht ein-
bezogene Tatsachen, die ihm durch iibertriebene Filterung vorenthalten
wurden,

a) Das Verhiltnis Mitarbeiter zu Leiter.

Im Verhiltnis zwischen direkten Vorgesetzten und seinen unmittelbaren
Mitarbeitern kommt das persinlich-menschliche Problem am reinsten zur
Wirkung. Damit man bei der Menschenbehandlung richtige Schliisse aus
den Reaktionen seines Partners ziehen kann, ist es nétig, die seelische
Einstellung der Mitarbeiter gegeniiber ihrem Leiter kennenzulernen. Dabei
ist es nicht nur wichtig, daB diese Kenntnisse der Leiter eines Betriehes
besitzt, um sich sodann selbst objektiv zu beobachien und daraus Selbst-
kritik ableiten zu kdnnen, auch fiir reifere Mitarbeiter ist es giinstig, wenn
sie sich mit dieser Frage beschiiftigen. Die Psychologie hat umfangreiches
Material dariiber erarbeitet, wobei im folgenden hesonders der Schweizer
Psychologin Baumgarten (1) gefolgt werden soll.

1. Alle Menschen, also auch die Mitarbeiter eines Betriebes, haben den
Trieb, Freude zu erleben und gliicklich zu sein. (Glilckstrieb.)
Da die Mitarbeiter in ihrer finanziellen und materiellen Existenz sowie in
ihrer Freude an der Arbeit weitgehend vom Leiter des Betriehes abhiingig
sind, wird dieser hiiufig als Forderer oder Minderer ihres Gliickes be-
trachtet. Thm wird in vielen Dingen dafiir zumindest eine Mitverantwortung
zugeschoben, obwohl er seinerseits hiufiz nur letztes ausfiihrendes Organ
am Ende des Dienstweges ist.

2. Der Geltungs- oder Anerkennungstrieb des Men-
schen erzeugt den Wunsch, seine Person, seine Fihigkeiten, seine Lei-
stungen und Gaben anerkannt zu sehen. Wird diesem Trieb nicht entspro-
chen, so kann dies leicht zu Minderwertigkeitsgefiihlen filh-
ren, die bei einzelnen empfindsamen Menschen bis zum Schwinden des
Selbstbewufitseins und der Leistungsfihigkeit filhren kdnnen. Andere Men-
schen, die h#rter sind, werden nur durch Benachteiligungs-
oder Ungerechtigkeitsgefiihle gepeinigt, die zu Argwohn,
MiBmut und Verbitterung fiihren, die ihrerseits einer besonderen Konflikt-
bereitschaft Tiir und Tor &fnen.

3. Jede Verletzung des Gliicks- oder Geltungstriebes
erweckt beim Mitarbeiter Protest, Trotz oder MiflgunstiuBerungen, die je
nach Veranlagung zu Rachegedanken oder HaBgefiihlen in verschiedenen
Abstufungen und Graden sich steigern kdnnen. Oft leben sie auch nur ver-
driingt weiter und treten in kritischen Momenten plétzlich geballt in Er-
scheinung. Dabei kann sich ein solcher HaB auf alles iibertragen, was mit
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dem Menschen in Verbindung steht, z. B. der HaB auf den Leiter iibertrigt
sich auf die befohlene Arbeit. Umgekehrt kann der Hall auf die Arbeit,
der dadurch bedingt ist, daB ein falscher Mann am falschen Platz steht,
frither oder spiter auf den oder die Leiter iibertragen werden.

4, Hinfig wohnen im Menschen Neidgefiihle gegen Vorgeseizte.
Vielfach werden diese auf an sich unabénderliche Vorginge zurtickzufiihren
sein. Geringeres Vorwirtskommen durch die materielle Lage der Eltern
eines Mitarbeiters oder von Natur aus nicht vorhandene Veranlagung,
mangelnder Fleill oder geringere Kenntnisse geben das Gefiihl, auf der
Schattenseite des Lebens zu stehen. Derjenige, der es weiter gebracht hat,
also z. B. der Leiter des Betriebes (gleich, ob auf Grund harter Arbeit,
guter Veranlagung oder durch Zufall), ruft leicht ein Neidgefiihl wach,
zumindest ein starkes MiBbehagen. Mit einer je nach Psyche des Mitar-
beiters verschieden stark ausgeprigten Verbitterung in dieser Richtung
hat jeder Leiter, gleich, in welcher Stufe, meist als Tatsache zu rechnen.

5. Die Psychoanalyse hat iiberzeugend gezeigt, dafi die Men-
schen unbewuBt hiufig das Kindheitsgefiihl dem Vater
gegeniiber auf den spiteren Vorgesetzten und Leiter iibertragen. Wird
in einen Vorgesetzten dieses gute oder schlechte Erinnerungsbild hinein-
projiziert, so wird eine fast fertig vorgefaBte Meinung zu ihm vorhanden
sein. Manches vorgefaBte MiBtrauen ist aus solchen unbewufiten Erlebnis-
sen heraus zu erkliren. Ein einmal gefaBtes MiBtrauen eines Mitarbeiters
scharft aber seinen Blick fiir alle persénlichen Schwichen, Eigenheiten
oder Fehler des Leiters. Er kann ihn dann auf solche hin direkt belauern
und steht ihm sehr scharf kritisch gegeniiber.

6. Die menschliche Psyche ist leicht verwundbar und ein iiber-
aus zartes Organ, und ein unbedachtes Wort oder eine unbedachte Hand-
lung kann eine mehr oder weniger starke Krdnkung auslosen. Dies um so
mehr, als sich die meisten Mitarbeiter ihrem Leiter gegeniiber nicht so sehr
von Logik oder kiihlen Uberlegungen leiten lassen, als vielmehr von ihren
Gefiihlen.

7. Der moderne Massenmensch ist in seiner Partnerschaft
gegeniiber seinem Vorgesetzten nicht mehr natiirlich gelést, so daB die
Wirkung von Mensch zu Mensch oft nicht voll zum Tragen kommt. So
bringt er beim Eintritt in einen Betrieb bereits gine fertige Einstellung mit.
Die Presse, Vereine, seine Kameraden und seine nichste Umgebung (z. B.
die Einstellung des Vaters) haben vielfach eine grundsitzliche, feindliche
Einstellung gegen jede iibergeordnete Einrichtung erzeugt. Oft treten un-
giinstige eigene Erlebnisse dazu. Dadurch erklirt sich ein gewisser Nega-
tivismus und ein dauverndes Ressentiment, das sich in einer bewuften stin-
digen inneren »Abwehrs duBert. Diese Einstellung fithrt dazu, dal} eine
sIrrefithrung des Vorgesetztene in kleineren oder grifieren Dingen des
Arbeitslebens in keiner Weise als unmoralisch empfunden wird, z. B. bzgl.
der Arbeitszeit oder Qualitiit der Arbeit. Das kann sogar so weit gehen,
daB Einzelglieder in einer Belegschaft von seiten ihrer Arbeitskollegen, die
anders eingestellt sind, mit groBen Schwierigkeiten zu rechnen haben,
eventuell sogar allmihlich shinausgebissen« werden.

8. Alle die bisher gebrachten Tatsachen werden besonders dadurch ver-
schirft, daB viele Mitarheiter Arbeiten ausfilhren miissen, die sie vielleicht
nur aus wirtschaftlichen Griinden zu tun gezwungen sind, ohne daB sie zu
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ithrem Beruf eine innere Beziehung besitzen (z. B. Fliichtlinge, die ihren
Fachberuf nicht ausiiben kénnen und in einen Zwangsberuf hineingerutscht
sind). Thr Arger richtet sich nun zuerst gegen die verhalte Arheit und
spiiter eventuell gegen den Leiter des Betriebes.

9. In jedem Menschen schiummern tief in der Seele Gegensitzlichkeiten,
z. B. Giite und Bosheit, Egoismus und soziale Hingabe oder Habgier und
Opfersinn. Man kann nun je nach Behandlung die guten oder auch die
schlechten Seiten wecken. Mancher Leiter hat die natiirliche Gabe, durch
sein Aufireten die guten Seiten seiner Mitarbeiter zum Mitschwingen zu
bringen und die schlechten ins UnterbewuBtsein zuriickzudriingen. Ein
anderer muf} sich die Reaktion auf eine Anordnung oder Handlung erst
vorher iiberlegen.

10. Im allgemeinen geben sich Mitarbeiter dem Leiter gegeniiber nur
selten frei. Gegeniiber Menschen, von deren Wohlwollen der Mensch ab-
hiingig ist, ist er meist gehemmt und unnatiirliich. Je nach Veranlagung
wird er verachiichtert sein oder er will »Eindruck« machen, sich hesonders
herausheben und wird bluffen. So mufl man wohl unterscheiden, um am
Anfang den einen nicht zu gering, den anderen nicht zu hoch einzuachiitzen.

b) Das Verhédltnis Leiter zu Mitarbeiter.

Auch in der Stellung des Leiters eines Betriebes gegeniiber seinen Mit-
arbeitern kiinnen gewisse spezifische Empfindungen auftreten, die man
wissen mul3, um der einen oder anderen Gefahr nicht zu erliegen oder
Gegenwirkungen bei Mitarheitern hervorzurufen, die unerwiinscht sind.

1. Die :Machte, die ein Vorgesetzter durch seine Stellung erhilt, ist
ein sseelisch zersetzender Faktore Man iiberschiitzt sich
leicht, der eigene Wert scheint dauernd anzusteigen und es entwickelt sich
leicht Einbildung, Uberheblichkeit und Hochmut, woraus sich oft wieder
eine Miflachtung oder Unterschitzung der Mitarbeiter ergibt.

Der franzisische Menschenkenner Paul Valéry (1) schreibt in seinen
Aufzeichnungen: »SchlieBlich ist es die Vorstellung vom MiBbrauch der
Macht, die so tief von der Macht triumen }iBt.« Dauernd betonte Macht
fithrt bei den Mitarbeitern ilbrigens meist verstirkte Abwehr, HaB oder
Minderwertigkeitsgefiihle herbei. Nur dauernde Selbstkontrolle kann diese
Gefahr hemmen.

2, Die Mitarbeiter sind der Gefahr des sMiBbrauches der
Maech t« ausgesetzt, da es tief in der menschlichen Natur verankert ist,
daB man besonders dort, wo man sich iiberlegen fiihlt, diese Uberlegenheit
auch gerne herauskehrt, wiihrend man Gleichgestellten oder UYbergeordne-
ten gegeniiber sich plétzlich auf seine Kinderstube besinnt, Nur besonders
geprigte Persdnlichkeiten vermdgen die Kraft aufzubringen, milde gegen
die Mitarheiter zu sein und sich fiir sie und fiir den anvertrauten Betrieb
auch iibergeordneten Stellen gegeniiber energisch und kriiftig einzusetzen.

3. Der Geltungstrieb kann dadurch gefihrliche Situationen heraufbe-
schwioren, dafl der Vorgesetzte keinen Widerspruch duldet,
fiber rAutoritit krampfhaft wacht« und nicht zu einem offenen
Wort ermuntert, sondern Unterwiirfighkeit erwartet oder sogar
fordert. Er ist meist von seiner rbesseren Natur« so sehr iiberzeugt,
daB er glaubt, diese Qualititen den Mitarbeitern davernd zum Bewuft-
sein bringen zu miissen.
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4, Das Uberlegenheitsgefithl kann dazu verleiten, sich seinen
Mitarbeitern gegeniiber sgehen zu lassen« Oft werden Stimmungen
und Launen aus dem Privatleben abreagiert, die von den Mitarbeitern hin-
genommen werden miissen. Dies ist eine hiufiz angetroffene besondere
Gefahr fiir Vorgesetzte, die nur durch grofiten Selbstzwang abgestellt wer-
den kann.

5. Das Machtgefithi kann auch durch eine gesteigerte Tadel-
sucht nach auBen gezeigt werden. Es besteht die Gefahr, dad der Vor-
gesetzte gegen einzelne Mitarbeiter voreingenommen ist, da er ihnen mif-
traut und aus dieser Einstellung heraus darauf aus ist, in einem Fehler
iberall die bose Absicht zu sehen. Nicht sachliche Beurteilung der
Leistung ist der Beweggrund, sondern vielmehr soll der unsympathische
Mitarbeiter verurteilt und gedemiitigt werden.

6. Der Leiter eines Betriebes unterliegt, da er seinen Mitarbeiter nur in
seiner Beziehung zur Arbeit sieht, der Gefahr, ihn einseitig nach seinem
sArbeitscharakter: zu beurteilen. Daraus einen Schluf3 auf den
Lebenscharakter zu ziehen, kann zumindest nur mit groBer Vorsicht ge-
schehen. Vielleicht ist es gerade nirgends so wichtig, wie in der richtigen
Menschenbehandlung zu versuchen, den ganzen Menschen in sein Urteil
einzubeziehen und nicht nur seine spezifische Leistung im Betriebe zu sehen.
Gerade heute, in einer Zeit der tausendfach erzwungenen Umschichtungen
der Berufe, muf man den Menschen in allen seinen Bereichen anzusprechen
versuchen.

7. Der Leiter von groBen Betrieben erliegt psychologisch leicht der Ge-
fahr, mehr die Masse als die Einzelperstnlichkeiten
zu sehen. Er spricht sodann kein ausgeprigtes Individuum mehr an,
sondern den =Arbeiter: oder die > Angestellten« oder :Beamten«, mit einer
Vorstellung von einer Masse oder einem Stand ohne Farbe. Dadurch gerit
er in die Gefahr, sie auch nicht individuell als Perstnlichkeit zu behandeln
und dadurch keinen Kontakt mit ihnen zu bekommen.

8. Leiter von Betrieben, die selbst viel von sich verlangen, glauben oft,
daB jeder Mitarbeiter dauernd Hdchstleistungen vollbringen kann und dafl
damit der Betrieb in einen Zustand besonderer wirtschaftlicher Giite ver-
setzt wird. Dies kann aus dem Gefiihl heraus verlangt werden, einen mig-
lichst groBen Geldbetrag herauszuwirtschaften, manchmal kann es auch
aus dem Gefiih! der gesteigerten Schaffensfreude heraus geschehen.

Die Arbeitskapazitit des Menschen ist aber durch
hestimmte natiirliche Grenzen beschrdnkt. Hast,
Nervositdt und fahrige Unruhe sind die ersten
Zeichen von Uberforderungen, die friither oder spé-
ter zu einem Zusammenbruch der gesamten Lei-
stungsfihigkeit fiilhren. Niecht die Leistung darf
der primire Maflstabh sein, sondern dieser mul der
Mensch sein, der auf die Dauer nur gute Leistung
zeigen kann, wenn er aus tiefgeprigtem Menschen-
tum heraus als Persitnlichkeit freiwillig schafft,
ohne dall seiner Person ein auf die Dauner nieht
passendes Tempo aufgezwungen wird.
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c. Zwischenbemerkuneg.

Aus den beiderseitigen seelischen Empfindungen und Impulsen heraus
wird fiir einen Vorgesetzten die schwere Aufgabe klar, den Zugang zu
geinen Mitarbeitern zu finden und die hemmende Einstellung zu itberwinden.,
Dariiber hinaus kann auch abgeleitet werden, wie sehr er sich selbst im
Zaume halten muf, um nicht das oft vorhandene gute Verhiltnis zu seinen
Mitarbeitern durch seine eigene seelische Einstellung zu stiren oder zu
belasten.

Dort, wo Vorgesetzte und Mitarbeiter sich direkt gegeniiberstehen, wir-
ken sie durch das sie tief beseelende Gefiihl aufeinander ein. Was dabei
alles eine ausschlaggebende Rolle spielt, ist auch dem Fachpsychologen
heute noch nicht restlos bekannt. Es ist aber Tatsache, dafl manche Men-
schen allein durch ihre Gegenwart schon Lust- oder Unlustgefilhle im
anderen erzeugen kénnen, die sich mafigeblich auf sein Wollen,seinen
Arbeitseifer und seine Leistungsfihigkeit auswirken.

C. Die Betriebsaufgaben.
a) Die mengchliche Aufgabe.

In jedem Forstbetrieb gibt es fiir den Leiter zwel Aufgaben zu lsen, die
mit verschiedenen MaBstiben behandelt werden miissen (2).

1, Die ssachliche Aufgabec der Betriehsfiihrung in ihrer forst-
technischen, wirtschaftlichen und organisatorischen Form,

2. die smenschliche Aufgabe« der Betriebsfilhrung, die darin
besteht, die verschiedenen Menschen, Gruppen und Teile zu einer wirkungs-
vollen organischen Zusammenarbeit zu bringen.

Jede dieser Aufgaben ist notig und keine darf ohne schwerwiegende
Auswirkungen vernachlissigt werden. Die »sachliche Aufgabec ist im all-
gemeinen bisher gut erkannt, zergliedert und bearbeitet worden. Vielleicht
ist aber die smenschliche Aufgabec bisher unterschitzt oder nur nebenbei
gesehen, hiiufig aber sogar iibersehen worden.

Die »sachliche Aufgabec ist in den Betrieben, bedingt durch den Renta-
bilititsgedanken, sehr niichtern, qualitativ und gquantitativ dargestellt,
und durch Zahlen und Unkostenfaktoren rationell gestaltet worden. Dabei
wurde auch vielfach versucht, die beteiligten Menschen mit &bnlichen Mal3-
stiiben zu beurteilen., Bald zeigte es sich aber, daB ihnen gegeniiber mit
anderen MaBstiben als bei der sachlichen Aufgabe vorgegangen werden
mub3,

Der Mensch wehrt sich, als 30bjekt bewirtschaftetczu werden
und es mub fiir die Betriebsfiihrung als unverriickbarer Grundsatz heraus-
gearbeitet werden, da B sie allein durch die vorbehaltlose
Achtung vorder Persdnlichkeit und Memschenwliirde
des Mitarbeiters — die smenschliche Aufgabes der
Betriebsfiihrung — zu lésen vermag. Dabei darf aher
dieser Grundsatz nicht darum aufgestellt werden, nur um eine sgute
Leistung« der Mitarbeiter zu erreichen. Der feine Instinkt wiirde den
selbstsiichtigen Zweck sicher erkennen und entsprechend werten. Dieser
Grundsatz muB vielmehr ohne Hintergedanken aus
shrlichem Willen dem Menschen allein gerecht wer-
dend, zur Anwendung kommen. Die dadurch geldsten mensch-
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lichen Beziehungen machen sodann die Voraussetzungen fiir einen frei-
willigen inneren Arbeitsantrieb frei.

Dariiber hinaus werden aber auch die im Absehnitt » Verhiltnis Mitarbei-
ter zum Leiter« aufgezeigte seelische Einstellung oder die Ressentiments
durch diesen Grundsatz in ihrer Wurzel erschiittert oder gemildert. Das
Suchen nach einer neuen gesunden Einstellung wird auch durch den Appell
an die Personlichkeit erleichtert.

b) Die praktischen MaBnahmen.

Im folgenden wird nun der Versuch unternommen, die MaBnahmen her-
zuleiten, die als Schliissel guter Leistung, bei praktischer Verwirklichung
die Grundlagen abgeben kénnten, soweit dies iiberhaupt durch Worte er-
kldrt und umschrieben werden kann.

1. Gerechtighkeit.

Der Versuch, sachlich objektiv zu sein, keine persdnlichen Abneigungen
oder parteiische Einstellungen einem Einzelnen oder einer Gruppe von
Mitarbeitern gegeniiber zu haben, z. B. bestimmte Rotten, Revierforstereien,
Kulturarbeitern oder Wegebauarbeitern, ist fiir viele Menschen nicht leicht,
muld aber als wichtigste Grundlage angestrebt werden.

Bei :Miligriffen« ist vor allem das :Motiv: klarzustellen, um sodann der
»Tat gerecht zu werden«, Vielfach wird man dabej feststellen, daf} die Be-
ziehung zwischen Tat und Beweggrund nur sehr selten sogleich klar zu
erfassen ist, denn sowohl die Handlung als auch das Motiv kiinnen aus den
verschiedensten Beweggriinden hergeleitet werden. Ein im ersten Eindruck
gefalites Vorurteil kann zurechtgeriickt werden, wenn man sich gewdhnt,
das Gefiihl durch den Grundsatz zu berichtigen: *Aus welchen
Quellen entspringt die Tat oder woraus resultiert
die Einstellung oder das Ergebniss, um dann erst darauf
sein Urteil aufzubauen.

Jede »Prestigepolitik« im Rinzelfall oder in Anordnung fiir Gemeingchaf-
ten hat meist mit Gerechtigkeit wenig gemeinsam. Dagegen kann »echte
Autoritéit:, die sich auf Grund von sachlich-fachlicher und menschlicher
Uberlegenheit gefestigt hat, sich ruhig einmal zu einem Fehler bekennen,
weil dies eine Ausnahme ist und im allgemeinen sogar Anerkennung findet,
Dall dariiber hinaus bei echter Autoritit die Giite und mengenmiiBige Ar-
beitsleistung steigt, sei ein Nebenergebnis, welches aber besonderer Be-
achtung bedarf. Das BewuBtsein der Mitarbeiter, :im Betrieb
herrscht der Grundsatz, dall Entscheidungen und
Mallnahmen nur aus rein sachlichen Uberlegungen
heraus getroffen werdens, ist das sicherste Mittel bei ihnen,
nicht nur dem Betrieb gegeniiber eine sachliche Einstellung herbeizufiihren,
sondern sich auch gerecht behandelt zu fiihlen.

2. Wohlwollen.

Hierunter versteht man die spersdnliche Anerkennung: durch den an-
deren Partner. Der Mitarbeiter hat dadurch die Uberzeugung, dal3 er nichts
von seinem Leiter zu fiirchten hat, was ihm schaden konnte. In einer
feindlichen Umgebung ist alles auf Selbstschutz und Abwehr eingestellt
und die Arbeit selbst tritt hinter diese psychologische Auswirkung zuriick.

Hier mul} auch die Frage der »Nachsicht« behandelt werden, deren
Fehlen vom Mitarbeiter besonders hart empfunden wird, weil ihm dieser
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Mangel seine abhiingige Stellung besonders deutlich macht. Hier ist wohl
der Crundsatz »Der Starke und Sichere, der innerlich
Reiche ist milde richtig. Disziplin soll nicht dafiir herhalten, die
Nachsicht zu kurz kommen zu lassen, Wo die Grenzen fiir Nachsicht liegen,
muB im Einzelfall erkannt werden, in schwierigen Fillen, z. B. bei Mit-
arbeitern, die Nachsicht als Schlappheit deuten, ist sie fehl am Platze,
ebenso dort, wo unehrliche oder verbotene Handlungen erleichtert wiirden.

3.Einschiatzung Wirde, Vertrauen des Mitarbeiters.

Im Abschnitt »Das Verhiltnis Mitarbeiter zu Leiter¢ wurde im Punkt 9
gezeigt, wie in den Menschen oft eng nebeneinander die gegensétzlichsten
Einstellungen schlummern kénnen und dal es nitig ist, die vorhandenen
guten Eigenschaften anzusprechen, um diese zu ltsen und zu aktivieren.

Viele leistungsschwache Mitarbeiter sind bei Aufirdgen aus mangelndem
Mut heraus zaghaft, weil sie sich selbst zu wenig zutrauen. Hier ihnen
eine Stiitze zu geben und zu wersichern, »dall er es 8 icher schafft,
wenn er sich Miihe gibt und wills, ist ein Mittel, sein Aner-
kennungsbediirfnis zu befriedigen und ihm Sicherheit einzufléfen, aus
welcher heraus er seine Aufgabe tatsichlich schaffen wird.

Napoleon wuBte, welche Ermutigung er seinen Soldaten gab, als er
ihnen zurief: »Jeder Soldat triigt im Tornister den Marschallstabe. Ebenso
bewirkt der Ausdruck des Vertrauens, daB die meisten Mitarbeiter ihr
Miglichstes und Bestes leisten und sie von dem Whunsche getragen werden,
das in sie gesetzte Vertrauen zu rechtfertigen und sich dessen wiirdig zu
zelgen. Natiirlich gibt es auch hier eine klare Grenze, nimlich dort, wo man
bésen Willen feststellen muB. Dort offen zu sprechen und zu verstehen
geben, daB man den Fehlenden durchschaut hat, ist nitig, um den Mit-
arbeitern zu zeigen, daB man sachliche Fehler auch als solche sieht und
nicht durchgehen lifit.

Dem Mitarbeiter muf3 eine selbstverstdndliche Achtung entgegenge-
bracht werden fiir alles, was sich auf seine Person bezieht, z. B. seine reli-
giose, politische Einstellung, Familie und sein Leben. Der Vorgesetzte soll
méglichst auch in groBen Betrieben die Familiennamen hehalten und durch
Kenntnisse von kleinen Besonderheiten und Eigenarten bzgl. Person und
Familie zeigen, da er nicht nur einer Nummer, sondern eben einer Per-
sonlichkeit gegeniibersteht, die man nicht in der Masse vergifit, sondern
heraushebt und kennt. DaR man in fachlichen Fragen die Meinung der
Mitarbeiter iiber seine Arbeit oder sein Arbeitsgebiet einholt, die Mitar-
beiter um Vorschlige bittet, um sie bei Anordnungen zu beriicksichtigen,
gibt ihnen Gelegenheit, sich »aussprechens zu konnen. Sie fithlen sich ernst
genommen, bzw. sie spiiren, dafi ihnen nichts aufgedriingt werden soll.

4, Umgangsformen, Betriebston.

Die Umgangsformen den Mitarbeitern gegeniiber sind ein Mafistab fiir
ihre Einschiitzung durch den Leiter. Wenn man sich selbst »nicht gehen
1iBte und damit kein schlechtes Beispiel gibt, so wird auch kein Mitarbei-
ter ermuntert, in einer kritischen Situation in dhnlichem Ton zu antworten,
Daher muB man sein duBeres Verhalten bewuBt priifen und wissen, daB3 der
friiher vielfach iibliche, aber heute iiberholte Grundsatz, dall man um so
besser fihrt, je strenger und unfreundlicher man Mitarbeiter behandelt,
falsch ist; man treibt sie nur zu HaB und Revanchegedanken und eine
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unfreie Stimmung nimmt dem Mitarbeiter die Freude an der Arbeit, daher
soll man:

Von mdglichster GleichmédBigkeit und Natiirlich-
keit sein.

'Stimmungswechsel diirfen nicht den Mitarbeitern gezeigt, oder dort sogar
abgeladen werden. Der Mitarbeiter hat ein bestimmtes Gefiih]l dem Leiter
gegeniiber, z. B, Achtung, Anerkennung oder sogar Verehrung. Fillt dieser
aber »aus der Rollet, so zerbricht eine solche positive Einstellung und
diese, aus dem zwischenmenschlichen Bereich heraus geiinderte Einstellung
wird in Zukunft auch auf rein fachliche Anordnungen iibertragen.

Alle Mitarbeiter gleichmiBig behandeln.

Jedes Vorziehen eines einzelnen Mitarbeiters muB im Regelfall unter-
bleiben. Die sachlich fundierte freundliche Einstellung fiir alle fithrt allein
zu dem sicheren Gefiihl der Mitarbeiter, gerecht und ohne = Vetternwirt-
schaft< auch im Aufstieg nach sachlichen Gesichtspunkten beurteilt zu
werden. Auch das Vorziehen einzelner Gruppen oder Teile von Betrieben
filhrt innerhalb desselben leicht zu Eifersiichteleien. Alte bewihrte, heson-
ders leistungsfreudige Mitarbeiter als Vorbild herauszustellen, soll darum
aber nicht unterbleiben.

H&flieh, klar und sachlich sein.

Jeder personliche Verkehr (auch und besonders in schwierigen Verhand-
lungssituationen) wird durch héfliche Umgangsformen erleichtert. Das
Wohlwollen, das in der Héflichkeit liegt, gepaart mit einer sachlich klaren
Einstellung, zwingt auch den Partner zu einem #hnlichen Verhalten und
entgiftet so manche schwierige Situationen, die durch grobe Ausbriiche
ohne sachliche Einstellung nur in das Gebiet der aufgewithlten Leiden-
schaften gelangen und dann meist unlésbar werden.

Auch Kleinigkeiten beachten.

Dinge, die fiir den Leiter oft »nur Kleinigkeiten« sind, sind fiir die Mit-
arbeiter der MaBstab fiir ihre Anerkennung. Der Leiter eines Betriebes
muB z, B, wissen, daB sein GruB beim Zutritt zum Waldarbeiterfeuer oder
zum Arbeitsort scharf auf Ton, Wortlaut und Haltung von vielen Augen
und Ohren gepriift wird. Zu groBe »Forschheit« kann abstoBen, zu grolle
»Vertraulichkeit« oder »Schmeicheln« oder »Anbiedernt werden meist in-
stinktiv abgelehnt werden. Auch skrampfhafte Witze« konnen leicht be-
leidigen. Nur der Witz, der aus natiirlichem, ehrlichem Herzen kommt und
der die persdnlichen Grenzen zu wahren weif3, findet Anklang.

Die persdnlich an den Tag gelegten Umgangsformen nebst der gesunden
(und nicht krampfhaften) Anerkennung der Persénlichkeit der Mitarbeiter
fithrt in Wechselwirkung mit ihnen zum >Betriebston« und schafft eine At-
mosphiire, in der man frei arbeiten und sich wohlfiihlen kann, Aber sie kann
auch eine bissige, gehiissige, miltrauische Einstellung gegeneinander
schaffen, wie man es leider oft finden muB. Wahrend im ersten Fall ein
sehrliches Miteinander-arbeiten« an einer groflen Aufgabe
die Grundeinstellung ist, wird im zweiten Fall weniger auf die Aufgabs,
sondern mehr auf den Gegner geblickt. Dieser Betriebston ist meist nicht
nur an einzelnen Arbeitsstitten zu finden, sondern ist etwas fiir den gan-
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zen Betrieb direkt Spezifisches und wird meist vom Vorgesetzten oder Leiter
im guten und schlechten Sinne hervorgerufen oder erzeugt. Er iibertrigt
sich schnell bis zu den unteren Stellen und erst dort, wo eine starke Per-
sonlichkeit sich dazwischenschiebt und sich mit seinen Mitarbeitern zu
einer starken Einheit verbindet, wird diese schlechte Einwirkung vom Be-
trieb her in einer Zelle plétzlich geiindert. Ein erfahrener Beobachter kann
einen solchen Betriebston schon nach kurzer Zeit spiiren und kann auch
als AuBenstehender aus Blicken, Worten und Gebirden und kurzen Aus-
driicken und Ausspriichen richtige Schliisse zichen. Friede und Sach-
lichkeit im Betriebston bedeutet Wirtschaftlich-
keit und kann ohne pgegenseitige Anerkennung,
Ritcksichtnahme und Vertrauen nicht erreicht wer-
den. ’

C. Aufgabe des Mitarbeiters.

Wenn in den bisherigen Betrachtungen der Leiter des Betriebes alg der-
ienige angesehen wurde, von dem die eigentliche Einwirkung ausgeht, so
muld auch der Mitarbeiter in das nidhere Blickfeld gezogen werden. Der
gute Wille des Leiters niitzt nichts, wenn er nicht bei seinen Mitarbeitern
williges Eingehen auf seine Behandlungsgrundsiitze vorfindet. Von der
Partnersituation ausgehend, 1iBt sich jeder Gesichtspunkt der richtigen
Menschenbehandlung des Leiters in eine Korrelation zu einer entsprechen-
den nitigen Einstellung der Mitarbeiter bringen. Soll der Leiter
die Persdonlichkeit des Mitarbeiters anerkennen, so
muld dieser seinerseits auch gewillt sein, denselben
Grundsatz seinem Leiter entgegenzubringen und
ihm eine objektive sachliche Einstellung gewidhren.
Es soll alsc auch keine einseitige Prestigepolitik von den Mitarbeitern ge-
trieben werden und Wohlwollen dem Leiter gegeniiber Platz greifen.

Der Mitarbeiter wird bei der individuellen Betrachtung seiner Vorge-
setzten dann sehen, da auch diese Persinlichkeiten mit individuellen Ver-
schiedenheiten ausgestattet sind, daf} sie selber manches Verhalten des
Leiters durch ihre Einstellung heraufbeschwiren, bzw. dal3 der Leiter oft
ebenso unter Mangel an Anerkennung leiden kann, wie sie selber es tun.
Er ist ebenso hegierig, von seinen Mitarbeitern als Mensch behandelt zu
werden, wie die Mitarbeiter selber eine solche Einstellung vom Leiter ver-
langen,

Auch der Mitarbeiter hat groBes Interesse an einer guten Leistung des
Betriebes und an einem richtigen Betriebston, Er muB daher auch sachlich
begriindeten Tadel hinnehmen kénnen oder Hinweise befolgen., Jeder
sFortschritte ist nicht nureine Frage, die der Leiter
unter Schwierigkeiten oder sogar oft gegen mehr
oder weniger groflen Widerstand der Mitarbeiter
einfiihren muB, sondern die »Produktivitite eines
Betriebes ist eine Angelegenheit aller im Betriebe
titigen Menschen Trotz gegen Neuerungen ist ein
Hemmschuh fiir jeden Betrieb, gleich, ob er im Pri-
vatbhesitz, in einer Verwaltung oder in Betrieben
im Allgemeinbesitz auftritt.
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D. Zusammenfassung und Ausblick.

Die Situation Leiter und Mitarbeiter ist also nicht eine einseitige des
Gebens und Nehmens, wobei jeder Teil versucht, wenig zu geben und viel
Zu nehmen. Wohl hat der Leiter die Hauptlast zu tragen, da sein Beitrag
besonders zu Buche schldgt und seine Fehler besonders schwer wiegen;
aber ohne Widerhall seiner MaBnahmen bei den Mitarbeitern wird seine Miihe
keinen Erfolg bringen. Ein guter Leiter wird ohne Resonanz bei seinen
Mitarbeitern auch nicht in die Lage gesetzt, fiir diese und fiir den Betrieb
viel tun zu konnen (vielleicht auch zu wollen), da die Mitarbeiter ihn zu
keiner positiven Einstellung gelangen lassen, so daf} er selber leistungs-
und gesinnungsmifig gehemmt bleibt. Vielleicht ist es heute
mdglich, daB langsam eine echte Partnersituation
heranreift. Die Erziehung zur Arbeit, z B, an Wald-
arbeitsschulen, zeigt immer mehr an, dall dort den
Mitarbeitern die Probleme des Betriehes nahege-
bracht werden konnen. Dariiber hinaus kann man
zeigen, daB® man dort auf objektiver Basis Leitern
und auch Mitarbeitern die Tatsache ins Bewufltsein
bringt, daB auf der Basis sIch Herr -— Du Herre sich
die Situation beiderseitiger Genugtuung als Grund-
lage der Eintracht anbahnt, Das Wissen um die
Aufgabe eines Betriebes, um richtige Menschenbe-
handlung und Fiithrung mufl dazu filhren, dall Leiter
und Mitarbeiter frei an sich arbeiten, damit beide
Teile zu wertvollen Charakteren werden und frei
von Furcht leben, sich gegenseitig durch gehdssige
Gesinnung Schaden zuzufiigen.
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Literaturangaben kénnen bei diesem dargestellten Problem nur den Rahmen
anzeigen, in welchem gearbeitet wurde. Bei lingerem Studium dieser Fragen ver-
mengen sich Literaturhinweise mit selbst erarbeiteten Ansichten, ohne daR eipe
reine Aufgliederung der Quellen manchmal moglich ist.
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Holzbringung in den ésterreichischen Alpenléindern

Einflul der neuen Bau- und Bringungsverfahren auf die Planung der forstlichen
AufschlieBung und den Bringungsverlauf.

Von Prof. Dr.Ing. F. Hafner, Graz

Durch die Einfithrung neuer Bau- und Bringungsmethoden, die durch
den grofen Bedarf an Hoiz in der Nachkriegszeit besonders gefordert
wurden, ist sowohl die Planung der forstlichen AufschlieBung als auch der
zeitliche Ablauf der Bringung in vielen unserer Gebirgswilder teilweise
auf neue Grundlagen gestellt worden. Es ist natiirlich, dall es sich nicht
um eine génzliche Umstellung handelt, sondern dafB3 dort, wo einzelne Brin-
gungsprobleme auftauchen, deren Losung unter anderen Voraussetzungen
beurteilt wird, als es bisher der Fall war. Das fiihrt dazu, dall unter Be-
riicksichtigung des Vorhandenen mit der Zeit Gewordenen nach neuen
Losungen gesucht wird, die, wenn die wirtschaftlichen Grundlagen gegeben
und der oft erforderliche Investitionsaufwand, sei es aus privaten Mitteln,
sei es unter Zuhilfenahme Offentlicher Beihilfen oder Kredite, auch ge-
deckt werden kann, gewidhlt werden. So ist stirker alg in den vorangegan-
genen Zeiten ein Wechsel in Bringungs- und Aufschliellungsmethoden zu
erkennen, bei dem in vielen Betrieben eine vollige Abkehr von den iiber-
nommenen Methoden in Erscheinung tritt.

Ich will im folgenden versuchen, bei Besprechung der einzelnen Brin-
gungsmethoden, in groflen Ziigen und unter ausschlieBlicher Beriicksichti-
gung der bsterreichischen Verhiiltnisse, auf die Anderungen in der Durch-
fiithrung und im Anwendungsbereich hinzuweisen, die sich auf Grund der
technischen Entwicklung ergeben.

Bei der Riickung des Holzes war bis jetzt in unseren Gebirgswilldern
das rLieferne, bei dem das auf dem Schlag herumliegende Holz gesam-
melt und unter Ausniitzung der Schwerkraft am Boden gleitend, zu Trans-
portanlagen héherer Ordnung gebracht wurde, vorwiegend. In selteneren
Fiilllen, wo das Gefille fiir das sLiefern< nicht ausreichte, wurde Schicht-
holz in einzelnen Gegenden mittels Handschlitten zusammengezogen, Sége-
und Langholz wurde in flachen Hingen durch Zugtiere, besonders Pferde,
aber auch Rinder,ausgestreift Nicht, daB diese Methoden nun nicht
mehr vorhanden oder in allen Fillen nicht mehr wirtschaftlich wiren. Es
haben sich jedoch schon stark mechanisierte Verfahren in diesen Bereich
der Bringung eingeschoben. Diese haben, dort angewendet, wo sie wirklich
am Platze und den bisherigen Bringungsarheiten nicht nur leistungsméiBig,
sondern auch wirtschaftlich einwandfrei iiberlegen sind, die Aussicht, noch
mehr, als es schon erfolgte, an Boden zu gewinnen.

Die Verwendung von Seilwinden mannigfacher Bauart zur Boden-
seilung hat besonders beim Bergauftransport von Holz aus Hingen,
die unterhalb der gebauten Abfuhrwege liegen und bei Zuzugsenifernungen
moglichst nicht iiber 150 m, keinesfalls iiber 220 m, eine gewisse Bedeutung
erlangt. Wenn es angestrebt wird, die Vorderenden der zu schleifenden
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Hélzer durch Verwendung von Riickemasten anzuheben und so die Schleif-
widerstiinde zu vermindern, so hat sich doch gezeigt, dal Wurzelsticke und
Gelindebriiche schwer hemmen. Der erforderliche Kraftaufwand fiir diese
Art des Zuzuges ist ein gewaltiger. Ist das Geliinde quer zur Zugrichtung
von Gridben durchfurcht, so ist besonders bei langem Holz, das geschleppt
wird, ein ziigiges Arbeiten nicht moglich, Rickehauben vermindern
etwas diese Nachteile. Da es sich jedoch gewdhnlich nicht um einzelne
Holzer handelt, sondern um ganze Stammbiindel, ist die Anwendung von
Riickehauben oder Gleitschuhen nur beschrinkt mdglich, Bei giinstigeren
Geliindeverhiltnissen, wo ein Ausstreifen durch Zugtiere in Frage kommt,
muB die Anwendung der Bodenseilung, auch wenn die Riickfithrung des
Zugseiles durch eine zweite Trommel in der Art des Hochschleppverfah-
rens erfolgt, scharf gegeniiber den Kosten einer Riickung durch Zugtiere
auf die Wirtschaftlichkeit iiberpriift werden. Schon bei konzentriert an-
fallenden Holzmengen von einigen hundert Kubikmetern, kann gegeniiber
der Bodenseilung, der Holzzuzug durch Seilwinden bei
Anwendung eines Tragseiles und einfachen Stiitzen, die oft
unter Verwendung von stehenden Biumen errichtet werden, wirtschaft-
licher sein. Hier kénnen auch Entfernungen bis 1000 m iiberwunden wer-
den. Diese Art des Transportes ist weitgehend von der Ausformung des
Gelindes unabhiingig. Die zum Zug erforderliche Kraft ist bei horizontaler
Aufhingung der Last an mit Rollen versehenen Gehiingen nur ein Bruch-
teil der bei der Bodenseilung erforderlichen. Dem gegeniiber steht jedoch
ein erhhter Anschaffungsaufwand fiir Tragseile, Tragseillagerungen, Zug-
seilfithrungen und die Montage, ferner das Erfordernis der Zulieferung des
Holzes zur Seillinie bzw. zu einfachen Beladestellen und eine gegeniiber
der Bodenseilung beschriinkte Tragfdhigkeit von nur bis etwa 1000 kg
bei 16 mm Tragseildurchmesser. Es kann mittels Winden auf Tragseilen
Holz sowohl aufgeseilt als auch abgeseilt werden. Der Aufwand fiir die
Aufstellung einer 600 m langen Strecke eines derartigen Seilaufzuges be-
trug in einem Fall ohne Trassenfreihieb 2 Tage fiir 7 Mann. Bei Dauer der
gelbsttiitigen Talfahrt mittels Schwerkraft von 2 Minuten, der Bergfahrt
von T Minuten und der Beladung und Entladung von 2—5 Minuten, ktnnen
in einer Stunde 4—5 Ladungen zu je rd. 1 fm, d. i. 4 fm auf diese Ent-
fernung aufgeseilt werden. Die Winde kann bei schwieriger Zubringung
sowohl beim Aufseilen als auch beim Abseilen im Tal aufgestellt werden.

Die hohen Kosten*) der Bodenseilung mit rund 15—20 8 auf 300 m Lénge
und des Seilzuges mittels Tragseil von rund 30 § auf rund 800 m Ent-
fernung, lassen es als natiirlich erscheinen, dall diese Methoden nur bei
schwierigem Geldnde angewendet werden konnen, wo eine Ausstreifung
mittels Zugtieren nicht moglich oder wirtschaftlich erscheint, und wo eine
weitere Verdichtung des Wegnetzes nicht in Frage kommt oder wo bei
der »Lieferung« bergab bedeutende Lieferschiden auftreten wiirden.

Der Bergtransport mittels Winden kommt besonders fiir unter den Fahr-
wegen liegende Bestiinde in Frage, wo die Trassenfithrung die Unterfan-
gung nicht ermdglicht. Die Gesamtleistung besonders hochleistungsfihiger
Windenaggregate wird durch den fiir Lagerung und Sortierung erforder-
lichen Zeitaufwand und die dadurch bedingten Unterbrechungen des Ar-
beitsganges wesentlich gehemmt, Fiir eine Ausniitzung besonders starker

" %) Soziale Lasten, die stark wechseln, sind in diesen Sdtzen nicht enthalten.
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Windenaggregate ist der Zug schwerster Sortimente, d. i. moglichst ganzer
Biume, erwiinacht.

Wenn auch das Zugtier bei Arbeiten im Bestand, z B. bei
Durchforstungen und bei geringen Holzmengen auch bei der Beniitzung
biuerlicher Zugstreifwege, noch heute Motorfahrzeugen vielfach in der
Wirtschaftlichkeit iiberlegen ist, so treten bei gréBeren Holzanfillen und
ausnehmend schlechten Wegverhiltnissen besonders jedoch beim Vorhan-
densein griéBerer Gegensteigungen doch schon Raupenfahrzeuge
bei der Ausriickung des Holzes in Wetthewerh mit den von friiher her iiber-
nommenen Methoden. Es tritt jedoch infolge Verbilligung des Wegbaues
durch Anwendung mechanisierter Bauweisen in vielen Fillen die Frage
auf, ob eine dauernde Verbesserung der Wegverhiiltnisse nicht wirtschaft-
licher ist, als die verteuerte Ablieferung und die Belastung jedes Kubik-
meters abgelieferten Holzes mit einem vermeidbaren Mehraufwand an
Transportlkosten.

Die einmal in Betracht gezogene Verwendung des aus den USA iiber-
nommenen Rilckebogensystems konnte in unseren Gebirgswil-
dern nicht Boden fassen. Dagegen hat die Anwendung von Riicke-
pfannen (Streifblechen) mit starrer Verbindung mit dem Schlep-
per, um ein Nachrutschen der Ladung zu verhindern und mit Befestigung
der Holzladung auf einem Drehschemel beim Zug durch Raupenschiepper
gehr an Verbreitung gewonnen. Es ist gerade in letzter Zeit unter Mit-
arbeit von Gosch eine neue Form einer Riickepfanne entwickelt worden.
(Schleifgerit von Machater-Schaller in Feistritz{Drau.)

In sehr schwierigem, steilem, felsdurchasetztem Geliinde, wo sowohl ein
Transport auf lingere Entfernung erforderlich ist, als auch das Zusam-
menrichten des Holzes zu einer Beladestation nicht mdglich erscheint,
kommen immer mehr Langstrecken-Seilkrine zum Einsatz.
Diese gestatten das Aufnehmen des Holzes an jeder Stelle der Trasse, ja
technisch bis auf 100 m Entfernung seitlich derselben. Um das bisher in
geiner Zuverliissigkeit und Leistungsfiihigkeit noch unerreichte, jedoch
sehr kostspielige und in der Bedienung sehr anspruchsvolle Wyssengerit
durch ein billigeres und robusteres zu ersetzen, ist eine grofle Zahl von
Bauarten und konstruktiven Lésungen bisher erdacht worden. Ja, es kom-
men noch stindig neue Konstruktionen und Lésungsvorschlige dazu. Ich
will auf die einzelnen Bauarten nicht im besonderen eingehen. Eine davon,
der Seilkran System Gorbach, wird anlédflich der Nachexkursion in die
Steiermark vorgefithrt werden. Seilkriine vollendeter technischer Bauart
erfordern immer noch eine griBere Menge Holz, am hesten nicht unter
1000 fm bei 1 km Linge. Daher ist das Ausbringen laufender kleiner, nach-
haltiger Nutzungen mit ihrer Hilfe nicht méglich.

Bei der Planung der ErschlieBung kommen fiir die Ausbringung mittels
Seilkrinen schwerer Bauart Bringungsanlagen in schwierigstem Geléinde
in Frage, die jedoch — das Exkursionsgebiet des Ennstales gibt hiefiir
genilgend Beispiele — in unseren Alpenlindern in noch griéferer Zahl vor-
handen sind, Da die Lieferung auf Seilkriénen (bei Berechnung echter
Amortisations- und Erhaltungskosten) sehr kostspielig ist, und zwar 40
bis 60 S je Pestmeter und Kilometer kostet, je nach der vorhandenen
Holzmenge und den gegebenen Gelindeschwierighkeiten, wird schon aus
diesem Grund die Anwendung nur dort geplant, wo unter Beriicksichtigung
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aller durch die Seilkranlieferung erreichbarer Vorteile keine giinstigere
Holzausbringung mobglich ist. Besondere Vorteile sind Vermeidung aller
Lieferschiden, Ersparung an Uberlingen und schnellere Abbringung des
Holzes ohne Lagerschiiden.

Kurzstrecken-Seilkrine ermdglichen es, bei Bergauftrans-
port auf Entfernungen bis 300 m, auch kleinere Holzmengen chne Belade-
stationen zu befordern.

Der steigende Holzwert, sowie die erreichten Fortschritte in der Seil-
forderung von Holz und im mechanisierten Wegebau brachten es u. a. auch
mit sich, daBl die Verwendung von Rieswegen und Holzriesen
bei der Bringung des Holzes iiber grifiere Entfernungen nur in verhiltnis-
miiflig wenig Fillen mehr in Betracht kommt. Dasselbe gilt in noch gri-
Berem Malle filr Wasserriesen und Schwemmkanile, von
denen in ganz Osterreich nur mehr einige existieren. Besonders letztere,
die zwar den Vorzug aullerordentlicher Billigheit der Holzlieferung haben,
kommen wegen des groBen Holzverbrauches, der hohen Baukosten und der
geringen Dauer fiir unsere Verhiltnisse nur mehr in den seltensten Fillen
in Frage.

Wiahrend die Anlage schwerer, stationédrer Seilbahnen
wegen der hohen Baukosten immer mehr in Hintergrund tritt und die
meisten derartigen Anlagen, soweit sie noch im Betrieb sind, nur deshalb
noch arbeiten, weil sie eben schon da sind, nimmt die Anlage nicht
iiber 2 km langer, meist iitbertragbarer Drahtseil-
bahnen und Drahtseilriesen einen immer griBer werdenden
Bereich im forstlichen Bringungswesen in unseren Alpenléindern ein.

Derartige Gerite sind entweder Pendelseilbahnen, wo auf zwei
gleich starken Tragseilen ein beladenes und ein leeres Gehiinge gleichzeitig
am Wege sind, oder Umlaufseiibahnen, wobei zwei verschieden
starke Drahtseile verwendet werden. Auf der Vollseite sind hier immer
zugleich mehrere beladene Wagen, auf der Leerseite ebensoviele Leerge-
hiéinge am Weg. Bei Bahnlingen von rund 1 km sind die Umlaufbahnen den
Pendelbahnen mit einer Tageslieferung von 50—70 fm nicht wesentlich
iiberlegen, ihre groBere Leistungsfihigkeit kommt erst bei Lieferlingen
von etwa 1.5 bis 2 km voll zum Ausdruck. Bei diesen Entfernungen liefern
Pendelseilbahnen nur mehr etwa 30—35 fm je Zehnstundentag, Umlaufseil-
bahnen dagegen bis T0 fm. Bei Gefillen iiber 15% und nicht zu groBen
Spennweiten ist bei beiden Systemen der Betrieb nur mittels Schwerkraft
mdglich, der wegen seiner Einfachheit und Billigkeit immer angestrebt
wird. Wenn auch die Verwendung dieser Bahnen hauptsiichlich auf nicht-
stindige, iibertragbare Anlagen und die Lieferung groflerer, aus Kahl-
schligen oder Durchforstungen anfallender Holzmengen von 800 fm auf-
wirts beschrinkt bleibt, so gibt es doch grolere Waldgebiete, die z. B.
iiber Steilabstiirzen liegen, wo nur durch die Anlage dauernder Seilbahnen
oder Seilriesen eine entsprechende Aufschlielung méglich erscheint.

Der Transport auf Wegen, und zwar miglichst auf solchen, die
mit Lastkraftwagen befahrbar sind, ist die Grundlage jeder Planung der
Aufschliefung auf lange Sicht. So wurden in den letzten 4 Jahren allein
in der Steiermark durch verschiedene Stellen liber 750 km durch Last-
kraftwagen befahrharer Forstwege angelegt. Diese Leistung konnte nur
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durch Mechanisierung des Erdbaues vorwiegend mittels Planierraupen
mit schiefstellbarer Schar (Angledozer) erreicht werden. Ein willkomme-
nes und unentbehrliches Zusatzgerit ist der Motorgrader, der be-
sonders als selbstfahrbarer Bioschungshobel eingesetzt wird, Es hitte hier
keinen Sinn, auf die schon allgemein bekannte Arbeitsweise der Planier-
raupen einzugehen, die bei der Nachexkursion in die Steiermark bei im
Bau befindlichen Forstwegen gezeigt werden wird. Nur mdéchte ich auf
einen Einwand entgegnen, der oft gemacht wird, und zwar beziiglich zu
geringer Befestigung der Fahrbahn vieler dieser Forstwege.

Forstwege sind reine Zweckbauten, deren Wirtschaftlichkeit nur auf den
nachgewiesenen erzielten wirtschaftlichen Vorteilen beruht und deren Bau-
aufwand in verhiéltnismiéBig kurzen Zeitrdumen amortisiert werden soll.
Fiir die jahrliche Lieferung von oft nur 500 fm ist der Bau von durch
Pack- und Decklage befestigter Waldstraflen unwirtschaftlich und der Bau-
aufwand nicht aus den erzielten wirtschaftlichen Vorteilen amortisierbar.
Als auBlerordentlich wichtig hat sich jedoch eine nicht zu steile Trassen-
fiihrung und die Anlage von geniigend Querentwisserungen fiir die Ab-
fuhr der Oberflichenwiisser erwiesen. Sind diese gegeben, so0 wird bei ent-
sprechend sandiger oder steiniger Unterlage der unbefestigte oder wenig
befestigte Waldweg, wenn er nur bei trockener, fester Fahrbahn und mit
Luftgummireifen bei schweren Lasten befahren wird, mit der Zeit immer
fester und fiir jede Leistung geeignet.

Fiir Wege, deren Anlage nach den angegebenen Grundséitzen nicht mig-
lich ist und deren Trasse steil verliuft, ferner fiir alte Wege, deren Umbau
sich bei oft nur einmaligen Lieferungen nicht lohnt, wurden in letzter Zeit
eine Reihe von Fahrzeugen geschaffen, die auch bei schwierigsten Ver-
hdltnissen gute Leistungen erzielen. Ich erinnere hier an Sattelschlepper,
Schleppachse, allradangetriebene gelindegéngige Fahrzeuge, Halbraupen
und schlielllich an Raupenschlepper, wie den lasttragenden Motormuli, Die
derzeitige Entwicklung scheint allradangetriebene, gelédndegiingige, luft-
gummibereifte Fahrzeuge, die mit verhiltnismiiBig groBer Geschwindigkeit
bis 60 km/h auch nachfolgende gute StraBen befahren kénnen, gegeniiber
Raupenfahrzeugen in den Vordergrund zu stellen. Raupenschlepper leisten
bei extrem schlechten Verhiiltnissen mehr oder sind bei solchen iiberhaupt
allein einsatzfihig, wihrend die geringe Geschwindigkeit bis nur 10 km/h,
die Notwendigkeit der Umladung bei Erreichen von Strallen, ferner der
hohere Erhaltungsaufwand zu ihren Nachteilen gehéren,

Das Schlitteln von Holz ist, besonders soweit es durch Menschen
erfolgt, in seiner Verbreitung sehr zuriickgegangen, Es wird jetzt fast iiber-
all versucht, einen das ganze Jahr hindurch méglichen Transport des Holzes
zu erreichen.

Der Transport auf Waldbahnen Bremsbergen,
Schienenaufziigen und der Wassertransport des
Holzes, ist unter unseren Verhiltnissen auf seltene Einzelfiille be-
schriinkt. Er kommt fiir fast alle Forstbetriebe nicht mehr in Frage und es
soll daher nicht niher darauf eingegangen werden.

Ich bringe im Anschluff Bilder vorhandener Anlagen, die besser als
Worte einen Uberblick iiber jene Einrichtungen geben, die in unseren
Alpenlindern jetzt vorwiegend zur Bringung verwendet werden und deren
Beriicksichtigung bei Bringungsplanungen am meisten in Betracht kommen,
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Untersuchungen itber Holzhauerarbeit am Steilhang
Von Oberforstmeister Prof. Dr. H, G114 s e r, Hannoversch-Miinden

A. Aufgabe: In welchem MaB erschwert die Arbeit am Steilhang
(bis 80% Steigung) den Einschlag von Buchenholz:

1, Wie werden die Sorten- und Stlickzeiten der einzelnen Holzsorten so-
wie die Riickzeiten beeinflufit?

2, Welche Teilarbeiten werden durch die Hanglage besonders behindert
und wie hoch ist der Mehrverbrauch an Arbeitszeit?

3. Wird bei der Arbeit am Steilhang auch der Energieverbrauch erhéht?

B. Methode und Umfang der Untersuchungen: In 10
Tageszeitstudien mit zwei 2-Mann-Rotten und einem Gesamtanfall von
26,08 fm m. R. in Bu-Bestinden IV. Ekl. der Mittelstammstufe ITI (0,2—
0,5 fm Stamminhalt) der Forstimter Weilheim und Wiesensteig wurde
der Arbeitsablauf mit den kleinsten Teilarbeiten, Zahl der Axthiebe, Grife
der Sigeschnittfliche usw. von Forstassessor Blessing auf der Arbeitsschau-
uhr analysiert und die Arbeitszeiten und Pausen auf die verschiedenen
Grundarbeiten unterschiedlicher Kalorienbelastung verteilt (1). Neben je
4 Tagesstudien am Alb-Steilhang wurde mit jeder Rotte eine Vergleichs-
studie in einem eheneren Bestand (ebenfalls der IV. Ekl.) auf der Alb-
Hochfliche aufgenommen.

Die Kalorienbelastung der Grundarbeiten wurde soweit als méglich der
vorhandenen Literatur, insbhesondere der Arbeit von Leyendecker (2) ent-
nommen. Grundarbeiten, deren Kalorienverbrauch bisher noch nicht be-
kannt war — so besonders das Steigen und Gehen am Hang mit und ohne
Last — wurden in 82 Respirationsversuchen untersucht, um ihren Minuten-
wert des Kalorienverbrauches zu ermitteln (3}. Aus dem Produkt Gesamt-

Abb. 1 Fallkerb am dicken Wurzelhals.
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minuten der einzelnen Grundarbeiten mal deren Belastung in kcal/min. er-
gab sich der gesamte Energieverbrauch je Arbeitsstunde.

C. Ergebnisse : Bei der Arbeit am Steilhang waren zwei Ursachen
fiir eine Arbeitserachwerung zu erwarten: 1. Die Geliindeneigung mit ihrer
Behinderung des Gehens und der Arbeitsstellung. 2, Die kriippelhafte Aus-
formung der meist aus Stockausschlag hervorgegangenen schlechten Bu-
chen von geringer Hohe und mit iiberdurchschnittlicher Fillzeit. (Abb. 1
und 2.} Ein Vergleich der gemessenen Sorten und Stiickzeiten mit Lei-
stungstafel-Angaben liflt den Gesamteinflul beider Griinde erkennen. Ver-
gleicht man dagegen mit den Werten der Vergleichsstudie an ebenso
schlechtem Holz, aber auf ebenerem Gelinde, so ermittelt man nur die
Abweichung infolge Hanglage.

Abb. 2 Fillen, schwierige Ausweiche — Unfallgefahr,

Zul.Die Sortenzeiten (chne das Riicken, das hesonders untersucht

wurde) waren: ala nach der

m Steilh. L
8 “nit Minuten "hoher et
Stammbholz je fm. 0. R. 183 + 18 99 + 22 B2
Scheitholz je rm m. R. 1954+ 9 37T+ 7 142
Kniippel je rm m. R. 168 4 20 40 + 17 120
. Steilh . nls Im
D wiHuien R Vgeisihcting IV,
Scheitholz je rm m. R. 195+ 8 07 (137—162) 150
Kniippel je rm m. R. 168 +20 — (1868—169) 169

Da die allgemeinen Zeiten, die im Mittel bei lingeren Tageszeitstudien
nach Barth (4) nur 5—8% der reinen Arbeitszeit betragen, am Steilhang
mit 12%, im Vergleichsschlag der Alb-Hochfliche mit 9% ermittelt wurden,
erhht sich der Mehraufwand an Arbeitszeit fiir die Stiickzeit gegen-
liber der Leistungstafel bei Stammholz auf 105%, bei Scheitholz auf 42%,
bei Kniippeln auf 45% und gegeniiber dem Vergleichsschlag bei Scheit-
holz auf 33% und bei Kniippeln auf 2%.

Das Rilcken erforderte bei 135 m (70—175 m) mittlerer Riickent-
fernung nur je fm Stammholz o. R. 51%6 min., je rm Scheitholz 33+4 min.
und Eniippel 3013 min., es verbrauchte also kaum 1 Drittel der Zeit, die
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in der Ebene fiir das Riicken dieser Sorten — z. B. nach dem ETH — fiir
so weite Entfernungen veranschlagt werden. Die auf der Alb-Hochfliche
ermittelten Riickezeiten mit 15 und 28 Minuten fiir Scheitholz und mit 14
und 26 Minuten fiir Kniippel bei 25 und 30 m Riickentfernung decken sich
ungefihr mit den Angaben der Rhodener Leistungstafel (5) fiir die Ent-
fernung bis 30 m mit 14 min. fiir Scheitholz und 18 min. fiir Kniippelhoiz,

Zu 2. Die Teilarbeiten der Vorarbeit werden am meisten
durch die Arbeit am Steilhang behindert. Das erkliirt, weshalb die Arbeits-
zeiten fiir Stammbholz weit mehr erhéht werden als die fiir Schichtholz, Im
einzelnen wurden benétigt in min. je fm o. R.:

3 r er
fir Tellarbeit am Stellhang i Mittel u:.:ﬂnﬁ:-m im Miltel I?:Ig?l:ga-
von tajel (8)
1, Baum aufsuchen 6—21 12 8—12 9 3
2. Fallrichtung bestimmen,
Stamm freimachen,
Stand suchen 5—34 12 5— 17 8 3
3. Fallkerb hauen 12—51 21 13—186 15 11
4, Sigen u. Keilen,
zu Fall bringen 33—60 46 80—32 31 20
5. Entasten 15—54 31 12—18 15 10
Gesamte Vorarbeit 122 + 18 T1—81 76 47

Criinde sind der héhere Anteil an Gehzeit bei 1. und 5., der dickere
Stockdurchmesser und die grisflere Astigkeit bei 3., 4. und 5., die schwierige
Stellung am Hang bei 2., 3. und 4., bei 2. vermutlich auch noch das lingere
Ausruhen vom anstrengenden Steigen und Gehen,

Da die Stimme in der Regel vor dem Vermessen und Einschneiden ge-
riickt und dann am Weg oder im flacheren, unteren Teil des Hanges auf-
gearbeitet werden, ist die Hauptarbeit gegeniiber Leistungstafel-
angaben und Ergebnissen der Vergleichsstudie kaum erhfht. Geringe Er-
hohungen (von 10—20%)} sind nur zu becbachten beim Stammholz fitr
Vermessen und Einschneiden sowie MeBring anlegen und beim Schichtholz
fiir Vorherzitung zum Setzen und zum Setzen. Im ganzen entspricht die

Abb, 3 Erschwertes Einachnelden am Hang.



Hauptarbeitszeit am Steilhang etwa den Angaben der Leistungstafel und
ist beim Scheitholz etwa 15% hoher, beim Kniippelholz etwa 30% niedriger
als auf der Hochfliche. Der Grund fiir die abweichende Hauptarbeit bei
Kniippelholz liegt in den héheren Einschneidezeiten infolge Mangel von
Bock und Riickekarre., (Abb. 3.)

Zu 3. Der Energieverbrauch je Arbeitsminute (durchschnitt-
lich) wird bei der Arbeit am Steilhang nieht erhsht. Der Anteil der Ruhe-
pausen und der Grundarbeiten mit geringerem Kalorienverbrauch nimmt
derart zu, daB} die erheblichen Belastungen durch Steigen (11 keal/min.
ohne, 12 keal/min. mit Werkzeug), durch Bergabgehen (6 kecal/min, ohne,
9 keal/min. mit Werkzeug) und sogar durch das waagerechte Gehen am
Hang (5 kcal/min. ohne, 7 kecal/min. mit Werkzeug) — im Vergleich zum
Gehen auf ebenem Boden mit 3—4 kcal/min. — dadurch ausgeglichen wer-

den. Auch hier liegt der Energieverbrauch -—— wie von Leyendecker fiir
_ anleit IR IO Lnergie
min. fir 3210 Keal/h
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verschiedenste Verhiiltnisse des Hauungsbetriebes bewiesen — etwa zwi-

schen 4,5—5,5 keal/min., also bei 270—330 kecal/h, der physiologischen
Grenze der menschlichen Dauerleistungsfihigkeit nach Prof. Lehmann,
Dortmund. Es ist also gerechtfertigt, den htheren Energieverbrauch je fm
durch den hheren Arbeitszeitverbrauch als abgegolten zu betrachten.
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Arbeitsphysiologische Untersuchungen
bei der Holzbringung mit Schlitten in Osterreich
Von Dr. G. Kaminsky, Reinbek*

Das Institut fiir forstliche Arbeitswissenschaft beschdftigt sich im Rah-
men von Untersuchungen iiber die Lebensleistung der Waldarbeiter mit
der Frage der Grenze der miglichen Belastbarkeit des Menschen hei der
Forstarbeit. H. H. Hilf wies hier besonders auf die groflen Anstrengungen
hin, die die winterliche Holzbringung mit Handschlitten erfordert, vor
allem die Arbeit des Heraufziehens und -tragens der leeren Schlitten. Durch
Vermittlung des Fachausschusses fiir Waldarbeit des Osterreichischen
Forstvereins (Hofrat Dr. H. Schonwiese) filhrte das Institut im Januar
und Februar 1952 mit Unterstiitzung der Herren Dipl-Ing. Dr. Hilscher
und R. Reder in der Steiermark und im steirischen Salzkammergut arbeits-
physiologische Untersuchungen durch, um diese hohen Belastungen niher
kennenzulernen.

Von den Teilarbeiten — Herauftragen der Schlitten — Beladen der
Schlitten — Talfahrt und Abladen der Schlitten — konnte nur der Energie-
aufwand fiir die Talfahrt aus Griinden der Unfallgefihrdung der Arbeiter
nicht gemessen werden und wurde geschitzt.

Daten des Arbeitsgegenstandes:
a. Beim Heraufziehen der Schlitten

Gewicht des Schlitten (komplett mit Ketten) 80 kg
Last bei Talfahrt 1750—2000 kg
Schlittenweg 1400 m
Steigung eben bis 30% im Mittel 15 %
b. Beim Herauftragen der Schlitten
Gewicht des Schlittens (komplett mit Ketten) 45 kg
Last bei Talfahrt 1000—1500 kg
Schlittenweg 1400 m
Steigung eben bis 45% im Mittel 30 %

Respirationsversuche

Die Untersuchungen wurden mit der tragbaren Gasuhr des Max-Planck-
Instituts fiir Arbeitsphysiologie durchgefiihrt.

Der Tagesenergieverbrauch fiir das Heraufziehen der Schlitten setzt sich
laut nebenstehender Tabelle zusammen.

Bei dieser Zusammenstellung ist zu beriicksichtigen, daB es sich dabei
um einen hemmungsfreien Arbeitstag handelt, der in der Praxis nie vor-
kommt, da keinerlei Schwierigkeiten, wie Umfallen der Last, Brechen einer
Tatze, unnétiges Abstoppen wegen Hindernissen, Ausweichen usw. darin
enthalten sind. Diese energetisch schwer zu erfassenden Faktoren bedingen
einen nicht unerheblichen Mehraufwand an Energie, oft geradezu Spitzen,
und treten in irgend einer Form eigentlich immer auf.

* Bin ausfithrlicher Bericht {iber diese Untersuchungen ist erschienen in »Ar-
beitsphysiologies 14§ (1) 1833, 8. 47—586.
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Thtlgkeilt Dauer min. kcal min. keal Insgesamit

Heraufziehen der Schlitten 228 8.3 2101
Beladen der Schlitten 56 6.0 898
Talfahrt (geschitzt) 82 6.7 550
Abladen der Schlitten a8 5.0 194
Auf- und Abriisten 20 25 50
Pausen mit Riistarbeiten 116 8.0 348
Mittagessen und Ausruhen 132 20 264
670 5.8 3003
Freizeit (Holzhacken, Wasserholen,
Heizen, Kochen usw.) 160 26 400
12¢% Zuschlag fiir bes. groBe spez.
dyn. Wirkung und Kilte 507
Grundumsatz 1728
Fiir 24 Stunden 6538

Die Messung der Kreislaufbelastung.

1. Der Leistungspulsindex (LPI) nach E. A, Milller (vgl. Ar-
beitsphysiologie 1950, S. 271 f£.) gibt an, um wieviel die korrigierte Puls-
freauenz je mkg/sec. oder je 10 W Leistungszunahme steigt. Er ist ein
Mafstab fiir die Eignung zu korperlicher Berufsarbeit, der die Griéfle der
Mitbelastung der Herztiitigkeit bei der Arbeit erfaBt und damit die Ge-
fihrdungsgrenze bei Uberbelastung anzeigt. (Vgl. E. A. Miiller ebenda.)
Je kleiner der LPI ist, um so geeigneter ist der Mensch fiir kirperliche
Arbeit oder um so trainierter ist er. Fiir muskuldse, trainierte Menschen
liegt er bei etwa 2, fiir schwiichere Konstitutionen bei etwa 6.

Ublicherweise wird dieser LPI im Laboratorium auf einem Fahrradergo-
meter gemessen. Da ein solches bei diesen Untersuchungen nicht zur Ver-
fitgung stand, wurde der Stufentest nach Lundgren angewandt.

Entsprechend den Kérpergewichten der Stufenhhe einer Treppe wird
das Steigtempo so variiert, daB Leistungen von 156 und 470 mkg/min. aus-
gefiihrt werden. Beide Arbeitsleistungen werden 5 Minuten eingehalten
und die Pulsfrequenz in der 3. und 5. Minute gemessen, nachdem sich ein
Puls steady state eingestellt hat. Die untersuchten Personen hatten einen
LPI von 2 bis 3. Es handelt sich also um auch fiir derartig schwere kor-
perliche Arbeiten voll geeignete Personen.

2, Die Pulsfrequenz wurde mit dem fotoelektrischen Pulsziihler
nach E. A. Miiller erhoben. Man unterscheidet bei ihr zwischen der Summe
der Pulse, die wiithrend der Arbeit vorhanden sind, der sogenannten Puls-
summe wihrend der Arbeit (PSWA) und der Erholungs-
pulssumme (EPS), 4. h. der Summe der Fulse, die nitig sind, um
wieder auf den Ruhepuls zuriickznkommen.

Analog zu dem bekannten Arbeitskalorienumsatz wird die Summe der ge-
samten Pulse vom Ruhepuls vor Beginn der Arbeit bis zum Ruhepuls nach
beendigter Arbeit als Arbeitspulssumme (APS) bezeichnet. Nach

der Formel _ﬂ__l‘;lo_e — BAlcal lassen sich die bei dieser Arbeit ver-

brauchten Kalorien bestimmen, die hier eine gute Ubereinstimmung mit den
gemessenen Werten zeigten.
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Ein MaB fiir die Beanspruchung durch eine Arbeit ist die Erholungs-
pulssumme, die, je griofer sie ist, auf eine entsprechend schwere Arbeit
hinweist. Als kritischer Punkt ist hier nach den Erfahrungen des Max-
Planck-Instituts fiir Arbeitsphysiologie in Dortmund eine EPS von 100
und mehr anzusehen. Bei den untersuchten Arbeiten lagen die Erholungs-
pulssummen zwischen 186 und 571, was ebenfalls auf eine besonders schwere
Arbeit hindeutet, ohne allerdings, daB pathclogische Erscheinungen auf-
treten miissen.

Interessant war es, in diesemn Zusammenhang die Ernihrung der Schlit-
ten-Partien zu betrachten, die bei einer fast vbllig vitaminfreien Nahrung
(lediglich 500 g Kartoffeln je Woche) etwa 7000 verwertbare Kalorien zu
sich nahmen, welche insbesondere in der Aufnahme von anndhernd 500 g
reinem Fett je Tag zustande kommen und die der hohen Energieausgabe
gut entsprechen.

Es konnte nachgewiesen werden, daf} die Titigkeit des Heraufziehens und
Herauftragens von Schlitten eine besonders schwere korperliche Arbeit
darstellt, die einen Energieaufwand aufweist, wie er in dieser Hthe bei
lingerer Arbeit bisher in der Forstwirtschaft kaum bekannt war. Unbe-
riicksichtigt bei diesen Untersuchungen blieben zunéchst die Beanspruchun-
gen durch Aufbrauchkrankheiten, insbesondere der Gelenke, die nachweis-
lich schon im frilhen Alter (30 Jahre) zu so deformierenden Arthrosen
fithren kinnen, daB sie diese Arbeit kaum noch méglich machen. Auch in
der langen tiglichen Arbeitszeit, die sich aus dem insgesamt vergebenden
Gedinge und der relativ kurzen Zeit, in der das Schlitteln méoglich ist, er-
gibt, liegt diese hohe Belastung des Menschen begriindet. Es ist hier also
dic Intensitdt der Arbeit fiir die Belastung mabBgebend. Diese Intensitit
zu senken, wird jedoch nach den derzeitigen Gegebenheiten der Arbeit des
Schlittelns schwer moglich sein. Ein Ersatz der menschlichen Arbeitskraft
durch mechanische Bringungsanlagen erscheint daher vom physiologischen
Standpunkt her wiinschenswert.

Der Handschlittenzug im Rahmen fortschrittlicher
Holzbringung im Hochgebirge

Von Forstmeister G. von Kaufmann, Unken, Ld. Salzburg

1. Die Entwicklung des Handschlittenzugs in Oberbayern:

1. Urspriinglich im Handzug nur Schichtholzbringen mit »Scheiter-
schlittenc.

Spiiter Bringung von 3—4 m langem Blochholz auf »Halbschlitten«
{Hinterenden schleifen in der Bahn).

1. Nachweis: Holznutzung d. bay. Salinenwaldungen 1880,

Mit der Entwicklung besserer Bremsen und der Einfiihrung des »Reih-
sattels« (= Drehschemels) Handzugbringung von 4,5 und 6 m langen
Bléchern in gréfleren Ladungen.

Seit einigen Jahren Handzug von 9 m langem Holz (auf entspr. Wegen).

2. In den letzten 30 Jahren starker Riickgang des Handschlittenzugs,
der frither Hauptheschiftigung der Holzhauer im Winter (Sommerfillung)
war.
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Griinde: Folgen der Kriege; Unnormal grofle, mit Handzug nicht mehr
zu bewiltigende Einschlige. Mangel an jungen, kriftigen Arbeitern. Unter-
erniihrung.

Umstellung der Waldwirtschaft: Anfiille an sehr vielen Wegen, die frei-
geschaufelt und gepflegt werden miissen, statt wie frilher Konzentrierung
groBer Kahlhiebe auf wenige Wege.

Aligemeine Abneigung gegen Schwerarbeit: Das Bergaufziehen der Leer-
schlitten ist sehr mithsam.

II. Voraussetzungen fiir einen rationellen Handschlittenbetrieb:

3. Der Ziehweg:

Giinstigstes Gefille zwischen 12% und 16%. Grenzfille nach unten bis
10%, nach oben bis 30%. Kurvenradius je nach zu férdernden Blochldngen.
Kurven nach auBen hiingend! Wegbreite ca. 1,20 m (Schlittenspur 80 cm},
in den Kurven mehr. Gute Schneebahnpflege notwendig!

4. Die Ziehschlitten:

Tragfihigkeit ca. 3 fm Blochholz, méglichst leichtes Gewicht, leicht lenk-
bar, gute Druckverteilung der Last auf die Kufen. 1942 wurde am tir. FA,
Brandenberg ein Musterschlitten entworfen, der die Erfahrungen
der verschiedensten Gebirgsgegenden zusammenfaBt,

5. Das Zubehdr:

Bremshilfen, Stelzeisen zum Aufwirtszug, Zuggurt, Kettenzeug zum Be-
festigen der Last. Letzteres ist nenerdings (1951) durch Drahtseile ersefzt:
Leichter, billiger, fester, sicherer. Vorfithrung der Einzelteile und der Bin-
dung im Lichtbild. (Siehe auch Broschiire des steir. Forstvereines »Holzen
und Liefern«, Dez. 1953.)

ITi. Leistungsmbglichkeiten:

6. Im einzelnen:

Zeit fiir Bergaufzug {ca. 1 km/h)

Zeit filr Aufladen (ca. 2x 45 min.) 2 Arbeiter — nicht mehr helfen
Zusammen.

Zeit fiir Talfahrt (mit Ein- und Aushiéngen von Bremsketten usw.)
(4 km/h)

Zeit fiir Abladen (2 x15 min.}.

Dazu Freischaufeln der Ganter und Verlustzeiten.

7. Insgesamt rechnet man:

3,0km his 50km 1% Fahrten im Tag

1,7km bis 3,0km 2 Fahrten im Tag

1,0km bis 1,Tkm 3 Fahrten im Tag

unter 1,0 km 4 Fahrten im Tag

(Der Tag zu 8 bis 11 Std.)

Schneebahnpfiege einschl. erstem Aufmachen des Weges 20% Zuschlag.

8. Durchschnittsladungen je Fahrt:

Ndl. Blochh. sommergefillt 1,8 bis 2,2fm
Schwaches Gruben- und Stangenholz 1,5 bis 1,8fm
Laubholz 1,3 bis 1,8 fm

Hichstladungen bis zu 4 fm mit Anhéngern.
(Das »Anhiingen« wird in Oberbayern iiberall durchgefiihrt.)
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IV. Warum Erhaltung bzw. Wiedereinfiilhrung des Handschlittenzugs ?

9. Arbeitsbeschaffung im Winter (Sommerfillung).

Handzug ist billiger als Gespannzug (Lichtbild einer graphischen Dar-
stellung der oberbayr. Fuhrlohnvereinbarungen 1952).

10. Rilckgang der Gespannhaltung.

Gute und billige Zusammenarbeit von Handzug und Zugmaschineneinsatz.

11. Die Zugmaschine — Schmalspurraupe — zieht 4 bis 6 Leerschlitten
samt Ziehern bergauf zum Bergganter. Talwiirts fihrt jeder Zieher seinen
Schlitten; die Zugmaschine nimmt ohne Schlitten 2 bis 4 fm Holz im Weg
schleifend zu Tal.

Grundsitze fiir die Gestaltung von Hauer-Lohatarifen (H. T.)
Von Oberforstmeister Dr. E. G. Strehlke, Westerhof

I. Grundlagen.

1. Die zur Aufarbeitung von 1 fm Holz erforderliche Zeit schwankt in
den deutschen Forsten von 400—4000 min. Diese Angabe beleuchtet
Weite und Bedeutung des Problems, leistungsgerechte
Hauerlohntarife zu schaffen,

2. Der ideale Hauerlohntarif soll leistungsgerecht, leicht zu
itbersehen, einfach anzuwenden sein, Willkiir und Subjektivitit ausschlie-
Ben; durch lange Dauer die Furcht vor der Akkordschere beseitigen und
dadurch Vertrauen zum unbestraften vollen Leistungseinsatz verleihen;
vor der Arbeit Klarheit ilber den miglichen, wihrend der Arbeit
schnellen AufschluB iiber den erzielten Verdienst geben.

3. Ein solcher Hauerlohntarif muf3 unter gleichen Verhiltnissen — er-
fahrungsgemi auf groBen Waldgebieten — einheitlich anwend-
bar sein. Reviertarife sind eine iiberholte Entwicklungsstufe,

4. Leistungsgerechte Hauerlohntarife miissen aufgebaut werden auf den
Zeiten, die nétig sind, um unter normalen Verhidltnissen
und Arbeitsbedingungen durch Waldarbeiter von Normalleistung (Lei-
stungsgrad 100) nachhaltig (d. h. ohne Schiidigung der Gesundheit) die
in der Homa enthaltenen Holzsorten der verschiedenen Holzarten in Schii-
gen aller Art im Arbeitshestverfahren aufzuarbeiten. (»Vorgabe-
zeitens.)

5. Die Vorgabezeiten kinnen nur durch eine geniigende Zahl ganztiigiger
Zeitstudien ermittelt werden, wobei die Festlegung des Leistungsgrades
der beobachteten Arbeiter eine besonders verantwortungsvelle Aufgabe ist.
Die Beteiligung von Vertretern der Arbeiterschaft (Gewerkschaften) ist
zweckmilBig und notwendig, um eine Anfechtung der Objektivitit der Er-
gebnisse auszuschlieBen.

6. AuBler den gemessenen »reinen Arbeitszeitenc sind auch die
sogenannten »allgemeinen Zeitens zu beriicksichtigen: Verlust-,
Riist- sowie Erholungszeiten (durch den »Zuschlage). Die Hohe des
Zuschlages bestimmt sich u. a. nach der Schwere der Arbeit und der Még-
lichkeit des Eintretens unvorhergesehener Arbeitsstockungen, Es gilt die
arbeitswissenachaftliche Regel: je kitrzer die Zeitstudien und Teilzeiten,
je anhaltend schwerer die Arbeit, je geringer die Abwechslungsmég-
lichkeit, desto héher der Zuschlag. Bei langandauernd schwersten gleich-
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bleibenden Industriearbeiten (z. B. Verladen) kann der Zuschlag tiber
100% betragen.

(Beim EHT ist der Zuschlag auf 30% gutachtlich festgesetzt, Er enthilt
eine offenbar geniigend hohe Reserve, die insbesondere auch iibernormale
Erholpausen auffingt.)

Vorgabezeiten = Reine Arbeitszeit+ Zuschlag.

7. Arbeitserschwerungen gegeniiber normalen Verhiltnissen
miissen besonders abgegolten werden (durch sZusdtzec).

8. Die Abgeltung von Erschwerungen durch Zusiitze kann
erfolgen im

a) addierenden Punktsystem. (2. B. Hang 10—20° = 1 Punkt,
20—30° = 2, iiber 30° = 3 Punkte, Windwurf 1—4 Punkte usw.) Die Vor-
gabekurve fiir normale Verhiiltnisse wird jeweils um den fiir einen Punkt
berechneten Zeitwert erhdht; so entstehen beliebig viele Zusatz- (Schwie-
rigkeits-)Stufen mit tabellariseh aufgezeichneten Werten. (Z. B. Bayeri-
scher HT = 8 Schwierigkeitsstufen);

b) addierenden %-System durch Zusitze in % der normalen Vor-
gabezeiten (EHT);

c) Zeitsystem durch min. je Einheit (z. B. fiir Schnee und Frost
je Arbeitsstunde im BHT); als addierendes System i. d. Normalleistungs-
tafel Steiermark (Hilscher).

d) Geldsystem durch feste Geldsiitze (z. B. fiir Schnee und Frost
je Arbeitsstunde, fiir Wertholzaushaltung je fm im EHT);

e} durch Ermittlung besonderer Vorgabezeiten in unge-
wihnlichen, abnormen Einzelfiillen. (Auch wo Zusiitze mehr als 50% der
Vorgabezeiten betragen wiirden.)

Abgesehen von e) ist am gerechtesten c). Ganz abzulehnen ist d).

9. Die Abgeltung von Erschwerungen ist sehr schwierig, besonders weil
viele Arten sich nur auf einzelne Teilarbeiten oder auf bestimmte Stamm-
stirken auswirken. Bisher wird eine gutachtliche Einschitzung (z. B.
nach Punkten, % usw.) angewendet.

Exakte Messungen sind daher besonders dringend.

10. Die Abgeltung der Erschwerungen muB} bis auf ein unvermeidliches
Minimum automatisch vor Beginn eines Hiebes festgelegt sein.

II. Hauerlohntarif-Systeme.

11. Die in Ganztagszeitstudien auf geniigender Breite ermittelten Vor-
gabezeiten in Bestéinden aller Stiirken k&nnen zu verschiedenartigen Tarif-
systemen verarbeitet werden,

a) indem fiir alle Homasorten Durchschnittszeiten ermittelt werden
(Sortentarif SHT),

b) indem die ermittelten Werte geordnet werden nach der &tiirke des aus-
scheidenden Bestandes (Mittelstammtarif MHT*).

aa) Ein Satz je fm (MHT Festmetersatz).

Je grofere Lohngerechtigkeit angestrebt wird, desto mehr Stufen sind
erforderlich, deren Breite sich nach dem Kurvenverlauf richtet.

* Malgebend kann sein: die Derbholzmasse (EHT bisher) oder die Baumholz-
masse (tiir Neufassung EHT beabsichtigt). Hilscher (Normalleistungstafel Steier-
mark) ordnet nach dem Mittendurchmesser des ausgeschledenen Anfalls.
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bb) Ein Satz je fm, ein nach Mittelstammstirken wechselnder
Satz je Stiick aufgearbeiteten Stammholzes (Stangen) (MHT fm/
Stek). Der fm/Stiick-Satz bietet einen weitgehenden Ausgleich fiir die
Abhéingigkeit der Aufarbeitungszeit vom Inhalt des Holzes und ermdglicht
s0 eine starke Beschriinkung der Tarifstufenzahl.
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Abb. 1

12. Der Sortentarif (SHT). Vorteile:

a) Bestandesaufbau ohne Bedeutung. Fiir stark ungleichaltrige Bestiinde,
besonders Plenterwald anwendbar.

b) Keine besonderen Vorermittlungen nétig.

¢) Die Stiicklohnsiitze sind fiir den Arbeitnehmer eindeutig, wenn auch
wegen ihrer Zahl schwer zu {ibersehen.

Nachteile:

a) Geringere Lohngerechtigkeit.

(1) Jede Holzsorte erfordert die geringste Vorgabezeit in den Alters-
(Stirke-)Klassen, wo sie am hiufigsten anfiillt (Langholz KI. 1 in jungen,
Kl 5 in alten Bestfinden).

Nach EHT ergibt sich bei Anfall in:

v dugepgen

1 u i v
Tarifsiufe . 0 e - dber 1.0 fm eschiitzter
L3 LA 0.2 Lo e Mitel:lslnmm gusr(::hsczhn.
Fiir Fichte Kl. 1
eine Vorgabe von 129 122 122 126 150 min. 125
¥iir Fichte K. 6
eine Vorgabe von 101 82 a8 58 53 min. 56
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Das gleiche gilt fiir Schichtholz. (Bu-Kniippe! sind in mittelalten, Bu-
Scheite in alten Bestiinden am h#ufigsten; daher dort die geringste Auf-
arbeitszeit (vgl. Abb. 2 und 3). Im iibrigen ist bei Schichtholz die
Hauptarheit zwar oft unabhiingig von der Bestandesstiirke (Mittelstamm):
nicht aber der Vorarbeitsteil, z. B.:

Hauptarbeit filr Ki.-Faserholz B in allen Stufen 74 min,
Vorarbeit fiir Ki.-Faserholz B von schwach nach stark 158—31 min.
(nach Platzer).

Die Annahme, daB die Schichtholzsorten bereits eine ausreichende
Stdrkeabstufung darstellen, trifft also nicht zu. Einheitliche S#tze fiir
jede Sorte sind daher nicht voll zureichend. Auch hei Langholz ist die
Trennung in Homasorten nicht geniigend leistungsgerecht.

{2) Die Sortenzeiten stimmen dann nicht mehr, wenn die aufzuarbeiten-
den Sorten nach Inhalt oder Aushaltung verschiedene Lingen von Laub-
holzahschnitten, z. B. von der Norm abweichen (Abhilfe durch Zu- und
Absetzen).

b) Wechsel in der Aushaltung gewisser Sorten (kurze Abschnitte Gru-
benholzstempel) macht jeweils die Ermittlung neuer Vorgabezeiten und
damit Anderungen nétig.

c) Die Verlohnungen sind durch die zahlreichen Multiplikationen fiir
viele Sorten zeitraubend und uniibersichtlich.
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Zusammenfassung von Sorten als Aushilfe filhrt notwendig zu Loh-
nungsungerechtigkeit. Beispiel:

Fi.-Langholz Kl. 1 mit 122 — 15 min.
" w2 92} 107 L35,
" " 3 " 78 — 15 1
1] " 4: ” 65 - 2 "
i w5 o GOI 8 4 3,
" th] 6 H 53 + 10 1t

Gibt z. B. ein Schlag vorwiegend Fi.Kl 1, so wird der Arbeiter bei jedem
fm um 15 min. geschidigt.

Anwendungsbereich:

Trotz geringerer Lohngerechtigkeit zweckmidBig da, wo der MHT
nicht paBt (vgl. 13):

Plenterwald, stark ungleichaltrige Bestinde,

13. Der Mittelstammtarif (mit fm/Stck-Satz).

Vorteil:

a) weitgehende Lohngerechtigkeit auch bei auf kleiner Fliche schwan-
kender Bestandesstirke, bei wechselnder Aushaltung, wechselnden Sorten-
abmessungen.

b} Vereinfachte Verlohnung durch Zusammenfassung des gesamten An-
falls von Langholz, Absehnitten, Derbstangen einer Holzart in einer Zahl.
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¢) Der Arheitnehmer — einmal iiber Sinn des fm/Stiick-Satzes aufge-
klirt — kann mit wenigen Zahlen seinen Verdienst schnell berechnen.

Nachteile:

a) Erhebung der Mittelstammstufe vor jedem Schlag ist nétig, bietet
jedoch erfahrungsgemil keine erhebliche Schwierigkeit.

b) Fiir stark ungleichaltrige Bestiinde (bes. Plenterwald!) wenig geeig-
net.

Anwendungsbereich:

Infolge hiéichster, derzeit erreichbarer Lohngerechtigkeit fiir den ein-
zelnen Arbeiter ist der MHT dem Sortentarif auBer fiir stark ungleich-
altrige Bestiéinde (Plenterwald) vorzuziehen.

14. Der Mittelstammtarif mit einem Satz je fm mufl als itberholt ange-
sehen werden, da durch Einfithrung des fm/Stiick-Satzes seine Schwiichen
sich leicht abstellen lassen.

15. Die derzeit ideale Lisung ist zu erblicken in zwei aus gleichen Zeit-
werten abgeleiteten Tarifen zur wahlweisen Benutzung je nach Bestands-
aufhau:

Mittelstammtarif mit fm/Stiick-Satz fiir vorwiegend gleichaltrige Be-
sténde,

Sortentarif fiir stark ungleichaltrige Bestiinde,

HIOI. Beurteilung von Hauerlohntarifen und ihren
Wirkungen. '

a) Ein guter Hauerlohntarif soll leistungsgerechten Lohn in jedem
Schlag fiir jeden Arbeiter sichern (Ausgleich innerhalb mehrerer
Schlige ist abzulehnen).

b) Freier Einsatz der Arbeitskraft ist nur gewihrleistet bei Verstiindnis
und Vertrauen in Richtigkeit und Bestand eines Hauerlohntarifes.

¢) Ein Hauerlohntarif arbeitet dann richtig, wenn in sehr groBen Durch-
schnitten (Land) die Verdienste hei allen Tarifstufen und Holzarten prak-
tisch gleich sind.

d} Nicht erwartet werden darf engste Streuung der Einzelverdienste um
den Durchschnittsverdienst, Spannen von 90—125% bei Durchschnittslei-
stung = 100% sind zu gering (gehemmte Leistung). Als normal gelten
Spannungen von 80—160%. Der Durchschnitt der Leistung soll bei 125%
liegen (vgl. H. H. Hilf in Forstarchiv 1852, Nr. 5/6, S. 85 und Zeitschrift
filr Weltforstwirtschaft 15 (3) 1852, Abb. 8).

e) Das richtige Arbeiten des Hauerlohntarifes kann durch eine zweck-
entsprechende Leistungs- und Verdienststatistik laufend gepriift werden.

(Dagegen ist die Benutzung statistischer Zahlen fiir Vorgahezeiten sinn-
log.)

f) Dariiber hinaus kann die Leistungs- und Verdienststatistik Finger-
zeige geben, wo Hilfen fiir einzelne Betriebe notwendig sind,
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Die Erschwerung der Arbeitsleistung im Hauungsbetrieb
durch Astigkeit und Hackstand

Von Forstmeister Dipl.-Ing. Dr. A. Hils c h e r, St. Stefan ob Leoben/Stmk.

Es ist gar nicht so schwer, eine Leistungstafel fiir die Fdllung und Auf-
arbeitung von Hélzern und, davon abgeleitet, einen Einheitstarif aufzu-
stellen, wenn dabei nur die Holzstirken (die Massen der Mittelstimme) zu
beriicksichtigen sind. Man mufd geniigend und verliéBliche Aufnahmedaten
besitzen, mit der nétigen Geduld ausgestattet sein, und darf vor allem
nicht die Tatsache vergessen, daf fiir diese Arbeit die Anwendung gewisser
mathematischer Erkenntnisse das Fundament zu bilden hat.

Nun wird aber die Leistung nicht nur von der Holzstidrke, sondern auch
von anderen Faktoren erschwerend beeinflufit, von denen die wichtigaten
sind: der Hackstand (Gefdlle und Gangbarkeit des Arbeitsortes), die
Astigkeit, die Holz- und Rindenbeschaffenheit, die Nutzungsart und die
Witterung. Bezeichnet man den Stundenbedarf, der lediglich von der Holz-
stirke abhiéngig ist, der mit abnehmender Stirke der Hélzer mehr und
mehr zunimmt und — dies rein theoretisch gemeint — in der Stirke Null
unendlich grof wird, mit G {Grundbedarf), so sind fiir die genannten Er-
schwernisse Stiickzeitzusiitze zu geben (Z), die am besten in Stunden oder
Minuten ausgedriickt werden.

Diese Zuschlige (Stiickzeitzusitze) nehmen mit abnehmender Mitten-
stirke zu. Zur Erfassung derselben stellen sich mancherlei Hindernisse in
den Weg, die vor allem beziiglich der Astigkeit und des Hackstandes nicht
so leicht wegzurdumen sind.

Die folgenden Ausfilhrungen versuchen einen Weg zu weisen, welcher
geeignet erscheint, die auftretenden Hindernisse zu ilberwinden,

1 Astigkeit.

Ich lege diesen Ausfithrungen die Astigkeit der Fichte zugrunde, jener
Holzart, welche in unseren Gebirgswildern weitaus den grifiten Anteil an
der Bestandesbildung hat.

Ein Stiickzeitzusatz ist im allgemeinen nur dann zu geben, wenn Arbeits-
verhiiltnisse auftreten, die aus der Reihe des gewdhnlich Zutreffenden fallen.

Ich habe bei meinen zahlreichen Zeitbeobachtungen, die in Oberdster-
reich erfolgten, groftes Augenmerk auf die Stammbeschreibung gerichtet.
Diese gliedert sich auf in:

Die Stammlinge (mit und ohne Wipfel [h])},

den Brusthdhendurchmesser (d, ),

den Mittendurchmesser (d_),

den fm-Gehalt,

den Beastungsgrad (Verhiltnis der Kronenlinge zur Stammlinge) (B),

den Astabstand (A),

die Aststirke,

und den Beginn des Auftretens der toten und lebenden Aste, beides vom
Fillschnitt aus gerechnet.
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Von den die Beastungsverhiiltnisse charakterisierenden Elementen: Be-
astungsgrad, Astabstand und Aststiirke hiingt zweifellos die Entastungs-
zeit ab. Es kiime hichstens noch die Beschaffenheit der Aste (ob zihe oder
nieht) in Betracht, Diese ist aber im Vergleich zu den anderen Variablen
nicht von allzugrofier Bedeutung.

Wenn an jedem Baum nur gleich starke Aste auftreten wiirden, so hiitte
die Berechnung des Zuschlages nach folgender Uberlegung zu geschehen:

VergroBert sich der Astabstand, so wird bei gleichem Beastungs-
grad (Verhiltnis der Kronenliinge zur Schaftlinge) und gleicher Aststérke
die Entastungszeit kleiner. VergrdBert sich der Beastungsgrad,
so wird bei gleichem Astabstand und gleicher Aststdrke die Entastungs-
zeit grofRer.

Soll die tatsiichliche Zeit (Z), die fiir die Entastung eines Stammes mit
dem Beastungsgrad B und dem Astabstand A auflief, auf die Entastungs-
zeit T reduziert werden, die sich fiir den Beastungsgrad 0,5 und den Ast-
abstand 0,5 m ergeben wiirde, ist folgende Formel anzuwenden:

A
T=— .2
B

d. h. die fiir den Beastungsgrad 0,0 und den Astabstand 0,5 m reduzierte
Entastungszeit T ergibt sich durch Multiplikation der tatsiichlichen Ent-
astungszeit Z mit dem Astabstand A und Division dieses Produktes durch
den Beastungsgrad. Die spiter folgenden Ausfithrungen werden diese MaD-
nahme verstindlich machen.

Wenn auf diese Art die Entastungszeiten mdglichst vieler Stdmme auf
die Zeiten reduziert sind, die dem Beastungsgrad 0,5 und dem Astabstand
0,5 m entsprechen wiirden, sind die auftretenden Zeitunterschiede auf die
Beschaffenheit der Aste, vor allem auf deren Stiirke zuriickzufiihren.

Bei den vielen Zeitheobachtungen, die im Jahre 1850 in Oberésterreich
durchgefiihrt werden konnten, wurde fiir jeden Stamm auch die Aststiirke
festgehalten.

Legt man eine Tabelle an, die folgende, fiir den weiteren Rechnungsgang
notwendige Daten enthilt: 1.) Aufnahmebogen, 2.) Stamm.-Nr., 3.) Schaift-
linge, 4.) Kronenlinge, 5.) Mittendurchmesser des Stammes o. R., 6.} fm-
Gehalt des Stammes, 7.) tatséichliche Entastungszeit (Z), 8.) Beastungs-
grad B, 9.) Astabstand A, 10.) red. Zeit T, 11.) Aststirken von cm zu cm,
fiir jede Stiirke eine Spalte, triigt in diese Tabelle die fiir jeden Stamm in
Betracht kommenden Daten ein und wirft aullerdem die errechneten red.
Entastungszeiten in die der Aststiirke jedes Stammes entsprechende Spalte
der Rubrik 11 aus, so hat man die red. Entastungszeiten fiir die Stimme
gleicher Aststiirke zusammengefafit.

Ordnet man auf Grund der Ergebnisse dieser Tabelle die Stiimme gleicher
Aststiirke nach ihrem frn-Gehalt, so erhiilt man als Resultat die Tab. 1 (es
sind nur die Ergebnisse der Aststdrken 3 und 6 cm herausgegriffen).

Min.
Aus ihr ersieht man, daB Schwankungen bei den _lf_:r'ln = Minuten je Ifm

{Spalte 10) vorkommen. Diese Schwankungen wiirden sich erméiBigen,
wenn die Abstufungen der Aststirken nicht nach cm, sondern nach ge-
ringeren Maflen, z. B. 0,5 cm, erfolgen wiirden. Nach der vorliegenden Ein-
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teilung werden die Aste von 2,6 bis 3,4 cm Stiirke mit 3 em gewertet.
Wenn daher z. B. eine groBere Anzahl von Stimmen in einer fm-Gruppe
mit Asten von der Stiirke 3,0 bis 3,4 em bewachsen waren und nur wenige
mit 2,6 bis 2,9 em, so wirkt sich dies selbstverstindlich in einer héheren
Entastungszeit aus und umgekehrt, Da} die Zihigkeit der Aste mit AnlaB
zu diesen Schwankungen gibt, ist begreiflich.

Aus der Rubrik 11 der Tab. 1 ist zu ersehen, dall die Entastungszeiten
je fm mit zunehmendem Massengehalt der Stimme fallen, was selbstver-
stindlich ist.

Fichile mit groBan Asthauben

Um die in Oberosterreich gewonnenen Daten auf ihre Richtigkeit zu iiber-
priifen, wurden im Gebiete der Klamm-Alm (Hochschwab) Zeitbeobachtun-
gen an Fichten mit ganz schweren Astigkeitsverhiltnissen durchgefiihrt
{Beastungsgrad 0.90—1.00; Astabstand 0.20—0.40 m, sehr starke Aste
mit grofen Astansitzen, Asthauben, Siehe Abb.). Die Flichen, die nach
Entfernen der Aste am Stammumfang aufscheinen, sind der Ellipse ihn-
liche Gebilde. Die einer solchen Ellipse inhaltsgleiche Kreisflaiche entspricht
dem griéBten Astquerschnitt, wobei die tatsfichliche Aststiirke natiirlich
bedeutend kleiner ist.

Beim Entasten solcher mit starken Asten dicht beasteter Biume werden
zuerst alle Aste etwa 10 bis 20 ¢m vom Stammumfang aus abgehauen, um
fiir die schwere Arbeit des eigentlichen Entastens die hierzu nétige Bewe-
gungsfreiheit zu schaffen. Sodann werden die abgehackten Aste in Haufen
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zusammengelegt., Erst dann folgt das Abhacken der Aststummel, also das
eigentliche Entasten.

Das erste, sehr wichtige Ergebnis dieser Beobachtungen war die Richtig-
keit der Annahme, dafl die Arbeitszeit fiir das Entfernen eines Astes dem
Quadrate der Aststirke d proportional, also t = k . 4* ist. Daraus ist

d: = —;\ t; die Kurve verliuft konkav nach unten steigend, wenn man die

Aststiirken als Ordinaten und die Zeiten als Abszissen auftrigt und ist
parabelihnlich.

Das zweite Ergebnis ist die Bestitigung der hei den Aufnahmen in
Oberésterreich gewonnenen Daten. Die an die Wertepaare der oberbster-
reichischen Zeitaufnahmen und jene der Klammalm angepafite Kurve weist
ebenfalls einen konkav nach unten steigenden Verlauf auf. Ich lasse die
gewonnenen Daten, die sich auf die Entastungszeiten je fm und die nach
cm abgestuften Astdurchmesser fiir den Astabstand 0,50 m beziehen, fol-
gen:

Ergebolsse der Aufnahmen Ausgeglichene Werte

Astailirken in Ob.-0st.  i.d.Klamm-Alm
Minulen jo Hm Min, Ifm kfifm

2cm 0,32 - |
3 . 0.55 e 0,438 0,0073
4 0,72 0,75 0,744 0,0124
5 . 0,95 0,93 0,924 0,0154
6 ,, 1,28 1,20 1,140 0,0190
Tat: 1,32 1,30 1,350 0,0225
8 ., 1,71 1,65 1,650 0,0275
9 . 2,30 2,10 2,250 0,0375
10 ,, — 2,90 2,760 0,04680
10.5,, 311 —— -
n, = e 3,300 0,0550
12z — 3,75 4,080 0,0880

Durch Multiplikation der 1fm, die zu jeder Stamm-Mittenstirke (dw)
lirn

gehbren und je fm auflaufen (m), mit dem in der obigen Tabelle in der

letzten Vertikalrubrik aufscheinenden Werte erhilt man die in Tabelle 2
ausgewiesenen Entastungszeiten je fm. Ein Teil dieser Entastungszeiten
ist bereits in den Grundwerten enthalten. Es sind die in der Tabelle 2
kursiv gedruckten Zahlen. Werden diese von den Zahlen, die rechts von
ihnen stehen, abgezogen, so erhiilt man die Zuschlagswerte (Stiickzeitzu-
siitze) fiir die entsprechenden Aststiirken und mittleren Mittendurchmes-
ser. Sie gelten fiir den Beastungsgrad (B} 0,50 und den Astabstand (A)
0,50 m. Der Zuschlagswert dndert sich, wenn B und A gréBer oder kleiner
sind als 0,50.

In diesem Falle ist der Zuschlagswert mit der Verhiltniszahl b zZu ver-
vielfachen, —- &

II. Hackstand.

Nicht so einfach gestaltet sich aber die Bestimmung der Zusitze fiir den
Hackstand. Die Arbeitserschwernisse, die sich dureh den Hackstand er-
geben, werden durch die Neigung des Arbeitsgebietes und dessen Begeh-
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barkeit bestimmt. Bei gutem Hackstand, der durch gute Begehbarkeit und
sanfte Neigung gegeben ist, kinnen die korperlichen Kriifte des Arheiters
restlos fiir die Arbeit an sich eingesetzt werden, wihrend bei schlechtem
Hackstand (starke Neigung und schlechte Begehbarkeit, bedingt durch
grobes Gerdlle, dichten Unkrautwuchs usw.) ein nicht geringer Teil der kir-
perlichen Krifte fiir die Ausschaltung der auftretenden Arbeitsschwierig-
keiten verbraucht und damit der eigentlichen Féllungs- und Aufarbeitungs-
titigkeit entzogen werden. Diese Schwierigkeiten machen sich bhemerkbar:

1. Durch den gréBeren Verbrauch an Zeit und Kraft, der sich beim
Gehen entlang des Stammes (beim Entrinden, Entéisten und Durchschnei-
den} bemerkbar macht. Ich habe festgestellt, daB in einem minder gut
gangbaren Gelinde mit beildufig 60%iger Neigung die doppelte Zeit
fiir das Gehen entlang des Stammes (beim Entrinden, Entasten und
Durchschneiden) aufléuft, wie bei gut gangbarem, nahezu horizontalem
Geldinde. Ferner stellte ich fest, da in einem Terrain, welches eine
Neigung von 65% hatte und mit scharfkantigen Granitblocken verschiede-
ner Grofle iibersét und in den dazwischenliegenden Vertiefungen dicht mit
Unkraut hewachsen war, das Gehen entlang eines 34 m langen Stammes
sehr viel Anforderungen an die Herztiitigkeit der Arbeiter stellte. War die
normale Pulszahl je Minute 70—T75, so stieg sie beim Emporsteigen entlang
des Stammes bis zum Scheitel desselben auf 95--100, wobei ein ruhiges,
nicht hastiges Tempo eingehalten wurde. Die Zeit, welche verging, um
wieder auf die normale Pulszahl zu kommen, betrug 1,5—2 Minuten. Die
vielen »Schnaufpausen«, die in solch unwirtlichem Gelinde festzustellen
sind, sind durch diesen einfachen Versuch wverstéindlich geworden. Unter-
suchungen mit der tragharen Gasuhr (Respirationsmethode) wiren zur
restlosen Klirung dieses Punktes sehr angezeigt'.

Sie machen sich

2. bemerkbar durch die Behinderung, die volle Kraft fiir die Bewegung
des Werkzeuges (Sége, Hacke) einzusetzen. Beim Fillschnitt im steilen
Hang wird der Korper des Arbeiters zu Stellungen gezwungen, die ihm ein
richtiges Tempo in der Ségefithrung und ein nachdriickliches, kriiftiges
Schneiden verwehren, Die Arbeitsleistung beim Entéisten sinkt mit der Zu-
nahme der Neigung ebenfalls sehr stark ab. Die Wucht W, mit welcher
eine Axt gegen einen Ast gefithrt wird, hingt vom Gewicht (m) und von
der erlangten Endgeschwindigkeit (v) der Axt ab, und es ist W = 2y 2v-
Die Kraft, mit welcher dem Gewicht der Axt eine Beschleunigung erteilt
wird, ist gegeben durch die Konstitution des Menschen, der die Axt fiihrt,
vor allem durch seine Muskelkraft, seine Korpergrifie und Armlinge. Die
durch den Menschen erteilte Beschleunigung kann als konstant angenom-
men werden und sei = h. Dadurch ist auch schon die Geschwindigkeit v,
mit welcher die Axt geschwungen wird, gegeben. Der Weg s, den die Axt
zuriicklegt, ist:

b

§= 2.t’;v=b.t;v’:b’.t’;

1 H. GLASER, Arbeitserschwerung am Steilhang, Forstarchiv 1952, Heft 5/6.

74



a ¥ o'l
‘;_: ’ t2=2b;daheri5tv’=2.b.s;

Die Kraft (K) aber ist Masse mal Beschleunigung. Nachdem die Masse
konstant ist und die ithr durch den Menschen erteilte Beschleunigung eben-
falls als konstant angesehen werden kann, ist K = m . b ebenfalls konstant.
Daher W = K . s; das heiBt, die Wucht W ist proportional dem Weg, den
die Axt zuriicklegt.

Beriicksichtigt man, daB i. D, 28% der Gesamtarbeitszeit auf die Ent-
astungszeit entfallen, ergibt sich folgendes:

belriigl d
l;;&;l;:::'egr A!el\:eg L} :r:d Die El:lg:;renz uhgenrundet
von g demil dle 1000y betesgt e
1 " I v
0% 100, 055, 0 mal 28% = 0,00 0,0
107 839, T%e i N 28 = 1,86 2,0
2095 87¢% 13 13 0 28 — 3,684 3,6
309 B20g 18¢ 18 El 28 — 5,04 5,0
409 7% 235, 23 M 28 — B844 6,4
5097, T4% 265, 26 M 28 = 7,28 7.3
60% T1%, 29¢% 29 " 28 — §12 81
T0%% 684, 32¢% 32 m 28 — 896 8,0

Je steiler das Gelinde, desto mehr biilt der Arbeiter an Standfestigheit
ein, was zu einer Verminderung der Kraftentfaltung und damit der Wucht
fithrt. Die in der Rubrik V ausgewiesenen Zahlen erfshren dadurch eine
Erhohung, welehe mit zunehmender Neigung steigt und bei 70% ihre Ver-
dopplung erreicht.

Beim Fillen und Ablingen #uBert sich die Neigung ebenfalls durch Zeit-
zunahme. Fiir diese Arbeitstakte knnen auf Grund von Zeitheohachtungen
bei 60% Neigung des Gelindes und guter Gangharkeit 5% in Rechnung
gestellt werden; fiir 70% Neigung wird man nicht fehl gehen, wenn man
7% annimmt.

¢ indert aich

NSEI elper -y :f - Abgclgﬂﬁ:“helm Summe

gung von Hackenleistung und Abliogen
um

70% 18 95 7% 2 %
60, 14 % 5 % 18 ¢
409, 8 % 2 % 10 %
309, 6 % 19 T %
2095 3,5% = 3,5%
109 2 % — 2 %
0% — = 0 %

* Anteil der Entastungszeit an der Gesamtarbeitszeit — 289
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Diese Zahlen sind durch Zeitbeobachtungen in 30%, 50% und 60% ge-
neigtem Geldnde bestiitigt worden. Fiir die anderen Neigungen wurde
interpoliert.

Bei d,;, = 50 cm und den ausgehaltenen Lingen von 9 und 10 m ist das
Stundenerfordernis filr beste Arbeitsbedingungen, also auch bei bestem
Hackstand, je fm = 1,21 Stunden. Werden die Zahlen der Spalte IV (vor-
hergehende Tab.) mit 1,21 multipliziert, erhiilt man die Zuschlige (Zusitze)
fiir die einzelnen Neigungen des Geliindes.

Neaigung Zuschlag
0% 121 mal 26 % = 0,32 Stunden je fm
6809 1,21 mal 10 ¢ — 0,24 " P
B50cE 1,21 mat 145 ¢ = 0,18 o H "
40¢; 1,21 mal 10,—¢% = 0,12 " wow
30 121 mal 7,—¢% = 0,08 " non
209 1,21 mal 3,5 % —= 0,04 n won
109 1,21 mal 2,—% = 0,02 " W

0% 121 mal 0 % = 0,— " W

Damit sind die Zuschlidge fiir sehr gut gangbares Gelinde und fiir die
verschiedenen Neigungen erfafit.

Im Bereiche des Forstamtes Helfenberg im Miihlviertel konnte ich die
Leistung einer Rotte in sehr schlecht gangbarem Geldnde gegen jene
in gut gangharem Geldnde gegeniiberstellen. Die Neigung des Geldndes
war in beiden Fillen 30%. Die Bestandesverhéltnisse waren nahezu gleich;
nur die Astigkeit und die mittleren Mittendurchmesser wiesen kieine Unter-
schiede auf. Nach Reduktion dieser Verschiedenheiten ergab sich fiir die
Stirke d,;, = 50 em eine Differenz von (,18 Stunden je fm zwischen der
Leistung in schlecht gangbarem und jener in gut gangbarem Gelénde.

Eine zweite Gegeniiberstellung erfolgte in einem 7T0% geneigten Geliéinde.
Das Ergebnis ist fiir d,;, = 50 cm eine Differenz von 0,38 Stunden je fm
zwischen der Leistung in schlecht gangbarem und jener in gut gangbarem
Gelédnde.

Die Zuschldge fiir andere Geldndeverhiltnisse wurden interpoliert und
durch Zeitheobachtungen bestitigt.

Durch Verwendung der so erhaltenen Daten erhélt man folgende Zu-
schlagswerte (Tabelle 3).

Die Arbeiten fiir die Erfassung der Zuschlige (Zusitze) in einem Ge-
lsinde, welches hinsichtlich der Neigung und der Gangbarkeit schon knapp
an abnormale Verhiiltnisse heranreicht, sind zur Zeit im Gange. Ihr his-
heriger Verlauf 146t auf eine geringfiigige Verschiebung der Daten, die
vorher gebracht wurden, schlieflen.
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Tabelle 1
- = &% ] o ' - Minuien
g G E5, sz 6§ z s 28 E3E
2= E EF T X £ E ZzZE ] EE = E E
=5 E ge2 285 ¢ T ERE fg B8 T &
- z g2 = s e 38 8F2 -~ 7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Aststirke — 3 em
bis 009 3 300 27.0 9.0 0.21 166 100 0,070 055 7T9.20
0.10 . 029 3825 2025 13.0 488 2067 191 0244 054 4235
0.30 , 050 14 2855 1415 1756 6.27 1505 204 0447 058 2543
0.60 ., 099 4700 2585 205 1437 2579 235 0718 055 1284
1,— . 149 8 198.0 1175 25.0 918 1114 249 1.147 056 1213
1.50 . 249 15 4630 2610 203 20.22 2511 309 1.950 0,58 8.59
2.50 . 399 4 1460 570 330 1191 7886 365 2980 0.54 6.60
400 ., 589 — — - - = = = — - =
600 -+ -— — _ — — —_ = — = i
84 1976.— 1066.— 76.04 1081.8 235 0.906 0.55
i.D.
Aststdirke — 6 cm
bis 008 — — B — - -
010 , 029 — — —_ — — - — — — —_
0.30 . 059 2 420 170 175 1.06 543 210 p.530 1.280 51.23
0.80 . 083 2 520 210 210 168 652 280 0,840 1.25 38.88
1.00 » 149 11 2980 1385 285 1551 3620 272 14186 1.2t 28.79
1.50 . 249 15 4470 2145 295 28.96 5499 29.8 1030 123 18.88
2.50 . 389 6 2170 920 340 1834 2744 362 3.057 127 1498
4.00 . 588 1 410 150 38.0 442 4985 410 4420 1.21 1199
600 A+ — - _ — — — — — —_ —
37 1098.— 499, 60.97 13853 296 1831 1.26
i. D.
(Tabelle 2 siehe nichste Seite)
Tabelle 3
Zeitzuschlige filr den Hackstand (Stunden j efm)
Gangburkell dea Geliindes Steigung des Gellindes
bis 1000 11—20%; 2M1=350; 36-6007; Gber 60%,
A. 8ehr gut gangbar:
keine Unebenheiten, harter Boden 0,00 0.03 0,08 0,13 0,32
B. Minder gut ganghbar:
groBe Mulden, Steine, Sumpf 0,04 0,08 0,15 0,24 047
C. Schwer gangbar:
a) Gerdlle, Fels, Windwiirfe
Schneebriiche in Filichen 0,08 0,13 0,23 0,34 0,69
b} scharfkantige, groBe Felsblocke
(CGranit) Flichenwiirfe in dicht
bestocktem Starkholz 0,11 0,18 0,28 043 0,70
D. Bonderbefall, Boden, die bei
Stimmen mit hohem fm-Gehalt tiefes
Eindringen der Aststummel
ermoglichen und dadurch das
Wenden der Stimme erschweren 0,20 0,25 0,35 - -
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Tabelle 2

Stunden je fm ( 'fllltT) fiir den Beastungsgrad B = 0.50 und den Astabstand

0.50 m nach Aststiirken in e¢m und nach Mittenstéirken in em der anfallenden

Hbilzer,
2 A sttt hor k e i n Zentimetern
e im 25em 4cm Scm 6em Tem  Bem 9¢m 10ecm 1llem 12em
= “m Stunden je !fm

0,0073 0,0i24 00154 00190 0,0225 00275 00,0375 0,0460 0,0650 0,0880

12 884 0645 1,006

13 1753 0550 0,934

14 649 0475 0,805 0,999

15 565 0412 0,701 0,870

16 497 0363 0616 0,765 0,944

17 441 o322 0,547 0679 0,838

18 393 0,287 0487 0,605 0,747 0,884

19 353 0258 0438 0544 0671 0,794

20 318 0232 0394 0490 0,604 0716 0875 1193 1,463 1748 2162
22 2863 o0J92 0326 0403 0498 0580 0720 0,983 1,205 1441 1,782
24 221 o761 0274 0340 0420 0497 0608 0828 1017 1,216 1,503
25 202 o248 0252 0313 0,386 0457 0658 0,761 0934 1,117 1,380
26 188 0,237 0233 0200 0,357 0423 0517 0,705 0,865 1034 1,278
28 182 218 0200 0249 0308 0365 0446 0608 0,745 0891 1,102
30 141 o003 0175 0,217 0,268 0317 0388 0,520 0649 0776 0,050

32 124 0,091 0181 0,236 0,279 0,341 0465 0570 0,682 0843
34 110 0,080 0169 0209 0,248 0303 0413 0506 0,605 0,748
33 103 o075 0,159 0,198 0,232 0,283 0,386 0,474 0,567 0,700
36 98 o072 0151 0,18 0,221 0,270 0368 0451 0,539 0,666
38 88 0,064 0136 0,167 0198 0,242 0330 0405 0484 0,598
40 79 0058 0122 0,150 0,178 0,217 0206 0,363 0,434 0,537
42 7.2 0.0a3 0,137 0,162 0,198 0270 0331 0396 0,480
44 65 0047 0,124 0146 0,179 0244 0299 0358 0,442
45 63 0046 0,120 0,142 0173 0,236 0,290 0,347 0,428
46 6,0 0045 0114 0,135 0,165 0,225 0,276 0,330 0,408
48 55 0.0 0105 0124 0,151 0206 0,253 0303 0,374
50 51 0037 0097 0115 0140 0191 0235 0,281 0,347

Einmannarbeit im Hauungsbetrieb
Von Forstmeister A. Klein, Goldberg

Die Einmann-Arbeit bei der Fillung von schwicherem Nadel- und Laub-
holz bietet unter bestimmten Verhiltnissen die hekannten groflen Vorziige
gegeniiber der allgemeinen iiblichen Arbeitsweise alg Zweimann-Arbeit,
Insbesondere sind es die Vorteile, die sich aus dem einfachen und weit-
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gehendst stérungsfreien Arbeitsablaul der Einmann-Arbeit ergeben, die
nicht zuletzt zu erheblichen Zeiteinsparungen bei der Gewinnung der mit
Werbungskosten stirker belasteten Schwachholzsortimente fithren.

Dieses Arbeitsverfahren ist seit langem bekannt, wurde bisher jedoch
nur in sehr begrenztem Umfang und meist nur von ganz besonders aufge-
schloggenen und gewandten Waldarbeitern angewandt. Seit dem Vorschlag
von Forstmeister Frerich zur Einfiihrung der Einmann-Arbeit (Allg.
Forstzeitschrift 1950 Nr, 32/33 vom 16. 8. 1950) wurden auf breiterer Basis
Versuche zu ihrer Einbiirgerung unternommen.

Die Anwendung des Verfahrens mit dem von Frerich vorgeschlagenen
und im allg. verwandten Gerfit beschridnkt sich jedoch nur auf gleich-
miiBige schwache Bestiinde. Wenn aber ungleichartige und stufige Besténde
in Angriff genommen werden sollen, ergeben sich Schwierighkeiten, da ins-
besondere die Biigelsige bei der Fiillung von Stangen iiber etwa 12 cm
Schnittdurchmesser durch Waagrechthalten des Biigels und der damit ver-
bundenen Erh&hung des Schnittempos einen Kraftaufwand erfordert, den
viele Waldarbeiter nicht in Kauf nehmen wollen. Dieser Umstand hat teil-
weise dazu gefiihrt, dald} die Einmann-Arbeit den Ruf einer kraftzehren-
den, sehr anstrengenden Arbeit erhielt.

Insbesondere im natiirlich entstandenen Wald kénnen sich Pflegeeingrifie
in schwiicheren Bestinden nicht nur auf die gleichmifigeren beherrschten
Baumklassen, einer Niederdurchforstung entsprechend, heschrinken, son-
dern auch herrschende und vorherrschende Bestandesglieder oft mit schon
erheblicher Stammstiirke miissen in einem Arbeitsgang gefiillt werden,
wenn das Einmann-Arbeitsverfahren in diesen Bestiéinden iiberhaupt an-
gewandt werden soll.

Um gerade diese stirkeren Bestandesglieder mit in den Bereich der Ein-
mann-Arbeit hereinnehmen und damit die Vorziige dieses Verfahrens im
groBeren Rahmen ausniitzen zu kdnnen, wurden Versuche unter Verwen-
dung von Fuchsschwanzsigen unternommen.

Eine Versuchsreihe, durchgefiihrt an der Bayer. Waldfacharbeiterschule
Goldberg b. Kelheim, vermittelte folgendes Ergebnis:

Bei verschiedenen Stammstirken betrug der Zeitaufwand fiir Féllung
und Aufarbeitung in Einmann-Arbeit im Verhiltnis zu dem der Zweimann-
Arbeit:

Mittelstamm

0.02—0.045 fm 0.08—-0.09 fm

im Gesamten: A D 765, (62— 86) Bl7¢

im Elinzelnen:
1. Laufen 53¢, (48— T3) 539,
2. Stammfreimachen T76¢: (60— 5O 1009
3. Sdgen 929, (67—141) 125,
4. Zu Fall bringen T8¢, (56—110) 1115
5. Asten, Entr, bzw. Streifen 98%: (T7—111) 879
6. Messen, Einschneiden terfolgte spidter am Lagerptatz) 679
7. Riicken 8905 (69—111) 817

Der Anteil der einzelnen Arbeitsginge in % zum Gesamtzeitaufwand
betrug:
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Mittelstamm

0.02—0.045 fm 0.08—0.08 fm
Einmunn- Zwelmann- Einmann- Zwelmann-
Arbejt Arbett

1. Laufen i. D. 10 16 8 12

2, Stammfreimachen ] 8 4 5

3. Sdgen 8 8 10 7

4. Zu Fall bringen 5.5 5 T 5

6. Asten -— Entrinden 62 i1} 54 50
6. Messen, Einschneiden .

(nur in einem Fall ausgefiihrt) - — i} 10

1. Riicken 1 8 19 20

Den Ergebnissen aus 12 Modellversuchen {ausgesuchte gleichwertige
Stammgruppen unier normalen einfachen Verhiltnissen, kurze Riickent-
fernungen — ca. 20 m) liegen folgende Arbeitsverfahren zugrunde:

a) Einmann-Arbeit: Einzelfillung und -aufarbeitung einschlieB-
lich Riicken; Asten — Entrinden bzw. Streifen meist ein Arbeitsgang mit
Schilleisen. Gerdt: Einmann-Biigelsiige oder Fuchsschwanz {Abb. 1), frei-
stehender Bock (Abb. 2), Schiileisen (ca. 1000 gr.).

Abb. 1 Einmannarbeit, Fillung mit Fuchsschwanz

b) Zweimann-Arbeit: Gruppenfillung und -aufarbeitung von je
6 Stimmen -— Arbeiter A macht Stamm frei; A und B siigen; B bringt
Stamm zu Fall; A und B arbeiten getrennt je die Hiilfte der Stimme auf
und riicken, soweit méglich, aus. Gerit: wie vor, nur Zweimann-Biigelsige
110 cm. Sortimente: Grubenlangholz.

Diese Ergebnisse werden im einzelnen wie folgt beurteilt;

Zu l.Laufen:

Die Laufzeiten werden durch Einmann-Arbeit, unabhéingig von
der Stammstédrke, wesentlich verkiirzt, da jeder Stamm nur einmal
angegangen wird, bei der Zweimann-Arheit dagegen drei- bis fiinfmal je
nach Verfahren.

Beispielweise betragen die Laufwege bei Einmann-Arbeit 49 m, bei Zwei-
mann-Arbeit 236 m (gruppenweise getrennt Freimachen, gemeinsam S#gen,
getrennt Aufarbeiten ohne Ausriicken).
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Der Vorteil der Einmann-Arbeit betrigt allein durch Einsparung an
reinen Laufzeiten bei ebenem, behinderungsfreiem Waldboden i. D. ca.
8—10% an der Gesamtarbeitszeit. Es kann als sicher angenommen werden,
daf sich dieser Prozentsatz bei schwierigen Bodenverhiltnissen erhht.

Abb. 2 Einmannarbeit. Aufarbeitung auf freistehendem Bock

Zu 2. 8tammfreimachen:

Jede Zusammenarbeit bei Ausfilhrung dieser Teilarbeit ergibt i, A.
gegenseitige Behinderung, gegenseitige Abhingigkeit und damit u. U. Zeit-
verluste; das Zusammenspiel ist sehr empfindlich und wird durch jede Un-
regelmiBigkeit leicht gestdrt.

Wenn bei der Zweimann-Arbeit, wie allgemein iiblich, getrennt gruppen-
weise »Freigemacht« wird, entfallen zwar die vorgenannten Nachteile, da-
fiir erhohen sich aber die Laufzeiten nicht unbetrichtlich.

Da der Anteil dieser Teilarbeit an der Gesamtarbeit nur gering ist, ist
hier die Auswirkung der Einmann-Arheit fiir das Ganze verhiltnismifig
gering (ca. 2%).

Zu 3. Skgen:

Die Schnittleistung einer Einmann-Sige bleibt immer hinter der Zwei-
mann-Siige zuriick (Biligelsige 1100 mm). Sie betrigt beispielsweise bei
8 cm Stockdurchmesser ca. 87%, einer Zugsige gegenitber jedoch 143%.

Bei 14 cm betriigt die Schnittleistung des hier bereits vorteilhafteren
Fuchsschwanzes nur mehr 63%. Mit zunehmendem Durchmesser sinkt sie
rapid ah.

In der Teilzeit fiir Sigen sind jedoch auch das sAnsetzenc und die Sto-
rungen wihrend des S#gens mit inbegriffen. Jede Stérung beim Sigen
wirkt sich aber bei der Zwelmann-Arbeit doppelt aus. So wechgeln die Teil-
zeiten fiir Siigen entsprechend der von Fall zu Fall auftretenden Schwierig-
keiten bei der Zweimann-Arbeit erheblich, lassen jedoch erkennen, daB sich
die Zeitkurven der beiden Arbeitsverfahren fiir Sigen schon unter norma-
len Verhiltnissen bei etwa 0.06 fm Mittelstamm kreuzen.

Jede Erachwerung durch Bestand oder Boden wirkt sich bis zu einem
noch unbestimmten Mittelstamm zu Gunsten der Einmann-Arbeit aus,
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Zu 4.Zu Fall bringen:

Im allgemeinen liegen die gleichen Verhiltnisse wie beim :Stammfrei-
machen« vor. Zunehmende Stammstéirke und Bestandsdichte wirken sich auf
das Einmann-Verfahren ungiinstig aus und begrenzen schliefilich ihre An-
wendbarkeit.

Zu 5.Asten — Entrinden:

Trotzdem dieser Arbeitsgang auch beim Zweimann-Verfahren in Ein-
zel-Arbeit ausgeftihrt wird, ergeben sich unabhiingig von der Stamm-
stirke Vorteile, die sich, da Asten und Entrinden mit iiber 50% am Gesamt-
zeitaufwand beteiligt sind, insges. {mit ¢a. 3%) doch bemerkbar machen.
Ausschlaggebend diirfte hier die Behinderung durch mehrere liegende
Stdamme, das Hochheben des Stammes auf den Bock Lei Gruppenarbeit und
die arbeitsphysiologischen giinstigen Einfliisse des Arbeitswechsels bei der
Einmann-Arbeit sein, Besonders letztere Ursache gibt vermutlich auch
den Ausschlag fiir den Zeitunterschied beim Ausriicken.

Im ganzen gesehen, haben die untersuchten Mittelstammstirken von
0.08—0.09 fm im wesentlichen nicht viel schlechter abgeschnitten als die
schwiicheren Stimme, und es ist offensichtlich, dafl hierbei die Grenze der
Einmann-Arbeit — vorausgesetzt wird die Verwendung von Fuchsschwanz-
sigen — noch nicht erreicht ist.

Um die Grenze der Einmann-Anbeit, nicht nur gemessen nach dem Zeit-
gewinn, sondern vor allem unter Beriicksichtigung des Krafthedarfs, fest-
zustellen, wurde im Bayer. Hochgebirge (Jachenau) ein Versuch im stér-
keren Holz (M. St. 0.1-—2.5 fm, im Durchschnitt 0.6 fm bei I—II Bonitit)
mit einer grioferen Einschlagsmenge (350 fm) unternommen.

Trotz angegebener gleichméRiger Kraftanstrengung konnten beide unter-
suchten Arbeiter ihre Leistungen gegeniiber dem Vorjahr mit anndhernd
gleichem Holzanfall und Bedingungen um ca. 25 bzw. 55 erhthen. Inter-
essant war die Wirkung des Versuches auf den folgenden Jahreseinschlag.
Die Arheitsweise der Arbeiter sowie die Verwendung der Gerdte wurde den
Arbeitern véllig freigestellt. Bis zu einem Mittelstamm von ca. 0.4 fm
wurde im wesentlichen nur in Einmann-Arbeit geféllt und aufgearbeitet,
dariiber hinaus wieder die Zugsiige verwendet. Die Einmann-Biigelsige
(915 mm HZ-Blatt mit ovalem, asymmetrischem Biigel der Firma Sand-
viken) wurde nur bei der Lagerplatzarbeit bis zu ca. 18 ¢cm Durchmesser
eingesetzt. Nach wiederholtem Wechsel glauben die Arbeiter, daf} bis zu der
angegebenen Stammstdrke die Mehrleistung durch die Einmann-Arbeit
nicht durch einen héheren Krattaufwand erkauft wird. Dariiber hinaus
wollen sie das Verfahren nur mehr ausnahmsweise unter besonderen Ver-
hiltnissen, inshesondere bei Gefihrdung des 2. Mannes durch Ungunst des
Geléndes anwenden.

Diese Erfahrungen stehen auch nicht im Widerspruch zu den Ergeb-
nissen aus Untersuchungen iiher Holzhauerei im Gebirge bei Verwendung
des Fuchsschwanzes in Filisur/Schweiz (aus Sonderdruck der Schweiz. An-
stalt fiir forstl, Versuchswesen 17, Bd. 1951 von Zehnder, Strom, Auer).
Hierbei kommt Auer zu dem Ergebnis, dall} Einmann-Arbeit bis zu einem
Brusthéhendurchmesser bis 36 cm in der Gesamtzeit, bis 47.5 em hbeim
Aufarbeiten, bis 16.5 bzw. 18 c¢cm bei den Sédgearbeiten mit Fuchsschwanz
(Fill- und Trennschnitte) zeitlich, ohne Beriicksichtigung des Kraftbedar-
fes, vorteilhaft bzw. traghar ist.
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Der Vorteil der Einmann-Arbeit ist primédr in der
ginstigen Gestaltung des Arbeitsablaufes zu su-
c h e n, wobei die Verringerung der Laufwege an erster Stelle steht; auller-
dem bietet sie noch folgendes:

geringe Behinderungen,

jede Arbeit wird unbewuBt so ausgefiihrt, da sie die folgende erleichtert,
keine gegenseitige Abhéingighkeit der Arbeiter,

der eine Mann wird weniger abgelenkt und

gegebenenfalls Arbeit auf eigene Rechnung.

Infolge ihrer iibersichtlichen und einfachen Einteilung eignet sich die
Einmann-Arbeit aulerdem besonders gut zur Anlernung von Waldarbeitern
und Waldbauern, Praktisch kann ja beil ihr in der Gestaltung des Ar-
beitsablaufes im Gegensatz zu den anderen Arbeitsverfahren kaum ein
Fehler gemacht werden.

Gerade unter schwierigsten Verhiiltnissen, wie bei der Aufarbeitung von
Schneedruck, Windwurf usw. wurde sie in manchen Gebieten des Bayeri-
schen Hochgebirges schon immer geschitzt und angewandt, da die Ge-
fihrdung vor allem des 2. Mannes vermieden wird.

Nun hat aber auech die Einmann-Arbeit ihre Grenzen und Nachteile.
Sie ist selbst in schwiicheren Bestéinden ausgeschlossen, wenn der Stamm
durch einen Mann iiberhaupt nicht mehr oder nur unter Aufbietung aller
Kriifte zu Fall gebracht werden kann, da dieser wegen des dichten Be-
standschlusses aus dem Kronendach gezogen werden mufl. AuBerdem wird
von vielen Waldarbeitern die Bildung der Einmann-Rotte nachteilig emp-
funden und deshalb abgelehnt. Von Auflenseitern abgesehen, bediirfen un-
sere einheimischen Arbeiter der sAnspraches« mit Arbeitskameraden, auch
1ld8t sich im stirkeren Holz nicht immer vermeiden, daB gegenseitig Hilfe
und Unterstiitzung geleistet werden mufl.

Aus diesen Griinden wird der Einsatz einer Einmann-Arbeitsrotte im
Rahmen einer Zweimann-Lohnrotte zls zweckmiBlig empfunden, d. h, die
beiden Arbeiter arbeiten zwar auf gemeinsame Rechnung, jeder aber fiir
sich, mit eigener Geriiteausriistung in sTuchfiihlungs.

Jedenfalls kann als sicher angenommen werden, daf3 unter bestimmten
Voraussetzungen die Einmann-Arbeit rationeller als die Mehr-Mann-Arbeit
ist.

Die Geridtefrage ist nur zum Teil gelost. Die leichte Iltisaxt (830
gr) mit nur 60 cm langem Stiel hat sich iiberall gut bewiihrt. Die Einmann-
Biigelsidige (schwedisches HZ Blatt 815 mm mit ovalem, asymmetrischem
Biigel mit Spannhebel) eignet sich bestens zum Einschneiden bis 20 cm,
erscheint bei Fi.,, Ta. u. Bu. aber nur bis 10 em Brusthéhendurchmesser
rationell. Dariiber hinaus findet vorzugsweise der Fuchsschwanz Anwen-
dung, der, einmal im Holz, nur mehr bewegt und nicht mehr gehalten wer-
den braucht. Uber die Bezahnung und die Form des Fuchsschwanzes scheint
das letzte Wort noch nicht gesprochen zu sein. Jedenfalls kommt beim
Hobelzahn der Ausformung des RAumers eine entscheidende Bedeutung zu
(bei geringer Rdumertiefe stark tiberhiingende Zahnflanken, Fizschhobel).
Der freistehende Holzbock hat sich besser bewihrt wie die Rinkeroderkette.
Die zum Anlegen beniitzte Fi. erleidet durch diese oft Rindenverletzungen

83



und behindert u. a. die Schiilarbeit. Dem kopflastigen Dauner Schiileisen
wird ein leichteres Eisen, jedoch mit beschwertem Stielende (Blei mit
Gummiknopf) vorgezogen, ohne dafl damit die zweckmiiBigste Ausfithrung
des Schiileisens schon erreicht zu sein scheint. Vielleicht das schwierigste
Problem stellt das Ausriicken als die anstrengendste Teilarbeit dar, die
aber, um die erheblichen Riickeschiiden im Fi.-Bestand zu verhindern, noch
mehr durch die Waldarbeiter selbst wvorgenommen werden sollte. Die
Rinkeroderkette hat diesen Mangel leider nicht beheben kénnen. Vielleicht
wird eines Tages ein zweirddiger Riickekarren, angetrieben durch Verbren-
nungsmotor, dhnlich den bekannten Elekirorollern aus der Serie der
»gleislosen Flurférdermittels, Abhilfe schaffen.

Mehrere ungeliste Probleme weist auch noch die Arbeitstechnik mit den
Einmann-Arbeitsgeriten aus, insbesondere erscheint die Siigetechnik mit
Einmann-Sédgen noch recht unvollkommen.

In diesem Zusammenhang ist die Tatsache bemerkenswert, da} man in
Schweden von einer :ziehend-stoBenden Siigetechniks«, wie sie etwa heute
bei uns allgemein gehandhabt wird, auf eine Sigetechnik iibergegangen ist
bzw. {iibergeht, die durch schwingende Bewegung die Schwerkraft des
Kérpers einsetzt und damit Arme und Riicken bedeutend entlastet. Nach
den bisherigen Versuchen mit dieser Technik erscheint es leicht méglich,
das Einmann-Sigen, insbes. das Siigen mit dem Fuchsschwanz, von dem
Vorwurf der griBeren Anstrengung zu befreien. Nicht zu unterschéitzende
Reserven diirften vor allem in der Verbesserung der Schiilarbeit liegen.

Auch bei allen Arbeitsverfahren im Baumholz werden Arbeitsginge, wie
Schilen, Asten usw. in Einmann-Arbeit ausgefiihrt. Storungen ergeben sich
bei diesen Arheitsverfahren dadurch, daB :Einzelarbeiten« mit »Zusam-
menarbeiten: wechseln und die Einzelarheiten gleichzeitig von beiden Be-
teiligten beendet werden miissen, um reibungslos gemeinsam weiterarbeiten
zu kdnnen, wie z. B. beim Wenden, Einschneiden usw. Dieses verlustfreie
Ineinandergreifen der Arbeitsgiinge kommt in der Praxis jedoch selten vor,
da der Zeitbedarf der Einzelarbeit immer nur geschitzt werden kann, sich
die Schwierigkeiten aber oft erst im Ablauf der Arbeit ergeben. Erkennt
nun ein Arbeiter, dal er vor seinem Kameraden seinen Arheitsgang be-
enden wiirde, so streckt er zum Teil bewullt, meist aber unbewuft, die Ar-
beit oder er fiihrt Verlegenheitsarbeiten aus, die unterbleiben kénnten. In
beiden Féllen wird Zeit und Kraft eingesetzt, ohne den Arbeitsgang zu
férdern.

Werden nun diese »Zusammenarbeiten«, vor allem das Einschneiden und
Wenden, in Einmann-Arbeit ausgefiihrt, ergeben sich nicht unbedeutende
Zeit- und Krafteinsparungen. Dies ist in vielen Fillen, insbesondere bheim
Langholz bis 4, Klasse /| 5. Klasse und im schwachen Blochholz durchaus
miglich. Hiezu werden folgende Arbeitsverfahren vorgeschlagen:

a) Gemeinsam Fillen, Arbeitsteilung beim Asten und Entrinden, Messen
und Abzopfen mit Einmann-Biigelsiige oder Fuchsschwanz (Moglichkeit,
bei hohlliegendem Holz auch von unten zu schneiden), dann die Teilstiicke
getrennt wenden und fertig Aufarbeiten. In besonders giinstigen Fillen
konnen auch gemeinsam 2—4 Stimme gefillt werden, die dann getrennt
aufgearbeitet werden (je Mann eine Einmann-Sége).
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b) In plenterwaldartigen Bestéinden, insbesondere im Bergland, werden
die stiirkeren Stimme nach a) behandelt, die schwiicheren Bestandesglie-
der jedoch in Einmann-Arbeit.

Wenn es mbglich ist, die Vorteile der Binmann-Arbeit in grolerem
Rahmen nutzbar zu machen, so muB doch bei ihrer Einbiirgerung mit gro-
Ber Vorsicht und nur stufenweise zu Werke gegangen werden. Konnte erst
mal der Arbeiter im schwachen Bestand von den Vorziigen der Einmann-
Arbeit itberzeugt werden, so wird er meist von sich aus schon bestrebt sein,
diese Vorteile auch im griBeren Umfang nutzbar zu machen und von sich
aus das Verfahren auch im stérkeren Bestand anzuwenden versuchen. Der
Forstbetrieb bzw. die Verwaltung muB ihm aber hei der Auswahl des
zweckmiiBigen Gerites beratend und helfend an die Hand gehen.

Die Einmannarbeit bei der Durchforstung im Gebirge
Von Forgtmeister Ing. H. Michler, Ort in Gmunden

Bisher war man im Gebirge der Meinung, dafl sowohl bei der Schldge-
rung als auch bei der Lieferung groBe Arbeitspartien, genannt Passen,
wegen der giinstigeren Arbeitsbedingungen notwendig sind. So hatte ich
z. B. im Jahre 1923 bei U'bernahme eines Bezirkes mit 18.000 fm Einschlag
70 Waldarbeiter in nur 8 Passen aufgeteilt, so daf} die Passen im Durch-
schnitt aus je 8—9 Arbeitern bestanden. Es gab friiher im Salzkammergut
oft Passen bis zu 20 Mann stark. Die Aufteilung all dieser Passen erfolgte
jedoch schon immer in 2—6 Mann starke Rotten, welche gemeinsam einen
Baum aufarbeiteten. Revierweise war die Zweimannrotte schon friiher itb-
lich, wogegen wir in anderen Revieren noch heute die 4-, 5- und 6-Mann-
rotte antreffen, u. zw. die 4-Mannrotte dann, wenn auf die Fillung sofort
die Ausformung folgt, wobei 2 Mann die Fillung und Ausformung und zwei
Mann die Entastung und Entrindung durchfiihren. Findet jedoch die Fil-
lung im Sommer und die Ausformung im Herhst statt, wie z. B. bei der
Rindenerzeugung, dann treffen wir meist 5—6 Mann starke Rotten an, wo
2 Mann zunédchst die Fallung und 3—-4 Mann die Entastung und Entrindung
vornehmen. Die PassengriBe richtet sich daher heute noch nach den bei
der Lieferung notwendigen Arbeitskriiften. Bei der Riesbringung benéti-
gen wir bei der Einkehr womdglich 3 Arbeiter, auf der Riesstrecke auf
Hirweite einen Rieshiiter und beim Auswurf mindestens zwei Arbeiter. Es
gind daher bei einer Lieferungsstrecke von ca. 1 km Riese 8—10 Arbeiter
notwendig. Sind iiberdies noch Wolfe als Bremsvorrichtungen eingebaut,
so muB bei jedem Wolf ein Rieshiiter stehen. Wir sehen daher, daf die
Riesbringung verhiiltnismaBig groBe Passen fordert. Das gleiche gilt
von der Schlittenbringung, um in einer verhiltnismidBig kurzen Zeit die
Bahn auszuniitzen, deren Erhaltung gleich hoch ist, ob gleichzeitig mehr
oder weniger Schlitten laufen. Selbstverstindlich ist es vorteilhafter, wenn
moglichst viele Schlitten eingesetzt sind, da die Wegerhaltung giinstiger
und die Bahn besser ist. Diese grofen Passen bei der Ries- und Schlitten-
bringung sind aber keine Voraussetzung, daf} sie auch in der Schidgerung
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Verwendung finden, sondern es ist die Moglichkeit gegeben, kleinere Schli-
gerungspassen fiir spezielle Bringungen zusammenzuziehen. Die 3-Mann-
passe finden wir leider noch vor, wo nur Brennholz zur Erzeugung gelangt,
wobei 2 Mann schliigern, entasten und entrinden und der dritte Mann auf-
spaltet und schlichtet. Es hat sich allerdings gezeigt, daf bei der Verwen-
dung von Motorsiigen die 3-Mannpasse am giinstigsten ist.

Nun kénnen wir feststellen, dafl die Zweimannrotte immer mehr Anklang
bei der Arbeiterschaft findet. Und kaum lebt sich diese Zweimann-Rotte
ein, kommen wir zur Einzelarbeit.

Die Einmannarbeit ist keine Erfindung der heutigen Zeit. Bei Liuterun-
gen in dichtem Stangenholz, bei Aufarbeitung von Windwiirfen und bei sehr
schlechtem Hackstand waren schon viel frither Einmannsigen in Verwen-
dung. Der Gebirgswaldarbeiter, sehr konservativ, miBtranisch gegen alles
Neue, lehnt zuniichst die Einmannarbeit. ab, Die Arbeiterschaft befiirchtet
einen griferen Kriifteverbrauch, gesundheitliche Schiden, erh8hte Un-
fallsgefahr oder Arbeitslosigkeit. Die Waldarbeiter werden daher nur dann
fiir die Einmannarbeit bei der Durchforstung im schwachen Holz zu ge-
winnen sein, wenn die genannien Gefahren nicht eintreten und sie einen
Vorteil vermerken kénnen. Es ist also die Einfilhrung der Einmannarbeit
in erster Linie davon abhéingig, ob der Arbeiterschaft der Beweis erbracht
werden kann, daB diese Art der Arbeitseinteilung fiir sie lohnend sei.
Nicht zu iibersehen ist, daB fiir die Einmannarbeit im Gebirge doch nur die
schwache Vornutzung in Frage kommt, die nur bis 30% der Endnutzung
betrigt. Eine weitere Steigerung der Vornutzung ist nur durch restlose Auf-
schlieBung der Gebirgswilder zu erreichen. Dabei darf aber auch der Bau
von Holzknechthiitten nicht iibersehen werden, denn der weite Anmarsch-
weg kostet viele Stunden und nutzlos verschwendete Arbeitskraft. Weiters
ist zu bedenken, daB im Schwachholz das Arbeitsverfahren genau durch-
dacht sein mul}, weil sich eingeschlichene Fehler wesentlich &fter wieder-
holen als im Starkholz und daher viele vermeidbare Verlustzeiten ergeben.
Die Einmannarbeit bedarf daher mehr Uberlegung und Erfahrung, Der
dltere Holzknecht mit seiner reichlichen Erfahrung wird daher wesentlich
besser abschneiden in der Einmannarbeit als der unerfahrene junge Arbei-
ter. Die Einmannarbeit ist abwechslungsreicher und bringt dem Tiichtigen
mehr Lohn. Der Faule wird sie ablehnen, da er auf sich gestellt ist und der
Verdienst sich nur nach seiner Arbeit richtet. Allgemein arbeiten Wald-
arbeiter lieber im Starkholz, wir miissen ihnen daher die Moglichkeit bie-
ten, bei Schlechtwetter eine Ausweicharbeit im Starkholz zu haben, da im
Schwachholz Regen und Schnee besonders nachteilig sind,

Um nun feststellen zu kdnnen, ob die Einfilhrung der Einmannarbeit an
Stelle der Zweimannrotte Vorteile bietet, wurde in der Forstverwaltung
Ort, Forsterbezirk Wessenaurach, Abtlg. 26a, eine Leistungsuntersuchung
durchgefiihrt. Der Bestand ist 45 Jahre alt, in einer Mischung von 0.7
Fichte und 0.3 Buche, Er ist bisher nicht durchforstet worden, war voll be-
stockt, voll beastet mit lebenden und abgestorbenen Asten. Der Hackstand
gut gangbar, Neigung des Gelindes 40—50%, ergibt daher an Zeitzuschli-
gen fiir die Arbeitsumstinde nach der steirischen Normalleistungstafel 0,38
Stunden je fm. Bei der Leistungsuntersuchung, welche Ende Juli, anfangs
August 1952 innerhalb von 14 Tagen durchgefiihrt wurde, verwendeten wir
4 Arbeiter, davon zwei in der Zweimannrotte und zwei in der Einmannar-

86



beit, Diese Arbeitskrifte wurden innerhalb der Versuchsdauer untereinan-
der gewechselt. Zusitzlich wurde zum Vergleich der stéindige Arbeiter der
Waldarbeitsschule eingesetzt, der schon friither in der Einmannarbeit be-
schiftigt war, withrend die PaBmitglieder die Einmannarbeit nicht kann-
ten. Es wurden daher nicht nur die Arbeitszeiten der Zweimannrotte, son-
dern auch die Einmannarheitsleistungen gestoppt nach ein- bis zweitégiger
Anlernzeit.

An Werkzeugen wurden verwendet die Fuchsschwanzsige, welche schon
vor der Untersuchung von 1 m Liinge auf 80 cm gekiirat wurde, weil
uns das Vordergewicht nachteilig erschien. Die Bezahnung war LZ. Diese
Siige fand bei den Arbeitern keinen besonderen Anklang, weil sie nach
ihrer Behauptung stark angedriickt werden miifite, iiberdies erreichte sie
beim Fillschniit nur 200—450 em® je Minute in den Stirken 8—25 em.
Auch von der Biigelsige waren die Arbeiter nicht begeistert, da die Fiih-
rung des Biigels erschwerend wirkte. In Verwendung stand die Biigelsige
mit 80 cm Linge und EHZ-Bezahnung. Dagegen wurde die Jirishige, die
sie als ihnen vollkommen neu zuerst mit MiBtrauen betrachteten, bald ge-
lobt. Diese Sige, auch Durchforstungssiige genannt, wurde von der Erzeu-
gerfirma mit den Anfangsbuchstaben des Revierforsters Jirikovsky be-
zeichnet. Sie ist leichter und handlicher als die Biigelsige und stellt eine
ausgesprochene Einmannsiige dar. Das Ufbergewicht des Biigels filit weg,
das Andriicken an den Stamm eriibrigt sich, wodurch Krifte eingespart,
der Ermiidungsfaktor herabgemindert und die Leistung gesteigert werden
kann. Die S#ge ist 60 em lang, an den Zihnen gemessen 1 mm stark, mit
Diinnerschliff versehen und hat eine Sensenform. Der Griff ist verstellbar,
um die Brustflanke zum Schnitt veriindern zu kénnen. Der Zahn ist auf Zug
gestellt, daher auch das diinne Blatt méglich. Die Sdge wurde zuerst von
der Erzeugerfirma mit einem Spitzenwinkel von 50 Grad gedacht. Unsere
Versuche bewiesen aber, daB die Schnittleistung wesentlich giinstiger ist,
wenn der Zahnspitzenwinkel auf 65 Grad erhdht wird. Die Brustflanke wurde
anstatt mit 60 Grad fiir Weichholz, mit 75 Grad fiir Hartholz auf 40 Grad
fiir hart und weich angeschiirft, wogegen die Riickenflanke mit 35 Grad —
wie angegeben, verblieb, Diese Siége brachte beim Fillschnitt eine Leistung
von 250—525 em’ je Minute bei einer Stiérke von 9—25 em, mithin eine bes-
sere Leistung als der Fuchsschwanz in den genannten Stdrken. Fiir einen
Vertikalschnitt ist sie jedoch nicht besonders geeignet, weil ihr Gewicht zu
leicht ist. Die Linge von nur 60 cm wurde deshalb gewiihit, um eine gré-
Bere Handlichkeit in Dickungen zu erreichen. Die giinstigere Schnittlei-
stung diirfte allerdings B0 em Liinge {Armlénge) bringen. Um feststellen
zu kinnen, welche Linge mehr Vorteile bietet, bedarf es einer weiteren
Untersuchung. Der Kriimmungsradiug ist 1200 mm, so daBl durch die ge-
kriimmte Form das Andriicken der Siige an den Stamm erspart bleibt.
Durch die gestaffelte Anordnung kommt ein Zahn nach dem anderen in
vollem MaBe zum Angriff. Dies begiinstigt ein leichteres Eindringen des
Zahnes in das Holz. Der Zakn ist 12 mm hoch und es wird zu seiner Schiir-
fung am besten eine Messerfeile, zum Tieferstellen des Zahngrundes jedoch
eine Miihlstigefeile mit rundem Riicken verwendet.

Weiters wurden verwendet das schwere, dreischneidige Dauner-Schil-
aisen, gegen welches die Arbeiter stark protestierten, weil sie sich zu stark
biicken mufBten. Im Gebirge ist es nidmlich nicht méglich, zumindest bei
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starker Handneigung, die Stangen auf Bécke zu legen bzw. mit der Kette
aufzuhiingen und damit eine giinstigere Stellung bei der Arbeit zu erzielen.
Es wurde daher das Schileisen mit einem griBeren Anschliff versehen, wo-
durch der Winkel zwischen Stiel und bearbeitetem Holz von 5 auf 25 Grad
erhéht wurde, so dal} die stark gebiickte Arbeitsstellung etwas glinstiger
beeinflut wurde. Fiir die Einmannarbeit wurde das leichtere, einschneidige
Schileisen nicht genommen, weil es nicht gleichzeitig zur Entastung ver-
wendet werden kann, wodurch ein Arbeitsgang mehr entstehen wiirde. Fiir
die Kérperstellung allerdings ist es giinstig, da das Blatt dieses Schileisens
gegen den Stiel stark abgewinkelt ist. Es ist daher notwendig, das Dauner-
Schilleisen weiter bei der Verwendung im Gebirge zu untersuchen.

Die leichte Iltisaxt wird bereits allgemein im schwachen Holz verwendet,
daher auch im vorliegenden Falle. Ebenso hatten die Arbeiter Wendehaken
und Ablédngstab.

Die Zweimannrotte lieBen wir in der bisherigen Form arbeiten, u. zw.
fillten sie 8—10 Biiume, arbeiteten sie gemeinsam auf, wobei ein Arbeiter
die Entastung und einer die Entrindung besorgte. Unseren Vorschlag, sich
nach der Fillung zu trennen und jeweils einen Baum allein aufzuarbeiten,
beantworten sie damit, daf} die Leistung dann geringer wiirde. Dieses Ar-
beitsverfahren ist nicht richtig, da im schwachen Holze in der Zweimann-
Rotte die beiden Arbeitskameraden etwa 20 BHiume zu fillen und dann
einzeln aufzuarbeiten haben, Die Einmannarbeit mubte insoferne neu
angelernt werden, da die Arbeiter bisher mit dem Dauner-Schileisen nicht
gearbeitet hatten. Als aber durch stidrkeres Anschleifen das allzu starke
Biicken behoben wurde, erklirten sie sich damit einverstanden.

Die Zeitstudien ergaben nun bei ca. 20 fm aufgenommener Mafe in der
Mittenstirke 8—15 em (Stockabschnitt 10—25 cm stark) folgende Arbeits-
zeiten:

Anlejl derelnz,
Arbellsphascn
in%yzum Qes.-

1-Mann- 2-Mann-
Differenz “ejtayrwand

Arbeitsphasen Arbeit £ 2
Stunden je Festmeler < b
i 4
1) Gehen von Baum zu Baum. vorbereiten 0.26 0,35 —0.09 8 i
2) Fallschnitt, Féllkerh 0.17 0.13 +-0.04 5 3
3) Zu Fall bringen 0.19 0.23 —-0.04 5 5
4) Entasten, Entrinden 231 2.63 —0.32 63 55
5) Ausformen 0.25 0.25 -— i 5
6) Verlustzeiten (unvermeidbar)
Aste zusammen legen 0.49 1.27 —0.78 12 25
3.67 4.88 —1.19 1004 100¢;
= 30¢% =allgemeine Zeiten (Erholung,
Riistzeit, Schlechtwetter usw.) 1.10 1.46 ~—{0.36
Totale 4,77 6.32 -1.55

In der ersten Phase Gehen und Vorbereiten zeigt sich laut Anlage 1 eine
besonders groBe Differenz in der Mittenstirke 8 und 9 em, u. zw. bei 8 em
0.21 Stunden und bei 9 em sogar 0.28 Stunden/fm. Beim Fillschnitt und
Fiillkerb, Anlage 2, ist die Differenz zu Gunsten der Zweimannrotte, was
wohl auf die bessere Technik des Fillens mit 2 Mann zuriickzufithren ist.
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In der Arbeitsphase Zufaillbringen, Anlage 3, ist eine kleine Verbesserung
durch Einmannarbeit zu verzeichnen. Beim Entasten und Entrinden, An-
lage 4, ist der Unterschied sehr erheblich mit 0.32 Stunden und da auch
besonders in den schwachen Stiirkeklassen 8 und 9 em, u. zw. mit 0.52, bzw.
0.66 Stunden pro fm, Bei der Ausformung ist kein Unterschied festzustellen.
Der griBBte Unterschied zeigt sich in den Verlustzeiten laut Anlage 6 mit
0.78 Stunden, was darauf zuriickzufiihren ist, dafd bei der Zweimannrotte
der zweite Mann oft mit seiner Zeit nicht das Richtige anzufangen wubBte,
so daB wir in den Stirkeklassen 8 iiber 100 Minuten und in der Stirke-
klasse 9 ca. 70 Minuten Differenz pro fm festgestellt haben. Der Ausgleich
kénnte durch eine bessere Arbeitsteilung selbstverstdndlich behoben wer-
den.

In den Anlagen 7—11 wurde der Zeitbedarf der einzelnen Arbeitspartien
in Stunden je fm festgehalten. Die Zusammenstellung :Zeitbedarf in Stun-
den pro fm« einschliefilich der 30% Zuschlige (Anlage 12) ergibt nun, daB
P:sendorfer als angelernter Arbeiter eine dullerst giinstige Leistung gegen-
izer der Zweimannrotte erzielte, u. zw. in der Stidrkeklasse 8 cm eine Ver-
besserung von 95.5%. Die Verbesserung féllt dann allerdings bis 14 cmn
Mitte auf 47%-. Wenn jedoch die Einmannrotten alle auf eine Durchschnitts-
leistung gebracht werden, inkl. der Arbeit Pesendorfer, ergibt sich immer
noch eine Verbesserung der Einmannarbeit von 32% gegeniiber der Zwei-
mannrotte. Die Arbeiter erklirten dabei aber noch, daB ihre Arbeitskraft
nicht mehr ausgeniitzt wurde als in der Zweimannrotte. Auch gegeniiber
der steirischen Normalleistungstafel erzielte Pesendorfer eine Verbesse-
rung von 51% bei 8 em Mitte steigend auf 807 in der Mittenstirke von
16 cm. In der Stundenleistung erzielte die Einmannarbeit Pesendorfer 0.27
bis 0.49 fm pro Stunde, in der Stirke 8—16 cm Mitte, die iibrigen Ein-
mannarbeiten 0.16--0.42 fm Stundenleistung, wogegen die Zweimannrotte
es nur auf 0.13 bis 0.30 brachte,

Nachdem in der untersuchten Durchforstung 80 fm zum Einschlag kamen,
hiitte die Zweimannrotte 505 Arbeitsstunden, dagegen die Einmannarbeit
nur 382 Stunden, mithin 123 Stunden weniger gebrauchi. Dies bedeutet
fiir den Arbeiter einen Mehrverdienst von ca. 800 S und fiir den Betrieb
eine Ersparnis an sozialen Lasten, Nebenkosten, Wegegeld usw. wvon
ca. 400 8. Es lohnt sich daher die Einmannarbeit in der schwachen Durch-
forstung im Interesse der Arbeiterschaft und des Betriebes.

Anlage 1 Zusammenstellung
Arbeitgzeit in Stunden pro fm fiir »Gehen 4 Vorbereitung«

Mittendurchm. in ecm 8 9 10 11 12 13 14 15
Pesendorfer 0.20 0.23 0.21 0,10 0.10 0.12 0.08 0.08
Hoffman 0.31 0.48 0.33 0.17 0.17 017
Wolfsgruber 0.63 0.52 0.47 0.28 0.29 0.25 0.13
Nulibaumer 0.25 0.29 .29 0.21 0.41 0.26 0.15 011
Summe 1.39 1.52 1.30 0.76 0 Y7 0.80 0,21 0.32

Durchschnitt

Einmann 0.35 (.38 0.33 0.19 0.24 0,20 0.10 0.26
Durchschnitt

Zweimann 0.56 0.66 0.38 0.28 0.22 0.24 0.13 0.35
Differenz 0.21 0.28 0.05 0.09 0.02 0.04 0.03 0.08
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Anlage 2 Zusammenstellung
Arbeitszeit in Stunden pro fm fiir »Fillschnitt . Fillkerbe

Mitteldurchm. in cm 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pesendorfer 009 014 016 015 012 012 014 011 020
Hoffmann 016 016 009 015 0311 013
Wolfsgruber 020 018 019 015 031% 012 017 020
Nuffbaumer 025 017 018 018 021 020 025 037
Summe 070 065 082 063 063 057 039 065 040
Durchschnitt
Einmann 018 016 018 018 0168 014 0.20 0.17
Zweimann 011 013 012 011 016 007 0.22 013
Differenz 007 003 004 0.05 — 0.07 0.02 0.04
Anlage 3 Zusammenstellung
Arbeitszeit in Stunden pro fm fiir »zu Fall bringen, Xeilenz
Mittendurchm. in cm 8 9 10 11 12 13 14 15 i6
Pesendorfer 012 016 022 028 020 011 028 004 007
Hoffmann 022 011 041 018 030 022
Wolfsgruber 027 038 0189 018 0.00 031 016 0.30
Nufibaumer 028 01% 009 006 012 012 022 003
Summe 089 08 091 088 071 076 050 023 037
Durchschnitt
Einmann 022 021 023 014 013 014 025 0.19
Zweimann 018 035 027 015 026 013 024 0.23
Differenz 004 014 004 001 013 001 001 0.04
Anlage 4 Zusammenstellung
Arbeitszeit in Stunden pro fm fiir *Entasten, Entrindens
Mittendurchm. in em 8 9 10 11 12 13 14 15 186
Pesendorfer 283 244 239 184 176 1568 127 150 121
Nufibaumer 325 28 254 255 256 196 168 1.50
Hoffmann 369 264 235 247 208 171
Wolfsgruber 382 264 257 232 214 172 156 112
Summe 1357 1057 9.85 918 B854 687 285
Durchschnitt
Einmannarbeit 339 264 246 230 214 174 148 231
Zweimannarbeit 391 330 224 262 233 2068 193 2,63
Differenz 052 066 022 032 01% 032 045 032
Anlage 5 Zusammenstellung
Arbeitszeit in Stunden pro fm fiir »Ausformens
Mittendurchm. in cm 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Pesendorfer 025 027 024 024 016 €21 0312 009 016
Hoffmann 035 027 028 030 018 020
Wolfsgruber 042 031 036 026 018 020 013 012
NuBbaumer 050 025 035 027 020 023 013 021
Summe 1.52 110 123 107 072 084 025 043 028
Durchschnitt
Einmann 038 028 031 027 018 021 013 0.25
Zweimannarbeit 028 045 023 028 018 016 018 0.25
Differenz 010 017 008 0.01 — 0058 005

T+
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Anlage 6 Zusammenstellung

Arbeitszeit in Stunden pro fm fiir »Verlustzeite

Mittendurchm. in cm 8 i 10 11 12 13 14 15 16
Pesendorfer 033 030 03 031 031 028 048 025 037
Hoffmann 069 05T 065 061 071 046
Wolfsgruber 114 0682 077 047 054 032 046 048
NuBbaumer B 074 0689 032 043 010 049 035 021
Summe 285 218 210 182 1486 155 0.83
Durchschnitt
Einmann 073 054 052 046 042 039 042 n.49
Zweimannarbeit 244 168 123 099 075 1.08 07_8_ 1.27
Differenz 171 114 071 053 033 069 034 0.78
Anlage 7 Nullbaumer
Gesamtzeitbedarf, Stunden je fm

Stilckzahi 1 1 4 2 1 2 1 1
Durchmesser in em 8 9 10 11 12 13 14 15
Gehen, Vorbereiten 0.25 0.28 0.29 0.21 0.41 D0.26 0.15 011
Fillschnitt, Filikerb 0.25 0.17 0.18 0,18 021 0.20 0.25 0.37
zu Fall bringen 0.28 0.19 0.08 0.06 0.12 0.12 0.22 0.03
Entasten, Entrinden 3.23 285 2.54 255 258 1.96 1.68 1.50

Summe 4.01 3.50 3.10 3.00 3.30 254 2.30 2,01
Ausformung 0.50 0.25 0.35 0.27 0.20 0.23 0.13 0.21
Verlustzeit 0.74 0.89 0.32 0.43 0.10 0.49 0.35 021

Total 5.25 444 3.77 3.70 3.60 3.26 278 243
+ 309 fir allgem.

Zeiten (Erholung usw.) 158 133 113 311 1.08 0.98 0.83 0.73
Stunden je fm 6.83 5.77 4.90 4,81 4,68 424 3.81 3.16
Anlage 8 Wolfsgruber
Gesamtzeitbedarf, Stunden je fm
_St_iickzahl 2 4 4 ki 3 2 3 1
Mittendurchm. in ¢m 8 ] 10 11 12 13 14 15 16
Gehen, Vorbereiten 0.83 0.52 0.47 0.28 0.29 0.25 0.13 013
Fillechnitt, Xerb 0.20 0.18 0.19 0.15 0.19 0.12 0.17 0.20

zu Fall bringen,
Keilen 0.27 0.38 0.19 0.18 0.09 021 0.18 0.30
Entasten, Entrinden 3.82___ 2.64 257 232 214 1.72 1.56 1.12
Summa 492 372 3.42 293 271 2.40 2,02 1.75
Ausformen 0.42 0.31 0.38 0.28 0.18 0.20 013 012
Verlustzeit 1.14 0.62 0.77 0.47 0.54 0.32 0.46 0.48
Totale 6.48 4,65 4.55 3.66 3.43 2.92 261 235
4 30% fiir aligem.
Zeiten (Erholung usw.) 1.94 1.40 1.37 1.10 1.03 0.88 0.78 0.71
Stunden je fm 842 8.05 5.92 4.76 4.46 a.80 3.39 3.06
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Aniage 9 Hofmann

Gesamtzeitbedarf, Stunden je fm

Stiickzahl 4 6 3 4 )
Durchmesser (Mitte )in cm 10 11 32 13 14 15
Gehen, Vorbereiten p78 031 048 033 017 017 017
Fallschnitt, Xerb 018 018 018 008 015 011 013
zu Fall bringen 022 022 011 041 018 030 0.22
Entasten, Entrinden 360 369 264 235 247 208 171
Summe 476 4.38 338 315 297 266 223
Ausformen 048 035 027 0.28 030 018 020
Verlustzeit 0p4 069 057 065 061 071 046
Totale 818 542 423 408 388 355 2.89
+ 369, fiir allgem.
Zeiten (Erholung usw.} 185 163 127 122 116 107 087
Stunden Je fm 803 1705 550 530 504 462 376
Anlage 10 Pesendorfer
Gesamtzeitbedarf, Stunden je fm
Stiickzahl 2 8 8 ] 5 4 2 1 1 1
Mittendurchm. in cm 8 9 10 11 12 13 14 16 16 20
Gehen, Vorbereitung 020 023 021 010 010 0312 006 0.08 0.05
Fallschnitt, Kerb 009 014 016 015 012 012 014 011 020 008
zu Fall bringen 012 016 022 026 020 011 028 004 0.07 018
Entasten, Entrinden 283 244 239 184 176 158 127 150 121 092
Summe 324 207 2088 235 218 193 175 173 148 104
Ausformen 025 027 024 024 016 021 012 009 016 012
Verlustzeit 033 030 036 031 031 028 048 025 037 025
Totale 3.82 3854 358 280 2656 242 235 207 201 141
-~ 8095 fiir allgem.

Zelten (Erholung usw.) 115 1068 107 087 80 073 071 062 060 042
Stunden je fm 497 480 485 377 345 315 3.06 260 261 183
Anlage 11 Zweimannarbeit, Hoffmann u. Bruderhofer
Gesamtzeitbedar!, Stunden je fm
Stiickzahl 1 3 6 2 [ 1 2 1
Mittendurchm. in cm B 9 10 11 12 13 14 17
CGiehen, Vorbereiten 0.56 0.66 0.38 0.28 0.22 0.24 0.13 0.17
Fillschnitt, Kerb 011 0.13 0.12 011 0.16 0.07 0.22 0.09
zu Fall bringen 0.18 0.35 0.27 0.15 0.26 0.13 0.24 0.07
Entasten, Entrinden 391 3.30 2.24 2.62 233 208 1.03 1.38

Summe 4.76 4,44 3.01 B.16 2.97 2.50 252 171
Ausformen 0.28 0.45 0.23 0.28 0.18 0.18 0.18 0.26
Verlustzeit 244 1.68 1.23 0.99 0.75 1,08 0.78 0.64
Totale 7.48 6.57 447 4.43 3.90 3.74 3.48 261
- 309 fiir allgem.
Zeiten (Erholung usw.) 224 1.87 1.30 1.33 117 112 1.04 0.78
Stunden je fm 9.72 8.54 5.80 5.76 5.07 4.B6 4.50 3.39
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Anlage 12
Zusammenstellung Zeitbedarf in Stunden pro fm
{(inkl 30%)

Mittendurchmesser in cm
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20

6.83 5.77 490 4.81 468 4.2¢4 3.61 3.16 Nuﬁbaumur_
B42 6.05 592 4.76 4.46 3.80 3.39 3.06 Wolfsgruber
7.05 5.50 530 5.04 4.62 3.76 Hoffrnann
4.97 4.60 4.65 3.77 3.45 3.15 3.06 2.60 241 1.83 Pesendorfer
9.72 8.54 5.80 5.76 5.07 4.86 4.50 3.39 Zweimann-
rotte
751 T7.06 6.65 6.26 5.50 556 5.25 4.97 4.70 447 4.24 4.02 3.82 Normal-
leistungstafel
Mittendurchmesser
B 9 10 11 12 13 14 15 16
Mehrzeitbedarf der Normalleistungstafel zur Arbeit Pesendorfer in ¢
511 53.4 43.0 66.0 710 76.5 7.5 B4.7 80.0
Mehrzeithedarf der Zweimann-Rotie zur Arbeit Pesendorfer in ¢f
95.5 85.6 24.7 52.7 46.8 54,2 470 — —

Durchschnittsleistung
Festmeter pro Stunde (ohne Zuschlige)

Name des Mittendurchmesser em

Arbeiters 8 9 10 11 12 13 14 15 18 17
Pesendorfer 027 028 028 03¢ 037 041 042 048 049 -
Nullbaumer 018 022 026 027 027 030 038 041 — --
Wolfsgruher 016 0.21 022 027 029 034 — 038 042 e
Hoffmann 019 024 024 026 028 034 — - — -
Zweimann-Rotte 013 015 020 022 @025 027 028 - - 0.38

Mafinahmen zur Verbesserung und Erneuerung
der Holzhauer-Ausriistung in Nordwiirttemberg

Von Frh. v. Giil tlingen, Landforstmeister a. D., Wiesensteig/Wiirtthg,

Nach einer gewissen, durch den Krieg und die bekannten Nachkriegs-
geschehnisse bedingten Pause begann die Abteilung Waldarbeit bei der
Wiirttembergischen Forstdirektion in Stuttgart vor einigen Jahren erneut,
sich der Schulung und der Werkzeugausstattung ihrer Waldarbeiter anzu-
nehmen.

Als duBeres, besonders sichthares Zeichen hierfiir sei die kiirzlich er-
dffnete Waldarbeitsschule Itzelberg im Forstamt Kénigsbronn erwihnt.

Es sah bei uns nach dem letzten Krieg auch nicht viel anders aus als in
den iibrigen Lindern Westdeutschiands:

Die vor dem Kriege geschulten Leute — meist jiingere Jahrginge —
waren gefallen, vermiit oder gesundheitlich geschiidigt; der iibriggeblie-
bene Rest hatte das meiste vergessen. Wihrend des Krieges waren die
jungen Leute heim Heer, die alten und ungeschulten bekamen das Uber-

04



gewicht und bestimmten wieder die Arbeitsorganisation. Das gute Werk-
zeug war verbraucht oder verloren, neues und gleichwertiges kaum oder
gar nicht zu beschaffen. Um den Mangel an Holzhauern auszugleichen, war
die Motorsige mehr denn je eingesetzt worden; das fiihrte zur GroR-Partie
mit allen ihren Nachteilen, wie zur spezialisierten Arbeit mit Vernach-
lissigung des Handgeriites, zumal der Handsige. Die Dreieckzahnsége
herrschte wieder allgemein, ihr Zustand war durchwegs erschiitternd.

Veraltete Stiicklohn-Tarife lihmten Arbeitsfreude und Arbeitserfolg.
Die Werkzeug-Abgeltung, meist 3% vom Akkordlohn, wurde mit dem Lohn
ausbezahlt und verschwand im Haushalt des Waldarheiters. Die 30%ige
Beschaffungsbeihilfe fiir sogenanntes anerkanntes Werkzeug wurde wahllos
auch fiir ungeeignetes Geriit ausbezahlt.

Forstmeister und Revierforster standen vielfach der jungen Waldarbeits-
lehre gleichgiiltig, oit sogar ablehnend gegeniiber. Einige frilhere Arbeits-
lehrer bildeten eine Ausnahme und, das sei besonders erwithnt, der Nach-
wuchs an Férstern und Hilfsférstern. Gerade diesen hatten die Forstschu-
len Wiirttembergs eine helle Begeisterung fiir unser Fach mitgegehen!

D2 war — ein wenig verallgemeinert und in schwarz gemalt — etwa der
Zustand Anfang 1950, als ein gliicklicher Wind den Verf, wieder in die
alte Heimat und zur Abt. Waldarbeit unter Herrn Lfm. Evers, Stuttgart,
zuriickbrachte. Als Werkzeugmann der Praxis konnte er hier die neue Ent-
wicklung miterleben.

Daher wird dieser Bericht sich auch im wesentlichen auf die =Aufrii-
stung« unserer Waldarbeiter mit Werkzeug, insbesondere Holzhauerei-
Werkzeug, beschriinken.

DaB es in Kiirze gelang, engste Zusammenarbeit und Ubereinstimmung
mit dem Lande Wiirttemberg-Hohenzollern und dem Landesteil Nordbaden,
ganz besonders aber auch mit der QGewerkschaftsfilhrung herzustellen, war
ein Aktivum, das dieser Arbeit wesentlich zugute kam., Man bedenke: Auf
rund einer halben Million ha Wald gab es keine wesentliche Meinungsver-
schiedenheit und ein einheitliches Vorgehen!

Zuerst ging man daran, einige Beispie Isrotten auszuriisten und
zn schulen, Ganz bewuBt wurden hierfiir keine Spitzenkrifte ausgesucht.
Nordbaden nahm Anwiirter der Revierforsterlaufbahn, Wiirttemberg Wald-
arbeiter: beides hat seine Vor. und Nachteile. In Wiirttemberg sollten diese
Schulungsrotten dem Durchschnitt der Waldarbeiter entsprechen. Ein
fritherer Stabswachtmeister, ein Fliichtlingslandwirt, ein ehemaliger Gla-
ger, ein #lterer, selbstindiger Kleinlandwirt, der kiinftige Erbe eines
kleinen Hofes, um nur einige zu nennen. Der jiingste war knapp 17, der
filteste etwa 50 Jahre alt,

Bei der Schulung dieser Leute kam es uns in erster Linie darauf an, sie
in Kiirze auf den Regelfall gut handwerksmifig vorzubereiten, Ausgespro-
chen schwierige Fille wurden bewulit heigeite gelassen.

Dem entsprach auch die Werkzeug-Ausriistung. Wir wihiten nur das
bewihrte Standard-Geriit: Hobelzahn-Féll- und -Ablingsige 1400 bis
1600 mm fiir Starkholz, 1200-mm-Zweimann-Biigelsige mit Hobelzahnblatt
und Schriigstellvorrichtung zum Abliéngen sowie zum Fillen mittleren
Stammholzes, und die EIA-Biigelsige von 800 mm fiir die Einmann-Arbeit
in Nadelholzstangen. Fiir die Axte wihlten wir die rheinische Form zu
1250 bis 1400 gr und fiir die Einmann-Arbeit Reissingers leichte Iltisaxt.
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Keile usw. brauche ich nicht zu erwiithnen, Wir wollten zu Anfang auch allzu
grofle Neuerungen vermeiden: das macht den Waldarbeiter leicht scheu
und miBtrauisch.

Zum Herbst 1950 standen diese Beispielsrotten, selbatverstiindlich moto-
risiert, mit je einem Arbeitslehrer bereit. Und nun begann ein groBziigiger
Propaganda-Feldzug durch alle staatlichen Forstimter. Je 10
Waldarbeiter wurden in ihrem Revier fiir einen Tag im Walde zusammenge-
zogen. Hier wurden ihnen an Ort und Stelle von der Beispielsrotte die Ar-
beitshestverfahren mit gutem Gerit vorgefiihrt, wihrend der Arbeitslehrer
sie gleichzeitig iiber Sinn und Zweck der einzelnen Arbeitsgiinge und Werk-
zeuge aufkléirte. Zum SchluBl durften sie das Gehdrte und Gesehene selber
ausprobieren. Es hat keinen Sinn, etwa um Zeit und Geld zu sparen, mehr
als 10 Teilnehmer beizuziehen, Dann bilden sich niimlich Witzeliquen und
Nebenkonvente, die man nicht mehr iibersehen kann.

Ferner miissen sich die Vorfiihrungen auf die srtlichen Massensortimente
beschrinken, ausgefallene Sachen sind grundsiitzlich abzulehnen. Nur das
Allerwichtigste und das 6rtlich Anwendbare soll gezeigt werden.

Fast immer gelang es im Laufe des Tages, die Waldarbeiter zum inter-
essierten Mitreden und zur titigen Mitarbeit zn bringen.

Gleichzeitig galt es, den Waldarbeitern nun auch die Beschaffung
des vorgefiithrten Gerdites so einfach wie nur irgend mdglich
zu machen.

Zuerst versuchten wir das durch Direktbestellung bei den einzelnen Her-
stellerfirmen. Damit erlitten wir aber Schiffbruch: Die Waldarbeiter schrei-
ben nicht gerne und laufen lieher 10 Kilometer zum altgewohnten Eisen-
hiindler, der ihnen dann noch etwas Falsches aufschwiitzt. Und die Frster
und Forstimter sind ohnedies schon derart iiberlastet, daB man ihnen
diese Arbeit nicht auch noch aufhalsen kann.

Wir wihlten daher den Umweg iiber eine gute GroBhandelsfirma in
Stuttgart; diese wird von uns beim Einkauf beraten und liefert nur das von
uns gebilligte Werkzeug. Das hat sich inzwischen ganz gut eingelaufen und
scheint sich zu bewiihren. Um alle MiBverstindnisse zu verhindern, geben
wir zudem noch Bestellzettel aus, die vom Waldarbeiter unter Mitwirkung
des Férsters ausgefiillt und vom Forstamt weitergeleitet werden kénnen.

Es wire einfacher fiir uns gewesen, wenn wir uns von vornherein der
forsteigenen Genossenschaft, der »Forstkulture, bedient hitten. Aber da-
mals war diese bei uns noch nicht geniigend bekannt und erprobt.

So weit waren wir im Frithjahr 1951. Den ersten Erfolg konnten wir an
den Bestellungen ablesen, die bei der soeben erwihnten Firma einliefen.
Sie waren erstaunlich, zumal hinsichtlich der Hobelzahn- und EIA-Siigen.

Doch nun drehte eine andere Gefahr! Die Leute bekamen ihre Sigen, und
zuerst ging alles gut, und zwar so lange, wie die (mehr oder weniger brauch-
bare) Fabrikschidrfung vorhielt. Aber dann war es aus, denn niemand ver-
stand es, diese neven Zahnformen zu schirfen. Die wenigen jungen Férster,
die es auf der Forstschule gelernt hatten, konnten nicht nachkommen,
waren auch zu ungleichmifBig iiber das Land verteilt,

Daher setzten wir im Sommer 1951 nach Schweizer Vorbild im ganzen
Land zweitédgige, motorisierte Sdgen-Schirf-Lehrginge
ein. Sie wurden dort abgehalten, wo nach Mitteilung der Forstimter oder
unserer Vertragsfirma Hobelzahn- und EIA-Sigen gekauft worden waren.
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Die Ausriistung war denkbar einfach: Schnell konstruierte Feilschemel,
die man iiberall, am liebsten im Walde, aufstellen konnte, Ubungsblitter,
einige Versuchssigen und das nétige Instandsetzungsgerit fiir 10 Teil-
nehmer; alles anf einem Jeep mit Anhinger verladen. So konnte ein Ar-
beitslehrer in der Woche 2--3 solcher fliegender Kurse abhalten,

Insgesamt wurden etwa 500 Mann im Laufe des Sommers erfalit.

Mancher Arbeitslehrer mag bezweifeln, dall man das Schirfen einer
Hobelzahnsiige in zwei Tagen erlernen kann. Es 14 Bt sich erlernen, wenn
man sich auf die wichtigsten Schiirfvorgéinge beschriinkt, auf iibertriebene
Genauigkeit in allen unwesentlichen Punkten verzichtet und wenn der Ar-
beitslehrer selber alle Arbeitsgiinge absolut sicher beherrscht.

Wir wollten ja zu Anfang nicht einige wenige Spezialisten, die ihre Sige
auf 2000 cm® pro Minute bringen, sondern die groBe Masse, die sicher 800
bis 1000 cm?® erreicht und keine Angst mehr vor der hisher gefiirchteten
Hobelzahnsidige hat. Gegeniiber der alten, schlecht gepflegten Dreieck-
zahnsiige von 250 cm® Durchschnittsleistung bedeutete das schon einen
beachtlichen Fortschritt,

Ich kann versichern, daBl dieses Ziel im wesentlichen erreicht wurde.
Einige ganz Unbegabte wird es natiirlich immer geben. Auch hier zeigte
sich der Erfolg in einem erstaunlichen Anwachsen der Bestellungen,

Zugleich wuchs das Vertrauen zu unseren MaBnahmen, und auch das
iibrige von uns propagierte Werkzeug fand mehr und mehr Eingang,

Inzwischen waren die Vorarbeiten fiir den neuen Sorten-Minuten-
tarif der Wiirtt. Staatsforstverwaltung (EHT B} so weit gediehen, daB er
im Oktober 1851 versuchsweise eingefilhrt werden konnte,

Damit war fiir den Waldarbeiter der notwendige Anreiz geschaffen, ver-
steckte Leistungsreserven auszupacken und sich das im vergangenen Win-
ter Gezeigte zu Herzen zu nehmen. Mit iiberholten Arbeitsmethoden und
mit unzweckmifBigem Werkzeug war nun nichts mehr zu wollen.

Nebenbei sei folgendes bemerkt: Wir sind uns véllig dariiber klar, da3
das Arbeitsverfahren dabei den Ausschlag gibt —— das Werkzeug spielt nicht
die Rolle, die wir ihm vor einigen Jahren noch allgemein zusprachen. Aber
man soll auch nicht in den anderen Fehler verfallen und das Werkzeug
vernachléssigen. Nach unserer Ansicht ist bestes Gerit eine wesentliche
psychologische und technische Voraussetzung fiir eine einwandfreie Ar-
beitsorganisation,

Gleichzeitig kam die Waldfacharbeiterzulage. Sie kam be-
wulit und im vollen Einverstindnis mit der Gewerkschaft nicht als Ge-
schenk fiir alte, verdiente Waldarbeiter. Sie mufl durch einen Lehrgang,
ferner durch das Bestehen einer eingehenden Priifung, unter anderem
auch in der Werkzenginstandhaltung, und durch Vorweisen einer einwand-
freien Werkzeug-Ausstattung erworben werden. Unsere Waldfacharbeiter-
Priifung ist keine Formsache, und sie darf auch nie zur Farce werden.
Selbst die ganz alten Waldarbeiter, denen gegeniiber man etwas groBziigi-
ger verfuhr, wurden ganz gehirig vorgenommen und fielen zu einem beacht-
lichen Prozentsatz durch, zumal wenn ikr Werkzeug nicht in Ordnung war.

Seit Jahren hat der Verf. darauf hingewiesen, daB die mit dem Lohn
ausbezahlte prozentuale Werkzeugabgeltung zu allem méglichen, nur nicht
zur Werkzeugheschaffung verwendet wird. Ob man 100.— oder 105.— DM
ausbezahlt, ist gleichgiiltig. Beides verschwindet gleichermaflen im Haus-
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halt des Waldarheiters. Braucht er neues Geriit, dann muf es aus dem
lanfenden Lohn beschafft werden; das ist in der Regel mit Schwierigkeiten
verbunden und fiihrt leicht zum Kauf billigen und schlechten Gerites.
Oder aber, der Verkauf unterbleibt ganz. Die Umstellung auf Hobelzahn-
sige zum Beispiel, fiir welche der Waldarbeiter auf einen Schiag fast
100.— DM fiir Sdge und Zubehor flissig machen muB, fiel meist schon aus
diesem Grunde aus.

Die Werkzeug-Kasse, die im Herbst 1951 in Wiirttemberg und
Nordhaden eingefilhrt wurde, hat diesen Ubelstand iiberwunden. Auch jetzt
geben wir einen gewissen Prozentsatz vom Lohn als Werkzeug-Abgeltung.
Aber dieses Geld wird im Gegensatz zu friiher nicht mehr mit dem Lohn
ausbezahli, sondern zweckgebunden auf ein besonderes Werkzeugkonto der
Holzhauer iiberwiesen. Der Haumeister hat die Buchfithrung, Forstamt und
Betriebsrat die Kontrolle iiber die Verwendung. Einzelheiten bitte ich dem
Avufsatz von Herrn Lfm. Evers zu entnehmen.

Da die Statuten der Werkzeugkasse erst Anfang 1952 herauskamen, hatte
sich bei den einzelnen Partien bzw. Holzhauern schon eine ganz nette
Summe angesammelt, so daB nun auch gleich gréfiere Anschaffungen er-
folgen konnten. Um Fehlanschaffungen zu vermeiden, gibt die Verwaltung
*Winke zur Beschaffung von geeignetem Gerits heraus und verteilt sie
an Forstimter, Revierforster und Haumeister.

In diesen Winken werden auch die Beschaffungsbeihilfen
aufgefiihrt, welche die Verwaltung fiir besonders forderungswiirdiges Gerit
zusiitzlich gewidhrt, Wie erwidhnt, gab man diese Beihilfen frither meist
wahllos auf alles Werkzeug mit Giitezeichen. Das war falsch, denn das
Giitezeichen kann beispielsweise auch irgendeine Dreieckszahnsiige fiihren,
die von uns grundsitzlich abgelehnt wird.

Wir betrachten diese Beschaffungsheihilfen als eine Art Lenkungsprimie
und behalten uns vor, die Liste nach Bedarf zu #indern oder zu erginzen.
Die Beihilfe betriigt im allgemeinen 1/3 bis 1/2 des Rechnungshetrages.

Eine Miglichkeit, in den Genul} einer weiteren Beihilfe zu gelangen, be-
steht filr Waldarbeiter auch bei freiwilliger Aufteilung von GroB-
rotten. Die von alters her iiblichen oder als Folge der Motorsiige neu
entstandenen iibergroBen Partien von oft 20 und mehr Mann sind bekannt-
lich besonders leistungschwach. Meist arbeiten sie spezialisiert, dann schei-
tert die Aufteilung stets an der Werkzeugfrage. Dem ist nun auch abge-
holfen, denn die Verwaltung zahlt fiir alle in den Winken aufgefiihrten
Werkzeuge bis zu 50% Aufteilungs-Beihilfe.

Vorher wurden die Waldfacharbeiter-Priifungen erwihnt, bei denen eine
vollstéindige Werkzeugausriistung verlangt wird. Dabei iiberschneidet sich
schon die reine Werkzeugfrage mit anderen Gebieten, hier zum Beispiel mit
der Schulung in Arbeitshestverfahren, Homa usw.

So miissen auch einige andere MaBnahmen erwiihnt werden, da sie neben-
her gleichfalls der Einfilhrung und Verbreitung neuen Werkzeuges dienen.

In verschiedenen Forstimtern kommen die Waldarbeiter im Stiicklohn
nicht auf ihren Sollverdienst, oder es werden besondere drtliche Schwierig-
keiten gemeldet. Dann werden Sonderberatungen durch einen Ar-
beitslehrer, notfalls mit ciner Beispielsrotte, durchgefiihrt.

Dabei wird regelmiiBig auch untersucht, ob werkzeugmifig alles in Ord-
nung ist. Wenn nicht, dann werden Forstamt und Waldarbeiter entspre-
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chend beraten. So kann es sich als niitzlich erweisen, wenn Spezialgeriite
sei es von den Waldarbeitern, sei es vom Forstamt beschafft oder iiber
die Verwaltung zeitweise eingesetzt werden. Wir denken hier besonders an
Riickgeriite, Stammpressen, Abseilmaschinen und #hnliches.

Nachdem die neuerrichtete Waldarbeitsschule Itzelberg ihren Betrieb auf-
genommen hat, sollen hier im wesentlichen die Schliisselkriafte, wie
Forstheamte, Haumeister und Jungarbeiter in lingerdauernden, statio-
niaren Lehrgingen unterrichtet werden. Die iibrigen Waldarbeiter
werden weiterhin ortlich mit fliegenden Kursen erfaBt.

Daf hierbei der Werkzeugfrage groBte Aufmerksamkeit gewidmet wird,
ist selbstverstindlich. Die notwendige Ubereinstimmung ist gesichert, da
die gesamte Schulung kiinftig nur von der Waldarbeitsschule aus gelenkt
wird.

Zur Zeit versuchen wir etwas Neues: Die arbeitsorganisatori-
sche Einrichtung ganzer Forstimter. Das wird, sofern es sich be-
wiihrt, Gegenstand eines spiiteren Berichtes sein. Es sei nur erwihnt, daB
hierzu auch die Aufbereitung ortlicher Massensortimente im Arbeitsbest-
verfahren mit zweckmiBigem Werkzeug gehort.

Die von Oberforstmeister Lamp in (sterreich eingefiihrten sportlichen
Waldarbeiter-Wettkimpfe scheinen uns ein weiteres vorziig-
liches Mittel zur Verbreitung von Hochleistungs-Gerit zu sein. Ebenso das
von ihm vorgeschlagene Waldfacharbeiter-Abzeichen neben
dem bereits verlichenen Diplom.

Es ist selbstverstindlich, daB wir uns die Erfahrungen der GEFFA, die
BErgebnisse der TZF und die Richtlinien der Priifungsgemein-
schaft weitgehend zunutze machen. Aber man wird diese nach unseren
drtlichen Notwendigkeiten und unter sorgfiiltigster Priifung psychologi-
scher Momente verwerten miissen. Wir diirfen das Rad nicht iiberdrehen,
und wir diirfen das Kind nicht mit dem Bade ausschiitten. Gehen wir iiber-
eiit oder unbedacht vor, dann gibt es Fehlschlige und wir verlieren das
Vertrauen unserer Waldarbeiter.

Das wiire das Schlimmste, was uns passieren konnte: Unsere ganze
Arbeit bleibt Stiickwerk, wenn uns der Waldarbeiter
nicht vertrauensvoll und freudig folgt.

Neuere Gerite und Arbeitsgiinge beim Vollumbruch
Von Oberforstmeister Dr. H. Lubisch, Hannover

Hauptmerkmal des Vollumbruchs ist das mehr oder weniger tief ausge-
fiihrte Pfliigen der vollen Fliiche, tunlichst nach erfolgter Stockrodung,
dem flach wirkende Arbeitsginge vorausgehen oder folgen. Wihrend viel-
fach das Pfliigen zuerst und die flachen Arbeitsgiinge anschliefend
ausgefiihrt werden, bin ich im Gegensatz dazu der Ansicht, dafl umgekehrt
verfahren werden inuB, denn es kommt darauf an, den lebenden Boden-
iiberzug abzutrennen, zu zerkleinern, zu zerreifien, ihn — obenauf liegend
—. durch Sonne und Wind zum Absterben zu bringen und ihn dann beim
Pfliigen als Diinger in den Boden einzumischen. Das wird aber méglichst
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vollkommen nur erreicht, wenn die sich zur Bearbeitung anbietende Boden-
decke zuerst flach zerarbeitet wird, worauf die tiefere Arbeit folgt.

Zu unterscheiden ist im wesentlichen -

8) ein Segge- oder Grasverfahren, bei dem der Rasen flach abgeschilt,
zerkleinert, durch Sonne und Wind zum Absterben gebracht und schlieBlich
als Humus eingepfliigt wird (6 Arbeitsgiinge) sowie

b) ein Heideverfahren, bei dem zunéichst mit Scheibenpfliigen iiber
Kreuz gearbeitet, geeggt und schlieBlich gepfliigt wird (etwa 2—5 Arbeits-
giéinge je nach den Verhé#ltnissen).

Beim letzteren Verfahren lduft zunidchst der Scheibenpflug Roburit iiber
Kreuz iiber die Fliche. Um ihn auch fiir schwere Verhiltnisse brauchbar
zu machen, wurde seine Scheibenzahl beim Maschinenhof Misburg verrin-
gert, so dal er dann in die schweren Bodeniiberziige hereinkommt und
diese wunschgemif schilt.

Abb. 1 Zapfwellenfrise »Ackerwolft, gekoppelt an 55 P8 Lanz-Bulldog-Rad-

schlepper bal der Arbeit. Der Radschlepper hat zur Unterstiltzung und Verstdrkung

der Bodenarbeit auf 70 cm verbreiterte Eisenrdder mit anfgesetzten Winkelgreifern
anmontiert, {Forstamt Fuhrberg. Aufnahme Juni 1952,)

GrolBie Schwierigkeiten bereiten die in Nordwestdeutachland verbreiteten
geschlossenen Rasen von Bentgras (Molinia coerulea), welches mit
seinen holzartigen Wurzeln, die bis 25 cm Tiefe reichen, ein schweres
Kulturhindernis bildet. Hier wird jetzt der Roburit mit verringerter
Zcheibenzahl bei den ersten Arbeitsgéngen eingesetzt, wihrend er die spé-
teren Arbeitsgéinge mit 10 Scheiben ausfilhrt, um eine gute Zerkleinerung
des Unkrautfilzes zu erreichen, Eine noch bessere Lisung fiir die Zerarbei-
tung solcher Rasen hat nach langen Versuchen eine entsprechend umge-
baute Zapfwellenfriise (Abb. 1) der Rotenburger Metallwerke in
Schweinfurt gebracht, welche nunmehr in der Lage ist, geschlossene Molinia-
rasen sowie andere schwere Bodendecken in Arbeitstiefen bis 25 cm zu zer-
schlagen, ohne an den Schwierigkeiten der hindernisreichen Forstkulturfla-
chen zu scheitern, Damit kann die Vorarheit beim Vollumbruch, welche bis-
her einen groBen Anteil an Arbeit und Kosten verschluckte, stark reduziert
und verhilligt und eine qualitative Verbesserung der Arheit erreicht werden.
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Ein wichtiges Gerit ist die federnde Gosch-E g ge, die sowohl beim
Crasverfahren als auch beim Heideverfahren gewdhnlich nicht entbehrt
werden kann; sie schiittelt die abgeschnittenen Wiirfel des Bodeniiberzuges
aus und zerkleinert sie. Bine Fortentwicklung stellt eine mit starren Zin-
ken versehene Schiittel-Egge dar, deren Zinken in Hartgummipuf-
fern gelagert mit dem Rahmen verbunden sind. Vorteile: sehr robust, fiir
schwerste Verhiiltnisse geeignet; Nachteile: keine so gut ausschiittelnde
Wirkung wie bei der Gosch-Egge.

Fiir den Hauptarbeitsgang, das Pfliigen, werden in Niedersachsen im
wesentlichen Streichbrett-Pfliige eingesetzt, die zur Uberwindung der Hin-
dernisse mit Aushebevorrichtungen ausgeriistet sind, eine Er-
findung des Fahrers Rosenberg beim Maschinenhof Misburg. Eine Stiitze
wird am Pflug angebracht, um vor grifleren Hindernissen ausgelegt zu
werden, Beim Anfahren hebt sie den Plug iiber das Hindernis hinweg, der
danach selbsttiitig wieder einriickt. Diese Einrichtung ist besonders dort
wichtig, wo Vollumbruch ohne Stockrodung zwischen den Stubben durch-
gefithrt werden soll. {Abb. 2.)

Abb. 2 Schlepperpflug sWaldmanne mit Hanse-Holler {geschwungene Ausbildung
der Behneidefliiche) sowie Rosenberg’scher Stiltze in ausgehobenem Zuastande.
{Forstaumt Hannover. Aufnahme Juli 1958.)

Recht gut haben sich die von Maschinenmeister Haase beim Maschinen-
hof Misburg erfundenen Scheibensechs mit gezackten bzw. ge-
schwungenen Scheiben und kugelgelagerter Halterung bewihrt, welche
leicht in den Boden eindringen und das Stopfen der Pfliige vermeiden.

Grofle Bedeutung hat der Vollumbruch fiir die Meliorierung er-
krankter, inshesondere ortstein-untergelagerter Kulturfiichen, durch die
eine Verbesserung des Standortes fiir die Dauer erzielt wird. Durch
Bodeneinschldge mub festgestellt werden, ob solche Schichten vor-
handen sind.

Gewbdhnlich sind die Baumwurzeln nicht oder nur mangelhaft in der
Lage, schon Orterde-, geschweige denn feste Ortsteinschichten zu durch-
brechen. Sie streichen vielmehr tellerartig flach anf dem Ortstein entlang,
g0 daB die unteren Bodenschichten weder fiir die Holzproduktion noch fiir
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die Verankerung der Stdmme ausgenutzt werden. Die Melioration besteht
darin, dafl nach Kalkung und Zerarbeitung der Bodendecke Ortstein und
Orterde heraufgepfliigt, zum Verfall gebracht und mit Bleichsand, Humus
und gesundem Mineralboden vermengt werden. Dazu sind starke Maschinen-
krifte erforderlich, besonders bei tiefer Lage solcher Schichten. Deshalb
werden hier beim Pfliigen entweder 2 Maschinen voreinander gespannt oder
besonders schwere Einzelmaschinen verwendet. Interessant ist nun ein
Bodeneinschlag durch einen solchen Tief-Umbruch, der ilberzeugend be-
weist, dall beim Pfliigen nicht etwa die obere und untere Bodenschicht
schidlicherweise um 180° gedreht wird, der Humus also nach unten gerit,
sondern dall Ober- und Unterboden unter teilweiger Vermischung abwech-
selnd schrig von ohben nach unten laufend an die vorherige Pflugscholle
angelegt worden sind (Abb. 3).

Abb. 3 80 cm tiefe Pflugfurche unter Durchlvechung des Ortsteins, gepfliigt mit

verstdrktem Sclhilepperpflug =Stubbenknechis im Zuge der Hanomag-Raupe K 90

(Hintergrund!, Oben auf der Pflugscholle Ortsteinbrocken sichtbar. [(Forstamt
Hannover, ADt, 49. Aufnahme Sommer 1951.)

Nicht unerwéhnt darf bleiben, dall mit dem Vollumbruch aufler der
meliorierenden Wirkung infolge Durchbrechung schidlicher Schichten im
Rohhumusgebiet noch eine weitere dauernde Standortsverbesserung er-
reicht werden kann, indem der Rohhumus nach Kalkung durch die Ver-
arbeitung mit dem Mineralboden teilweise zu Dauerhumus umge-
wandelt wird. Es liegt auf der Hand, dafd durch solche Standortsverbesse-
rungen auch die Holzproduktion fiir die Dauer erhdht wird.

An Stelle von Streichbrettpfliigen werden auch vielfach — hesonders im
Auslande — Scheibenpfliige verwendet; z. B, ein amerikanischer
Scheibenpflug, der dem deutschen Roller der Fa. Eberhardt dhnelt, Eine
sehr leistungsféhige hollindische Spezialkonstruktion fiir schwere Verhalt-
nisse ist die von Ing. Tromp von der Heidemaatschappij entwickelte,
bei der der schwere Pflug mit einer Scheibe von 1 m & auf eine 60-PS-Raupe
als Huckepackgeridt aufgesattelt ist (Abb. 3a).

Man wendet die Scheibenpfliige gern so an, dal} der A- und B-Horizont
nicht vermischt wird, was an sich erwiinscht wire, sondern daB der Ober-
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boden im wesentlichen oben bleibt. Dann folgt gewihnlich eine abschlie-
Bende Bearbeitung mit Scheibeneggen zur Zerstdrung des teilweise noch
oben liegenden Bodeniiberzuges, wobei man mit schweren Maschinen noch
einmal auf die weiche, schon gepfiiigte Fliche herauf mul3; dabei werden
schwere Boden durch die Maschinenspuren geknetet und wieder verdichtet.

Albb. 3a Bcheibenpflug der Heidemaatschappij als Huckepackgeril, aufmontiert
auf 660-P3-Raupe, beim Pflilgen. {Holland. Aufnahme Mai 1951.)

Ich halte es fiir besser, zuniichst den Bodeniiberzug durch die Vorarbeiten
zu zerarbeiten und abschlieBend zu pfligen, wobei an die Pfliige gleich
seitwiirts gefithrte Sterneggen mit dahinter hiingenden Schleppern ange-
hiingt werden; die Fliche wird dann also in nur einem Arbeitsgang ge-
pfliigt, geeggt und abgeschleppt.

Auf den fertig Learheiteten Flichen kiénnen vorteilhafterweise Pflan z-

Abb, 3b Robot-Pflanzmaschine Universal, fiberdacht, anfgesattelt auf 42 P8 Famo-
Raupe, beim Pflanzen. (Forstamt Rolenburg/Hann. Aufnahme Friihjahr 1951.)
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maschinen fiir die Neugriindung des Bestandes eingesetzt werden,
Besonders bewiihrt hat sich die verbesserte Robot-Pflanzmaschine, die auf
die Zugmaschine durch eine Spezialvorrichtung aufgesattelt wird. 4 bis
6 Pflanzerinnen nehmen auf der Maschine Platz und legen die Pflan-
zen in das endlose Férderband ein, welches sie nach unten bringt und in
eine von der Maschine gezogene Pfiugfurche entlaBt. Hier werden sie im
gleichen Moment durch die AnpreBriider im Boden festgedriickt. Ich habe
die Firma veranlafit, die Maschine mit einem Regendach zu versehen, so
daB kiinftiz Regenzeiten zum Pflanzen ausgenutzt werden kinnen, die ein
besseres Anwachsen gewihrleisten. Leistung 6—8.000 Kleinpflanzen je
Stunde. Kosten, falls alles richtig vorbereitet ist, 4 bis 14 der Handarbeit.
Rascher Arbeitsfortschritt.

Ein Vorteil des Vollumbruchs besteht in der einfachen, billigen und wir-
kungsvollen Pflegemoglichkeit der Kulturen durch Igeln und Hackfrésen,
wovon besonders auf unkrautwiichsigen Standorten 2 bis 3 Jahre lang
unbedingt Gebrauch gemacht werden sollte.

Sehr aufschluflreich sind Kiefern- und Liirchenvergleichskultu-
ren: Die vierjihrige Vollumbruchkultur zeigt bei gleichméBigem Wuchs
Héhen von durchschnittlich 122 em fiir Kiefer und 255 em fiir jap. Lirche,
die unmittelbar angrenzende gleichalte Handplagghackstreifenkultur, sehr
ungleich, zeigt nur Durchschnittshéhen von 70 cm fiir Kiefer und 120 em
fiir Lérche, (Abb. 4.)

ol

Abb. § Gleichaite Pflunzungen 1j. Kiefern und 2j. jap. Lirchen {horstweise) vom
Frithjahr 1948, links auf Vollumbruch, rechts auf Handplagghackstreifen. (Forst-
amt Fuhrberg, Abt. 188, Aufnahme August 1951.)

In einer Pflanzung von 1jihr. Douglas- und jap. Lirchen- sowie 2jihr.
Fi.Sdmlingen hatten die Lirchen-Sdamlinge nach 2 Sommern bereits Hhen
von 1.90 m erreicht.

Die Laubhtlzer reagieren im allgemeinen noch besser auf den
Vollumbruch als die Nadelhblzer, wie das Aufnahmen von wiichsigen,
gleichmiBigen 1- und 2jdhrigen Eichensaaten beweisen. Einige Buntauf-
nahmen aus dem Forstamt Walsrode stellen unter Beweis, daB unter
sonst gleichen Bedingungen 2jihr. Eichensaaten auf Vollumbruch villig
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vom Spitfrost verschont blieben, wiihrend die gleichen Streifensaaten
stark beschidigt wurden, eine Beobachtung, die auf Vollumbruch iiberall
gemacht werden kann. Die Spitzenleistung an Raschwiichsigkeit auf Voll-
umbruch hat die Akazie aufzuweisen, was mit Aufnahmen aus dem Forst-
amt Harpstedt zu belegen ist. Eine Miaschpfianzung von 1jihrigen Simlin-
gen von Roteiche, Ahorn und Akazie aus dem Friihjahr 1950 zeigte dort
im August 1952 folgende Hohen: Roteiche 1.80 m, Ahorn 2.50 m und
Akazie 5 m!

Auch in Osterreich und in Siiddeutschland diirfte es geniigend Moglich-
keiten zur Anwendung dieses vorziiglichen Kulturverfahrens geben. Es
kommt aber nur voll zur Wirkung bei Anwendung geeigneter Gerite und
Maschinen. Letztere sind aus der modernen Forstwirtschaft nicht mehr
wegzudenken. Sie sind kraftvolle Helfer der Forstmiinner geworden und
an hervorragender Stelle mit dazu berufen, beizutragen zum Aufbau des
Waldes,

Senkung der Kulturkosten bei Handpflanzung und Zaunbau

Von Forstmeister G. Reissinger, Sachsenried

Die anléfBlich der Geffatagung in Hachenburg besprochenen MaBnshmen
zur Senkung der Kulturkosten wurden auf einem Teilgebiet — Handpfian-
zung und Zaunbau — im Friihjahr 1952 von der Bayerischen Staatsforst-
verwaltung in Angriff genommen. Hierbei wurde folgender Weg beschritten:

1. Organisation
a) Ministerialforstabteilung:

Besprechung der beteiligten Referenten unter Zuziehung eines in Kultur-
fragen erfahrenen Arbeitslehrers.

Ergebnis: An einer Waldarbeiterschule sollen sich bestqualifizierte
Forstheamte (Oberforster, Revierforster) zu einem zweitiigigen Lehrgang
unter Leitung des ausgewiihiten Arbeitslehrers einfinden. Die Anwesenheit
simtlicher Waldbaureferenten der Regierungsforstimter ist notwendig.

Programm: Beschriinkung auf einige wenige, sichere, aber billige
Pflanzverfahren und einfachsten Zaunbau. Organisation der Stiicklohn-
arbeit.

b} Die Regierungsforstidmter: Sie erlassen EntschlieBun-
gen, mit denen je nach Grifle des Regierungsforstamtshezirks 2—4 Beamte
als zukiinftige »Kulturlehrer« abgeordnet werden und gleichzeitig
die Abhaltung von eintiigigen Lehrgingen durch diese Beamte unter Lei-
tung der betrefienden Inspektionsheamten (Oberforstmeister) an giinstig
gelegenen Forstimtern fiir 6 bis 8 Forstimter zusammen angeordnet wird.
Zur Informierung simtlicher Inspektionsheamten hilt der Waldbaureferent,
der an dem zweitiigigen Lehrgang in der Waldarbeitsschule teilgenommen
hatte, eine eintdgige Vorfithrung und Besprechung ab.
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¢) Die Forstidmter werden bei den 1tdgigen Lehrgiingen an einem
zentral gelegenen Forstamt durch die Leiter der Amter sowie 2 bis 3 Be-
zirksbeamte vertreten sein.

Die Forstimter werden daran anschlieBend fiir ihre eigenen Bezirke
diese 1tigigen Lehrgéinge wiederholen, wobei Haumeister, Vorarbeiter, Vor-
arbeiterinnen und séimtliche Bezirksbeamie und Anwiirter anwesend sind.

Vorteile dieser Organisation:

Innerhalb von 5 Wochen vom ErlaR der 1. MinisterialentschlieBung an ist
es moglich, rund 280 Forstheamte auszubilden.

Die anfallenden Kosten sind durch die Kiirze der Lehrgénge gering.

Die Aufmerksamkeit der Verwaltung und der Beamten wird zwangs-
liufig auf die kostspieligen Kulturarbeiten gelenkt. Thre Uberwachung ist
nunmehr auch Referenten moglich, die bizsher keine speziellen Erfahrungen
hatten.

2. Pflanzverfahren

Wichtige Voraussetzungen:

Pflanzenbehandlung. Die Zeit zwischen Ausheben und Wieder-
einpflanzen auf der Kulturfiiche ist so kurz wie méglich zu halten und die
Pflanze dabei unbedingt gegen jede Austrocknung zu schiitzen.

Wurzelschnitt: Unmittelbar vor der Ausgabe werden eine Hand-
vall Pflanzen zusammengepackt und die iiberschieflenden Wurzeln auf
einem glatt zu haltenden Stock mit einer scharfen Axt abgetrennt.

Durch verniinftigen Schnitt wird nicht nur das Stauchen der Wurzeln
verhindert, sondern auch das Wurzelwachatum stark angeregt, da sich an
den Schnittstellen mehrere neue Wiirzelchen bilden.

Form des Wurzelsystems bei jungen Pflanzen: Die
Wurzelbildung sédmtlicher in Pflanzgirten gezogenen Nadel- und
Laubhdlzer zeigt in den ersten Lebensjahren eine schrig nach unten
gehende Richtung. Es braucht daher auch bei der Fichte kein allzu groBer
Wert auf eine flache Einbringung der Wurzeln gelegt werden. Wohl aber
darauf, daB die Pllanze unter keinen Umstidnden 2zu tief gesetzt
wird.

a) Die Schrigpflanzung (nach Prof. Miinch).

Boden offen, leicht vergrast oder abgeplaggt.

Bei kleinen Pflanzen:

Einzelarbeit: 1 Frau

Geriite: Pflanzhiickchen, Pflanzlade.

1. Die Pflanzerin kniet oder biickt sich vor der vorbereiteten oder un-
vorbereiteten Planzstelle nieder, wobei sie sich auf den Griff der Panz-
lade stiitzt.

2. Mit dem Pflanzhickchen filhrt sie einen kréiftigen, bisweilen auch
2—3 Schlige in den Boden und driickt den Stiel am hinteren Ende erst
nach oben, dann ziehend zu Boden.

3. Mit der anderen Hand entnimmt sie der Pflanzlade eine Pflanze und
schwingt sie in den offenen Spalt. Withrend sie die Pfianze an den Spalt-
rand anlegt, zieht sie mit der anderen Hand das Pflanzhiickchen aus dem
Boden und klopft mit dem plattenartigen Riicken den Spalt mit kurzen,
kleinen Schligen fest.
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Die Hinde kommen nicht mit dem Boden in Be-
riihrung!

4, Die Pflanzerin steht auf, indem sie sich auf das Pflanzhiickchen und
den Biigel der Pflanzlade stiitzt.

Leistung auf wenig steinigen, bindigen Bdden: 1 Frau je
Stunde 80—110 Stiick.

Bei groflen Pflanzen:

Einzelarbeit: 1 Frau.

Geriite: Schrigpflanzhaue, Pflanzlade.

Arbeitsgang: Einhieb in den Boden. Nicht zu steil fithren! Wegdriicken
des Stieles vom Korper, anschliefiend gegenliufige Bewegung durch Her-
unterdriicken des Stielendes.

Dadurch éffnet sich der Spalt, die Pflanze kann eingeschwungen werden.
Zu diesem Zweck mull die Arbeiterin ndher an den Pflanzspalt herange-
treten sein, Die eine Hand hilt die Pflanze am Leittrieb fest, wihrend die
andere das Stielende herunterdriickt. Dadurch, daB der Stiel oberhalb des
Knies auf dem Bein aufliegt, wirkt diese Auflage als Drehpunkt: Im Augen-
blick des Hinunterdriickens des Stielendes hebt sich die Hane aus dem Spalt.
Diese Art, die Haue aus dem Spalt zu entfernen, ist der Schliisselpunkt der
Einzelarbeit! Ohne ihre Beachtung wird die Arhbeit zu anstrengend. Nach
der gleichen Methode wird bei der unten beschriebenen Winkelpflanzung
verfahren.

Beurteilung der Schrigpflanzung: Die Pflanze wird
gchnell in den frischen Boden gebracht, dessen natiirliche Lagerung und
damit auch Wasserfithrung nicht veriindert sind. Die schriige Einbringung
ist ein guter Schutz gegen das Auffrieren, da die Pflanze nicht nach oben
gehoben werden kann.

Der anfangs schriig liegende oberirdische SproB richtet sich nach kurzer
Zeit wieder auf.

b) Lochflachpflanzung (Fichte)

Boden offen, oder Pflanzstelle abgeplaggt.

Einzelarbeit: 1 Frau.

Gerite: Pflanzhiickchen, Pflanzlade.

Arbeitsgang: Auflockern der Erde auf einer Fliche von 20x20 cm
und einer Tiefe von 15 cm.

Beiseiteschieben der lockeren Erde mit dem flach gehaltenen Hick-
chen. Pflanze mit verteilten Wurzeln auf die gewachsene Erde flach auf-
getzen (daher Lochf1a c h pflanzung).

Mit dem Hiickchen Wiederherbeiholen der Erde, Wurzeln in mehreren
Schichten iibererden, wobei jede einzelne mit dem Riicken des Hiickchens
festzuklopfen ist.

AbschlieBend mit Laub, Nadelstreu oder feinem
Reisig abdecken! Unter Umstiinden Einstrenen von geimpften Lupinen-
samen.

Leistung: 1 Frau je Stunde 50—>55 Stiick.

Beurteilung: Sehr sicheres Pflanzverfahren. Anwendbar auch bei
groflen Planzen mit stark ausgebildetemm Wurzelwerk. Hat den Vorteil, daB
die Wurzeln auf dem gewachsenen Boden aufliegen und ungestorte Wasser-
versorgung genielen. Mit geringen Anderungen fiir alle PAlanzen brauchbar.
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¢) Winkelpflanzung: Boden leicht vergrast oder mit Moosen
iiberzogen.

Pflanzen: 3- bis 5jahr. Fichten sowie Laubholzer chne Pfahlwur-
zeln, je nach Wurzelentwicklung bis zu 70 cm Hohe.

Einzelarbeit: 1 Frau

Gerite: Pflanzlade, Wiedehopfhane.

1. Hieb mit der axtférmigen Schneide

2. Hieb mit dem Querblatt im Winkel, sehr flach gefiihrt

3. Wegdriicken des Hauenstieles vom Kérper

4, Ahwinkeln des Stieles aus dieser Haltung heraus zur Seite

5. Dadurch Offnen des Erdspaltes

6. Einschwingen der Pflanze mit der anderen Hand

7. Entfernung der Haue durch Aufstiitzen auf das Bein, Festhalten der
Pilanze, gleichzeitig mit der Schuhabsatzkante festes Zutreten des Winkels.

Leistung: 1 Frau je Stunde 100 Stiick.

Beurteilung der Winkelpflanzung: Ihr Hauptvorteil ist
die Mdglichkeit, auch groBe Pflanzen in vergraste Flidchen einzubringen,
80 daB die Gefahr des Uberwachsens und der Grasschédigung nicht mehr
vorhanden ist. Die Pflanze steht senkrecht, der Schutz gegen Auffrieren
und Austrocknung ist vorziiglich, der Boden ist in seiner Struktur nicht
veriindert. Trotzdem ist durch das Offnen des Winkels der Zutritt von Luft
und Wirme giinstiger als in dem vorher geschlossenen Boden. Das Ver-
fahren ist aullerordentlich billig.

d) Stockachselpflanzung:

Boden eben bis sehr steil.

Einzelarbeit: 1 Frau.

Gerdte: Pllanzhiickchen, Pflanzlade.

Pflanzung auf NW- und W-Seite zur Ausniitzung der Niederschlige,

An Héngen auf der Talseite, soweit auf Siidh&ingen Sonnenschutz not-
wendig: Pflanzung auf der Bergseite.

Arbeitsgang: Entfernen des lockeren Mulls aus der Stockachsel, bis auf

den gewachsenen Boden.

Einbringen der Pflanze auf den freigemachten Boden in der Stockachsel.
Ubererden und Festklopfen wie Lochflachpflanzung.

Leistung: etwa 30—50% geringer als bei Lochflachpflanzung. 1 Frau
40—27 Stiick je Stunde.

Beurteilung: Sehr zuverldssiges Verfahren. Pflanze gegen Aus-
trocknung gut geschiitzt, Gute Wachstumsbedingungen. Gegen Trittschéiden
(im Gebirge) und Schneeabrutschungen gesichert.

e¢) Plaggenschlagen.

Abzug der Bodendecke auf stark vergrasten oder verheideten Flichen.

Einzelarbeit: 1 Mann (oder 1 Frau).

Geriit: Wiedehopf-(Beilblatt-)haue — Stielliinge 1,05 m mit Knauf,

Grundsitzlich die Plagge so aufklappen, daff sie an den Siidrand des
Loches oder hangabwirts zu liegen kommt.
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Nach dem Abzug der Plagge wird der Boden gut durchgearbeitet.
Leistung bei 50x50 cm Plaggengrofe: je nach den Bodenverhiiltnissen
etwa 30 Stiick je Stunde,
bei 40x40 cm etwa 40 Stiick je Stunde.

f) Zaunban.

Schutz gegen Hasen, Rehwild, Hochwild (beschriinkt). Haltbarkeit: 6—7
Jahre.

Material: Seckiges Maschengeflecht, verzinkte Drihte, 1,0-—1,2 mm

stark, 76 mm Maschenweite, 1200 mm Hohe.

Krampen: 25/2.5

Niigel: 80 mm lang — 100 mm

Pfihle: 2 m lang, Mittendurchmesser 8—9 cm.

Pfihle: nicht impréagniert.

Pfostenabstand: 3.5 m

Verbrauch:

Anzahl der Krampen je Pfosten: 4 Stiick

Anzah] der Nigel je Zauneck: 4 Stiick

Anzahl der Niigel je Uberstieg: 6—9 Stiick.

Linge je Aufhiingedraht: 35 cm = je 50m Zaunlinge: 5m

Hiringe je 50 m Zaunlinge: 30—35 Stiick.

Arbeitsgruppe: 2 Minner.

Gerdit und Werkzeug:

1 Schemel 60x60 cm

1 Spaltaxt oder 1 Schlegel
1 Einmannséige

1 (Hammer) besser; Pflanzhiickehen

1 kl. Seitenschneider f. harten Draht

1 Sigebock

1 leichte Axt mit kurzem 35-cm-Stiel

1 Rodehacke

1 MeRlatte

1 Zollstock

1 Locheisen, 1 m lang zum VorstoBen d. Locher
1 Spannvorrichtung f. Draht

} oder 1 Handramme

Arbeitsgang:

1) Herrichten der Stangen u. U. an einem einzigen Ort | . Zeit
Schneiden und Spitzen der Pfihle ;“;l 2l
Fertigen der Hiiringe wihd

2) Anfahren

3} Austragen
4) Ausfluchten und Einschlagen {giinstige Form des Zaunes: Quadrat)
5) Stittzen anbringen an den Eckpunkten
6) Abziehen des Bodeniiberzuges im Verlauf des Zaunes, = Gribchen
7) Ziehen des Spanndrahtes
8) Maschendraht ausrollen und Ankrampen an der 2. Masche von
unten. Nicht straff anspannen.
9) Offenes Feld beriicksichtigen
10) Hiringe einschlagen und Bodeniiberzug an Zaun driicken
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11) Mit Bindedraht das Geflecht an Spanndraht locker aufhingen, 1—2

Drahtstiicke je Feld
12) Einstiege fertigen.

Leistung: 1 Mann je Stunde 3—5m = je 8 Stundentag: 25—36 m.

g) Kostenverhiéltnisse verschiedener Drahtge.-

flechte.

6eck. Geflecht mit beiderseitiger Litzenkante aus verzinkten Drihten.

1200x76x1,0 Verhiiltniszahl
1200x76x1,2 ”
1200x7T6x1,4 "
1200x76x1,6 T
1200x64x1,2 e
1200x64x1,4 ’

100
124
170
205
161
201

deck. Geflecht Ia feuerverzinkt, mit beidseitig eingezogenem Spanndraht
2,5 mm, mit Kennzeichnung gegen Diebstahl.

1200x70x1,8 Verhiltniszahl
1200xT0x2,0 "

261
277

h) Lehrplan: (fiir einen 2tdgigen Kulturlehrgang an einer Wald-
arbeitsschule [Pflanzmethoden und Zaunbau]).

1. Tag: Pflanzverfahren:

Schriagpflanzung kleiner Pflanzen mit PfAanzhiickchen

LochAachpflanzung
Stockachselpflanzung
Winkelpflanzung
Aussprache.

2. Tag: Zaunbau

Besprechung von Organisationsfragen
{Grundlagen der Stiicklohnarbeit usw.).

i) Ausriistung fiir 1- bis 2tégige Kulturlehrginge.

Lehrkrifte: 2

Teilnehmer: 20:in 2 Gruppen aufgeteilt.

1. Gruppe: Zaunbau

4 Schlagrammen, oder

4 Schemel

4 Schlegeldxte

4 leichte, kurzgestielte Axte

4 Locheisen

4 Einmanns#igen

4 Rodehacken

4 Seitenschneider (Zangen)

4 Pflanzhickchen

4 Spannvorrichtungen
Fracht ca.

16— DM
16,— DM
— im Besitze der Arbeiter
—_— im Besitze der Arbeiter
16,— DM

im Besitze der Arbeiter
im Besitze der Arbeiter

16,~— DM
16,— DM
28— DM
8,— DM

Sa. rd.
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Dazu: 125 m Drahtgeflecht (Sekunda Ila) 6eck., 1200/1—1,2/76.
200 m Spanndraht 2,5 mm, verzinkt,
Krampen 0.5 kg 31/31 — 0.5 kg 25/25
Niigel 3 kg 100 mm — Pfiihle 8—9 em 2, 2 m lang, Hiringe
MeBlatten: 3,50 lang; mit 1,65 Marke (Pfahlhéhe nach dem Einschliagen)
4 Zollstibe.

2.Gruppe: Pflanzverfahren.

10 PAlanzladen 50,— DM 10 Pflanzhiickchen 40,— DM
10 Schriigpflanzhauen 80,— DM 10 Wiedehopfhauen 80,— DM
Frachtkosten 20, —DM zusammen 270,— DM.

Pflanzenmaterial: entspr. den ortlichen Verhiiltnissen, Moos
zum Abdecken der Pflanzen in den Pflanzliden, Wasser zum Befeuchten des
Mooses.

k) Erfahrungszahlen.

Zeit: Frithjahr 1952.
Winkelpflanzung in Einzelarbeit
Stiicklohnsitze: 4j. Fi. je Ted. 15— DM
Leistung: 800 Stiick / 8 Stunden
Lochflachpflanzung: 4i Fi je Tsd. 25,— DM
Leistung: 400 Stiick / 8 Stunden
Schriagpflanzung in Einzelarbeit mit PAanzh#ickchen
2j. Fi. je Tsd. 8.— DM
Leistung: 150—250 Stiick / 8 Stunden
Einsparungen. Ergebnisse aus verschiedenen schwiibischen Forst-
amtern:
1. Beispiel: Pfanzenmenge 200.000
Bisherige Kosten: 40,— DM/1000
jetzt: 22,— DM
Einsparungen: 3600,— DM = 45%.

2. Beigpiel: Pflanzenmenge 80.000
Bisherige Kosten: 65,— DM/1000
jetzt: 15,— DM/1000
Einsparung: 4000,— DM = T7%.

Mechanische Unkrautbekimpfung

Von Landforstmeister H. A, Rosenstock, Darmstadt

Solange es noch nicht gelungen ist, durch wirklich sicher wirkende
Selektionsgifte die Vernichtung des Unkrautes in den Kulturen neben
voller Schonung der Kulturpflanzen zu erreichen, bleibt die mechanische
Unkrautbekimpfung ein notwendiges Urbel. Pabei ist ihr groBer Mangel,
daf sie nur die oberirdischen Teile des Unkrautes trifft, wiihrend die
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Wurzeln am Leben bleiben und in der Regel durch den oberirdischen Schnitt
des Unkrauts zum verstiirkten Austreiben angeregt werden.

Das Problem ist: Wirksame, rationelle Unkrauthekdmpfung mit
mechanischen Mitteln. In der Regel wird das Unkraut durch schneidende
Werkzeuge bekimpft, soweit ein Hacken der Kulturflichen wegen der Aus-
dehnung der Flidchen und ihrer weiten Streulage technisch undurchfithrbar
oder wirtschaftlich nicht ausfiihrbar ist.

Das Frisen der Kulturfliichen wird iiberall dort zu keinem Erfolg fiihren,
wo die Unkréuter Stollonen oder unterirdische Wurzeltriebe besitzen und
durch das Zerkleinern dieser Wurzelteile und Einbringen dieser in den
Boden eine weitere Vermehrung des Unkrautes erfolgt.

Das Freischneiden der Kulturen geschieht
a) durch Sichel: (Anschaffungspreis: 2,25 DM).

Bei Frauenarbeit kénnen je Stunde 40 Ifm oder in 8 Stunden = je Tag
mit 25 Frauen ein ha = 8000 Ifm freigeschnitten werden. Kosten bei 1,44
DM Stundenlohn je Frau (einschlieBlich 25% Sozialzuwendung) je Ifm =
0,036 DM, je ha = 288 DM.

Vorteile der Sichel: Geringe Anschaffungskosten, Anwendbar-
keit auf jeder Flidche und bei jeder Holzartenmischung auch beim Zwi-
schenstand von Laubholz auf den Balken und in den Reihen,

Nachteile der Sichel: Hiufige Verletzungen der Arbeiterinnen
(15% aller Unfille im Bezirk Darmstadt), wenig arbeitsférdernde und
teure Arbeit, dicke Stengel — Brombeeren, Verwiichse von Hollunder
usw. — kinnen nicht durchschnitten werden. (Hierfiir noch erforderlich:
Dauner Kulturhiipe mit langem Stiel und Riickenschneide, Anschaffungs-
preis: 7,90 DM.)

b) Durch Heidesense (Anschaffungspreis: 40 em lang 8, DM
+ 3,80 DM fiir Sensenbaum). Beij Minnerarbeit kénnen je Stunde 125 Ifm
oder in 8 Stunden = je Tag mit 8 Mann ein ha = 8000 lfm freigeschnitten
werden. Kosten bei 2,01 DM Stundenlohn je Mann (einschl. 25% Sozial-
zuwendungen) je fm 0,016 DM, jeha = 128-— DM,

Vorteile der Sense: Keine hohen Anschaffungskosten, arbeits-
férdernde, billigere Arbeit, kaum Arbeitsverletzungen.

Nachteile der Sense: Fiir weiche Griser nicht geeignet, fiir
stirkere Vorwiichse nur bedingt geeignet. Notwendiger Einsatz von Wald-
arbeitern wihrend der landwirtschaftlichen Erntezeiten; in Gegenden mit
wenig Arbeitskriiften bleiben diese notwendigen Pflegearbeiten liegen.

¢) Durch Motorméiher (Gutbrodmither, sieche Abb.) Anschaffungs-
preis: 1690.— DM + 110.— DM fiir Schérfapparat.

Fa. Gutbrod, Plochingen; zunichst landw. Gerit, 6-PS-Motor, Benzin-
verbrauch 1,51, Gemisch 1:20 Jje Stunde, Gewicht 220 kg, Bodenfreiheit
25 em bei Vollgummireifen. Mihbalken muflte — von 1,20—1,40 m bei
landwirtschaftlichen Miharbeiten — auf 0,60—0,90 m bei forstlichem Ein-
satz verringert werden.

Leistungen: je Stunde 1500 ifm oder in 8 Stunden je Tag mit 2 Mann
Bedienung 1,5 ha Freischneiden.
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Kosten bei 2,62 DM je Stunde fiir Maschinfiihrer einschl, 40% Sozislzu-

schlag und bei

1,56 DM je Stunde fiir Hilfskraft einschl. 25% Soz.-Zu. und

1,04 DM fiir 1,5 1 Kraftstoffgemisch, sowie

1,69 DM Amortisation und Reparaturaufwendungen je Stunde =
Sa: 6,81 DM je 1500 1fm, mithin je ha = 36,30 DM (bei giinstigen
Bodenverhiiltnissen!).

Vorteile: AuBerordentlich arbeitsférdernd, ermoglicht mehrmali-
ges, billiges Freischneiden bei geringem Einsatz von Facharbeitskriften.
Schneidet auch dickere Stengel, wie Brombeeren, Himbeeren, Schwarzdorn
USwW.

Motormdher mit Luftbereifung Type RR 4 der Fa. Guibrod. (Aufn. H, Martena,
Darmatadt.)

Nachteile: Hobe Anschaffungskosten, verlangt technisch geschulte
Arbeitskriifte. Nicht anwendbar bei hohen Hackstreifen oder stark steini-
gem Geliinde, sowie starken, hohen Stécken. Bei Laubholzbeimischung auf
Balken nicht verwendbar.

Der Einsatz eines Motorméhers bheim Freischneiden der Kulturen er-
fordert Vorplanung. Schon bei der Anlage der Kulturen ist darauf Riick-
sicht zu nehmen. Steine sind abzulesen und beim Wegebau zu verwenden.

Stubben, soweit noch immer iiber 15 em, sind zu roden und fiir die
Brennholzversorgung zu verwenden.

Streifen breit genug (mindestens 60 em) und mdéglichst gerade anlegen
— Bzlken 70—90 cm, Fiir den Einsatz des Motorméhers ist am besten
Vollumbruch und Pflanzung mit Pflanzmaschine ge-
eignet. (8. Frankfurter Stadtwald).

Bei Fichtenpfianzung ist Diagonaleinsatz moglich, wenn Pflanzen in Reihe
und Seitenrichtung gut ausgerichtet stehen.

Unebenheiten — Hanglage, ja Bodenvertiefungen miBiger Art — stiren
beim Einsatz nicht.
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Ein Mann muB bei Einsatz vor dem Miher gehen und Schwierighkeiten —
wie hohe Steinbrocken oder Stubben, tiefe Léicher (Bomhbentrichter) —
anzeigen, damit diese umfahren werden kinnen.

Es empfiehlt sich, den Nachlidufer fiir die Gutbrodméher mitzubeschaffen
{ca. 500,— DM) fiir Anfahrt, Kraftstoff- und Geritetransport.

Das Gerdt ist noch verbesserungsfihig.

Versuche, eine Hackvorrichtung mit einzubauen, um gleichzeitig die
Balken zu mihen, die Streifen zu hacken, sind noch nicht abgeschlossen.

Firma Gutbrod plant, im kommenden Frilhjahr Motormiiher mit 8-PS-
Motor herauszubringen, die in der Lage sind, zu pfiligen, eggen, tellern,
die Streifen zu hacken und das Freischneiden der Kulturen sowie das Ein-
bringen von Streu-Insektiziden (z. B. Gammamittel} in den Boden zu be-
werkstelligen,

das forstliche Einachs-Vielfa ch gerit.

Die chemische Unkrautbekdmpfung
Von Oberforstmeister Dr. E. G. Strehlke, Westerhof

1. Die mechanische Unkrautbekiimpfung ist sehr teuer, dabei in ihrer
Wirkung meist hdchst unvollkommen. In der Regel (Fichte) geschieht sie
nur durch Abschneiden der oberirdischen Teile. Das Unkraut wird nur ge-
handicapt, nicht vernichtet.

2. Die chemische Unkrautbekimpfung hat durch die Méglichkeit radika-
ler Unkrautvernichtung die besten Erfolgsaussichten.

3. Die chemische Unkrautbekimpfung bietet grundsétzlich 2 Moglichkei-
ten:

a) Die radikale Beseitigung alles Pflanzenwuchges vor der Kultur.

b) Die selektive Vernichtung des schiidigenden Pflanzenwuchses, d. h,
Unkrautvernichtung ohne Schidigung der jeweiligen Kulturpflanzen.

4. Zur radikalen Beseitigung alles Pfianzenwuchses vor der Kultur wer-
den vor allem Gifte auf der Grundlage von Chlor-Natrium verwendet. Die
Verwendung ist aus biologischen Griinden nicht unbedenklich. Eine Kultur
ist erst nach lingerer Zeit méglich (bei Natriumchlorat 6—7 Monate, bei
Natriumchloracetat 5—6 Wochen). Mengen von 100—200 kg je ha, Kosten
200---400 DM je bha. Im Handel befindliche Mittel: Natriumchlorat, Anfor-
stan, Nata und Ugex (letztere Chloracetate).

5. Die selektierende Unkrautbekimpfung erobert sich im stiirmischen
Vordringen bereits die Landwirtschaft, wo das Problem: Vernichtung der
dikotylen Unkriduter unter Erhaltung der Monokotylen (Getreide!) z. B.
durch U 46 bereits sicher geltst ist. Sie konzentriert sich immer stérker
auf die Verwendung von Wuchshormonen, Essigsdureverbindungen, deren
wichtigste als 2,4 D Mittel (Dichlorphenoxyessigsiiure) und 2,4,5 T Mittel
{Trichlorphenoxyessigséiure) bekannt sind. Ihre chemische Struktur ge-
stattet uniibersehbare Méglichkeiten von Varianten mit spezifischen selek-
tierenden Wirkungen. Schiidliche Wirkungen auf den Boden sind nicht zu
erwarten.
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6. In den USA werden bereits seit den letzten Jahren Mittel! dieser Art
speziell filr forstliche Zwecke entwickelt und angewandt. (Durch Riicken-
spritzen, Motorspritzen, Flugzeugbestiubung. Kosten ca. 45 DM je ha.)

7. In Deutschland sind fiir Sonderzwecke der Landwirtschaft (insbes.
Griinlandpflege) entwickelte 2,4 D und 2,4,5 T Mittel, wie Tributon, Tor-
mon, Selekton als Spritzmittel mit Aussicht auf Erfolg in forstlicher Er-
probung (Mengen 2—4 kg & 13—16 DM je ha).

8. Vordringlich fiir forstliche Zwecke erscheint die Entwicklung von
2,4 D bzw. 2,4,5 T Varianten und Kombinationen, die Nadelhdlzer (Gym-
nospermen) nicht schiidigen, alle anderen Pfianzen aber vernichten.

9, Die Foratwirtschaft kann durch selektierende chemische Unkraut-
bekiimpfung sehr erhebliche Kosten sparen und die Produktion beschleuni-
gen, jedoch muf dazu an Stelle des wilden Probierens eine zentral gesteuerte
Entwicklung schleunigst einsetzen.

10. Analoges gilt auch fiir den Kamphbetrieb, in dem die USA die me-
chanische Reinigung bereits auf 7T0—80% durch chemische Mittel ersetzt
haben, wohei verschiedene auch andersartige Chemikalien wie gewisse
Petroleumderivate mit Erfolg verwendet werden.

Forstwissenschaftliche Arbeitskreise
und Arbeitsgemeinschaften
Von Oberforstmeister Dr. H. Bossel, Netze/Waldeck

I. Forstwirtschaftliche Arbeitskreise.

1. Der Grundgedanke der Arbeitskreise in der Form, wie sie sich
im Laufe der letzten drei Jahre im Bereich des Bezirksforstamtes Kassel
und spiiter in den Bezirksforstimtern Wiesbaden und Darmstadt der Hessi-
schen Landesforstverwaltung entwickelt haben, liegt in der Hauptsache in
der Weiterbildung der Forstamtsleiter durch Besprechung
aktueller Fragen aus den Gebieten des Kultur-, Hauungs- und Wegebau-
betriebes, der Holzaushaltung, der Forstpolitik (Privatwaldbetreuung) usw.
anliBlich einer Haupttagung, die meist im Sommer stattfindet und mit
einer Lehrwanderung verbunden ist, und einer zweiten Herbsttagung. Diese
Tagungen sollen der vorgesetzten Dienststelle (Landesforst-
verwaltung, Bezirksforstamt) die Moglichkeit geben, bestimmte
Themen, 2. B. Miglichkeiten zur Steigerung der Rentabilitiit, Standort-
erkundung, Privatwaldbetreuung, Verbesserung des Hauungsbetriebes, Pla-
nung, Vorbereitung und Durchfilhrung des Kulturbetriebes, neue Moglich-
keiten auf dem Gebiete des Wegebaus, festzulegen und durch einen
vom Vorsitzenden des Arbeitskreizses zu bestimmenden Forstmeister in
einem Vortrag erértern zu lassen. Unberiihrt von diesen
Arhbeitskreistagungen bleiben die regelmiiBigen Inspektionsbesprechungen
iiber laufende Verwaltungsangelegenheiten, Den Forstamtsleitern,
auch den zu den Tagungen mitzunehmenden Forstbetriebsheamten (einer
je Forstamt) soll aber vor allem Gelegenheit gegeben werden,
sich mit neueren Erkenntnissen und anderswo ge-
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machten Erfahrungen auf dem jeweils behandelten
Teilgebiet der Forstwirtschaft vertraut zu machen und Er-
fahrungen und Gedanken auszutauschen.

2, Als ordentliche Mitglieder gehdren zu diesen Arbeitskreisen, von
denen es im Bereich des Bezirksforstamtes Kassel 5 gibt, die je etwa 15—
20 Forstédmter, meist 2 Inspektionen zusammen umfassen, die Leiter
der staatlichen, privaten und kommunalen Forst-
imter, die Privatwaldbesitzer, Vertreter der Kommunal- und
Privatwaldbesitzerverbinde, Forsteinrichter, Standortschitzer. Sie wdhlen
alle drei Jahre ihren Vorsitzenden und Schriftfiihrer.

3. Die Tagungen erfreuen sich stets grifiter Beliebtheit und reger Teil-
nahme. Die Organisation der Arbeitskreise verdient volle Anerkennung und
Nachahmung.

Fiir die Verwaltung (Bezirksforstamt, Landes-
forstverwaltun g) besteht ein nicht zu unterschitzender Vorteil in der
Mbioglichkeit, einerseits die als gut erkannten neuzeitlichen Gedan-
ken schnell einem grifleren Kreise bekanntzuma-
chen und in Form allgemeiner Richtlinien zur Nachahmung
zu empfehlen, andererseits in der Diskussion nach dem Vortrag und
bei der Lehrwanderung die Stimme der Praxis zu hioren und selbst wert-
volle Anregungen aufzunehmen.

Die Teilnehmer selbst hdren aus berufenem Munde rich-
tungweisende Ausfiihrungen und kénnen mit den Nachbarn
das Themsa selbst berithrende Fragen wie auch andere forstliche Sorgen
und Note miindlich besprechen. Eine bemerkenswerte Anregung nimmt
mit Sicherheit jeder Teilnehmer mit nach Hause.

II. Arbeitsgemeinschaften.

1. Aus der Erkenntnis heraus, daB bestimmte Teilgebiete der
Forstwirtschaft, die im Mittelpunkt der Arbeit des Forst-
meisters stehen, einer besonderen Férderung bediirfen,
diese Forderung wirkungsvoller durch Rewierverwal-
ter, die sich fiir die Teilgebiete besonders interessieren, gestaltet werden
kann als durch Verwaltungsanordnungen von obhen
allein, sind im Jahre 1951 im Bereich des Bezirksforstamtes Kassel 4
Arbeitsgemeinschaften, nimlich fiir Kulturbetrieb, Hauungsbe-
trieb, Wegebau und Privatwald gebildet worden.

2. Diesen Arbeitsgemeinschaften gehdren jeweils je 1 Forstmeister der
3 Arbeitskreise, im ganzen also 5 Forgtmeister, an. Der Vorteil gegen-
iiber dem Arbeitskreis liegt darin, daB sich die Spezialisten
auf einem Teilgebiet iiber die Grenzen des Arbeitskreises hinaus fiir
einen groBeren Raum (Bezirksforstamt) zum Gedankenaus-
tausch und zu gegenseitiger Bereicherung zusammenfinden und durch
ihre Gemeinschaftsarbeit einen Beitrag zur Ver-
feinerung und Verbesserung des forstlichen Be-
triebes leisten kinnen.

3. Die Arheitsweise der Arbeitsgemeinschaften liegt im Ermes-
sen der 5 Mitglieder selbst bzw. des federfiihrenden Forstmeisters., Die zu
bearbeitenden Aufgaben ergeben sich teils aus den vom Land-
forstmeister oder Sachbearbeiter gemachten Anre-
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gungen, teils aus den Vorschligen und eigenen Arbeiten
der Mitglieder selbst. Die je nachdem 1—2 Mal im Jahre statt-
findenden Zusammenkiinfte der Arbeitsgemeinschaften dienen der
miindlichen Aussprache tiber bestimmte Themen und Arbeiten
und Besichtigung und Besprechung hesonderer Bilder im Walde.

4. Als Beispiel sei die Titigkeit der Arbeitsgemeinschaft
Kulturbetrieb genannt. Seit ihrem Bestehen haben zwei Zusammen-
kiinfte stattgefunden, eine dritte wird in Biilde stattfinden. Die Besprechung
des Arbeitsprogrammes wurde und wird verbunden mit einer Besichtigung
von Kulturfiichen und Kémpen des Tagungsforstamtes. Aus dem Bestre-
ben, alles zu tun, was die Intensivierung und Rationalisierung des Kultur-
betriebes férdern kann, stehen folgende Punkte auf dem Pro-
gramm der Arbeitsgemeinschaft Kulturbetrieb.

a) Erfassung, Erprobung und arbeitstechnische und
kostenméiBige Erfassung von Bestverfahren mit dem
Ziel, fiir bestimmte Standorte geeignete Verfahren
zu empfehlen und durch Kurzbeschreibungen der Praxis
zugiinglich und verstdndlich zu machen, dies gilt sowohl fiir den Kultur-
als auch den Kampbetrieb.

b) Erprobung von Gerditen (Grasmidher, Motorfrise, Hand-
geriite aller Art usw.) in Zusammenarbeit mit der Zentralstelle fiir Forst-
wirtachaft.

¢) Versuche mit chemischer Unkrautbekdmpfung.

d} Verminderung von Wildschaden, dazu kritische Beur-
teilung von WildverbiBmitteln und Gatterung in technischer, kostenmifi-
ger und biologischer Hinsicht.

e) Versuch, einen Einheitskuiturtarif (EKT) zu entwerfen.

f) Versuche auf dem Gebiet der »Samenplantage«.

g) Mbglichkeiten der Anwendung des Hollerithverfahrens auf
die Kulturrechnung.

5, Wenn auch die Arbeitsgemeinschaft wegen ihres erst kurzen Bestehens
fiir die Praxis allgemein greifbare Ergebnisse verstiindlicherweise noch
nicht nachweisen kann, so ist doch zu erwarten, daB} sie bel konsegquenter
Durchfithrung ihrer Ziele in absehbarer Zeit wertvolle Anregungen zur
Intensivierung des Kulturbetriebs im Bereiche des Bezirksforstamtes geben
kann und daB sich sowohl der Landforstmeister als auch insbesondere der
Sachbearbeiter der Unterstiitzung und Beratung ihrer Mitglieder bedienen
werden, wie sie es heute schon vor Herausgabe grundlegender Verfiigun-
gen an die Forstadmter tun.

I, Die Arbeit der Arbeitskreise und der Arbeitsgemeinschaften findet
schlieBlich ihre kritische Wiirdigung in der jéhrlich stattfindenden Ta-
gung des Forstwissenschaftlichen Arbeitsausschus-
ses beim Bezirksforstamt, an dem neben den Referenten die
Leiter der Arbeitskreise und Federfiihrenden der Arbeitsgemeinschaften
teilnehmen. Bei dieser Tagung wird vor allem das vorjidhrige Hauptthema
der Arbeitskreistagungen zusammenfassend behandelt und berichten die
Leiter und Federfilhrenden itber ihre Spezialgebiete und ihre Tétigheit.

Im ganzen scheint die hier entwickelte forstwissenschaftliche Fortbildung
ein brauchbarer Weg zur Intensivierung des Forstbetriebs zu sein.
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Organisation einer Waldarbeitsschule
Von Forstmeister K. H. Back haus, Rhoden/Waldeck

A, Das Werden des Lehrbetriebes Rhoden/Waldeck von 1936 bis heute
in organisatorischer Hinsicht.

Frithjahr 1936:
Forstmeister Dr. Gliser erhilt den Auftrag zum Ausbau eines Ausbil-
dungslagers fiir deutsche Waldarbeit beim Forstamt Rhoden/Waldeck.

1.6.1936:
Ich werde Assistent bei Gldser in Rhoden.

Anfang August 1936
wird das Ausbildungslager eréffnet. Gliser verkdrpert sofort den Gedanken
des Forstamtsleiters und Leiters des Ausbildungslagers.

Ein Geschéftszimmer auf dem Forstamt mit eigener Registratur und
einem eigenen Angestellten,

Mehrere Mitarbeiter aus den Planbeamten des Forstamtes. Jeder der
Mitarbeiter erhilt eine Hilfskraft.

Auf der Lehrwerkstiitte ein junger Forstbeamter (U.v. D.).

Eine Musterrotte.

In der Kiiche eine Familie, die die Verpflegung gegen einen Tagessatz
zubereitet; sorgt fiir Sauberkeit in den Tagesriumen.

Der Werkraum wird durch Lehrgangsteilnehmer sauber gehalten.

Fiir die Schlafriume und die Bettwiische sind einige Putzfrauen sténdig
angestellt.

Keine Familie wohnt im Ausbildungslager.

Die Verwaltung ist demzufolge einfach.

Mit Kriegsausbruch wird das Ausbildungslager geschlossen.

Vom Frithjahr 1946 bis zum Friihjahr 1941 wird das Ausbildungslager
aus dem Rahmen des Forstamtes herausgeldst.

Ein hauptamtlicher Arbeitslehrer leitet das Ausbildungslager.

Die Registratur kommt auf das Lager; der Angestellte ist nicht voll be-
schiiftigt.

Nach 1941 kommen verwundete und kranke Beamte, die friiher im Lehr-
betrieb titig waren, wieder zuriick, iibernehmen den Betrieb und ziehen ihn
so auf, wie er bis zum Jahre 1939 gewesen war,

Ein hauptamtlicher Arbeitslehrer bleibt,

Ein Lehrhaumeister zieht mit Familie in das Ausbildungslager ein.

Lehrbetrieb und Personalunterkunft werden noch nicht getrennt.

Im Friihjahr 1945 wird der Lehrbetrieb bis zum Sommer 1946 geschlos-
sen, dann Wiedererdéffnung;
zunéichst Beschiiftigung der entlassenen Beamten im Arbeitsverhiltnis,
z. T. hauptamtlich am Lehrbetrieb.
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Nach Wiedereinstellung der Beamten und Einweisung in die Planstellen:
Forstmeister = Forstamtsleiter und Leiter der Lehrwerkstitte fiir
Waldarbeit.

Bin Assistent — wird verwandt im Revier, k6nnte auch im Lehrbetrieb

mitwirken.

Lehrbetrieb = Vier Betriebsbeamte mit AuBenstellen, die jeder eine

Hilfskraft haben.

Ein junger Beamter hauptamtlich im Lehrbetrieb (von
Zeit zu Zeit wechselnd).

Ein Lehrhaumeister, verheiratet, mit Wohnung im Lehr-
betrieb.

Ein Kraftfahrer, verheiratet, mit Wohnung im Lehr-
betrieb.

Zwei ausgebildete Rotten, die im Forstamtsbereich ar-
beiten und jederzeit dem Lehrbetrieb zur Verfilgung
stehen.,

Kiichenbetrieb = Eine Wirtschafterin mit zwei Hausgehilfinnen.

In 198 Lehrgiingen sind in den verflossenen 16 Jahren 5378 Lehrgangs-
teilnehmer im Rhodener Lehrbetrieb gewesen, davon 1591 Beamte und
3387 Arbeiter.

Aus dem Vorgesagten ist zu ergsehen, daf die verschiedensten Formen der
Ausbildung in Rhoden durchgefithrt worden sind und demzufolge gebe ich
folgendes Urteil iiber Organisation eines Lehrbetriebes:

B.Allgemeine Betrachtungen fiber

1. Die Lage eines Lehrbetriebes.

Nicht etwa vorhandene alte Staatsgebiiude ausnutzen, oder an Ort-
schaften binden, oder nach Perséinlichkeiten festlegen, oder sich in den
dffentlichen Verkehr einachliefien.

Nur wichtig:

Wenige Laufzeiten (Anmarschwege) wihrend der Lehrgiinge.

In den Lehrbetrieben ist die Praxis das Wichtigste, demzufolge gehdren
wir die meiste Zeit wihrend der Lehrgénge in den Wald (Hauungen, Kul-
turen, Wegebau).

Allein bei Hauungen werden je nach dem Vorkommen der einzelnen
Holzarten (bei uns in Hessen Bu, Fi, Ki, Li) Bestiinde im Altholz, im
Stangenholz- und im Dickungsalter bendtigt, um die einzelnen Arbeitsver-
fahren durchzuarbeiten.

Ein Omnibus bzw. LKW mit 30—40 Sitzplitze ist fiir den Betrieb un-
rentabel. Notwendig ist in heutiger Zeit ein Schnellieferwagen, im Hochst-
fall ein 1,5-t mit dem Fassungsvermigen von 17 Personen. Dann kinnte
man die Lehrgangsteilnehmer mit zwei Fahrten transportieren. Die Erst-
gefahrenen miissen aber an Ort und Stelle durchschnittlich 20—30 Minuten
warten, was nach meinen Beobachtungen unzweckmiBig ist, da durch der-
artiges unnétiges Warten oft der beste Arbheitswille gestort wird.

2. Die riumliche Ordnung.

Man kann den gesamten Betrieb entweder unter einem Dach bauen oder
auch im Pavillonsystem, nicht zu extrem, sondern in 3—4 Gebduden; auf
jeden Fall eine strikte Trennung zwischen Lehrbetrieb (2a) und Personal-
unterkunft (2b). Grund: Kleine Geburtstagsfeier, Feier im ganzen Bezirk
belkannt; das Urteil: In dem Betrieb wird nur gefeiert!
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a) Lehrbetrieb.

Geniigend Tages- und Unterrichtsriume.

Die beiden gréBten durch Ziehharmonikatiir verbinden, um fiir besondere
Veranstaltungen einen ausreichenden Raum zu haben.

Werkriume fiir Séige, Axt und Motorsiige getrennt, geniigend grof, bei
viel Tageslicht.

Vor diesen Réumen Arbeitsplitze zum Erproben des gepflegten Werk-
Zeuges.

Fiir Hauilbungen am stehenden und liegenden Stamm einen besonderen
Platz, méglichst auch noch einen unter einer Uberdachung (Holzpflaster).

Ebenfalls iiberdachter Platz fiir Schneideiibungen und Uberdachung iiber
Sandkasten zu Pflanziibungen mit verschiedenen Bodenarten (sandigem
bzw. lehmigem Typ) filr Winter und Schlechtwetterzeiten.

Nicht zu groBe Schlafriume fiir die Lehrgangsteilnehmer mit giinstiger
Lage zu den Wasch- und Duschridumen und den Toiletten.

Zum Lehrbetrieb gehért der Kiichenbetrieb (Tiir fiir Lieferanten und
Holzstall in unmittelbarer Nihe) mit Keller- und Verpflegungsriumen,
Waschkiiche und Trockenboden (fort von den Werkriumen wegen des
stédndigen Krachs bei den Feiliibungen).

Unterbringungsraum fiir den stindigen Beamten.

Ein kleines Dienstzimmer fiir Besprechungen, Aufbewahren des Lehr-
gutes, Fernsprecher und Radio mit Lautsprecheriibertragung in die Tages-
riume und den grofien Unterrichtsraum,

Géstezimmer.
b) Personalunterkunft,

Wohnung mit Keller und Stall fiir verheirateten Lehrhaumeister,

Wohnung mit Keller und Stall fiir verheirateten Kraftfahrer.

Wohnung (2—2 Zimmer) fiir unverheiratete Wirtschafterin.

Je ein Zimmer fiir jede Hausgehilfin,

Gemeinsam ein Badezimmer und die Toiletten.

Meine Forderungen erscheinen zum Teil iibertrieben! Solange alles
unter dem Personal gut geht, ist es bestens in Ordnung, aber wenn mal
etwas Krach kommt, darf dieser auf keinen Fall auf den Lehrbetrieb
abfirben. Nachhaltiger Streit wird unter den Minnern weniger bestehen,
aber unter den Frauen, meist um die M#nner (z. Zt. liuft schon seit einem
Jahr eine Bhescheidung und stért fiir die Eingeweihten den Betrieb erheb-
lich).

3. Allgemeine Betrachtungen iiber das notwendige Personal.

Zunichst Betrachtungen iiber hauptamtliche Arbeitslehrer oder mehrere
Arbeitslehrer mit Dienststellen.

Beispiel: Unsere Schulzeit, unsere Studentenzeit, unser 1. Lehrgang.

Sagt stets jeder Lehrer, jeder Professor, jeder Arbeitslehrer zu?

Folgerung: Mehrere nichthauptamtliche Arbeitslehrer.

a) Forstmeister als Leiter des Forstamtes darf nicht mehr zu jung, aber
auch nicht zu alt sein (individuell sehr verschieden), darf nur ganz wenig
wechseln.

Er kennt den Betrieb, er kennt alle seine Mitarbeiter, er hat die Ver-
bindung zu anderen Dienststellen, sein Name ist im Bereich seines Aus-
bildungsbetriebes bekannt.
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Auf ihn bauen sehr viele Lehrgangsteilnehmer in grofien und kleinen
Kiimmernissen, vor allem, Arbeiter und diese besonders in Tariffragen.
Ihm heigegeben 2 Assessoren.

aa) Revierassistent und stdndiger Vertreter in Forstamtsangelegen-
heiten.

bh) Assistent im Lehrbetrieh, aber nicht Vertreter.

Im Lehrbetrieb muf der Forstmeister hauptsiichlich dabei sein, er
braucht keinen stiindigen Vertreter, da es sonst zu leicht Meinungsver-
schiedenheiten mit den #lteren Revierférstern, der Wirtschafterin usw. und
der Musterrotte gibt, Der Assessor soll sich in den Lehrbetrieb einarbeiten.
Man kann forstliche Arbeitswissenschaft an der Hochschule héren und
forstliche Arbeitslehre zu einem gewissen Grade auf der Forstschule er-
lernen, kann die erforderlichen Priifungen dieser Ficher mit dem Resul-
tat ssehr gutc hinter sich bringen, chne ein brauchbarer forstlicher Ar-
beitslehrer zu werden.

Das Sehen von Fehlern an Geriiten und Arbeiten, das Krfassen von fal-
schen Arbeitsverrichtungen und Arbeitsablauf kann man sich nur aus der
Praxis aneignen;

die Art des Abstellens dieser Fehler ist eine persénliche Frage, wenn man
zu einem gewiinschten Erfolg kommen will. Bei Arbeitern ist diese Art
und der Ton oft wichtiger als die Logik (auch wichtig fiir jeden Forst-
amtsleiter).

b) Mehrere (3—4) Revierfirster mit griindlicher Vorbildung, die In-
haber von Planstellen im Forstamt sind; nur dann ist das Frfassen der
Praxis und ein Lehren aus der Praxis groBtenteils gewiihrleistet.

Mehrere sind notwendig, damit nicht jeder zu hiufig eingesetzt wird und
sie aulerdem sich ggf. vertreten kénnen.

Durchsehnittlich ist jeder am Tage vier Stunden im Lehrbetrieb, da hei
den praktischen Arbeiten infolge Aufteilung in Gruppen mehrere Beamte
gleichzeitig bendtigt werden.

Die Anleitung in diesen praktischen Fragen ist eine Arbeit der Beamten
und nicht der Arbeiter. Jeder Mensch ermiidet bei der Durchfiihrung gleich-
artiger Arbeiten sehr, im umgekehrten Verhiiltnis seines Bildungsniveaus.

So habe ich des fteren schon feststellen milssen, daB bei hiiufig wieder-
kehrenden Arbeiten (Hau- und Schiirfiibungen, Arbeitsverfahren) sehr gute
Hau- und Lehrmeister bald keine Fehler mehr sahen und verbesserten, da
sie im Erfassen dieser Fehler er- und iithermiidet waren.

Demzufolge ist es auch notwendig, daB man bei dem genauen Kennen
seiner Mitarbeiter mit diesen von Zeit zu Zeit taktvell die auftretenden
Fehler durchspricht, um sie vor diesen Ermiidungserscheinungen zu be-
wahren.

Jeder Revierférster muB einem jungen Beamten zur Unterstiitzung
haben, damit er davon itberzeugt ist, daB seine Arbeit in seinem Revier
nicht liegen bleibt, sondern weiter erledigt wird; desto besser setzt er sich
im Lehrbetriebe fiir die ihm gegebene Aufgabe ein.

Aus diesen Hilfskriiften wird nach geniigend langer Einarbeitungszeit
im Forstamt der junge Forstheamte herausgesucht, der den Dienst im
Lehrbetrieb iibernehmen soll (sprich U.v.D.).
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Dieser junge Mann mufl charakterlich einwandfrei sein, sehr viel Inter-
esse an allen einschiigigen Fragen haben und vor allem die richtige Art
und Weise beherrschen, mit Menschen jeder Art von Lehrgangsteilnehmern
umzugehen; letzteres ist besonders schwierig, da Lehrgangsteilnehmer —
wie wir von uns selber wissen — eine Art von Menschen fiir sich sind.

Wenn einmal ein Blindgéanger auf diesen Vertrauensposten gerutscht ist,
muf man (sprich Forstmeister) ohne viel Aufhebens die Mdoglichkeit
haben, ihn schnellstens durch einen anderen, besseren jungen Beamten
aus dem Forstamt zu ersetzen.

Dieser U. v. D. muB3 am Tage 24 Stunden — also stiindig — fiir den Lehr-
gang da sein. Morgens beim Wecken, beim Waschen, bei den Mahlzeiten,
beim Unterricht und den Ubungen, in den Freizeiten und beim Sport,
abends nach dem Abendessen (auch einmal fiir einen Skat) und muf3 auch
die ganze Nacht fiir jeden zu erreichen sein (in Krankheitsfillen).

Er muB im Lehrbetrieb filr jeden jederzeit da sein, deshalb die Forde-
rung, daB er ledig sein muB oder zumindest noch keinen gemeinsamen
Haushalt fithrt; so darf sich kein Lehrgangsteilnehmer, vor allem die 14—
15jiihrigen Lehrlinge, scheuen, diesen Beamten auch aus dem tiefsten
Schlaf zu wecken (diese Scheu ist vorhanden, wenn der Lehrgangsteilneh-
mer, vor allem noch der kleine Lehrling, weil}, dal er ein Ehepaar wecken
muf3).

Dieser U.v. D. hat weiterhin die Verantwortung fiir das ganze Inventar.
Er hat dafiir zu sorgen, da das Inventar immer vollzdhlig ist, da} jeder
Schaden sofort behoben wird, daB zwischen den einzelnen Lehrgéngen die
Sigen und in gewissen griéBeren Abstinden alle iibrigen Geriite durch den
Lehrhaumeister iiberpriift und instandgesetzt werden.

Thm obliegt, zwischen den Lehrgiingen die Instandsetzungstabletts zu
vervollstandigen (Kreide, Feilen).

Dem Lehrhaumeister obliegt die Piege des gesamten Werk-
zeuges des Lehrbetriebes. Er filhrt die Herstellung der aus Holz herzu-
stellenden Stiele, Holzkeile und Holzschiitzer unter Aufsicht vor. Wiihrend
der Zeit, der er nicht im Lehrbetrieh ben&tigt wird, arbeitet er in einer
Rotte im Forstamt.

Der Kraftfahrer iibernimmt als erstes die Fithrung und Wartung
seines Fahrzeuges, dann die Pflege aller Motoren im Lehrbetrieb, die Lei-
tung der betriebseigenen Schmiede, die Beheizung des ganzen Betriebes,
die Instandhaltungen der Wasserleitungen, der Duschen und Toiletten und
die Ménnerarbeit im Garten des Lehrbetriebes.

Mehrere ausgebildete Rotten (3—4 Rotiten).

Ausgebildet nicht nur im Vorfiihren von Arbeitsverfahren, im Hauungs-,
Kultur- oder Wegebaubetrieb (das muB heute jede bessere Rotte im Forst-
amt konnen), sondern vor allem im Nehmen von Zeitstudien. Hierbei miis-
gen sie in der Lage sein, die einzelnen Teilarbeitszeiten abzurufen und da-
durech mitdenkend bei der Arbeit dem Zeitstudiennehmer seine Aufgabe
zu erleichtern.

Dieses Moment trigt erheblich zur Steigerung der Leistung bei. 3—4
Rotten sind aber aus dem gleichen Grunde zu fordern, aus welchem
mehrere Arbeitslehrer an einem Lehrbetrieb arbeiten. Auch die Personlich-
keit des vorfilhrenden Arbeiters wirkt sich auf den guten Ablauf eines
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Lehrganges aus und man kann durch den Wechsel einer Vorfiihrrotte selbst
das Interesse eines Lehrganges heben (eventuell auch das Stinkern eines
Lehrgangs unterbinden).

Diese Rotten miissen mindestens eine sehr gute Waldfacharhbeiterprii-
fung hinter sich gebracht haben, noch besser, auch Lehrmeister bzw. Hau-
meister sein.

¢) Die richtige Perstnlichkeit der Wirtschafterin ist fiir das Gedeihen
der Lehrgiinge mit von Bedeutung. Sie muf} auf der einen Seite sehr gut
kochen konnen, auf der anderen Seite eine sehr saubere Buchfiihrung be-
herrschen, sie muB einmal fiir jeden Lehrgangsteilnehmer ein freundliches
passendes Wort haben, ohne, den Sinn ihrer Arbeit vergessend, in eine
Rederei zu verfallen. Sie darf direkt nie mit den Lehrgangsteilnehmern ver-
handeln, da hierdurch zu leicht, besonders bei Lehrlingen, die lieber SiiBig-
keiten als Suppe essen, Schwierigkeiten entstehen. Sie mufl ihre 3—4
Miidels richtig entsprechend der Arbeit einsetzen kénnen, ohne auch nur
einmal die eine oder die andere zu bevorzugen.

Sie muB alle Arbeiten in Haus und Garten kennen, kénnen und zu beur-
teilen verstehen und muBd mit ihren Médels wiihrend der Lehrgiinge sauber,
adrett gekleidet sein!

Alle diirfen nur Sonntagsgesichter zeigen!

Solche Kleinigkeiten farben auf die Lehrgangsteilnehmer ab und erleich-
tern die Durchfithrung der Lehrginge.

C. Bei dem obersten Grundsatz einer gewissenhaften Ordnung im Lehr-
betrieb arheitet das gesamte fiir den zweckmiiBig aufgebauten Lehrbetrieb
notwendige Personal unter klarer und itbersichtlicher Leitung, jeder auf
seinem Platz nebeneinander und trotzdem alle zusammen miteinander.

Diese Arbeit kann so nur durchgefiihrt werden, wenn die Aufgabenge-
biete eines Einzelnen klar umrissen, schriftlich niedergelegt, jedem Ein-
zelnen bekannt sind und die Gesamtarbeit bei bestem Vorbild, streng, aber
wohltuend iiberwacht wird.

Gedanken zu Lehrplinen an Waldarbeiterschulen
Von Forstmeister Dr. H. B, Plat z e r, Miinchehof

Wenn wir uns iiberlegen, wodurch sich die Unterrichtsaufgaben unserer
Whaldarbeitsschulen anderen Berufs-Fachschulen gegeniiber besonders un-
terscheiden, so kommt man zu dem Ergebnis, dafl der Hauptunterschied
darin liegt, dall — abgesehen von den Lehrlingen — die zu unterrichtenden
Waldarbeiter schon jahrelang im Walde oder in anderen Berufen tiitig
waren, bevor sie zu ung an die Schule kommen.

Je nach Art des vom Waldarbeiter vorher ausgeiibten Berufes tritt eine
mehr oder weniger starke Ubertragung der Grundsiitze dieser Arbeit auf
die Waldarbeit ein, wobei diese oft jahrelang geiibt wurde. Tritt dabei
Gewbthnung an gute Arbeitsorganisation oder an zweckméBige Geriite-
instandsetzung ein, so wird sie sich in der Waldarbeit als Segen erweisen
und zu einer guten Leistung fiihren. So kann man es z, B, ifter bei ge-
lernten Zimmerleuten, Stellmachern und #dhnlichen verwandten Berufen
finden.

' 123



Leider ist es aber hiufiger anzutreffen, daB die GewShnung an eine un-
vollkommene oder sogar leistungshemmende Arbeitsorganisation einen
starken Widerstand gegen jede Verbesserung und Neuerung mit sich bringt.
Dies besonders héufiz bei uns in der Forstwirtschaft, wo der Anteil der
Waldarbeiter, die eine systematische Lehrlings-, Gehilfen- oder Facharbei-
terausbildung durchlaufen haben, noch klein ist und die iberwiegende
Mehrzahl noch aus einer Zeit ohne oder mit nur sehr kurzfristiger Jugend-
ausbildung stammt.

Dahei darf man nicht vergessen, dafl auch ein 14tégiger Lehrgang in
#ilteren Jahren kaum oder nur in sehr seltenen, giinstig gelagerten Fillen
eine klare Jugendausbildung ersetzen kann.

Man sieht niimlich immer wieder, daB die Gewdhnung an das bisher
gelibte, vielleicht unzweckmiBige Verfahren sich sehr hartnéckig #duBlert,
dafl der Gewbhnungswert oft sehr viel grofier ist als das Bestre-
ben, erkannte und zugegebene UnzweckmiBigkeiten abzustellen oder neue
Verfahren, Geriite usw. anzuwenden und damif verbundene Erleichterun-
gen sich nutzbar zu machen. Dariiber hinaus ertriigt der normale Arbeiter
durch die Gewdhnung oft schwere Mingel in der Arbeitsorganisation, in
der Arbeitstechnik oder im Geriit verhiiltnisméfBig leicht. So »liegt« eben
das schlechteste, jedoch jahrelang gefilhrte Arbeitsgerit dem Waldarbei-
ter im Augenblick besser in der Hand als das ungewohnte, bestgeformte
Hochleistungsgeriit.

So ist die Aufgabe der Waldarbeitsschule vorerst -
einmal ein daunerndes Ankimpfen gegen Gewohn-
heiten und Hemmungen, die sich daraus ergeben. Sie
sind im Menschen meist tief verankert, sind oft
viele Jahre lang im praktischen Betrieb nicht abge-
stellt oder verbessert worden und wurden von ihm
selbst auch meist gar nicht als Fehler empfunden.

Dabei kann jeder Fehler in der Arbeit vor allem
dadurch bekdimpft werden, wenn richtige Arbeit,
gute Arbeitsorganisation, Anerkennung von guter
eigener und fremder Leistung, zweckmiBig und
richtig instandgesetztes Arbeitsgerdt und konzen-
trierte Arbeit durch entsprechende Ausbildung und
Ubung sclange gelibt wird, bis die Gewéhnung daran
eintritt. Die Ubung in diesen Dingen mull aber so-
weit gefestigt und fortgeschritten sein, dall sie zu
einem selbgtverstindlichen Bestandteil des arbei-
tenden Menschen wird.

So ist es notig, dal bei den Waldarbeitsschulen nicht nur gezeigt wird,
wie eine Arbeit richtig gemacht wird, sondern durch geniigend vorhandene
Ubungsmdglichkeit muf jedem Teilnehmer an der Ausbildung Gelegen-
heit gegeben werden, sich auch fest an die richtige Arbeit zu gewdhnen
und eine selbstverstdndlich innere Verarbeitung der Neuerung in sich vor-
zunehmen.

Die Prigung des Waldfacharbeiters.

Bei der Ausbildung an der Waldarbeitsschule Miinchehof wurde immer
besonders darauf geachtet, daB jeder zu Unterrichtende geniigend Zeit
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erhilt, um aus eigener Arbeitserfahrung heraus sich die gezeigten neuen
Erkenntnisse anzueignen. BEs geniigt also nicht, nur richtige Arbeit vor-
zufithren und zu erkliren, sondern der Lernende muf} in die Lage versetzt
werden, ohne Hast und in Ruhe die Neuerung zu probieren und zu {iben,
um ein entsprechendes Arbeitserlebnis zu erfahren und unter Verwertung
eigener Erfahrungen eine selbstiindige und selbst erarbeitete geistige und
kirperliche Einstellung zu der neuen Arbeit zu gewinnen.

Dabei ist es fiir den Waldfacharheiter nitig, sich nicht nur auf sein
Werkzeug einzustellen (Handhabung, Instandhaltung usw.), sondern er
muB auch gewisse Erfahrungen mit dem zu bearbeitenden Material ge-
winnen. So wird er sich in jahrelanger Arbeit eine ganz bestimmte Ein-
stellung zu seinem Werkstoff Holz aneignen. Ein verstéindnisvolles Ein-
gehen auf die Eigenart des Materials, die Struktur, den Jahresringbau, der
verschiedenen Holzarten und deren Hirte und Holzfehler, wird ihm eigen
werden. Er wird als Mensch lernen, diese gesamten Er-
fahrungen seiner Arbeit auch auf seine Umgebung
zu fibertragen und wird diese vom Gesichtspunkt
des von ihm behandelten organischen Grundstoffes
her beurteilen. Er ist dadureh zum »Holzmenschens«
geworden.

Er wird sich grundsidtzlich vom sMetallmenschens
unterscheiden, der einen mehr gleichartigen Werk-
stoff zu bearheiten hat und daraus das menschliche
Leben mehr konstruktiv, mechanisch-maschinen-
artig sieht.

Diese verschiedene Grundeinstellung, die vom Werkstoff her dem Men-
schen eigen ist, konnte bei allen bisherigen Lehrgéingen, vor allem bei
Gehilfen-, Facharbeiter- und Beamtenlehrgingen (am wenigsten bei Lehr-
lingslehrghingen) immer wieder festgestellt werden. Der Unterricht im
Stigefeilen und bei Instandsetzungsarbeiten an Metallgeriten wird pflicht-
gemiB gerne und willig durchgefilhrt, aber nur einzelne sind mit einer
gewissen »Begeisterung« dabei. Geht es jedoch von der Metallbearbeitung
zur Selbstanfertigung von Axtstielen und Sidgegriffen aus Holz iiber, so
dndert sich das Bild grundlegend. Mit einem wilden Eifer wird ohne Riick-
gicht auf Pausen oder Abendstunden bzw. Freizeit, fast wie unter dem
EinfluB eines inneren Zwanges, am Holz weitergearbeitet, es werden meh-
rere Stiele hergestellt oder neue Formen entworfen. Hier kann man richtig
fithlen, wie sehr das Herz des »Holzmenschen« bel der Arbeit an »seinem«
Werkstoff mitarbeitet, wihrend ihn bei der Metallbearbeitung nur die Not-
wendigkeit der Instandhaltung oder die Pflicht die Arbeit durchfiihren 148t

Hier wird es deutlich, daB im Waldarbeiterberuf zwei entgegengesetzte
Grundelemente zu einer Einheit verbunden werden sollen. Das oft ange-
troffene Verfahren, daB nur ein S#genschérfer fiir mehrere Waldarbeiter
das Gerit pflegt und diese oft von Geriitepflegen nicht viel verstehen, wird
gich vielleicht aus diesem Zwiespalt heraus erkliiren lassen, der oft selbst
vom Waldarbeiter nicht bewuBt empfunden wird.

Fiir die Unterrichtsplangestaltung ist jedoch dieses Wissen um die tiefe-
ren Zusammenhiinge nétig, da die Stimmung des Lehrganges von der rich-
tigen Abwechslung von Holz- und Eisenbearbeitung weitgehend abhiingen
kann.
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Neuer Weg in der Waldfacharbeiterausbildung.

Wenn wir richtig erkannt haben, wie wichtig die Gewthnung an gute und
richtige Arbeit ist, so ergibt sich sogleich die Frage, ob wir bei der heutigen
Facharbeiterausbildung alles tun, um dieses Ziel zu erreichen hzw. ob es
bei der heutigen Ausbildungszeit zu diesem gewiinschten Gewdhnungszu-
stand iiberhaupt kommen kann.

Dal} ein Lehrgang von etwa 14 Tagen nur ein sehr oberflichliches Ein-
dringen in die Aufgaben und Probleme vermitteln kann und nur selten eine
nachhaltige Tiefenwirkung ausiibt, wurde bereits erwihnt. In Erkenntnis
dessen hat daher vor allem die Aushildung der Lehrlinge und Gehilfen eine
wesentliche Vertiefung zu erfahren, um wenigstens beim Nachwuchs eine
Gewdhnung an das richtige Arbeiten herbeizufiibren. Nur so wird dem
Zustand abgeholfen werden konnen, dafl die Nachwuchskriifte wohl sehen
und lernen, wie man eine Arbeit richtig macht, spiter dann aber die An-
wendung richtiger Grundsitze vernachlissigen.

Niedersachsen hat darum bewufit einen neuen Weg beschritten, der klar
in dieser Richtung liegt. (Siehe :Lehrplan« Seite 128.)

Jeder Forstmann, der mit Waldarbeiterlehrlingen und -gehilfen zu tun
hat, wird schon gesehen haben, daB die bisherigen Erfahrungen mit der
zweijiihrigen Berufsschulpflicht im Sinne einer Unterstlitzung einer spiite-
ren Waldfacharbeiteraushildung verschwindend gering sind. Jede Woche
geht ein von der Verwaltung zu bezahiender Arbeitstag verloren, ohne daf
beim Unterricht fachlich viel gewonnen wird, da weder Forstméinner noch
Waldfacharheiter diesen halten. Von einzelnen rithmlichén Ausnahmen, vor
allem in Gebieten mit vielen Waldarbeiterlehrlingen, wo eigene Waldarbei-
terklassen eingerichtet waren, kann dabei abgesehen werden. Eine Wieder-
holung von Rechnen und Schreiben, Unterricht iiber Staatsbiirgerkunde und
ein gewisses Fachwissen aus der Landwirtschaft ist bei dem derzeitigen
Stand der Berufsschulausbildung fiir den zukiinftigen Waldfacharbeiter von
ganz geringer Ergiebigkeit, um so mehr, als die Lehrkrifte
nur selten die praktische Waldarbeit — die sie
ihrerseits ja nicht kennen — in den Mittelpunkt des
Unterrichtes stellen werden, Der niedersédchsische
Minister fiilr Erndhrung, Landwirtschaft und Forste
hat daher in Abstimmung mit dem Kultusminister
eine Regelung fiir dieses Land getroffen, wonach
die Waldarbeiterlehriinge jedes Jahr 5 Woehen zur
Berufsschul- und Facharbeiterausbildung nach
Miinchehof kommen miissen. Hier kann nun mit Erfolg in
zwei Lehrgingen, die sich in den beiden Jahren aufeinander aufbauen, in
Richtung einer vertieften, planmiBigen Facharbeiterausbildung gewirkt
werden. Wenn wir bedenken, daB3 die darauffolgende Gehilfenzeit mit den
vorgeschriebenen weiteren Lehrgingen bis zur Waldfacharbeiterpriifung
eine Erweiterung des Wissens erlaubt, so kann bei richtiger Ausnutzung
der gegebenen Zeit viel erreicht werden.

In den jdhrlichen 5 Wochen Lehrgiingen der Lehrlinge ist nun endlich
Zeit zu einer tiefgreifenden, arbeitstechnischen Ausbildung mit dauernder
Ubung gegeben. Auf Grund der lingeren Dauer kann der Lehrplan ab-
wechslungsreich gestaltet werden und es kénnen die wichtigsten Teilgebiete
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immer wieder beriihrt werden. So kann sich das Gelernte fest verankern,
durch stete Ubung zur Gewdhnung werden und die vorher angefiihrten
Hemmungen iiberwinden. Der bisher einseitig vorgezogene Hauungsbetrieb
kann nur durch die Gebiete der heute so wichtigen Kulturbegriindungs-
und Kulturpflegearbeiten, der verschiedenen Forstschutzarbeiten, des Wald-
wegebaues, des Gatterbaues, der Astung usw. wesentlich ergiinzt werden.
Denn nur aus einem soliden, vielseitigen Kdénnen
und einer vélligen Beherrschung der Arbeitstech-
nik, der Geritepflege und aller Nebenarbeiten her-
ausg diirfen wir erwarten, daBl der Mensch die seeli-
schen positiven Krdfte zieht, um Widerstinde zu
fiberwinden, die sich der Durchfiihrung der Arbeit
entgegenstellen, Diese Widerstinde gegen manche Arbeiten konn-
ten oft auch darum nicht iiberwunden werden, weil sie z. T. ihren Ursprung
in einer gewissen Furcht vor einer nicht richtig gelernten und gekonnten
Arbeit hatten.

So baut sich in Zukunft in Niedersachsen die Lehrlingsausbildung auf
dem vorliegenden Unterrichtsplan von zweimal 5 Wochen auf und schliefit
mit der Waldarbeitergehilfenpriifung am Ende des zweiten Lehrganges ab.

Der dreiwtchige Gehilfenlehrgang kann sodann eine Festigung und Er-
weiterung des bisherigen Wissens bringen, nebst einer Vertiefung auf den
Gebieten der speziellen Geriiteinstandsetzungsarbeiten und der Arbeitsab-
iiufe und kann somit dem gewachsenen Alter und der gewonnenen prakti-
schen Erfahrungen entsprechend, und nach Ablegung der Waldfacharbei-
terpriifung eine gute Grundlage fiir die zukiinftige Waldarbeit geben.

Als Vergleich ist noch der Lehrplan fiir dltere Waldarbeiter angefiigt, die
nach langjihriger praktischer Titigkeit im Walde auch im fortgeschrit-
tenen Alter die Facharbeitereigenschaft erwerben.

Die speziellen Féhigkeiten und Aufgaben ktnnen durch besondere Lehr-
giinge fiir Waldwegewiirter und fiir Forstschutzarbeiter noch weiter aus-
genutzt werden bzw. kénnen erfahrene Waldfacharbeiter auf diesen Son-
dergebieten eine zweckentsprechende Ausbildung erfahren.

Hilfe einer guten Arbeitsleistung.

Die beste Ausbildung des Facharbeiters im Sinne der vorher gebrachten
Lehrpline und Zusammenhiinge wird aber auf die Dauer gesehen keinen
nachhaltigen Erfolg, der sich in guter praktischer Leistung ausprégt, zei-
gen kénnen, wenn man nicht gleichzeitig eine bewufite und zweckmilige
Arbeits- und Menschenfiihrung damit verbindet. Die gute Ausbildung allein
wird im Alltag des Betriebes vielfach durch weniger gut ausgebildete Wald-
arbeiter, sowie auch aus persénlichen Schwiichemomenten heraus, im all-
gemeinen auf die Dauer nicht beibehalten, gondern unteriiegt der Gefahr
der »Versandunge.

Hier setzt nun im besonderen MaBe die Fiihrungsaufgabe der Lehr-
meister, Haumeister, Revier- und Verwaltungsbeamten ein. Die vorbildliche
Arbeitsorganisation und Betreuung, sowie die dauernde Pflege der guten
Leistung ist nun von ausschlaggebender Bedentung. Bei schwerer korper-
licher Arbeit muB das richtige Verfahren so sehr gewdhnt gein, dall es
ohne »Denken« angewendet wird. Erleichterungen durch zusitzliche Werk-
zeuge, Arbeitsverbesserungen oder Kraftersparnis durch richtige Arbeits-
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organisation, miissen in richtiger Form immer wieder von aullen an den
Whaldarbeiter herangetragen werden. Das langsame Abgleiten
der guten Leistung und von gelerntem Wissen ohne
diesen Eingriff vonauflen geschieht dabei nicht aus
bisem Willen — im Gegenteil — bei schwerer kir-
perlicher Arbeit sind auch die geistigen Kréiafte des
Arbeitenden meist so stark auf die Erledigung der
Arbeit gerichtet, daB ftir die Uberlegungen, die die
Verbesserung oder Erleichterung der Arbeit be-
treffen, meist kein Raum gegeben ist.

Hier zeigt es sich nun, ob die Vorgesetzten die Kunst beherrschen, die
gute Leistung durch unermiidliche Kleinarbeit, wie Verbesserungen an
Organisation, Geriit und Instandhaltung immer neu anzuspornen, dem Ein-
zelfall anzupassen, oder ob die Aufgabe nicht gesehen und auch keine An-
regung zur guten Leistung weitergegeben wird.

Der siibermateriellec Geist der guten Leistung ist innerhalb jeder Men-
schengruppe genau zu beachten und durch zweckmiBige MaBnahmen zu
steigern. Die gute Leistung kommt snicht von selbst« oder allein vom Wald-
arbeiter oder von der Schule her, sondern am Ende hat jeder Vorgesetzte
eben nur die Leistung in seinem Betrieb, die er sich selbst herausbildet
und formt.

Daher ist auch die Persdnlichkeit der Vorgesetzten der Schliisselpunkt
zur Losung der Leistungsfrage und all unsere Bestrebungen auch an der
Schule miissen dahin gehen, sie in den Stand zu setzen, diese Aufgabe
auch zu erkennen und zu bewiltigen. DaB dabei auf dem Gebiete der Ar-
beits- und Menschenfithrung noch viel zu tun ist, um den erwiinschten Zu-
stand herbeizufiihren, ist allgemein anerkannt, Selten stéBt man bei Lehr-
giingen oder Betriebsiiberpriifungen auf mangelnden Leistungswillen der
Waldarbeiter oder Beamten, hiiufiz aber findet man grobe Unkenntnis der
Zusammenhinge zwischen Ausbildung und Kénnen, dem Wollen und der
Anwendung bewufBiter Arbeits- und Menschenfiihrung,
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Forstarbeitswissenschaft
und Forstarbeitsschulung in den Niederlanden

Von Ir. P. H M. Tromp, Arnhem, Niederlande

1. Zweck der Rationalisierung der Forstarbeits-
technik

Der Zweck des Studiums der Forstarbeitswissenschaft ist, Wege zur
Erh6hung der Arbeitsleistung ohne Steigerung der Korperanstrengung zu
finden, oder mit anderen Worten, die Rationalisierung des Produktions-
faktors » Arbeite. Diese Erhthung der Arbeitsleistung muB sowohl fiir den
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Arbeiter als fiir den Betrieb Vorteile aufweisen, einerseits durch eine gute
Entlohnung der geleisteten Arbeit, andererseits durch ErméBigung der
Produktionskosten, wodurch der Forstbetrieb wirtschaftlich stirker wird.

2. Interesse fiir Arbeitsrationalisierung im Forst-
betrieb in Holland

In unserem Lande hatte man vor 1950 noch micht zweckbewulBt mit dem
Studium der Arbeitswissenschaft angefangen. Hierzu wurden im Jahre
1950 die ersten Schritte unternommen, und zwar von Herrn Prof. Dr. J. F.
Kools, Professor fiir Forsthenutzung und Forstwirtschaft an der Landwirt-
schaftlichen Hochschule in Wageningen, der in Wort und Schrift die Auf-
merksamkeit der niederlindischen Forstleute auf die Verbesserung des
Forstbetriebes durch Erforschung des Problems der Arbeitsrationalisierung
lenkte und durch das Suchen nach neuen Wegen, die zur Verbesserung
fithren kénnten, bahnbrechend wirkte.

3. Kontakte mit auslédndischen Sachverstindigen

Da im Ausland die wissensschaftliche Priifung der Arbeitslehre im
Waldbau und die Anwendung derselben bereits viele Jahre stattfindet, bzw.
praktisch ausgeiibt wird, wurde zur Orientierung Kontakt mit diesen
Forschern aufgenommen, und zwar speziell in Deutschland.

In den Jahren 1950—1951 wurden, um Einsicht in die theoretische
Grundlage der Forstarbeitswissenschaft zu erhalten, nachstehende Besuche
gemacht:

September 1950: Besuch der Geffa-Tagung in Niirnberg-Buchenbiihl
durch vier Hollinder.

Januar 1951: Unter Leitung von Herrn Prof. Kools wurde ein
zweiter Besuch in Deutschland gemacht, wobei das
Institut fiir forstliche Arbeitswissenschaft in Reinbek,
die Waldarbeitsschule in Miinchehof und das Max-
Planck-Institut fiir Arbeitsphysiologie in Dortmund
besucht wurden.

September 1951: Die Geffa-Tagung in Hachenburg war wieder eine Mag-
lichkeit, den Kontakt zu erweitern. Auf dieser Tagung
wurden wesentliche Einblicke in die vielen Aspekte
der Arbeitswissenschaft erzielt, wodurch der Gedanke
entstand, die Einfiihrung einer verbesserten Arbeits-
technik auch in den Niederlanden zu verwirklichen.
Wiihrend dieses Kongresses wurde mit vielen Speziali-
sten liber die Art und Weise gesprochen, in der mit
der Schulung der rationellen Waldarbeit angefangen
wearden mulb.

Die ersten praktischen Kenntnisse wurden auf dem Wanderlehrgang in
Wehrda im Januar 1951 erhalten, und zwar durch das freundliche Angebot
von Herrn Dr. H. J. Loycke, fiir den von ihm im Januar zu gestaltenden
Waldarbeiter-Wanderlehrgang einige Niederlinder zuzulassen. Zwei hollin-
dische Forstmeister konnten diesem Angebot Folge leisten und hierdurch
wurden sie zum erstenmal in die praktische Schulung der Arbeitstechnik
eingefiihrt.
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Das Interesse fiir das Problem der Arheitstechnik wurde grofer, nicht
nur durch die theoretische und praktische Seite dieser Wissenschaft, son-
dern auch durch die grofe Gefilligkeit und Kollegialitiit, die von den Leh-
fern erfahren wurden.

4. 8tudienreise von Herrn Dr. H. B. Platzer in die
Niederlande im OQktober 1851

Nach der Geffa-Tagung faBte die Direktion der Nederlandsche Heide-
maatschappij (Niederlindische Heidegesellschaft) den EntschluB, einen der
Leiter der in Deutschland bestehenden Waldarbeitsschulen einzuladen, Hol-
land zu besuchen, um hinsichtlich der neuen Methoden Ratschlige geben
zu konnen.

Zu diesem Zweck machte Dr. Platzer im Oktober desselben Jahres mit
Genehmigung seiner Dienststelle einen einwdchigen Besuch bei verschie-
denen Forstbetrieben der Niederlande. Wertvolle Ratschlige wurden erteilt
und Schritte unternommen, diesen zu folgen.

5. Aushildung der Dozenten fiir die Arbeitsschulung
in der Niederlande

Zum zweitenmal wurde an die Gefillligkeit des Ministeriums fiir Er-
niihrung, Landwirtschaft und Forste in Niedersachsen appelliert, diesmal,
um fiir drei Personen die Genehmigung zu erhalten, an dem Waldarbeiter-
kurs an der Arbeitsschule in Miinchehof teilnehmen zu kdnnen, Perstnlich
war der Berichterstatter bei diesem Lehrgang anwesend und zusammen
mit ihm ein kiinftiger Assistent im Range eines Forsters, sowie ein junger
Waldarbeiter.

Diese drei Mann sollten den Kern fiir die in Holland zu griindende Wald-
arbeitsschule bilden, Dieser Kurs war fiir alle sehr lehrreich, sowohl hin-
sichtlich der theoretischen Kenntnisse wie der technischen Fertigkeit fiir
die Waldarbeit. Der Kurs war aullerdem sehr wertvoll in Bezug auf die
Vertiefung der Rinsicht in die Schulungsweisen der Forstarbeitslehre, und
zwar speziell hinsichtlich der psychologischen Seite der Ausbildung der
Schiiler. Auch konnte in Miinchehof von dem Notwendigen betreffs der
Hilfsmittel beim Unterricht Kenntnis genommen werden, wie z. B. Wand-
bilder, Filme und Photos, wobei der zu unterrichtende Stoff den Schiilern
besonders visuell dargebracht wird. Daneben die Einrichtung der Werk-
stitte, wo die praktischen Stunden fiir die Instandsetzung der Forstgerite
gegeben werden. Dem Leiter dieser Schule, Dr. Plaézer, und seinen zwel
Mitarbeitern, Oberforstwart Sackel und Waldarbeiter Bock, ist der Ver-
fasser fiir die Stunden im Unterrichtsraum, in der Werkstiitte, im Wald
und sogar im Wohnzimmer, zu groflem Dank verpflichtet.

In diesen zwei vergangenen Jahren, nach denen man in Holland zur
Verwirklichung der Waldarbeiterausbildung zu beaufsichtigendem wund
leitendem Personal gelangte, ist mit vielen deutschen Sachverstindigen
iiber die Arbeitswissenschaft und Arbeitsschulung gesprochen worden,
wobei sehr wiel Hilfe bei der Verwirklichung der Pline fiir ein Schulungs-
zentrum gegeben wurde. An dieser Stelle michte der Verfasser noch die
Namen dieser Kollegen nennen. Aufler den bereits frilher erwidhnten Leh-
rern sind dies Prof. Dr. Hilf, Ofm. Dr. Strehike, Olfm. Hausmann, Fm. Dr.
Schleicher, Ofm, Dr. Gliser, Ofm. Dr. 8torch, Dr. Kaminsky, Forstmeister
Beckhaus und Forstassessor Unterberger, denen viel Dank geschuldet wird.
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6. Griindung einer Waldarbeitsschule fiir Holland

Unmittelbar nach der Riickkehr aus Miinchehof wurden Pline fiir eine
Waldarbeitsschule ausgearbeitet und verwirklicht, wobei stets vor Augen
stand, klein anzufangen und in der Zukunft, nach der nétigen Erfahrung,
die Schule auszubauen und den Stoff des Unterrichtes zu erweitern.

Es wurde mit dem Bau einer kleinen Werkstiitte angefangen, in der neun

8. Werbung mittels Ausgabe eines Waldarbeiter.
fachblattes

Zur Einfithrung in die Arbeitslehre wird eine Serie Artikel verdffent-
licht, die monatlich erscheinen und die auBer neuen Ansichten auch die Er-
fahrungen aus der Praxis wiedergeben,

Diese Einfiihrung in die Arbeitslehre — wobei an erster Stelle an die
Propaganda filr Arbeitsrationalisierung und ihre Anwendung in allen Ab-
teilungen der im Waldbau arbeitenden Personen gedacht ist, die jedoch
zugleich als dauernder Kontakt zwischen der Waldarbeitsschule und ihren
Schiilern gelten soll — geschieht durch die Veréffentlichung einer Serie
Artikel iiber jeden auf dem Kurs unterrichteten Stoff und iiber neue, im
In- und Ausland gemachte Erfahrungen. Hierdurch bietet sich fiir jeden
die Moglichkeit, sein Scherflein zur Erhthung der Arbeitsrationalisierung
beizutragen.

Auch hier ist die Aufmachung zuniichst sehr bescheiden, und zwar da-
durch, daB diese Artikel im Monatsheft der :Nederlandsche Heidemaat-
schappij« aufgenommen werden, wobei Nachdrucke fiir einen gesonderten
Abonnementpreis zur Verfiigung gestellt werden. Es wird auflerdem ein
fester Einband aus Pappe hergestellt, so daB jeder, der sich auf die Artikel-
serie abonniert, diese nach einem speziellen Themenregister iibersichtlich
ordnen kann. Man kann diese Hefte mit den Waldarbeitsschriften verglei-
chen, die in der Schweiz und in Deutschland herausgegeben werden, jedoch
in bescheidenerer Form.

Der Text der Artikel ist sehr einfach, da an erster Stelle der Waldarbei-
ter hierfiir Interesse zeigen wird, Auflerdem werden viele Zeichnungen das
Geschriebene erldutern. Der Abonnementpreis ist sehr niedrig, niimlich
Fl. 3.— im Jahr, so daf} auch der Waldarbeiter dies bezahlen kann.

Der Verfasser hofft, dal hierdurch ein Eindruck von der Entwicklung
der Waldarbeitswissenschaft und der Waldarbeitsschulung in der Nieder-
lande gegeben ist.

Holzhauerwetthewerb
Von Oberforstmeister I. L a m p, Pichl

Wenn wir uns an unsere Mittelschulzeit erinnern und an die vielen
Priifungen, die wir damsals ablegen mulBiten, so war es merkwiirdigerweise
dabei so, daB die Vorzugsschiiler zumeist nach einer mit Auszeichnung he-
standenen Priifung jenen gegeniiber ein schlechtes Gewissen zu haben
schienen, die mit neidlosem Grinsen weiter hinten in der Rangliste mar-
schierten.

Bei sportlichen Wettkimpfen dagegen war das SelbstbewuBtsein der
Sieger durch keinerlet Komplexe getriibt, wiihrend das Glitickwunschlicheln
der Vorzugsschiiler nicht ganz neidlos schien.



Jedenfalls sind Wetthiimpfe weit beliebter als Priifungen. Damit soll nichts
gegen die Waldfacharbeiterpriifungen gesagt sein, die ein notwendiges
Ubel sind wie alle Berufspriifungen. Aber man kann mit Wettkimpfen
oft den Zweck der Priifung in frihlicherer und vielleicht dadurch auch in
nachhaltigerer Weise erreichen, denn an eine Situation, die einem SpaB
gemacht hat, erinnert man sich lieber als an eine, in der man vor Angst
geschwitzt hat (Abb. 1).

Abb. ! Holzhauerwetthewerd 1951. Anmarsch der Teilnehmer.

Das ist wohl auch einer der Griinde, warum in vielen Lindern Holzhauer-
wettkimpfe abgehalten werden.

Weitaus den gréBten Umfang und die grofiziigigste Durchfiihrung haben
m. W. die Holzhauerwettkiimpfe in Finnland gefunden. Sie werden dort im
Abstand von einigen Jahren durchgefiihrt und erfreuen sich bei der Be-
vilkerung einer Beliebtheit und einer Aufmerksamkeit, die an jene von
groBen Sportwettkiimpfen heranreicht. Das ist um so verstindlicher, als
bei den finnischen Sportleuten von Weltruf, besonders bei den Schilaufern,
immer wieder Waldarbeiter zu finden sind. Auch haben eine Reihe von
finnischen Wettkiimpfern von Weltklasse in ihrem Trainingsprogramm eine
Zeit der Waldarbeit vorgesehen.

Der Holzhauerwettkampf in Finnland dauert zumeist eine Woche. Sieger
ist, wer in dieser Zeit bei Einmannarbeit die groBte Holzmenge schligert
und aufarbeitet,

In Amerika verlangt der Wettbewerb oft akrobatische Fihigkeiten vom
Waldarbeiter, z. B. das Erklettern eines hohen, glatten Stammes und Ab-
schneiden des Wipfels in moglichst kurzer Zeit.

Die Reichsherufswettkiimpfe in Deutschland waren eher eine fachliche
Priifung als ein sportlicher Wettbewerb, Es standen dabei auch schrift-
liche Pritfungsaufgaben, Holzaushaltung usw. auf dem Programm, Dadurch
wurde die sportliche Note gegeniiber der beruflichen allzusehr vernach-
lissigt, was vor allem auch zu Lasten der Publikumswirksamkeit ging.

Wir haben voriges Jahr in der Steiermark zum ersten Male einen Holz-
haverwettkampf durchgefiihrt und verfolgten damit folgenden Zweck:
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1. Der Wettkampf sollte einmal den Holzhauer in das Licht der ffent-
lichkeit stellen und damit eine Werbung fiir den Holzhauerberuf sein.

2. Durch die Auszeichnung der Wettkampfsieger, durch die Bekannt-
gabe ihrer Namen und Bilder in Presse und Rundfunk und in der Film-
wochenschau sollte der Berufsstolz der Holzhauer geweckt werden.

3. Der Wettkampf sollte ein Anreiz zur Einfiihrung von Hochleistungs-
werkzeugen sein.

Es wurde versucht, die Wettkampfaufgaben so zu stellen, daB sie einen
MafBstab fiir die handwerkliche Geschicklichkeit der Holzhauer gaben, ohne
dabei ihren sportlichen Charakter zu verlieren. Um zu grofie Verluste an
Arbeitszeit zu vermeiden, mulBite der Wettbewerb auf einen Tag beschrinkt
bleiben, die notwendigen Ausscheidungswettkimpfe muBten daher schon
vorher an den einzelnen Forstverwaltungen durchgefiihrt werden. Jeder
Forstbetrieb in der Steiermark konnte dann zu dem Landeswettbewerb nur
2 Waldarbeiter entsenden.

Es waren 3 Wettkampfaufgaben gestellt:

1. Die Instandsetzung einer fabriksneuen, ungeschérften Lanzenzahnséige
mit 1,40 m Liénge. Die Sdgen wurden von der Wettkampfleitung zur Ver-
fiigung gestellt, das Instandsetzungswerkzeug dazu mulite vomm Waldar-
beiter mitgebracht werden. Als Schiirfzeit standen zwei Stunden zur Ver-
fiigung. Eine Wertung des Sigefeilens erfolgte nicht, da ja bei dem fol-

Abb. ¢ Holzhauverwettbewerb 1951, Wettschneiden mit der Zugsdge.

genden Wettschneiden der Instandsetzungszustand der Siigen ohnehin deut-
lich sichtbar wurde.

2. Mit jeder der angeschiirften Siigen muBte ein Bloch von etwa 27 em
Durchmesser geschnitten werden, gewertet wurde das Mittel aus den hei-
den Sigen der Zweimannrotte (Abb. 2 und 3).

3. Jeder Teilnehmer mufBlite eine gebrauchsfertige Iltishacke mitbringen.
Als 3. Aufgabe war von einem liegenden Stamm mit 25 em Durchmesser
eine Scheibe von 2 ecm Dicke herunterzuhacken. Sieger war, wer die Scheibe
am schnellsten und am glattesten herunterhackte. Durch unsichere Hack-
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filhrung in der Hiebsfliche enistandene Stufen wurden als Fehlerpunkte
gewertet.

Fiir die Sieger standen wertvolle Preise zur Verfiigung, die von der Lan-
deskammer, der Landesforstinspektion und vor allem auch von der Werk-
zeugindustrie gestiftet wurden. Die Sieger wurden auBerdem durch Ehren-
diplome und das silberene Waldfacharbeiterabzeichen ausgezeichnet.

Abb. 8 Holzhauerwettbewerb 1958, Wettachneiden mit der Fuchsschwanzadige.

Der Wettlkampf, von dessen Verlauf ich Thnen anschlieflend den von der
Wochenschau aufgenommenen Filmstreifen zeigen werde, nahm den er-
wiingehten Verlauf und erzielte eine nachhaltige Wirkung, die sich vor
allem in einem Ansteigen der Anmeldungen zu den Waldarbeiterlehrgingen
und im erhéhten Kauf von Hobelzahnsiigen zeigte.

Angeregt durch diese Veranstaltung werden heuer auch in anderen Bun-
desliindern solche Wettkimpfe abgehalten.

Bei unserem steirischen Wettkampf im heurigen Jahr wird entsprechend
dem Gewicht, das wir derzeit der Einmannarbeit geben, die Fuchsschwanz-
sige im Mittelpunkt der Wettkampfaufgaben liegen.

Die Voraussetzungen fiir das Gelingen solcher Wettkiimpfe sind, daB die
Wettkampfaufgaben auch optisch einen gewissen sportlichen Charakter
haben, daB den Waldarbeitern die Teilnahme an dem Wettkampf durch
ihren Forstbetrieb erleichtert wird, dal durch begehrenswerte Preise auch
ein wirklicher Anreiz gegeben ist und daB die Veranstaltung in einem ent-
sprechenden Rahmen ohne organisatorische Mingel abliuft.
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