Unfallursachen bei der Schligerung und Aufarbeitung mit
der Motorsédge nach den derzeitigen Arbeitsverfahren

O. FRAUENHOLZ

Wenn man behauptet, ''Fé4llarbeit ist Facharbeit", so ist damit nicht zu-
viel gesagt., Die forstliche Praxis versteht unter Forstfacharbeit:

Arbeit unter Bedingungen, die sich nahezu von Fall zu Fall &ndern
und den Arbeiter immer vor neue Situationen stellen kann;

Arbeit mit einer Maschine, die durch ihre Einwirkungen auf den Men-
schen diesen physisch und psychisch sehr beansprucht;

Arbeit, bei der jede uniiberlegte Handlung oder Unterlassung bereits
zu folgenschweren Komplikationen fiithren kann;

und nicht zuletzt Arbeit, die Kraft und Ausdauer braucht, die Wissen,
Koénnen und Erfahrung voraussetzt, wenn sie leistungsgerecht und un-
fallsfrei ausgefiihrt werden soll.

Rund 15.000 hauptberufliche und um ein Vielfaches mehr nebenberuf-
liche Forstarbeiter, die teilweise oft gar nicht geschult sind, sind
Jahr fiir Jahr mit der Nutzung unseres Holzes beschiftigt. Wieviele
von diesen Menschen werden der oben beschriebenen Facharbeit ge-
recht? Gerecht insofern, als sie die nétigen Voraussetzungen mitbrin-
gen, wie korperliche und geistige Eignung, Interesse, Ausdauer, hand-
werkliche Ausbildung, Schulung und Ausriistung! Wieviele von diesen
Leuten werden am richtigen Arbeitsplatz eingesetzt und durch Lei-
stungshilfe und Leistungserziehung unterstiitzt? Erfahrungsgemifl sehr
wenig um keine Zahlen nennen zu miissen.

Gerade darin aber diirfte eine der wesentlichsten Unfallsursachen bei
der Schlidgerung und Aufarbeitung des Holzes liegen - nédmlich jene,
dafl nicht alle bei der Schligerung und Aufarbeitung des Holzes titi-
gen Arbeiter die notwendigen Voraussetzungen mitbringen, insbesonde-
re Ausbildung, Ubung, Erfahrung und Ausriistung. Diesen Leuten hilft
es nichts, wenn wir ihnen sagen ''pafit auf' oder ''macht es nicht
falsch''! Die meisten von ihnen haben ja noch nie gesehen oder gehért,
wie es richtig gemacht wird., Sie miissen daher vor allem geschult
und in der richtigen Motorségenarbeit unterwiesen werden,
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Betrachten wir im folgenden die Motorsigenunfille, wie sie vorkom-
men, nach ihrer vermutlich auslésenden Ursache und nach ihrer Hiu-
figkeit; schlieBen wir jedoch im engeren Sinne das Beharrungsvermo-
gen und die Primitivitdtstendenz des Menschen aus, beriicksichtigen
wir aber die Schwerarbeit und die folgende Ermiidung, so sehen wir,

dag

schlechte Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung,

Nichtkenntnis oder Nichtbeachtung der arbeitstechnischen, félltech-
nischen und schneidetechnischen Grundsétze,

mangelhafter oder schlechter Betriebszustand der Werkzeuge,
unvollstindige oder unrichtige Ausriistung und ungeeignete Bekleidung

die hiufigsten Ursachen von Motorsidgenunfédllen sind.

Zu 1) Schlechte Arbeitsorganisation und Arbeitsgestal-
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tung: Die im forstlichen Denken fundierte Nachhaltigkeit muf
sich in Zukunft mehr als bisher auch auf die bei der Nutzung
des Holzes eingesetzte Arbeitskraft erstrecken. Richtige Ar-
beitsgestaltung vermag besser als alles andere die negativen
Nebenwirkungen der Motorsédge auszuschalten oder auf ein er-
trdgliches Minimum zu reduzieren und damit Gesundheit und
Arbeitskraft zu erhalten.

Kleine Arbeitsrotten, entsprechende Arbeitsabstinde, iiberlegte
Aneinanderreihung verschiedener Teilarbeiten, richtige Pausen-
einteilung usw. vermogen die Einwirkung von Vibration, L&rm
und Abgasen auf den Menschen in summa zu vermindern und den
Anteil an statischer Arbeit im ertridglichen Rahmen zu halten.

Planlose Motorsigenarbeit filhrt meist zur Ubermiidung des Mo-
torsédgenfilhrers und damit zum Absinken der Konzentration, was
in weiterer Folge zum Arbeitsunfall filhren kann oder auf lin-
gere Sicht gesehen, sich gesundheitsschidigend auswirkt.

Der Arbeitsgestalter mufl sich daher auf die Motorsige einstel-
len, da diese Maschine ein nicht mehr zu vermissendes Nut-
zungswerkzeug darstellt., Auf die Maschine einstellen heifit hier,
sich mit den Problemen, die sich aus der Motorsigenarbeit er-
geben, auseinandersetzen, um eine gute Dauerleistung ohne Ge-
fdhrdung der Arbeitskraft und Gesundheit des Menschen zu er-
reichen. Einmann- und Zweimannarbeit beim F&llen und Aufar-
beiten, Einplanen von Zeit- und Mengenspeicher, Abwechseln
des Motorsidgenfithrers, richtige Leistungsbemessung, liberlegte
Schlagordnung, Einsatz von fiir die jeweilige Arbeit geeigneten
Motorségenleistungsklassen in entsprechender Stiickzahl, Wah-



Zu 2)

rung der wichtigsten arbeitsphysiologischen Grundsitze bei der
Arbeit und nicht zuletzt Beachtung der Unfallverhiitungsvor-
schriften und Unfallverhiitungsregeln schon bei der Arbeitspla-
nung usw. sind nur einige wenige Punkte, die hier erwihnt wer-
den und in Zukunft mehr Beachtung finden miifiten.

Nichtbeachtung der arbeitstechnischen, schnei-
detechnischen und fdlltechnischen Grundsédtze

Es ist dem Fachmann klar, daf

a) die Sédge beim Schneiden mit beiden Hédnden im geschlossenen
Griff gehalten werden mufl. (Als geschlossener Griff wird je-
ner Griff bezeichnet, bei dem der Daumen den angefaflten
Gegenstand von unten und die Finger den angefafiten Gegen-
stand von oben umschliefien oder umgekehrt),

b) die Sédge beim Schnitt entweder am Holz oder am Koérper ab-
gestiitzt werden muB,

c) vor Schnittbeginn eine Korperstellung einzunehmen ist, die
es ermoglicht, einen von der Sige kommenden plétzlichen
Stol oder Zug abzufangen und auszugleichen,

d) beim Schneiden darauf geachtet werden mufl, dafl kein Kér-
perteil iber den Haltebiigel der Sidge hinausragt, der Halte-
biigel der Motorsidge also Trennlinie zwischen Ko&rper und
Schneideeinrichtung ist,

e) die Sidge nicht krampfhaft und dngstlich, moéglichst weit weg
vom Koérper gehalten wird, sondern entsprechend den Geset-
zen der Mechanik an 3 Punkten fixiert mit dem Motorteil in
Korperndhe bei der Arbeit gefiihrt werden muB,

f) sich keine zweite Person im doppelten Schwenkbereich der
Motorsige (Umkreis von 2 m) befinden darf,

g) der Arbeitsplatz vor Schnittbeginn gut vorbereitet werden mu8,

h) das Tragen der Sige von Schnittstelle zu Schnittstelle je nach
Situation mit abgestelltem Motor oder bei ebenem und gut
gangbarem Geldnde im Leerlauf zu erfolgen hat usw,

Und wie sieht es in der Praxis aus? Bekanntlich wird nur ein
Bruchteil der Arbeiter auf die Motorsédgenarbeit vorbereitet und
eingeschult, Sehr viele arbeiten mit der Motorsidge nach ihrer
eigenen Vorstellung und manchmal auch ohne Vorstellung und
ohne jede Ahnung vom Schneiden und Fillen und miissen deshalb
in bitterer Erfahrung ihre Lehren sammeln,
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Abb. 3: Geschlossener Handgriff an Haltebiigel und Haltegriff der Mo-
torsédge; beide Daumen umschlieBen die Griffrohre.
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Abb. 4: Gute Ausriistung, richtige Arbeitstechnik und ein vorbereiteter

Arbeitsplatz helfen dem erfahrenen Forstfacharbeiter, Unfille
zu verhiiten.
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Von einem geschlossenen Handgriff und seinen Vorteilen haben
sie noch nichts gehért und gesehen. Erst wenn die Sdge zuriick-
st68t und dem Mann aus der Hand gestoflen wird, erkennt er
mitunter an der folgenden Schnittverletzung seine unrichtige S&-
gefilhrung und Sigehaltung. Ganz abgesehen davon, dafl er be-
reits nach kurzer Schneidezeit ermiidet, wenn er die Sige nicht
abstiitzt, sondern ungekonnt und unerfahren mit gestreckten Ar-
men méglichst weit weg vom Kérper in den Schnitt preft,
begibt er sich obendrein noch in eine besondere Gefahr, wenn
er durch Gewichtsverlagerung und Korperverrenkung versucht,
leichter zu schneiden und dabei mit einem Korperteil vor den
Haltebiigel geridt. Sicher versucht er sich mit dem Sammelbe-
griff ""Ausrutschen'' zu entschuldigen, wenn er einen Arbeits-
kameraden, der ihm beim Féillen behilflich war und im Schwenk-
bereich der Sige stand, mit der laufenden Sigekette verletzt hat
usw.

In Wirklichkeit geht das oben erwihnte Unfallgeschehen meist

bis auf wenige Ausnahmen und nicht vorherzusehende unab-
wendbare Ereignisse auf Unkenntnis oder Nichtbeachtung der
einfachsten arbeitstechnischen Regeln zuriick,

Noch tragischer wirkt sich die immer wieder zu findende man-
gelnde Voraussetzung in der Schneidetechnik und F&lltechnik aus.
Nebenberuflich titige Forstarbeiter bringen oft keinerlei Kennt-
nisse und Erfahrung mit und werden deshalb leicht in die tra-
gischsten Unfédlle, mitunter mit tédlichem Ausgang verwickelt.
Schneiden lernen unter Aufsicht eines erfahrenen Fachmannes
wiirde sich hier bestimmt bezahlt machen!

Mangelhafter oder schlechter Betriebszustand
der Werkzeuge Sigen im schlechten Betriebszustand mit
mangelhaft oder falsch instandgesetzter Sigekette stellen eben-
falls eine nicht zu ilbersehende Gefahrenquelle dar., UbermiBi-
ges Andriicken der Sidge bei falsch gefeiltem Anstellwinkel der
Hauptschneide ermiidet den Arbeiter rasch. Nachlassen der Kon-
zentration und damit steigende Unfallsgefahr ist die natiirliche
Folge.

Unrichtig gefeilte Sigeketten bedingen mitunter ein Zuriickschla-
gen der Sige oder filhren zum Hingenbleiben der Kette im Holz
mit den iiblichen Folgen und Unfillen,

Schlecht anspringende S&gen durch unrichtig eingestellte oder

verstellte Ziindung, falsch eingestellten Vergaser usw. werden
beim Tragen von Schnittstelle zu Schnittstelle auch in schwie-
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Zu 4)

40

rigem Gelinde nicht abgestellt und bedeuten ebenfalls eine er-
héhte Unfallsgefahr. Der Sigefilhrer mufl daher, bevor er mit
dem Schneiden beginnt, tiber Funktion, Wartung und Instandset-
zung seines Werkzeuges Bescheid wissen, Bei der dazu notwen-
digen Schulung kann er auch gleich iiber die Unfallméglichkeiten
beim Tanken, Feilen usw. unterrichtet werden,

Unvollstindige oder unrichtige Ausriistung und
ungeeignete Bekleidung: Die in den Unfallverhiitungsre-
geln geforderte enge Bekleidung wird leider oft falsch verstan-
den. Bewegungsfreiheit und Durchliiftung miissen gewihrleistet
sein. Geschlossene Kombinationsanziige sind in diesem Sinne
nicht das richtige. Ubermifiges Schwitzen und folgende rasche
Ermiidung sowie Behinderung der Bewegung stellen eine bedeu-
tende nicht zu iibersehende Gefahrenquelle dar, Zweiteilige Ar-
beitsanziige von entsprechender Pafiform und geeignetem Mate-
rial sind hier besser geeignet.

Rutschige glatte Sohlen an Bergschuhen oder abgetretene Gummi-
stiefel sind bei der Arbeit oft zu sehen und stellen ebenfalls
eine iiberméBige Unfallgefahr dar. Bestes Schuhwerk mit grif-
figen Sohlen und im speziellen Fall noch zusitzliche Verwendung
von FuBleisen vermd&gen hier abzuhelfen,

Der Arbeitshandschuh wird in der Forstwirtschaft leider viel
zu wenig, man kann ruhig sagen, fast gar nicht verwendet., Der
Grund dafiir diirfte darin zu suchen sein, dafl zur Zeit ein Hand-
schuh wie ihn der Forstarbeiter braucht, noch nicht zu bekom-
men ist. Ungeeignetes Material und schlechte Pafiform sowie
starkes Schwitzen in den H&nden werden in den meisten Fillen
als Begriindung fiir seine Ablehnung angegeben. Vielleicht kann
hier von seiten der Arbeitsbekleidungsherstellung Abhilfe ge-
schaffen werden,

Der Schutzhelm ist bei forstlichen Arbeiten selten zu finden und
miiite mit Nachdruck eingefiihrt werden. Die verhéltnismigig
hohe Zahl von Kopfverletzungen wiirde damit sicher reduziert
werden.

Ein fiir die Motorsigenentastung brauchbarer Augenschutz in
Form eines engmaschigen Netzes (Gazenetz) sollte nicht tiber-
sehen werden, da die Motorsédgenentastung in Zukunft viel mehr
betrieben wird als bisher,



In den obigen Ausfithrungen wurde versucht, auf die hdufigsten Unfalls-
ursachen einzugehen und diese darzustellen. Nunmehr sollen einige
Hinweise gegeben werden, deren Beachtung nach meiner Meinung zur
Senkung der Unfallsziffer fiihren diirfte.

Die wichtigste und nachhaltigste Unfallverhiitungsmafnahme ist die
Schulung und Aufkldrung! Der Schulung mufl weit mehr Bedeutung bei-
gemessen werden als bisher, Die Schulung soll in einem gréfleren
Rahmen durchgefiihrt werden und iiber den Vortrag hinaus mindestens
zu 70 % in Form der praktischen Unterweisung erfolgen.

Fir Forstbetriebe scheint es von gréfiter Wichtigkeit, dafl auch der
Arbeitsgestalter der Betriebsbeamte intensiv mit den Problemen
der Unfallverhiitung bekannt wird und noch vor den Arbeitern an Kur-
sen und Aussprachen teilnehmen kann. Er ist es, der in betrieblicher
Kleinarbeit, in umsichtiger und iiberlegter Arbeitsgestaltung in eng-
ster Zusammenarbeit mit den Unfallverhiitungsdienststellen und Aus-
bildungsstédtten andauernd positiv auf den Arbeiter einwirken mufl, da-
mit das an Fachkursen vermittelte Wissen, die angelernten Fihigkei-
ten und Fertigkeiten, auch bei der praktischen Arbeit angewandt und
beibehalten werden.

Neuaufgenommene Arbeiter sollen nach Méoglichkeit sofort auf einen
Fachkurs geschickt werden., Es ist fiir den Betrieb und die Schule be-
deutend einfacher, einen Anfidnger in die richtige Arbeitstechnik ein-
zuweisen als einen bereits im Sinne der unfallsicheren Arbeit verdor-
benen Mann wieder zurecht zu bringen.

Der Schulungserfolg soll durch sogenannte Betriebsbesuche gefestigt
und ausgebaut werden. Den Arbeitslehrern muf Gelegenheit geboten
werden, den am Kurs erreichten Erfolg in der Praxis zu vertiefen und
zu festigen. Vorzeigen und Aussprechen am gewohnten Arbeitsort sind
unerldBliche Mittel dazu!

Eine den Umstinden und Erfordernissen entsprechende Nachschulung,
die gezielt auf aktuelle Probleme und allfdllig auftretende Mingel aus-
gerichtet sein mufl, soll angestrebt werden,

Eine noch bessere Zusammenarbeit aller betroffenen und interessier-
ten Dienststellen ist im Sinne eines nachhaltigen Schulungserfolges an-
zustreben, Bei der Ausbildung soll auch die Weiterbildung der Arbeits-
lehrer nicht vergessen werden.

Die fiir den biduerlichen Arbeitskreis durchgefiihrten Motorsédgenbera-

tungsdienste miissen verstdrkt und in Richtung Unfallverhiitung um
praktische Demonstrationen erweitert werden. Diese Beratungsdienste
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erginzen in anerkennungswiirdiger Weise bereits jetzt wesentlich die
Landjugendarbeit im Sinne einer unfallsicheren Facharbeit. Sie haben
jedoch noch zuwenig Breitenwirkung. Der Ausbau eines entsprechenden
Stiitzpunktsystems, durch den noch intensiver auf die Leute eingewirkt
werden koénnte, sollte auch im Sinne der Unfallverhiitung in Zusammen-
arbeit zwischen dem béiuerlichen Waldbesitzerverband und den ver-
schiedenen forstlichen Organisationen und Ausbildungsstitten erwogen
werden.

Die von den verschiedenen Anstalten im Dienste der Unfallverhiitung
versffentlichten Plakate sollen in erster Linie gute und sichere Fach-
arbeit zeigen und mifiten durch Empfehlungen fiir die sichere Arbeit
in Form kleiner Heftchen erginzt werden., Nicht nur aufzeigen, son-
dern auch veranschaulichen, wie es richtig gemacht werden soll; dies
muf in klarer, einfacher Form aus so einem Empfehlungsheft zu ent-
nehmen sein,

Um noch mehr Einblick in das Unfallsgeschehen zu bekommen als bis-
her und um die tatsédchlichen Unfallsursachen klarer und stichhaltiger
darstellen zu kénnen, wird gebeten, méglichst bald auch eine "Aktion
Forstunfall' zu starten. Vielleicht wird es dadurch moglich, zu einer
forstlichen Unfallsursachenstatistik zu kommen, die fiir Schule und Pra-
xis brauchbare Ansatzpunkte zu einer gezielten Arbeit liefern kann.

Dringend notwendig erscheint es, daB moglichst rasch in gemeinsamer
Arbeit Unfallverhiitungsregeln und Empfehlungen fiir die sichere Motor-
sdgenarbeit erstellt werden. Eine gesetzliche Verankerung von praxis-
nahen Unfallverhiitungsregeln muBl in jenen Bundeslidndern, in denen es
bisher noch nicht geschehen ist, méglichst bald erfolgen,

Es ist bekannt, da@ bisher viel fiir die Unfallverhiitung gemacht worden
ist und noch immer gemacht wird. Man kann jedoch annehmen, daf
durch eine noch bessere und intensivere Bearbeitung des Problemes
"Forstunfall" noch gréfere Erfolge erzielt werden kénnen. Damit der
Einzelne und die Allgemeinheit vor den Folgen von Unfillen in Zukunft
mehr denn je bewahrt bleiben, wére es zu empfehlen, aus den obigen
Ausfiihrungen das Brauchbare zu entnehmen und in die Tat umzusetzen.
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