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0.0 Der Weg zu einer gesunden und rationellen Wald-
arbeit

Wenn sowohl in der Organisationsform als auch in den technischen
Arbeitsverfahren durch Generationen hindurch keine Anderungen vor-
genommen werden, bleibt alles beim alten und wir wiirden gar keine
forstliche Arbeitswissenschaft benétigen. Es dauerte ja oft wirklich
eine sehr lange Zeit, bis ein neues Werkzeug in den Hauungsbetrieb
eingefilhrt wurde. Nach den Erhebungen unseres Historiographen Dr.
J. NOZICKA CSc brauchte es z.B. 266 Jahre, bis in den béhmischen
L&andern die Schrotsige die Axt bei der Fillung verdringte (NOZIéKA
1957). Unter diesen Aspekten hatten auch die Waldarbeiter, Férster
und Forstmeister geniigend Zeit zur psychlschen und physischen An-
passung an ein neues Arbeitsverfahren! (STOLARIK 1967).

Um die Arbeitsleistung auch in der Forstwirtschaft wissenschaftlich
untermauern und dem Waldarbeiter seine schwere Arbeit stufenweise
erleichtern zu kénnen, mufiten wir Forstleute uns mit Arbeitsphysiolo-
gen zusammentun, um vereint die bendtigten Grundlagen gemifl dem
Ausspruch von Galileo Galilei (1564 - 1642): 'Zihle, was zidhlbar ist,
messe, was meflbar ist und was nicht mefilbar ist, mache meflbar zu
erarbeiten, "

Die Zahl der Unfille in der Forstwirtschaft ist unbefriedigend hoch,
wie nachstehende Tabelle 1 zeigt:
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Tabelle 1 Zahl der Unfédlle beim Holzeinschlag

Holzein- Anzahl al- davon Anz., al- davon

Land Jahr schlag ler Unfdlle t6dl. ler Unf. toédl.

Mill. fm jdhrlich auf auf

1000 fm 1 Mill. fm

Tschechoslowakei
(Rabstejnek-Men- 1966 13 9 395 52 0,72 4,0
de 1966)
Bundesrep.
Deutschland 1965 24 30 000 55 1,25 2,3

(Strehlke 1965)

Polen (1966) }??E_! 16 85 5,3
1962

Polen

(Mondygraf 1965 16 4 600 28 0,29 1,8

1966)

Die hohe Unfallszahl liegt in der angewandten Arbeitstechnologie, dem
menschlichen Versagen und auch dem Zufall begriindet. Bei einem
durchschnittlichen Monatsverdienst von 1800 K¥s, einer durchschnitt-
lichen Dauer eines Krankheitsfalles von 20 Tagen, einem Krankengeld
in der Héhe von 90 % entsteht der Wirtschaft ein Schaden von iiber
30 Millionen K¥s. Die Todesfille mit je 200 000 K¥&s bewertet, brach-
ten im angefilhrten Jahr 1963 einen Schaden von 10 Millionen Ké&s.

Auch die Anzahl der Vibrationserkrankungen zeigt besonders in den
letzten Jahren in der tschechoslowakischen Forstwirtschaft eine stei-
gende Tendenz (siehe Tabelle 2).

Tabelle 2: Vibrationserkrankungen in der Tschechoslowakei
nach K¥{Z Syrovaitka 1967

Wirtschafts-
zweig 1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963 1964 1965 1966

Alle Wirt-
schafts-
zweige 178 124 152 250 250 412 464 364 319 388

Land- u.
Forstwirt-
schaft +) 1 18 7 8 10 45 61 110

+) Anmerkung: Praktisch nur fiir die Forstwirtschaft
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In meinem Bericht werde ich mich auf eine kurze Ubersicht der durch-
gefihrten Messungen und Studien, welche wir in verschiedenen Arbeits-
kollektiven durchgefiihrt haben, beschrinken. Ich werde mich mehr mit
der Organisation der Messungen, hauptsidchlich aber mit deren Fol-
gerungen und Empfehlungen fiir die Praxis befassen und aufzeigen, was
die Forstwirtschaft davon ilibernommen hat oder noch ilibernehmen soll.

1.0 Die ausschlaggebenden Faktoren zur Festsetzung
der tdglichen Arbeitsleistung

Um fiir den Arbeiter eine gerechte Leistungsnorm aufstellen und eine
gesunde Arbeitseinteilung mit zweckmifiger Pausenverteilung und de-
ren richtiger Ausnutzungfestlegen zu kénnen, mufl der Arbeitstechni-
ker vergleichbare Werte bekommen iiber die

1.1 physische Belastung bei den einzelnen Teilarbeiten, die unter ge-
wissen Bedingungen ausgefiihrt werden

1.2 psychische Belastung, die mit der Kompliziertheit der neuen me-
chanisierten Technik ansteigt

1.3 nervliche Belastung im Zusammenhang mit den bei der Mechani-
sierung auftretenden Problemen von Lidrm und Vibration

1.4 Bekdmpfung der Ermiidungserscheinung, die im Einklang mit der
Lohnpolitik die Landflucht stoppen kann.

1.41 die Festsetzung der Arbeitszeit und Belastung
1. 42 die Pausen
1.43 die Erndhrung und der Schutz am Arbeitsort

2.0 Die Erforschung der Grundlagen
2.1 Die Arbeitsteams
Ein Arbeitsteam unterscheidet sich von irgend einer Arbeitsgruppe,
welche eine Gegebenheit der organisatorischen Struktur der Anstalt
oder des Amtes ist, dadurch, dafl es in einem Arbeitsteam zu einer
unformellen Vereinigung von Menschen kommt, die iberhaupt keine
dienstlichen Beziehungen zueinander haben.
Es vereint:

das Bewufltsein des gleichen Zieles,

eine freiwillige, gegenseitige Zuversicht,
eine spontane Zusammenarbeit.
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Die Vorteile einer Teamarbeit liegen vom sozialpsychologischen Stand-
punkt

in einer besseren Behauptung des Einzelnen,

im BewuBitsein der persénlichen Wichtigkeit,

im Verantwortungsgefiihl,

in einem groéBeren Gefiihl der Befriedigung der ausgefiihrten Arbeit,
in der Arbeitsharmonie und den guten Menschenbeziehungen.

Diese allgemeinen Grundsdtze der Teamarbeit haben wir in der CssRr
in den vergangenen 15 Jahren iiberpriift. Die Ergebnisse auf dem Ge-
biet der Arbeitsphysiologie und Arbeitshygiene sind einzig und allein
dieser Arbeit zu verdanken, nachdem sie von den Forschungs- und
Versuchspldnen der Forschungsanstalt fiir Forstwirtschaft und Jagd-
wesen gestrichen wurden, obwohl eben dieses Institut unter dem da-
maligen Leiter Dipl.Ing.Dr. K. CERMAK in Zusammenarbeit mit Doz.
MUDr. ZELENY, Leiter des Physiologischen Institutes der Medizini-
schen Fakultdt der Karlsuniversitidt in Pilsen und Doz. MUDr. BENA
aus dem Institut fiir Arbeitshygiene und Berufskrankheiten Prag in den
finfziger Jahren mit diesen Arbeiten begonnen hat; diese wurden je-
doch im Jahre 1952 unterbrochen.

Nach einer Neuorganisation der Staatsforste kam ich im Jahre 1956
als Forstinspektor zur Forstdirektion des Unternehmens in Pilsen (da-
mals ca, 250 000 ha, heute 378 184 ha). Mit der neuen Organisation
sollten auch neue Arbeitsverfahren eingefiihrt werden. In der Direk-
tion war man sich allerdings nicht ganz einig, ob man die Holzaus-
formung im Bestand oder auf einem Ausformungsplatz durchfiihren sol-
le.

Da es sich beim Holzeinschlag iiberwiegend um physische menschliche
Arbeit handelte und es vor allem um eine Herabsetzung derselben ging,
hielt ich reine Zeitstudien und 6konomische Kalkulationen allein fiir
nicht ganz zweckmifBig. Ich stellte deshalb in Zusammenarbeit mit
Doz. A. ZELENY ein Arbeitsteam zusammen, bestehend aus 2 Arz-
ten, 2 - 3 Laboranten vom Physiologischen Institut der erwédhnten Me-
dizinischen Fakultdt in Pilsen, ferner 2 - 4 Zeitnehmern, 2 Hilfskrif-
ten und mir als Vertreter der Forstwirtschaft. Die Mitglieder die-
ses Teams arbeiteten beginnend von den Feldarbeiten bis zur Auswer-
tung und Verdffentlichung der Arbeiten zusammen. Dieses Arbeits-
team habe ich nach Lésung der ersten Aufgabe mit anderen begeister-
ten Mitarbeitern erweitert.

Arbeitsphysiologische Messungen wurden von Mitarbeitern folgender
Institute durchgefiihrt:

a) Institut fiir Arbeitshygiene und Berufskrankheiten in Prag
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b) Physiologisches Institut der Medizinischen Fakultidt der Karlsuni-
versitdt in Pilsen.

Vibrations- und Lirmmessungen erfolgten in Zusammenarbeit mit der
Kreishygienischen Station in Pilsen (MUDr, J. SROTEK und 2 Mitar-
beiter) im Jahre 1965. Klinische Untersuchungen erkrankter Waldar-
beiter beziiglich Vibrationserkrankungen erfolgten im Fakultidtskran-
kenhaus, Abteilung Berufskrankheiten und Toxikologie, unter Leitung
von Primarius MUDr. F. HOZL CSc mit 3 Arztinnen und 3 Schwe-
stern im Jahre 1966. Es wurden bereits 240 Waldarbeiter untersucht.

An den arbeitsphysiologischen Messungen bei der Waldarbeit beteilig-
te sich das Institut fiir Arbeitshygiene und Berufskrankheiten in Bra-
tislava (MUDr. M. HUBAé) in Zusammenarbeit mit der Versuchssta-
tion des Forschungsinstitutes fir Forstwirtschaft Zvoleh in Oravsk§
Podzdmok in der Slowakei; letztere hat vor allem den Holzeinschlag
in den Jahren 1960 1962 ermittelt. Seit 1965 arbeitet Prof.Ing.Dr.
K. CERMAK am neugegriindeten Institut fiir Ergonomie an der forst-
lichen Fakultdt der Landwirtschaftlichen Hochschule in Briinn, Dieses
Institut befaflt sich mit der Konstruktion von Ausbildungsgeriten fiir
die Schulung von Schlepperfahrern, aber auch mit physiologischen Mes-
sungen bei verschiedenen Forstarbeiten.

Besonders mufl ich die personliche Initiative von Doz.A. ZELEN{(,
dem nunmehrigen Leiter der Sektion fiir Arbeitsphysiologie am Insti-
tut fiir Arbeitshygiene und Berufskrankheiten hervorheben, der auch
die Arbeiten in unserer Republik im Rahmen einer ganzstaatlichen
Kommission, der alle Wirtschaftszweige unterstehen, koordiniert, da-
mit alle Doppelarbeiten, soweit sie nicht aus Kontrollgriinden erwiinscht
sind, ausgeschaltet werden.

Unsere Teamarbeiten zeigten, dafl

a) Forschung und Praxis zusammenarbeiten kénnen und sollen, um den
theoretischen Leerlauf auszuschalten und die Erfolge der Forschung
schneller in die Praxis umzusetzen.

b) bei der heutigen schnellen Entfaltung der Wissenschaft, wo sich die
Erkenntnisse in 8 15 Jahren verdoppeln, und bei der Uberflutung
durch die Informationen die Zusammenarbeit mehrerer Spezialisten
zur schnelleren Lésung fachlicher Probleme beitrigt.

c) ohne Errichtung neuer Institute und Investitionen die bestehenden
Einrichtungen besser ausgeniitzt werden konnen.
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2.2 Die durchgefiihrten Messungen
2.21 Arbeitsphysiologische Methodik

Die Belastung wurde in Kilokalorien (kcal) gemessen,u.zw. durch in-
direkte Kalorimetrie, mit Respirator und Douglassack, Interferome-
ter und Gasuhr.

Bei der Messung der Belastung der Schlepperfahrer in Kostelec n. C.
L. wurden gleichzeitig Pulsmessungen durchgefiihrt, ebenso bei den
Untersuchungen am Ausformungsplatz in Su$ice, deren Auswertung be-
reits erfolgt.

Im Jahre 1956 erfolgte in Tachov die kilokalorische Belastungsmes-
eines Kutschers, eines Schlepperfahrers und seines Beifahrers bei der
Langholzbringung, bei der Schichtholzabfuhr und beim Holzverladen auf
Pferde- und Lastkraftwagen mit der Hand und mit Beladeseilwinde
(A. ZELENY J. KOZAK R. STOLAR{K 1958). Gemessen wurden
auch die Belastungen der Arbeiter auf den Ausformungsplédtzen bei der
Holzausformung mit tragbaren Elektro-Zweimannsdgen, aber auch mit
einer Kreissédge an der Sortieranlage, mit welcher das Langholz aus-
geformt wurde. Schliefllich wurden ,auch Messun/gen beim Waggonbe-
laden durchgefiihrt (ZELNEY KOZAK STOLARIK 1958).

Die Messungen sollten nachweisen, ob durch Verlegung der Ausfor-
mung aus dem Bestand auf einen Ausformungsplatz der Umfang der
menschlichen Arbeitskraft pro erzeugter Einheit grundsétzlich herab-
gesetzt werden kann.

Ferner wurde die Effektivitdt einer mechanischen Vorrichtung zum
Ausbringen von Faserholz aus einem Schwemmkanal im Bohmerwald
im Vergleich zur Handarbeit gemessen (ZELENY KOZAK LUKAC
1958).

Beim Holzeinschlag wurde die Effektivitdt der Schrotsdge im Vergleich
zur Zweimannm’otorsa% ermittelt, wobei als Grundlage die Messun-
gen von ZELENY und ERMAK aus den Jahren 1950 - 52 dienten; die-
se wurden aber erst gemeinsam mit unseren Kollektivmessungen im
Jahre 1958 verédffentlicht (ZELENY CERMAK 1958).

Bei der Anlieferung von krummen Kiefernstdmmen kam es auf den
Ausformungspldtzen zu Erschwernissen und Uberanstrengungen bei der
manuellen Zufihrung zur Trennsédge. Messungen zur Feststellung der
Belastung fiihrten wir in Trojany-Plasy 1958 durch (ZELENY KOZAK
MENTBERGER, STOLARIK 1959).
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Es erfolgten auch Messungen beim Jiten in Baumschulen, Vor der
Einfilhrung der Winkelpflanzung nach REISSINGER wurde dieses neue
Verfahren im Herbst 1963 in arbeitsphysiologischer und hygienischer
Hinsicht iberpriift. Die Messungen zeigten, dafl es sich dabei um ein
héchst produktives Verfahren handelt, Beim Verpflanzen einer 3 - 5-
jdhrigen Fichte (25 40 cm hoch) wurden unter schwierigen Boden-
und Unkrautverhiltnissen beim Lochpflanzverfahren 5,91 kcal/Stunde
verbraucht, wogegen bei der Winkelpflanzung nur 1,54 kcal/ Stunde,
also um 3,84 mal weniger, benétigt wurden. Die Zeitmessungen erga-
ben nur eine 3, 3-fache Steigerung der Arbeitsproduktivitdt, was sich
auch bei der Minutenbelastung zeigt. Sie betrédgt bei der Winkelpflan-
zung 3, 38 kcal/min, bei der Lochpflanzung 4,01 kcal/min (STOLAﬁfK,
HANUSOVA, KOzAK, LUKAC, SYBLfK, ZELENY 1965).

Auf Grund von Messungen von HUBAC und Kollegen wurde die hohe
Belastung beim Arbeiten mit Pflanzlochbohrgeriten festgestellt, Bei
Anwendung der giinstigsten Konstruktionen wurden 1,29 kcal/Loch be-
ndtigt, wozu noch ein Aufwand durch das Einpflanzen von 1,9 kcal/
Loch kommt. Im Vergleich zur Winkelpflanzung ist diese Pflanzungs-
methode 2,3 mal unproduktiver. Wir empfahlen auf Grund der Arbeit
der slowakischen Kollegen (MUDr. HUBAC und Mitarbeiter 1963), die
weitere Entwicklung auf dem Gebiet der tragbaren Pflanzlochbohrgeré-
te einzustellen und deren Ausscheidung aus den Forstbetrieben zu ver-
anlassen. Dies wurde von der Praxis mit Beifall aufgenommen und
zeigte, was die angewandte Arbeitsphysiologie - heute wiirde man sa-
gen Ergonomie fir die Praxis bringen kann. Die Forstbetriebe woll-
ten die Mechanisierung auf diesem Sektor ohnehin nicht mitmachen, da
sie sich ja schon selbst ein Urteil dariiber auf Grund der erzielten
Tagesleistung und der Arbeitserschwernisse gebildet hatten.

Auch die Chemisierung im Pflanzgarten brachte neue Probleme, iiber
die mit Dr. SROTEK gesprochen wurde, Es zeigte sich, dafl das Be-
spriihen der Saatbeete mit einer Spritzkarre nur 149, 8 kcal/10 ar be-
ansprucht, wihrend mit einer Riickenspritze (6 - 14 1 Inhalt) 847,7
kcal bendtigt werden; ein Schlepperfahrer braucht beim Arbeiten mit
einem aufgebauten Spriihgerit gar nur 11,7 kcal/10 ar (SROTEK, STO-
LARfK 1965). Die hohe Produktivitit der Motorsprithgerite beim Aus-
bringen der Pestizide wiesen MENTBERGER und Kollegen (1965) nach.

Der Energieverbrauch je 100 m ebener Strecke betrug beim Geridt So-
lo Junior 17,84 + 1,82 kcal, beim Soloport 26,43 + 1,75 kcal und beim
Micronette 6,97 (bergauf 7,45 kcal, bergab 3,36 kecal). Wegen der auf-
tretenden Vibrationserscheinungen wurden diese Geridte vom Haupt-
hygieniker noch nicht zugelassen.
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Im Jahr 1963 stellte Ing. KR{Z durch seine Untersuchungen fest, daf
Motorsédgenfithrer héchstens 2,5 3 Stunden mit einer laufenden Ein-
mann-Motorsige arbeiten, das sind etwa 40 % einer Arbeitsschicht.
Der kalorische Aufwand betrigt dabei 1900 kcal, was eine Uberbela-
stung darstellt. Die Versffentlichung soll iiberzeugen, dafl ein Wald-
arbeiter mit der Einmann-Motorsidge auch ohne Gehilfen arbeiten kann
(KRfZ 1965).

Bei uns ist aus Griinden der Arbeitssicherheit die Einmannarbeit nicht
gestattet. Eingehende physische Belastungsuntersuchungen beim Hau-
ungsbetrieb fithrten in den Jahren 1960 - 62 STRELKA und HUBAT mit
zahlreichen Mitarbeitern durch. Es ist geniligend Untersuchungsmate-
rial vorhanden, das zur Erstellung einer gerechten, physiologisch un-
terbauten Leistungsnorm dienen kann (STﬁELKA, HUBAé, BORSK{(,
BUTORA 1963).

Die physiologische Belastung des Bedienungspersonals von Schleppern
hat unser Arbeitsteam Ende 1965 in Kostelec n.C.L. bei Prag gemes-
sen.

Von der Forschungsstation K¥tiny bei Brinn wurde ein Prototyp einer
funkfernbedienbaren Seilwinde zum Schlepper ''Zetor 3011'" entwickelt,
Diese sollte physiologisch beurteilt werden. Mit dem Schlepper arbei-
tet nur 1 Mann, ndmlich der Fahrer allein. Dieser mufl auch alle Auf-
gaben des Beifahrers mitiibernehmen, also auch das Ausziehen des
Zugseiles zum Stamm. Vergleichsweise haben wir auf denselben Ar-
beitspldtzen auch die physiologische Belastung einer normalen Zwei-
mannbesatzung eines Schleppers "Zetor Super 50" gemessen.

Die energetische Beanspruchung war beim Riicken von 1 fm Langholz
unter den gleichen Bedingungen bei Einmannbedienung um 18 % gerin-
ger! Der kalorische Verbrauch lag bei einem Massendurchschnitt von
0,59 fm bei durchschnittlich 145,8 kcal/fm; bei der Zweimannbesat-
zung stieg er auf 174,5 kcal/fm an. Der Anteil des Kalorienaufwan-
des beziiglich Instandhalten, Pausen sowie Fahrt zum Arbeitsplatz und
zuriick sind eingerechnet. Die hohe energetische Belastung pro Ein-
heit bei einem in Einmannarbeit beschiftigten Fahrer wurde bei einem
durchschnittlichen Masseninhalt des Holzes von 0,15 fm festgestellt,
wodurch die Festmeterbelastung beim Holzriicken 310 kcal/fm betrigt.
Die Erfiillung der geltenden Leistungsnormen im Schwachholz setzt un-
ter der Voraussetzung desselben kalorischen Tagesverbrauches die
Verdienstmoglichkeit um 56 % herab!

Die orientierenden Messungen beim Holzriicken mit dem ''Zetor 50"
und der Zweimannbesatzung bestédtigten unsere fritheren Feststellungen
iiber die geringe physische Belastung des Schlepperfahrers (600 kcal/
Schicht). Bei voller Ausnutzung der Krifte des Beifahrers, d.h. bei
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einem kalorischen Verbrauch von 1500 kcal/Schicht, ist der Schlepper-
fahrer energetisch nur mit 36 % ausgelastet. Die durchschnittliche Mi-
nutenbelastung bewegte sich bei beiden Arbeitsarten zwischen 0,64
kcal/min und 4,93 kcal/min, die Pulsfrequenz zwischen 88 und 142
Pulsschligen/min (STOLARIK, HANUSOVA, DONEV, KOZAK, LUKAC
1967).

2.22 Vibrationsmessungen

Bei den Messungen der kalorischen Belastung der Motorsédgenfiihrer
wurden aber auch noch andere Gefahren beobachtet, welche durch Vi-
bration und Lirm hervorgerufen werden. Wir griindeten im Jahr 1959
bei der (S Akademie der landwirtschaftlichen Wissenschaften unter
dem Vorsitz von Doz. ZELENY eine Arbeitsgruppe fiir Forstwirtschaft
bei der Kommission fiir vorbeugende Gesundheitsfiirsorge der Werk-
tdtigen in der Land- und Forstwirtschaft. Unsere Arbeitsgruppe ver-
anstaltete im September 1960 in Zusammenarbeit mit dem Forschungs-
institut fiir die Forstwirtschaft Zvolefi, Forschungsstation Oravsky
Podzdmok, ein Symposium iiber die in der Forstwirtschaft benutzten
Motorsédgen und tragbaren Pflanzlochbohrgerite. Es wurde hiebei in 9
Referaten ein Gesamtbild iiber den Problemkreis gegeben. Die Kolle-
gen aus der Slowakei, aber auch aus BShmen und Méhren zeigten nicht
nur die 6konomischen und kalorischen Probleme des Motorsigeneinsat-
zes auf, sondern wiesen erstmals auch auf die Folgen der Vibration
hin.

Die hdufigen Erkrankungen und das Ausscheiden bester Waldarbeiter
infolge Vasoneurose, aber auch die Vibrationsmessungen bei den neu
eingefiihrten Motorsidgen machte uns wieder wach und erinnerte uns
an die Beschliisse von Ostravice vom Jahre 1960,

Die neuen Einmannmotorsigen, welche leichter sind als die friiheren
Fabrikate, erreichen ihre L.eistung durch héhere Tourenzahl bei gleich-
zeitiger Steigerung der Vibration. Dies ergaben unsere Messungen,
die vom Leiter der Sektion Arbeitshygiene in der Kreishygienestation,
MUDr. J. SROTEK, und dem wissenschaftlichen Institut der $koda-
werke in Pilsen durchgefiihrt wurden. Die Messungen aus den Jahren
1965 und 1966 zeigten, daf die Vibration bei den Einmannmotorséigen
Stihl Contra, Stihl BLK und der Zweimannsige MP 50 insgesamt
die hygienisch zulissigen Grenzen iiberschreiten. Die Vibrationsschwin-
gungen wurden mit den Akzelerometern der Apparatur Schwingungs-
mefiplatz SDM 3 vom VEB Schwingungstechnik und Akustik WIB Dres-
den gemessen., Die Registrierung erfolgte durch den selbstschreiben-
den Oszillographen Siemens-Oszillofil.

Im folgenden Jahr beniitzten wir die Apparatur Briiel & Kjaer, Type
2203, mit Kondensatormikrophon 4131, K 3,6. Die Spektroanalyse
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des Lirms erfolgte mit dem Zusatzanalysator 1613. Die Schwingungen
wurden mit dem piezoelektrischen Abnehmer, Typ 4308, Nr. 53820
aufgenommen.

Es wurden damit die Einmannmotorsigen Homelite XL 800 sowie die
Stihl Contra, mit und ohne AV-Griffen, gemessen:

Ergebnisse der Messungen (in am):

1 2 3
Stihl Contra
ohne AV-Griff 370 410 150 270 290 400
Stihl Contra
mit AV-Griff 100 140 150 190 150 200
Dies bedeutet eine
Herabsetzung um 45,5 70,5 % 50,0 58,5 %

Bei den Messungen mit dem Briiel & Kjaer-Gerdt zeigten sich dhnli-
che Ergebnisse; lediglich bei der Motorsige Homelite XL, 800 ergaben
sich geringere Vibrationen beim unteren Griff (STOLARIK, SRUTEK,
BOUSE 1967).

Um eine Herabsetzung der Arbeitszeit der Waldarbeiter beim Holzein-
schlag erreichen zu kdénnen, erwies es sich als notwendig, unsere theo-
retischen Erkenntnisse durch Felduntersuchungen in geniligendem Um-
fang zu festigen. Ich verhandelte daraufhin mit der Forstwirtschaft
denn sie mufl den Lohnausfall und die Reisespesen tragen und mit
Primarius MUDr, F, HOZL von der Abteilung fiir Arbeitshygiene und
Toxikologie des Fakultdtskrankenhauses in Pilsen zwecks Durchfiihrung
einer Untersuchung an erkrankten Waldarbeitern.

Die Untersuchungen, die noch nicht ganz beendet sind und noch in Be-
arbeitung stehen, ermdoglichen die folgenden vorlidufigen Aussagen: Von
814 stindigen Waldarbeitern in den Staatsforsten von WestbShmen wur-
den 213 auf Vasoneurose untersucht. Es zeigte sich, daf 108 davon
Vasoneurose 1. Grades, 62 II. Grades und 5 III. Grades haben, d.h. daf
67 Erkrankte, also 8,2 % vom Stamm der stidndigen Waldarbeiter im
Hauungsbetrieb oder 28,0 % der Untersuchten bereits entschiddigungs-
pflichtig geworden sind. Da von einem Viertel der Betriebe die Er-
krankten noch nicht untersucht wurden, ist mit einer weiteren Steige-
rung der Kranken auf ca. 12 % zu rechnen.
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Bei 89 Untersuchten zeigte sich eine Hauttemperatur unter 36° C.
Der Wasserversuch bei 150 C zeigte in 64 Fidllen Vasoneurose II. Gra-
des und in 10 Fi&llen III. Grades. Eine objektive pathogene Nervener-
krankung zeichnet sich bei 21 Waldarbeitern ab, das sind 10 % der
Untersuchten. Lirmschidigungen im Ausmafl von 40 59 % wurden nur
in 3 Fillen festgestellt, Dies ergab auch keine Entschiddigungsanspriiche
wegen professionaler Taubheit. Bei einer Analyse der Zusammenhin-
ge zwischen Vasoneurose und durchschnittlicher jidhrlicher Schlige-
rungsmenge pro Arbeiter zeigte sich, daB bei einer geschligerten
Holzmasse von 2000 fmn pro Jahr 34 % der Waldarbeiter von Vaso-
neurose befallen wurden. Bei 75 % der Arbeiter, welche iiber 4000
fm pro Jahr geschlidgert haben, wurde ebenfalls Vasoneurose festge-
stellt, Bei einem Vergleich mit der Lebensleistung eines Forstarbei-
ters, in fm ausgedriickt, steigt die Kurve des Erkrankungsvorkom-
mens bis 5000 fm/Jahr an. Dann senkt sie sich iiberraschenderweise,
was wahrscheinlich damit zusammenhéngt, dafl die betroffenen Forst-
arbeiter bereits aus der Waldarbeit ausgeschieden sind und daher auch
bei der Untersuchung nicht mehr erfaft werden konnten. Diese Ergeb-
nisse zeigen, daBl es auch in der Forstwirtschaft, genauso wie in der
Industrie, z.B. den Skodawerken, zu einem Ausscheiden physisch und
nervlich ungeeigneter Arbeiter kommt (HOZL, STOLARIK, MAINERO-
VA, JANKOVA 1968).

Die Untersuchungen an 213 Waldarbeitern der Staatsforste in West-
bdhmen zeigten unter anderem auch ein gewisses Verhiltnis zwischen
der Linge der Exposition (Zeit-Festmeter) und der Hiufigkeit der Er-
krankung.

Ich mochte hier auf eine Parallelitdt aufmerksam machen: D.E. GOLD-~
MAN und H.E. GIERKE stellten im Jahr 1961 bei einem Versuch mit
Ratten, die 10 12 Stunden tédglich einer Vibration von 60 Hz und
einer Beschleunigung von 8 9 g ausgesetzt wurden, fest, dafl nach
einer Einwirkung von 1000 Stunden charakteristische Rétungen an den
Fiilen auftraten (GOLDMAN, GIERKE 1961).

3.0 Unsere Empfehlungen

3.1 Zur Holzausformung und Manipulation auf Aus-
formungsplédtzen
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Tabelle 3 Kalorischer Aufwand bei der Aufarbeitung und Ausfor-
mung von 1 fm Holz als: Langholz (Aufschneiden auf
1 m Linge am Ausformungsplatz), Schichtholz ohne Rin-
de oder Schichtholz mit Rinde und direkter Waggonver-

ladung
Teilarbeit Langholz Schichtholz Schichtholz
ohne Rinde mit Rinde
Im Wald: Fillen 94
Entasten 106
Entrinden 101
Andere
Arbeiten 65 366 366 101
Aufschneiden auf 1 m Léinge 98
Heraustragen und Aufsetzen
am Riickeweg 140
Ausstreifen mit 1 Kutscher
200 m Distanz 58
Anriicken zur Autostrafle mit
Pferdewagen, 200 m Distanz 140
Abladen und Verladen 44 92
Abfuhr mit Lastkraftwagen mit
1 Mitfahrer, 17 km Distanz 153 153
Beim Bahngleis:
Aufschneiden auf 1 m Lénge 98
Aufsetzen zum Austrocknen 121 121 121
Zusammen: 840 1110 222 888
% 100 132 106

Bei einfacher Mechanisierung auf kleinen Ausformungsplitzen liegt die
Haupteinsparung beim Holzstreifen in ganzen Léingen, was ein Drittel
der menschlichen Arbeitskridfte erspart und die Transportmittel bes-
ser auslastet. Durch die Verlegung des Entrindens vom Bestand auf
einen vollmechanisierten Ausformungsplatz, wo das manuelle Lagern
entfdllt, werden 45 % menschlicher Arbeit erspart.

Beim Waggonverladen von Kurzholz ermdoglicht die Verwendung eines

Gummiférderers sparsamsten Arbeitskrafteinsatz u.zw. Verladen 11,6

kcal/rm und Schlichten im Waggon 10, 6 kcal/rm, zusammen also 22,2

kcal/rm. Hingegen wurden bei reiner Handarbeit 51,0 + 13,1 kcal/rm
64,1 kcal/rm benétigt.
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Wir empfehlen daher einen groftmoglichen Einsatz von Bandférderern,
welcher auch bereits weitgehend erfolgte, Die Verladung unter Ver-
wendung eines Lasso-Kabel-Gerites zeigte sich indessen als vollstdn-
dig unrentabel, da ein Kalorienverbrauch von 176,4 kcal/rm festge-
stellt wurde; dieses Seilger&dt wurde auch in der Zwischenzeit bereits
aufler Betrieb gesetzt.

Ebenso wurde auch ein Bandférderer fiir gut befunden, der zum Aus-
bringen von Schleifholz aus einem Schwemmkanal eingesetzt war. Mit
diesem Gerit wurde ein Energieaufwand von nur 11,3 kcal/rm im Ver-
gleich zur Handarbeit mit 47,6 kcal/rm benétigt, d.h. dafl Dreivier-
tel des Energieaufwandes gegeniiber der Handarbeit eingespart werden
konnten.

Bei der Ausformung krummer Kiefernstimme auf einem Rollenférde-
rer werden 31,1 kcal/fm, bei geraden Fichtenstimmen hingegen nur
17,5 kcal/fm, das sind um 56 % weniger, benéstigt. Es wurde daher
der Praxis empfohlen, in Hinkunft stdrker gekrimmte Stimme am Bo-
den liegend mit einer tragbaren Motorsige auszuformen,

Obwohl das Jiten am Boden sitzend nur 0,8 kcal/min und das Jiten
von einem etwa 30 cm hohen Hocker aus nur 0,75 kcal/min erfordert,
wird die chemische Unkrautbekdmpfung empfohlen.

3.2 Zur Arbeit mit Motorsédgen

Neben der Messung der physischen Belastung wendet sich unser Inter-
esse auch der Feststellung der nervlichen Belastungen durch die Me-
chanisierung zu, Die Ermiidungserscheinungen werden durch Chronaxie
bei Fahrern von Lastkraftwagen, durch Reaktionszeiten bei Schlepper-
fahrern und auf dem Ausformungsplatz gemessen. Die Grundlagenfor-
schung der Arbeitsphysiologie hat leider hiefiir noch keine feldmiBig
anwendbare Verfahren entwickelt. Solche wiren aber sehr wiinschens-
wert,

3.21 Antivibrationsgriffe

haben wir auf Grund unserer Messungen empfohlen. Sie werden von
der Forstwirtschaft nunmehr in grofler Zahl angeschafft und nachtrig-
lich an den Motorsigen montiert, Sie bringen wohl einen gewissen
Schutz und vor allem eine Erleichterung fiir den Waldarbeiter, bewah-
ren ihn aber nicht vor der Berufskrankheit! Letzteres ist nur durch
eine Einschrinkung der Arbeitszeit mit der L&rm und Vibration er-
zeugenden Motorsidge moglich,

Auf Grund der Vortridge beim Symposium in Oravicia wurde schon im
Jahr 1960 empfohlen, daf

das Vorfdllen eingestellt werden miisse,
ein 6fteres Abwechseln des Motorsigenfitlhrers mit dem gleich gut

162



ausgebildeten und gleich entlohnten Gehilfen stattfinden muf,

die Arbeitszeit mit der Motorsidge herabzusetzen sei,

die vorbeugende Fiirsorge fiir den Waldarbeiter, die bereits 1958
zwischen dem Gesundheitsministerium und dem Ministerium fiir Land-
und Forstwirtschaft vereinbart wurde, von der Praxis eingehalten
werden soll,

Schliefllich wurde auch die Abhaltung von Kursen, die Entwicklung von
Schutzmitteln fiir die Waldarbeit sowie eine physiologische Untermau-
erung der Leistungsnormen befiirwortet.

Ich erwihne dies, weil mich der Rundfunk-Redakteur von Pilsen im
Rahmen eines Dreiergespriches mit MUDr, SROTEK, in welchem Pro-
bleme der Ergonomie, des Lirms und der Vasoneurose behandelt wur-
den, fragte, ob da nicht etwas von der Forschung versdumt wurde und
ob man nicht schon frither, mit zunehmender Gefdhrdung der Arbeiter,
die Arbeitszeit hédtte verkiirzen miissen. Die Durchsetzung der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse erfolgt eben nicht immer rechtzeitig und
richtig.

3.22 Beschridnkung der Arbeitszeit

Auf Grund der gefilhrten Beweise iiber die Schidlichkeit der Vibration
erlielen die Staatsforste bis zur endgiiltigen Kldrung des Fragenkom-
plexes eine voriibergehende Richtlinie (Nr. 3 vom 20, 2,1964). Darin
wird vorgeschrieben, dafl

a) die Arbeit mit der Motorsége pro Schicht nicht linger als 3 Stun-
den dauern darf,

b) die ununterbrochene Arbeitsdauer mit der Motorsige nicht linger
als 1 Stunde andauern darf und vor einer neuerlichen Motorségen-
arbeit eine mindestens 2 Stunden dauernde vibrationsfreie Arbeit
durchzufiihren ist.

Diese Richtlinie stellt das Vorfillen auflerhalb des Gesetzes! Obwohl
die Richtlinie in den Betrieben im groflen und ganzen eingehalten wird,
sehen es manche Betriebsfiilhrer nur ungern, wenn Arbeiter hinsicht-
lich der Vibrationsschéiden belehrt werden. Sie sehen dadurch die Er-
fiillung des Planes und die Gewidhrung der Prdmien bei dem herrschen-
den Arbeitermangel bedroht. Es ist klar, daB dies eine kurzsichtige
Arbeiterpolitik darstellt. Wir machen jedenfalls bei den Schulungskur-
sen darauf aufmerksam und treten flir eine Begrenzung der Arbeits-
zeit und fiir eine wissenschaftlichbegriindete Arbeitseinteilung ein,
Auch nach der Verdffentlichung der Richtlinie, die die Arbeitszeit mit
der Motorsige begrenzte,

Verschiedene Forscher haben Beweise erbracht, wonach die Vibration
Anlafl zur Berufskrankheit wird, und haben auch Vorschlige zur Ver-
minderung der Auswirkungen erstattet,
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So schliagt M. KRIZ (1965) vor, dafl beim Holzeinschlag mit Zweimann-
rotten keiner der beiden Arbeiter ldnger als 1 1,5 Stunden mit der
Motorsiéige arbeiten soll. Bei der Erzeugung unentrindeter Sortimente
wird sich die Schneidezeit auf 2 Stunden pro Mann und Tag verlidngern.
Aber auch die Aufteilung der Schneidezeiten auf 2 Mann wird das Ent-
stehen der Berufskrankheit kaum verhindern kénnen.

3.3 Bei der Schlepperarbeit regelmédfliger Wechsel
in der Bedienung des Traktors durch Fahrer
und Beifahrer

Wir gabenunsere Messungsergebnisse den Forstunternehmenund Forst-
betrieben in Westbshmen, aber auch den Forstgesellschaften in der
CSSR bekannt. Wir machten auf die unregelmiflige physiologische Aus-
lastung von Fahrer (600 kcal/Schicht) und Beifahrer (1500 kcal/Schicht)
aufmerksam, was bei eifrigen Schlepperfahrern in der Folge zur Uber-
lastung des Beifahrers und sogar zu Arbeitszwistigkeiten fithrte. Mit
solchen Fahrern wollte kein Helfer arbeiten; es kam auch zur Nicht-
einhaltung der vorgesehenen Arbeitstechnologie, indem z,B. ohne Seil
gearbeitet wurde. Bei einer abwechselnden Arbeitsweise kommt es auch
im Winter seltener zu Erkéltungen des Schlepperfahrers, weil er mehr
Bewegung machen kann. Er ist auch weniger Erschiitterungen ausge-
setzt, was sich gesundheitlich nur gilinstig auswirkt., Unter der Vor-
aussetzung, dafl Fahrer und Beifahrer einen Fiihrerschein haben, ist
es sicher auch moglich, einen freiwilligen Ausgleich zwischen den ver-
schiedenen Lohneinstufungen der beiden zu finden.

4,0 Die Einfiihrung der wissenschaftlichen Erkennt-
nisse auf den Gebieten der Arbeitsphysiologie
und -hygiene in die forstliche Praxis

4,1 Die Begrenzung der Arbeitszeit mit der Motor-
slge

Die bereits erwidhnte Richtlinie der Staatsforste, welche die Arbeits-
zeit mit der Motorsdge auf 3 Stunden je Schicht begrenzt und eine nur
einstiindige Dauerarbeitsperiode zuldft, wurde bereits vor dem Ein-
satz der hochvibrierenden Einmannmotorsige erlassen, Heute ist die-
se Regelung bereits ungeniigend und gewd&hrleistet keinen ausreichen-
den Schutz vor Berufskrankheiten mehr,
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Es schlugen vor: MS-Arbeit je Wechsel: alle

Schicht
1965 KRIZ 1 1,5 Stunden 20 30 min
v 7/
1966 STOLARIK )
1967 SRUTEK-BOUSE 1 Stunde 20 min
1967 KRIZ-SYROVATKO 1 Stunde 10 20 min

Dies entspricht auch ungefidhr den Ansichten, die Forscher aus dem
Ausland uber dieses Problem haben.

4,2 Versuchsweise Einfiihrung einer abwechselnden
Motorsidgenbedienung

Nach Feststellung der Vibrationsschidden im Herbst 1967 informierten
wir die Forstbetriebe und Forstgesellschaften, die bei der Einfiihrung
neuer Arbeitsverfahren freiwillig mitarbeiteten, {iber den Stand der
Erkenntnisse, wie man den Vibrationskrankheiten vorbeugen kann.

Wir schlugen vor:

1) 20 Minuten mit der Motorséige arbeiten und dann 40 Minuten ande-
re, vibrationsfreie Arbeiten ausfiihren.

2) Grundsétzlich 2 Mann mit der Motorsége beschéftigen.

3) Die Arbeiter vor dem Einsatz an vibrierenden Geriten einer griind-
lichen Untersuchung unterziehen.

4) Die Arbeiter einmal jihrlich eingehend, speziell im Hinblick auf
Berufskrankheiten, &rztlich untersuchen lassen.

Leider ist es noch nicht gelungen, stabile Kontrollarbeitsgruppen auf-
zustellen; bereits aufgestellte Gruppen sind wieder auseinandergefallen.
Es wird alles daran gesetzt, die Auswertung der Reihenuntersuchun-
gen voranzutreiben,

Eine besondere Aufmerksamkeit wollen wir in Hinkunft den Waldarbei-
terkursen widmen, in denen wir den Arbeitern nach dem Vorbild Di-
nemarks und Schwedens (1967) das Wichtigste iiber die richtige Kér-
perhaltung, die dynamische Arbeitsweise usw, vermitteln.

165



4.3 Versuchsweise Einfiihrung einer abwechselnden
Schlepperbedienung zwischen Fahrer und Beifah-
rer

Auf Grund der physiologischen Messungen der Belastung der Schlep-
perbesatzungen (Fahrer und Beifahrer) und unserer Empfehlung bezlig-
lich des Abwechselns beim Fahren haben sich bereits 15 Besatzungen
im letzten Monat gemeldet. Diese wechseln sich alle 2 Stunden ab und
haben sich auch beziiglich der Entlohnung geeinigt.

Mit den Forstbetrieben und Primarius MUDr. HUOZL vom Fakultits-
krankenhaus in Pilsen wurde die Abmachung getroffen, diese Arbeiter
jéhrlich einmal einer medizinischen Untersuchung zu unterziehen. Zu
Vergleichszwecken soll neben diesen nach den neuen Erkenntnissen
arbeitenden Schlepperbesatzungen im gleichen Forstbetrieb auch eine
sich nicht abwechselnde Arbeitsgruppe &4rztlich beobachtet werden. In-
folge stédndiger Fluktuation der Arbeitskréfte ist dabei aber mit eini-
gen Schwierigkeiten zu rechnen. Die Wirtschaftsleiter sind aber an die-
sen Untersuchungen interessiert,

4.4 Kalorische Bilanz der neuen Arbeitsverfahren

Bei der Einfilhrung der Winkelpflanzung hat es sich gezeigt, dafl es
grundsdtzlich notwendig ist, dal die Leistungsnorm und auch der Ver-
dienst bei Anwendung des neuen Verfahrens keine gréfleren koérperli-
chen Anstrengungen bedingen als bei Erfiilllung der Arbeit nach dem
alten Verfahren. Wenn dieser Grundsatz nicht erfiillt wird, lehnen die
Arbeiter die neuen Arbeitsverfahren ab.

4,5 Warme Mahlzeiten fiir die Waldarbeiter beim Holz-
einschlag

Bei der komplexen Arbeitsanalyse einer Gruppe von Forstarbeitern im
Hor$ovsky Tyn (Bohmerwald) im Jahre 1961 iiberpriiften wir auch die
Erndhrung. Von jedem der 7 Arbeitsgruppenmitglieder wurde das Es-
sen auf Grund der Kassazettel kontrolliert und in Evidenz genommen,

Die Tagesleistung in einem Fichten-Bestand mit einer Durchschnitts-
masse von 1 fm je Stamm betrug 6,72 fm, entrindet; der kalorische
Verbrauch schwankte zwischen 2000 und 3000 kcal/Schicht netto. Die
Erndhrungsbilanz war also ausgeglichen.

Die Nahrung bestand aus 43 % Fetten, 44 % Kohlenhydraten und 13 %
Eiweif. Das aufgenommene Protein entsprach dem physiologischen Op-
timum bei einem Ko&rpergewicht von 75 kg. Den Vitamingehalt konnten
wir nicht analytisch feststellen, doch der reiche Genufl von Paprika,
Tomaten und Zwiebeln hat sicher den Vitaminbedarf gedeckt.
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Das Friihstiick  Suppe, Milchkaffee und Butterbrot selbst zuberei-
tet vor der Abfahrt in den Wald, kostete 3,10 K¥s/1000 kcal. Das Mit-
tagessen am Waldfeuer Wurst oder spezielle Konserven fir Wald-
arbeiter - kosteten je 1000 kcal 3,95 14,50 K&s, im Mittel also
9,22 K&s/1000 kcal. Dies bedeutet fiir die im Walde tétigen Arbeiter
eine spiirbare Verteuerung der Lebenskosten. Das Abendessen in der
Werkskiiche nach der Heimkehr aus dem Walde, mit einem durch-
schnittlichen kalorischen Wert von 1395 kcal war die billigste Mahl-
zeit des Tages; sie kostete nur 3,10 K&s/1000 kcal. Der Kalorien-
wert des Abendessens wurde laborméBig in der Kreishygienstation fest-
gestellt; bei den anderen Mahlzeiten erfolgte die Ermittlung nach dem
Gewicht der Portionen aus den Né&hrwerttafeln.

Durch die Konservenaktion wurden in frilheren Jahren den Waldarbei-
tern billigere Konserven zur Verfiigung gestellt: 1962 1, 666,000 Stiick,
1963 1,536.000 Stiick, 1964 1, 194. 000 Stiick und 1965 nur mehr 250. 000
Stiick. Durch die gréBere Auswahlmoéglichkeit im Handel erlosch das
Interesse an dieser Aktion. Sie wurde dann auch eingestellt. Wenn
mitgebrachte Speisen am Arbeitsort evtl, in Wohnwédgen mit Koch-
moglichkeit aufgewdrmt werden koénnen, stellt dies die billigste ur3d
auch gesiindeste Versorgungsart fiir den Waldarbeiter dar (ZELENY,
STOLARIK 1968).

4,6 Verbreitung der ergonomischen Grundsédtze in der
Forstwirtschaft

Es ist von groBBer Wichtigkeit, die Ergebnisse unserer Teamarbeit mit
den sich daraus ergebenden Folgerungen in Fachzeitschriften, aber
auch in Zeitungen und im Rundfunk zu verbreiten. Aus diesem Grunde
habe ich auch in Zusammenarbeit mit einem Arzt ein Biichlein mit
dem Titel "Gesundheitswesen, Hygiene und Erste Hilfe im Forstwe-
sen' verfaBt, in welchem ich die arbeitsphysiologischen Grundsitze
speziell fiir den Waldarbeiter darstellte. Es erschien 1963 in einer
Auflage von 8000 Exemplaren und ist bereits wieder vergriffen. Es
dient auch den Schiilern der Forstschulen als Lernbehelf. Die Gedan-
ken der allgemeinen Unfallverhiitung werden im Buch ''Arbeitssicher-
heit und die Griinde der Unfille in der Forstwirtschaft' von O, RAB-
STEINEK und W. MENDE behandelt, wobei vor allem auf eine gute
bildliche Darstellung Wert gelegt wurde. Auflagenhthe 5000 Exempla-
re,
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5.0 Die ndchsten Aufgaben

5.1 Auswertung der Messungen auf dem Ausformungs-
platz Su¥ice und Vergleich der kalorischen mit
den Pulsmessungen

In Sufice wurden in den Jahren 1966 und 1967 zwei mechanisierte Aus-
formungslinien in Betrieb genommen. Es handelte sich bei den Unter-
suchungen um die Feststellung der Okonomie der einzelnen Mechanis-
men, auch vom Standpunkt der menschlichen Arbeitskraft aus.

5.2 Ermittlung der korperlichen Anstrengung beim
Zapfenpfliicken

Die Waldbauwissenschaft legt aus genetischen Griinden immer mehr
Wert, Samen nur von anerkannten Bestinden und Biumen zu bekom-
men., Dabei begniigt man sich nicht mehr mit dem Pfliicken der Zap-
fen von gefdllten B&umen. Da die Entlohnung der Zapfenpfliicker zu
niedrig ist, beabsichtigen wir, die korperliche Anstrengung bei die-
ser Arbeit festzustellen und die in Ausarbeitung befindlichen Leistungs-
normen physiologisch zu unterbauen.

6.0 Internationaler Erfahrungsaustausch

6.1 Verbreitung von Ergebnissen aus dem Gesamtge-
biet der Ergnomie

Durch eine schnelle Verbreitung der wissenschaftlich-technischen Er-
kenntnisse wird mitgeholfen, den Fortschritt in der menschlichen Ge-
sellschaft zu beschleunigen. Die Wissenschaft von heute ist zu einem
wichtigen Produktionsfaktor geworden. Fiir jeden Beteiligten ist eine
schnelle Information iiber den Stand der Forschungsergebnisse in an-
deren Léndern ein wichtiger Baustein fiir seine eigene Arbeit; Doppel-
arbeit soll weitgehend verhindert werden. Nach der ''American Psy-
chological Association' dauert es 5 Jahre, bis die breite Offentlich-
keit durch eine Ubersicht im ''Annual Review' von einer wissenschaft-
lichen Arbeit erfihrt! Da mufB aber alles noch rasch gegangen sein!
Die Forschung ist in 1,5 Jahren abgeschlossen; die Verdéffentlichung
in einer Zeitschrift dauert 1 1,5 Jahre, die Bearbeitung und Ver-
offentlichung in "Psychologica Abstracta'' weitere 15 Monate und bis
zum Erscheinen in der Jahresiibersicht ''"Annual Review'' vergehen wei-
tere 21 Monate!

Deshalb ist es fiir jeden Forscher unbedingt notwendig, eine eigene

Dokumentation zu fithren, die er stindig auf dem laufenden halten muB.
Sonst kdnnte man mit den neuen Erkenntnissen der Wissenschaft nicht
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mehr Schritt halten, wo sich doch bereits auf bestimmten Fachgebie-
ten die Informationen in 8 15 Jahren verdoppeln!

6.2 Verbreitung erprobter und wirksamer Arbeitsme-
thoden und deren Einfiihrung in die forstliche Pra-
xis

Man rechnet mit jahrelanger Verzégerung bei der Verwirklichung von
Forschungsergebnissen in den Betrieben. Ist dies nicht ein sehr gro-
Ber Verlust fiir die Menschheit? Wenn wir beispielsweise vor 6 Jah-
ren bereits alles iiber die Vasoneurose gewuf3t hidtten was damals
nur in der Grundlagenforschung bekannt war -, dann hétte sich unse-
re Forstwirtschaft pro Jahr rund 4 Millionen K&s ersparen kénnen;
soviel kostet ndmlich heute schon die Vasoneurose unserer Wirtschaft!
Ist die rasche Einfilhrung der neuen wissenschaftlichen Erkenntnisse
Pflicht der Forscher oder der Betriebsleiter? Ich denke, beider!

Ich wiirde vorschlagen, daff sich FAO und ILO um eine bessere und
schnellere Verbreitung der Forschungsergebnisse bemiihen, etwa in
der Art der Verésffentlichung von Dr. STREHLKE ''Internationale Be-
mithungen um Waldarbeiterausbildung und Unfallverhiitung'' (Holz-Zen-
tralblatt 1967).

7.0 SchluBBwort

Ich moéchte abschliefend den Veranstaltern meinen Dank fiir die Ein-
ladung zur Teilnahme an der Internationalen Arbeitstagung ausspre-
chen, aber auch allen Anwesenden fiir ihre Geduld danken, mit der
sie meine Worte und unsere Sorgen in der ¢SSR um die Gesunderhal-
tung der Waldarbeiter verfolgten, Wir alle, die wir an der Vermensch-
lichung der Arbeit mithelfen - ob Wissenschaftler, Forscher oder Min-
ner der Praxis  wir alle fithlen uns verpflichtet, die Menschen recht-
zeitig vor den Gefahren der neuen Techniken zu warnen. Ich erinne-
re mich immer wieder an die mahnende Frage unseres Redakteurs
vom Pilsner Rundfunk bei dem Gesprich iiber Ergonomie ''Haben wir
da nicht etwas versdumt?'. Deshalb liegt mir eine rasche Information
so sehr am Herzen. Ich denke, daB uns alle, die wir auf dem engen
Gebiet der Ergonomie tdtig sind, das Bewuflitsein verpflichtet, die Ge-
sundheit unserer Waldarbeiter zu schiitzen. Unsere Néichstenliebe und
unser Humanismus soll die Antriebsfeder fiir unsere Arbeit sein!
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